
 
 

 
MATRIZ CURRICULAR 
GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

Introdução a educação à distância e metodologia do trabalho acadêmico  30 
Comunicação, relações interpessoais e liderança estratégica 40 
Negociação, gestão de conflitos e gestão de pessoas 40 
Direito empresarial no mundo dos negócios e empreendedorismo 40 
Gerenciamento de marketing e comunicação corporativa 40 
Gestão de projetos e da informação  40 
Gestão do conhecimento, tecnologia de ensino  e jogos cooperativos 40 
Gestão de cargos e salários / relações trabalhistas e sindicais 40 
Atração, seleção, contratação, desenvolvimento e retenção de pessoas 30 
Construção de equipes de alto desempenho 30 
Total hora aula 370 
Trabalho de conclusão de curso - TCC 100 
Carga horária total do curso 470 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


