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PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

FROGRAMA UNIVERSIDADE
PARA TODOS

OS ALUNOS DEVERAO, NO MOMENTO DA ENTREVISTA APRESENTAR FOTOCOPIA E ORIGINAIS
DOS DOCUMENTOS LISTADOS ABAIXO REFERENTES AO ALUNO E TODOS DO SEU GRUPO
FAMILIAR:

01 — Carteira de Identidade (RG) e CPF do aluno;
02 — Certidado de casamento/nascimento (se for o caso) do aluno;
03 — Carteira de identidade (RG) e CPF de todos os componentes do grupo familiar, quando maior de 18
anos de idade, se menor, Certiddo de nascimento;
04 — Carteira de Trabalho e Presidéncia Social (Foto, Qualificacdo Civil, Contrato de Trabalho, Alteracdes de
Salario, Anotacdes Gerais) do aluno e de todos do grupo familiar com idade maior que 16 anos;
05 — Certidao de casamento/nascimento dos pais do aluno quando parte do grupo familiar;
06 — Comprovante das condi¢bes de moradia:
a) se a casa for financiada: ultima prestacdo paga e IPTU com nome do proprietario e endere¢o do imovel;
b) se for alugada: ultimo recibo pago e contrato de locagdo em vigor com firma reconhecida do proprietario
do imovel e IPTU com nome do proprietario e enderego do imovel;
c) se propria: IPTU (a parte do IPTU onde conste o nome do proprietario e endereco do imovel);
d) Outras serdo verificadas pela Comissédo Permanente de Sele¢do e Acompanhamento;
07 — Ultima conta de luz, telefone e/ou 4gua em nome do proprietario do imével;
08 — Certiddo de Obito se houver no grupo familiar caso de morte de pai, mae ou coénjuge;
09 — Declaragéo de unido estavel dos pais ou do préprio aluno se a unido néo for legalizada. Apresentar a
referida declaragéo com firma reconhecida de todos, inclusive das testemunhas;
10 — Certiddo de separacao judicial dos pais ou do proprio aluno; Se a separacdo ndo estiver legalizada,
apresentar uma declaragédo de um dos conjuges com firma reconhecida;
11 — Histérico do Ensino médio;
12 — Comprovante de realizacdo da prova do ENEM (resumos das notas obtidas em alguma edicdo do
ENEM);
13- Comprovacéo de renda:
a) com vinculo empregaticio: Carteira de Trabalho atualizada de todas as pessoas que contribuem para a
renda familiar (copia da pagina com os dados do trabalhador com a foto, da Qualificacao Civil, Contrato de
Trabalho/Alteracdes de Salario/Anotagbes Gerais/ da data de saida e/ou Seguro desemprego e;
Contracheque - Comprovante de Renda: Holerite — trés Gltimos no caso de renda fixa ou os seis Ultimos em
caso se pagamento de comissdes, horas extras ou outros beneficios regulares e; extratos bancérios dos trés
tltimos meses, pelo menos e; Declaracdo de IRPF completa acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, ou declaragéo que é isento de declarar imposto de

renda com firma reconhecida.

NOSSA MISSAO é formar cidaddos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir valores
éticos de disciplina, respeito, liberdade e seriedade.
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b) sem vinculo empregaticio: b.1 — Se diretor de empresa: comprovante do pro-labore, contrato social
devidamente assinado e com firma reconhecidas e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ,
com o respectivo Recibo de Entrega a Receita Federal e carteira de trabalho atualizada com copia da pagina
com os dados do trabalhador com a foto, da Qualificagdo Civil, Contrato de Trabalho/Alteracdes de
Salario/Anotacdes Gerais/ da data de saida e/ou Seguro desemprego e extratos bancarios dos trés ultimos
meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas e Declaracdo de IRPF acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, ou Declaracao
Anual de lIsento; b.2 — Se profissional liberal (autbnomo): Declaracdo Comprobatéria de Percepcao de
Rendimentos — DECORE atual ou escritura publica de declaracdo de renda com firma reconhecida constando
a atividade que exerce e a renda mensal, e Guia de Recolhimento do INSS compativel com a renda
declarada (apresentar dos trés ultimos meses) e carteira de trabalho atualizada com cépia da pagina com os
dados do trabalhador com a foto, da Qualificagdo Civil, Contrato de Trabalho/Alteracdes de Salario/Anotagdes
Gerais/ da data de saida e/ou Seguro desemprego e extratos bancarios dos trés dltimos meses, pelo menos,
da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas e Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, ou Declaracdo que € isento de
declarar imposto de renda;

c) Pensionista / Aposentado — c.1 - Ultimo comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensio,
podendo ser retirado no site

www.previdenciasocial.gov.br, em Extrato de Pagamento de Beneficio ou trés udltimos comprovantes de
recebimento de pensdo ou aposentadoria (extrato de banco), pelo menos, constando o niumero do beneficio
e; extratos bancarios dos trés ultimos meses, pelo menos e; Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, ou Declaracao que € isento de
declarar imposto de renda e; Carteira de Trabalho atualizada de todas as pessoas que contribuem para a
renda familiar (copia da pagina com dados do trabalhador e da data de saida e/ou Seguro desemprego - a
parte da carteira de trabalho com a foto, da Qualificacdo Civil, Contrato de Trabalho/Alteracdes de
Salario/Anotacdes Gerais).

d) Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens imdveis - Contrato de loca¢do ou arrendamento,
devidamente registrado em cartério, acompanhado dos trés ltimos comprovantes de recebimento do aluguel
ou arrendamento.

e) Auxilio financeiro de terceiros - Se algum componente do grupo familiar recebe auxilio financeiro,
apresentar declaracdo emitida pela pessoa que paga, com assinatura reconhecida em cartorio e com duas
testemunhas, com o valor médio mensal recebido.

f) Vale alimentacao/refeicdo: Caso algum dos integrantes do grupo familiar receba vale/ticket alimentac&o
elou refeicdo, apresentar declaracdo emitida pelo empregador informando os valores mensais.

g) Pensdo alimenticia - Se algum componente do grupo familiar recebe pensédo alimenticia, deve apresentar
cOpia da decisao judicial determinando o pagamento e os trés ultimos comprovantes de recebimento ou

pagamento.

NOSSA MISSAO é formar cidaddos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir valores
éticos de disciplina, respeito, liberdade e seriedade.
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Obs.: Todos os membros do grupo familiar, maiores de idade, trabalhando ou n&o, deverao trazer
comprovantes de Declaragdo de Imposto de Renda (Fisica ou juridica) ou declaracdo que é isento de
declaracao de imposto de renda com firma reconhecida e cépia do comprovante de consulta da Restituicdo
do Imposto de Renda. Emitir o documento pela internet, em www.receita.fazenda.gov.br + Servicos Em

Destaque + Consulta Restituicdo e Situacdo da Declaracéo IRPF.

OUTROS DOCUMENTOS (FOTOCOPIAS):
| — Laudo Médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3298 de 20
de dezembro de 1999, com a redacédo alterada pelo Decreto n° 5296 de 02 de dezembro de 2004, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — DIC, quando for o
caso;
Il — Em caso de desemprego do (candidato/pais/cénjuge/outros) apresentar carteira de trabalho (dado baixa)
bem como xerox da pagina com dados do trabalhador e da data de saida e/ou Seguro desemprego (a parte
da carteira de trabalho com a foto, da Qualificacdo Civil, Contrato de Trabalho/Alteragbes de
Salario/Anotacdes Gerais e Declaragdo que ndo possui rendimentos com firma reconhecida;
Il — Se proprietarios (candidatos/pais/conjuge/outros) de terra, apresentar escritura ou certiddo de
cadastramento de imovel rural — ITR/CCIR.
ATENCAO
->A Comissdo Permanente de Selegcdo e Acompanhamento podera solicitar a qualquer momento,
mesmo apos a entrevista na IES, qualquer outro documento que julgar necessario para comprovagao
das informacgfes prestadas no momento da inscricdo e da entrevista.
—>Pede-se especial atencéo para o fato de que a ndo apresentacdo da referida documentacéo, ou a sua
apresentacdo incompleta, impossibilita a analise do seu processo e demandara um agendamento de
novo horario/data de entrevista.
->A emissédo das cOpias da documentacao € de responsabilidade do candidato, que devera té-las em
ma&os no momento da entrevista.
>Caso o0 candidato se declare independente, ainda assim devera apresentar a documentacao
completa do seu grupo familiar de origem (pais e irmaos, se possuir).
-> Considera-se grupo familiar o conjunto de pessoas que residem na mesma moradia do estudante e
gue, cumulativamente:
| - sejam relacionadas ao estudante na condi¢do de pai, padrasto, mée, madrasta, conjuge,
companheiro(a), filho(a), enteado(a), irméo(a), avd(0), tutor(a), tutelado(a) ou curador(a), curatelado(a).
Il - usufruam darenda familiar mensal bruta, desde que:
a) para os membros do grupo familiar que possuam renda prépria, seus rendimentos
brutos individuais sejam declarados na composicdo da renda familiar mensal bruta;
b) para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda proépria, a relacéo de
dependéncia seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por 6rgéaos
oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo

familiar.

NOSSA MISSAO é formar cidaddos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir valores
éticos de disciplina, respeito, liberdade e seriedade.




