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APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense - UNIFIA apresenta uma nova
Matriz Curricular, sustentada por textos legais pertinentes e por nomenclaturas e conteddos
atualizados. As propostas e estratégias aqui contidas sdo capazes de contribuir para formacao
desejada ao pedagogo, que atenda aos reclames da legislacdo, das inovacfes pedagdgicas e da
sociedade. O curso de Pedagogia - Licenciatura € apresentado na forma semestral com duracéo
de 8 (oito) semestres, correspondendo a quatro anos correntes de curso.

Foi organizado a partir do tripé ensino, pesquisa e extensédo, forma o Pedagogo para o
exercicio da docéncia na Educacédo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos
de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de
servicos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam requeridos conhecimentos
pedagodgicos (art. 2° da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 — DCN para a
Licenciatura em Pedagogia). Portanto, o campo de ac¢do do Pedagogo é amplo, podendo atuar em
instituicbes escolares publicas ou privadas e espagos nao escolares — Jornais, TV educativas,
ONG, hospitais, empresas — planejando, coordenando e avaliando projetos educativos, de

coordenagdo, gestao e supervisao.

Na sua organizagdo pedagogica o curso adota a modalidade semipresencial, de acordo
com a legislagdo vigente. Para os efeitos pretendidos, a modalidade semipresencial deve ser
compreendida como a atividade pedagdgica que é caracterizada por um processo de ensino-
aprendizagem realizado com mediacdo docente e a utlizagdo de recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes tecnologicos de informacao
e comunicacdo, os quais podem ser utilizados de forma isolada ou combinadamente, sem a

frequéncia obrigatéria de alunos e professores, nos termos do art. 46 § 3°, da LDB.

Nesse sentido, até 20% (vinte por cento) da carga horaria do curso corresponde a
disciplinas curriculares integralmente ou parcialmente ofertadas em atividades sem a frequéncia

obrigatéria de professores e alunos.

Porém, ndo se trata apenas da mera transposicdo dos ambientes, recursos e
metodologias educacionais utilizados no modelo presencial. Para garantir a eficacia do processo
de ensino e aprendizagem mediado pela tecnologia, sdo considerados os pressupostos filoséficos
e pedagdgicos que orientam a estrutura do curso e 0s objetivos, competéncias e valores que se
pretendem alcancar; os aspectos culturais e socioecondmicos tanto no desenho pedagogico do
curso, quanto na definicAo dos meios de acesso dos alunos; uma dindmica de evolucdo do

processo de aprendizagem que incorpore entre alunos e professores e dos pares entre si; 0



desenvolvimento adequado da avaliacdo de ensino e aprendizagem e do material didatico que

devera mediar a interacdo com o aluno, estando este distante do professor e de seus colegas.

1- CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1 Nome da Mantenedora
Unido das Instituices de Servicos, Ensino e Pesquisa LTDA — UNISEPE.
Endereco: Rod. “Jodo Beira” — SP 95 - km: 46,5 - Bairro: Modelo - CEP: 13905-529.

1.2 Base legal da Mantenedora

A Unido das Instituicbes de Servicos, Ensino e Pesquisa LTDA — UNISEPE, inscrita no CNPJ:
67.172.676/0001-33, com sede na cidade de Amparo, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito privado e com registro na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob numero
5640012 em 04/01/2016, é também a Mantenedora:

e Faculdades Integradas Vale do Ribeira — FVR — Registro — SP

e Faculdade de Peruibe — FPBE — Peruibe — SP

e Faculdade Sul Paulista de Itanhaém — FASUPI — Itanhaém — SP
e Faculdades ASMEC — ASMEC - Ouro Fino — MG

e Faculdade ASMEC - Escola de Negécios de Pouso Alegre — ASMEC/PA — Pouso Alegre —
MG

e Faculdade de S&o Lourenco — FSL — S&o Lourenco - MG

A Sociedade Académica Amparense S/C Ltda. (co6d. 715), ap6és a publicacdo da Portaria n°. 889,
de 18 de outubro de 2007, passou a ser composta pela Sociedade de Cultura e Educagéo do
Litoral Sul, que mantinha as Faculdades Integradas Vale do Ribeira - FVR no municipio de
Registro/SP; pela Sociedade Sul Mineira de Educacgdo e Cultura Ltda., que mantinha as
Faculdades ASMEC do municipio de Ouro Fino-MG; e pela Sociedade Educacional Santa Marta
Ltda., que mantinha a Faculdade de Sao Lourenco do municipio de Séo Lourengco-MG.

Em janeiro de 2008, a Sociedade Académica Amparense S/C Ltda. (cod. 715) mudou sua razao
social para Unido das Instituicdes de Servigos, Ensino e Pesquisa Ltda. — UNISEPE (Cod. 715),
mantenedora do Centro Universitario Amparense — UNIFIA e demais instituicdes do grupo.

1.3 Nome da Institui¢cdo de Ensino

Centro Universitario Amparense — UNIFIA, codigo e-mec 1225

1.4 Base Legal da Instituicdo de Ensino



O Centro Universitario Amparense - UNIFIA foi credenciado pela Portaria 195, de 23.01.2006,
publicada a pag. 12, Secdo | do DOU n° 17, de 24.01.2006 e recredenciado como Centro
Universitério pela Portaria 623 de 17.02.2012 pelo periodo de 5(cinco) anos.

A Instituicdo é decorrente da transformacdo em Centro Universitario das Faculdades Integradas
de Amparo, sediadas no municipio de Amparo, Estado de S&o Paulo, que por sua vez foram
resultantes da unificacdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral’ e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificagdo esta, devidamente autorizada pela
Portaria n°® 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. n° 31-E, de 17 de fevereiro de
1999, Secéo |, pagina 5.

1.5 Perfil e Misséo da Instituicdo

O perfil do Centro Universitario Amparense — UNIFIA estd intimamente identificada com a
realidade do mercado de trabalho da regido fazendo com que a capacidade de empregabilidade
de seus egressos seja sua principal marca. Nesta perspectiva, o Centro Universitario se propde a:

“Formar cidadaos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir
valores éticos, respeito e liberdade e seriedade.”

Face a sua missao, o Centro Universitario Amparense — UNIFIA orienta e desenvolve iniciativas
gue aumentem a qualidade do Ensino e com ela a formagdo de sujeitos responsaveis,
comprometidos com o seu autodesenvolvimento, com o progresso da sociedade e da regido onde
estd inserido. Para tanto, partilha essa responsabilidade com os ingressantes, 0s egressos e com
as organizacdes locais. Nesse sentido, o Centro Universitario objetiva ser polo de referéncia em
sua regido, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento socio
educacional da regido e participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho.

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA entende que, na interacdo dindmica com a sociedade
em geral, e com o mercado de trabalho em particular, define os seus objetivos e projetos de
atuacdo académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacdo de sujeitos e para o
processo de desenvolvimento da sociedade, o Centro Universitario Amparense — UNIFIA pretende
produzi-lo articulando o ensino, a partir da andlise da realidade social, econémica, politica e
cultural local, buscando compreender melhor e mais profundamente a realidade que seu egresso
ird contribuir para transformar.

Com essa direcdo, este Centro Universitario tem como diretriz uma formacédo que combina e
equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a visao sistémica do estudante.

Afim, portanto, de dar cumprimento a sua missao, este Centro Universitario tem consciéncia plena
de que o processo de formacao do profissional deve abranger uma série de compromissos com a
realidade social enquanto sujeito participe de sua construcao qualitativa, ao mesmo tempo em que
assumira o exercicio profissional na direcao da resolugéo dos problemas locais e regionais.

Para realizar essa missdo, o Centro Universitario tem também consciéncia plena de que,
enquanto agente promotor de educacgéo superior deve adotar uma politica de graduacao rigorosa,
soélida e articulada, organicamente, a um projeto de sociedade e de educacéo.
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Como instituicdo de ensino superior pioneira na regido é a que mais qualifica e a que mais
gualificou para esse nivel de ensino em mais de quatro décadas de servigos prestados.

1.6 Dados Socioecondmicos e Socioambientais da regido

Amparo € uma das seis Estancias Hidrominerais do Circuito das Aguas Paulista, terceiro principal
destino turistico do Estado de S&o Paulo. Seu principal atrativo turistico provém de sua geologia
(Estancia Hidromineral), principalmente de suas aguas, sejam elas de suas fontes de aguas
minerais, seja do principal manancial que corta o0 municipio, o rio Camanducaia. Amparo dispde
também de um importante Patrimbnio Historico, protegido pelo CONDEPHAAT (6rgéo
responsavel pela preservagédo no Estado de S&o Paulo) e por seu Plano Diretor, objeto de teses e
livros e considerado um dos mais diversificados e bem preservados da segunda metade do século
XIX (época da lavoura cafeeira).

Limita-se ao Norte com Serra Negra e Itapira, ao Sul com Morungaba, a Leste com Monte Alegre
do Sul e Tuiuti e a Oeste com Pedreira, Jaguariina, e Santo Anténio de Posse.

A malha viaria é constituida das Rodovias SP-360, SP-95, SP-352, SP-107 e SP-137, que
percorrem cerca de 80 km dentro do municipio, ligando Amparo a todas as cidades vizinhas. A
peculiaridade de Amparo é gque as rodovias cruzam a cidade dando saida para os quatro pontos
cardiais do Estado.

Amparo de hoje, é polo regional, considerada a maior e mais préspera cidade do Circuito das
Aguas. Compdem a microrregido da qual Amparo é polo regional, 13 cidades (incluindo o
municipio sede), sdo elas: Amparo, Pedreira, Serra Negra, Socorro, Pinhalzinho, Morungaba,
Monte Alegre do Sul, Jaguariina, Tuiuti, Aguas de Linddia, Linddia, Santo Antdnio da Posse e
Monte Sido(MG); com uma populacgéo total de 348.487 habitantes (IBGE 2012).

Neste universo populacional, a matricula no Ensino Médio € de 12.413 alunos, representando
3,56% da populacdo. Além de sede da microrregido em que esté inserida, a cidade de Amparo é
considerada a Capital Histérica do Circuito das Aguas.

O municipio de Amparo possui uma economia forte, baseada nos trés setores basicos de
atividade: primario, secundario e terciario.

Setor Primario:

Esta relacionado a producéo através da exploracdo de recursos da natureza, como por exemplos:
agricultura, mineracao, pesca, pecuaria, extrativismo vegetal e caca. Amparo, destaca-se por sua
cafeicultura, producdo de chuchu, sendo esta a maior area produtora do estado de Sdo Paulo,
além de diversas granjas de producéao de frangos.

Setor Secundario:

O setor secundario, responsavel por transformar as matérias-primas (produzidas pelo setor
primario) em produtos industrializados (roupas, maquinas, automdveis, alimentos industrializados,
eletrbnicos, casas, etc). Em Amparo, a induUstria de transformacdo, em especial materiais de
limpeza (Quimica Amparo, fabricantes dos produtos da marca Ypé) tem papel destacado em
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nossa economia, gerando mais de 3.500 empregos diretos; além de indUstria de processamento
de carne de frango (JBS Foods); industria automobilistica (Magneti Marelli); industria de producao
de equipamentos voltados para proteina animal e armazenagem de graos (Casp); industrias de
producao de fios e tecidos (Tapecol / Minasa).

Setor Terciario:

E o setor econdmico relacionado aos servicos, com destaque para: comércio, educacio, salde,
telecomunicac0es, servi¢os de informatica, seguros, transporte, servicos de limpeza, servicos de
alimentacéo, turismo, servicos bancérios e administrativos, transportes, etc. Amparo exerce papel
de destaque em sua regido, sendo um polo consumidor para cidades vizinhas.

Tabela 1: Cidades, Populacdo, IDEB, IDH e distancia do Centro Universitario Amparense - UNIFIA

Distancia/ Tempo de

Cidades Populacéo IDEB IDH Amparo
Amparo 70.742 6,7 0,785 -
Agua de Lindoia 18.412 49 0,745 38 Km — 51 min.
Braganca Paulista 162.435 49 0,776 45 Km — 45 min.
Bueno Brandao 10.778 5,9 0,658 78 Km - 1h46
Holambra 13.698 6,7 0,793 44 Km — 51 min.
Itapira 73.410 6,1 0,762 38 Km — 38 min.
Jaguaritna 53.069 7,1 0,784 29 Km — 34 min.
Linddia 7.591 5,9 0,742 32 Km — 44 min.
Mogi Guacu 148.327 6,5 0,774 58 Km — 55 min.
Mogi Mirim 91.929 5,8 0,784 51 Km — 47 min.
Monte Alegre do Sul 7.804 6,2 0,759 13 Km — 19 min.
Monte Sido 23.238 4,5 0,724 48 Km - 1h
Morungaba 13.085 6,3 0,715 31 Km — 42 min.
Pedra Bela 6.062 5,9 0,677 56 Km - 1h10
Pedreira 46.094 6,8 0,769 16 Km — 20 min.
Pinhalzinho 14.595 5,8 0,725 31 km — 45 min.
Santo Anténio de Posse 22.597 5,6 0,702 27 Km — 29 min.
Serra Negra 28.534 6,7 0,767 22 Km — 36 min.
Socorro 39.896 7 0,729 42 Km — 58 min.
Tuiuti 6.612 6,1 0,728 20 Km = 21 min.

Total 858.908

Fonte: www.ibge.gov.br dados de 2010



http://www.ibge.gov.br/

ESCOLAS ESTADUAIS DE AMPARO Quant.
E.E. Fundamental 1° ciclo 2
E.E. Fundamental 1° e 2° ciclo 2
E.E.Fundamental 2° ciclo/ Médio 3
E.E.Fundamental 1° e 2° ciclo/ Médio 3
E.E.Fundamental 2° ciclo/ Médio/EJA Médio 1
E.E.Fundamental2° ciclo/Médio/ EJA 5° a 8° série /Médio 1
Escola Profissionalizante Ensino Médio/profissionalizante 1
ESCOLAS PARTICULARES Quant.
Escola Particular: Infantil 2
Escola Particular: Fundamental/Médio 1
Escola Particular: Infantil/Fundamental/Médio 4
Escola Particular: Infantil/Fundamental 1
Escola Técnica (ALFA) 1
ESCOLA DE NIVEL SUPERIOR 1
ESCOLAS FILANTROPICAS Quant.
Creches 4
APAE 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o de Amparo — 2016

A rede de salde conta com:

UNIDADES E SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAIS Quant.
USF (CENTRO E BAIRROS) 11
USF (RURAIS)
HOSPITAIS
CLINICA PSIQUIATRICA
CRAS I E I
CAPS Il e CAPS - AS
CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR

CARISMA ONG ASSISTENCIAL DROGRADOS 1
Fonte: Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Amparo - 2016

RIN|IN|IPIN|D>

Na regido possui (conforme tabela 1), temos:

DEMAIS REGIAO Quant.
HOSPITAIS CLINICO 22
HOSPITAIS PSIQUIATRICO 1
UNIDADES DE SAUDE REGIAO 93
CRAS 26
CAPS 6




1.7 Breve Histérico da Instituicéo

O inicio das atividades data de 1971, com a aquisicdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio
Augusto do Amaral”, sendo sua primeira turma formada em 1973 com o curso de Pedagogia.

A Instituicdo é decorrente da transformacdo em Centro Universitario das Faculdades Integradas
de Amparo, sediadas no municipio de Amparo, Estado de S&o Paulo, que por sua vez foram
resultantes da unificacdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral’ e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificagdo esta, devidamente autorizada pela
Portaria n° 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. N° 31-E, de 17 de fevereiro de
1999, Secéo |, pagina 5.

1.8 Objetivos Gerais da Instituigao

Os objetivos e metas apresentados séo resultantes de planos de a¢des dos 6rgéos colegiados e
gestores institucionais. Foram divididos entre Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo Académica e
Gestdo Administrativa.

O entendimento da IES é o de que, todos, indistintamente, formam uma rede complexa e
interdependente, além de transversal. Sao objetivos:

e estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e promover a formacdo de profissionais e especialistas nas diferentes éareas de
conhecimento, habilitando-os para insercdo nos setores profissionais e para participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira

e colaborar na formacdo continua dos egressos seja com cursos de pés-graduagéo, cursos
de extensdo ou até mesmo na oferta de novos cursos de graduagéo;

e articular a formulacdo, execucéo e avaliagdo do projeto institucional, base para os projetos
pedagdgicos especificos dos cursos;

e congregar cursos de graduacao e pés-graduacao, oferecidos em nivel superior, bem como
outros programas especiais em seus diversos niveis;

e preparar profissionais com base na constituicdo de competéncias, habilidades, atitudes,
valores e na aquisi¢cdo, constru¢cdo e producdo de conhecimentos indispensaveis a sua
formacao;

e incentivar a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da educacdo e da
tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio, com vistas a uma acéo consciente sobre a realidade por meio da
educacao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que serdo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;



estimular o conhecimento dos problemas mundiais, em particular os nacionais e regionais,

a fim de prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes e de
outras formas de comunicacéo;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicao.

proporcionar ao estudante condi¢cdes e meios para uma educacao integral, 0 que inclui os
valores humanos, cientificos e tecnolégicos, conquistas da tradicdo e da modernidade,
pelos quais devem se pautar os atos de seus dirigentes e professores, sobretudo na
aplicacao correta e rigorosa dos preceitos legais e regimentais;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma
relacéo de reciprocidade;

manter relagdes com estabelecimentos congéneres e instituicdes de pesquisa, quer sejam
publicas, particulares, nacionais ou internacionais, para intercambio de ideias;

1.9 Objetivos Especificos da Instituicao

As diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas e complementares no pensar
e fazer académicos do Centro Universitario, que busca gradativamente:

o conhecimento da realidade regional e dos seus condicionantes histérico, politico e
sociais;

a formacdo de profissionais competentes para atuar responsavelmente sobre essa
realidade;

0 compromisso com as necessidades e os interesses basicos da comunidade;
a articulacéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

a revisdo periddica e fundamentada dos Projetos Pedagdgicos dos cursos que oferece de
modo a contribuir para a realizacdo dos projetos educacionais dos estudantes;

a resposta as mudancas ocorridas na sociedade e a contribuicdo para o desenvolvimento
curricular perante as diretrizes, desafios e avangos didatico-pedagogicos; e

a busca permanente da articulacéo entre as dimensfes das unidades, tedricas e praticas.

Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Institucional expressa a organizacéo e o pensar de sua
proposta pedagodgica, voltada para a formacgdo do sujeito e do profissional, validando a abertura
de cursos correlacionados a demanda da regido, a oferta de cursos pelas Instituices existentes
na regiao e ao perfil do corpo docente associado ao foco e campo de atuacdo dos cursos a serem
ministrados.



2- CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1. Nome do curso
Pedagogia: Licenciatura Plena
O curso esta estruturado com 08 (oito) semestres, portanto 04 (anos).

Em sua organizacdo foram observados, com especial atencdo: os principios constitucionais e
legais, a pluralidade de concepc¢des pedagdgicas, a diversidade sociocultural regional e do pais.

A formacdo em Pedagogia do UNIFIA desafia seus alunos a articular conhecimentos do campo
educacional com as praticas profissionais e de pesquisa, utilizando o estagio supervisionado como
excelente campo de investigacdo, reflexdo critica no planejamento, na execucéo e avaliagdo de
atividades educativas. Essas praticas estdo fundamentadas nas contribuicbes de campos de
conhecimento: filoséfico, histérico, antropoldgico, psicolégico, socioldgico, econdmico, politico,
cultural, com o propoésito de nortear a observagéo, analise, execucao, e avaliacdo do ato docente,
bem como orientar praticas de gestao de processos educativos escolares e ndo escolares.

2.2. Nome da Mantida

Centro Universitario Amparense — UNIFIA, codigo E-mec: 1225

2.3. Endereco de Funcionamento do curso

Rodovia SP 95 “Jodo Beira” — Km: 46,5 — Bairro: Modelo - CEP: 13.905-529 — Amparo — SP —
Caixa Postal 118.

2.4. Justificativa para criagao / existéncia do curso

O Centro Universitario Amparense, como local privilegiado de produgé@o de conhecimento e polo
disseminador de cultura tem plena consciéncia de seu compromisso social com a comunidade né&o
s6é do municipio sede, mas de toda a regido comprometendo-se em oferecer este curso, e
oferecer a sociedade estes profissionais devidamente qualificados, “agindo local e pensando
global”.

Como Instituicdo de Ensino Superior pioneira na regido € a que mais qualifica e a que mais
qualificou para esse nivel de ensino em mais de quatro décadas e meia de servicos prestados.
Da mesma forma o curso de Pedagogia também pioneiro na regido, vem cumprindo com seu
compromisso de formacdo de profissionais capacitados que nao sO realizam seu trabalho de

educadores em toda regido circunvizinha, como também em localidades mais distantes.

O Curso de Pedagogia assume a consciéncia da responsabilidade social que o0 acompanha. Por

isso irA caracterizar suas acdes pelo comprometimento com a comunidade, buscando a
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democratizacdo das oportunidades educacionais, colocando no mercado de trabalho, profissionais
gue contribuam para um ensino de melhor qualidade.

Tendo em vista a crescente importancia do conhecimento para a formacdo de sujeitos atuantes
no processo de desenvolvimento da sociedade, o curso de Pedagogia pretende produzi-lo,
articulando o ensino com a pesquisa a partir da analise da realidade: social, econdmica, politica e
cultural local, com o propésito de compreender melhor e mais profundamente a realidade que seu
egresso ird contribuir para transformar.

Neste sentido, este curso tem como diretriz uma formacdo que combina e equilibra o
desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a visao sistémica do estudante, a0 mesmo
tempo em que assumird o exercicio profissional na direcdo da resolu¢cdo dos problemas locais e
regionais.

Para tanto o ensino de graduacdo em Pedagogia, significa dar aos aspectos formativos, a
importancia equivalente aos informativos, para que o aluno aprenda a conhecer, aprenda a fazer,
aprenda a conviver, aprenda a ser e aprenda a comunicar, de acordo com a Conferéncia Mundial
sobre Educacdo, UNESCO (Paris, 1998) que apresentou os quatro pilares para Educacdo do
século XXI, considerando-se assim a concepg¢do de um curriculo que se fundamenta na defesa da

vida, tendo como direito do cidadéo a educacéo.

2.5. Atos legais do curso

3. Autorizacao Dec. 69.280/71
4. Reconhecimento Portaria n® 2383 de 05/07/2005
DOU de 07/07/2005

2.6. Numero de vagas

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense oferece um total de 100 vagas anuais.

2.7. Formas de acesso ao curso

O acesso ao curso de Pedagogia é feito por intermédio de processo seletivo ou utilizagdo de nota
do ENEM, ambos destinados a avaliar a formacdo dos candidatos e a classifica-los segundo o
estrito limite de vagas oferecidas.

As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em Edital, do qual constardo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0os prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a
inscricdo, a relacdo de provas, os critérios de classificacao e de desempate e demais informacdes
exigidas pela legislacdo em vigor.

Ainda utilizaremos o aproveitamento de estudos de candidato que ja se graduaram em Ccursos
vigentes na legislagéo e, a transferéncia de alunos vinculados a outra IES realizando o respectivo
aproveitamento de estudos e, de acordo com as vagas remanescentes em cada turma.
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2.8. Conceito Preliminar do Curso — CPC

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense desde 2005 até 2011 tem recebido
conceito 3,0 (trés) na Avaliacdo ENADE e na ultima avaliagdo em 2014 seu conceito ENADE foi
de 4,0 (quatro) pontos.

2.9. Resultado do ENADE - ultimo triénio

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense, no Ultimo triénio, recebeu no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), o conceito 4,0 (quatro).

2.10. Protocolos de Compromisso, Termo de Saneamento de Deficiéncia, Medidas
Cautelares e Termo de Superviséo,

O curso de Pedagogia ndo possui protocolos de compromisso, termo de saneamento de
deficiéncias, medidas cautelares ou termo de supervisao.

2.11. Turno de funcionamento

O curso de Pedagogia é ministrado de segunda-feira a sexta-feira no periodo noturno, com aulas
e atividades presenciais fixadas pelo calendario escolar do Centro Universitario Amparense —
UNIFIA.

2.12. Carga horériatotal do curso

Em atendimento as Diretrizes Curriculares o curso de Pedagogia é organizado com 3800 (trés mil
e oitocentas) horas.

2.13. Tempo minimo e maximo para integralizagao

O Tempo minimo para integralizacdo do curso de Pedagogia é de 6 semestres (3 anos) e maximo
de 9 semestres (4 anos e meio).

2.14. Identificagdo do coordenador do curso

A Coordenacéo de Curso, exercida por um Coordenador, € um 0Orgdo executivo que coordena,
fiscaliza e controla as atividades do curso. O Coordenador de Curso é escolhido pela Reitoria. Na
escolha é observada a titulacdo, a experiéncia académico-administrativa e profissional, além da
disponibilidade de horario para a Instituicao.

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense tem como coordenador a professora
Ms. Maria Helena Comune Vido.
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2.15. Perfil do coordenador do curso

A coordenacdo do curso de Pedagogia estd sob a responsabilidade da Professora Ms. Maria
Helena Comune Vido, que possui graduacdo em Pedagogia e mestrado em Educacao, na area
tematica: Politica Educacional e Sistemas Educativos, tendo mais de 30 anos de experiéncia em
gestao académica e também 30 anos de experiéncia em magistério superior. Na Rede Publica
exerceu a docéncia na Educacao Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no Magistério
— Formacao de Professores, na coordenacdo pedagdgica, na dire¢cdo de Escola e Supervisdo de
Ensino. A coordenacdo do Curso de Pedagogia é responsavel pela gestdo pedagdgica-
administrativa do curso, e lhe compete desenvolver atividades relevantes ao continuo
aprimoramento do curso, em termos de qualidade, legitimidade e competitividade, em suas
funcdes, a saber:

a) Pedagogica: continuo aprimoramento do curso, incentivo e incorporacao das novas tecnologias,
implementacdo do programa de avaliacdo, dos estudos independentes e acompanhamento do
estagio supervisionado, integracdo do curso ao mercado de trabalho, dentre outros;

b) Tecnoldgica: atualizacdo bibliografica, acompanhamento da frequéncia docente e discente,
indicacdo de admissdes e demissbes de docentes e gerenciamento do curso, dentre outros;

c) Gestédo: Garantir o cumprimento do Calendario Académico, monitorando a préatica dos docentes
e seu alinhamento com a Proposta Pedagégica do Curso, além de planejar e acompanhar todas
as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

A atuacdo do coordenador, na condugdo do curso, é de fundamental importancia e, para tanto,
promove reunides frequentes com docentes e discentes para a discusséo e reflexdo da eficacia do
projeto pedagdgico do curso em vigor, bem como sua reformulagéo junto ao NDE. Ainda, ao longo
do semestre, assiste as aulas dos professores do curso acompanhando e exigindo a sua
atualizacéo, frequéncia e cumprimento dos respectivos planos de curso e planejamento das aulas
tedricas e praticas, além de incentivar métodos criativos de transmissdo do conhecimento, para
assumirem o papel de agente motivador dos seus alunos.

O coordenador esta sempre a disposi¢éo para atender alunos e professores e prestar todo o tipo
de servigos, tais como, reclamagbfes, sugestdes de melhoria, assessoria pedagogica,
planejamento semestral de horérios, orientacdo académica geral, andlise das dependéncias,
planos de adaptagéo ao curriculo, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, supervisdo
de estagios, atividades extracurriculares, visitas técnicas, projetos na comunidade, cursos de
extensdo, planejamento de eventos e qualquer outro tipo de assunto que reflita na qualidade do
curso e no bom ambiente académico dos relacionamentos de alunos e professores.

E ainda atribuicio do coordenador, supervisionar as atividades e o processo de ensino-
aprendizagem do curso, criando condi¢des para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares,
monitoria e pratica de extensao, zelando pela garantia do padrdo de qualidade do ensino.

2.16. Nucleo Docente Estruturante do Curso — NDE

O Nucleo Docente Estruturante € proprio do curso, sua natureza é pedagodgica, uma vez que sua
funcdo € a formulacdo do Projeto Pedagogico do Curso, seu desenvolvimento, avaliacdo e
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reformulacéo, visando garantir que o0 curso seja apto para atender as demandas académicas e
sociais.

O NDE é composto de 5 (cinco) docentes mais o coordenador, garantindo-se o seu equilibrio de
atuacdo em disciplinas das areas basicas e das areas especializadas do curriculo do curso. A
Presidéncia do NDE cabe ao Coordenador do Curso. Os docentes do NDE possuem titulagdo em
nivel de pds-graduacdo, experiéncia docente reconhecida e sdo contratados em regime de
trabalho que assegure uma intensa dedicagéo ao Curso (tempo parcial ou tempo integral).

A indicacao dos representantes docentes é feita pelo Colegiado de Curso para um mandato de 2
(dois) anos, com possibilidade de reconducédo. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

e contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

e zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

2.17. Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso

O tempo médio de permanéncia dos docentes que atuam atualmente no curso de Pedagogia é de
12 anos.

3- ORGANIZACAO: DIDATICO - PEDAGOGICA

3.1. Contexto Educacional

No processo de desenvolvimento social e econdmico do pais, com a ampliacdo do acesso a
escola, cresceram as exigéncias de qualificacdo docente, para a orientacdo e aprendizagem de
criancas e adolescentes das classes populares.

Por outro lado, a complexidade organizacional e pedagogica, proporcionada pela democratizagdo
da vida civil e da gestdo publica trouxe novas necessidades para a gestdo escolar, logo, a
formacgéo para a docéncia, para cargos de direcdo, assessoramento as escolas foi valorizada e
como o sistema educativo basico vigente caracteriza-se por um crescimento acentuado da sua
populacdo, provocando insuficiéncias que ndo tém sido superadas e por uma distribuicdo
geografica desigual do pessoal docente com qualificacbes adequadas, o curso de Pedagogia
torna-se cada vez mais necessario.

O curso de Pedagogia vem angariando experiéncias de formacdo inicial e continuada de
docentes, para trabalhar tanto com criangas quanto com jovens e adultos. Apresenta hoje grande
diversificacdo curricular, ampliam-se as disciplinas e atividades curriculares dirigidas a docéncia
para criangcas de 0 a 5 anos e de 6 a 10 anos e oferece diversas énfases no processo de

formacdo, para contemplar entre outros temas: educacao infantil, educacao de jovens e adultos,
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educacdo no campo, a educacdo dos povos indigenas, educacdo quilombola, educacdo das
relacbes étnico-raciais, a incluséo escolar e social, a educacéo a distancia e as novas tecnologias
da informacdo e comunicacdo aplicadas a educacdo, atividades educativas em instituicbes néo
escolares, comunitarias e populares, motivo pelo qual coincidentemente tem crescido o numero de
licenciados em outras areas do conhecimento, buscando formacdo na area de gestdo das
instituicdes e de sistemas de ensino.

Desta forma, necessita de profissionais qualificados a lidar com as mais diversas complexidades,
capacitados a transformar os conhecimentos adquiridos em qualidade da educacdo em nosso
pais.

Foram critérios para o planejamento e organizacao do Curso:

¢ O atendimento as demandas dos cidad&os e da sociedade;

e O conhecimento da escola como uma organizacdo complexa, que tem a funcdo social e
formativa de promover a educacao para e na cidadania.

e A pluralidade de conhecimentos te6ricos e praticos, fundamentados na
interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacdo, pertinéncia e relevancia social e
ética.

e A docéncia como acgdo educativa e processo pedagogico metddico e intencional que se
constituem na confluéncia de conhecimentos advindos de diferentes tradicbes culturais e
das ciéncias, bem como de valores, posturas e atitudes éticas, ludicas, estéticas, laborais.

e As grandes possibilidades de contribuicdo das disciplinas escolhidas na formacdo do
pedagogo, conforme expressa na Proposta Curricular, uma vez que busca a totalidade e a
perspectiva tedrico pratica.

e O papel do Pedagogo na organizacao, sistematizacéo e desenvolvimento das capacidades
cientificas, éticas, culturais e tecnoldgicas na formag&o de um povo cidadéo.

e A carga horéria e 0 que esta expresso nas Diretrizes curriculares do Curso de Pedagogia.

e A educacdo em direitos humanos, como necessidade estratégica na formacdo dos
profissionais do magistério e na acao educativa.

e Aliberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber; o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; o respeito a liberdade e o
apreco a tolerancia.

3.2 Politicas Institucionais no ambito do Curso

Politica de Responsabilidade Social

O Centro Universitario Amparense - UNIFIA desenvolve seu trabalho na area educacional
refletindo seu compromisso com a responsabilidade social. Tem como componente principal da
sua funcdo social, inserir o aluno no mercado de trabalho ou melhorar a capacidade de
empregabilidade do aluno sem deixar de lado a preocupacdo quanto a qualidade da formacao dos
seus alunos, além da permanente promocao de valores éticos.
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Politica de Ensino

A politica do Centro Universitario Amparense - UNIFIA para o ensino de graduacéao fundamenta-
se na pratica calcada em principios éticos que possibilite a construgdo do conhecimento técnico-
cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e
responséavel. Sao principios basicos dessa politica:

e Estimulo & formacao generalista e pluralista, respeitada a especificidade do conhecimento;

¢ Incentivo a solida formagéo geral, necesséria para que 0 egresso possa Vvir a superar 0S
desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento;

e Avaliacdo periédica das atividades desenvolvidas analisando além do desempenho técnico
dos alunos as habilidades comportamentais.

Politica de Extensao e Pesquisa

Extensdo: O Centro Universitario Amparense - UNIFIA desenvolve atividades de extensao,
compreendendo atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicdo e a comunidade,
permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as
atividades, assim como, a captagdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Institui¢céo,
permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. As atividades de
extensdo, no ambito do Centro Universitario Amparense - UNIFIA séo realizadas sob a forma de
eventos que compreendem acgdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico como
ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada,
mesa redonda, reunido, seminarios, mini cursos e outros;

Incentivo e preparo a pesquisa: As atividades de preparo a pesquisa do Centro Universitario
Amparense - UNIFIA ocorrem por meio dos Estagios Supervisionados e estdo voltadas para a
resolucdo de problemas e de demandas da comunidade escolar e alinhada aos temas
desenvolvidos pelas diversas disciplinas que compdem a matriz curricular. Os temas sao
escolhidos pelo aluno, ou indicado pelos professores, como atividades de Hora Aula X Hora
Reldgio. Os professores proporcionam orientagcdo bibliografica e técnica para a elaboragédo de
relatérios cientificos.

Politica de Gestdo Académica

A gestao académica do Centro Universitario Amparense - UNIFIA dispde de organizacéo formal
com estrutura simples, que visa propiciar a administracdo agilidade e flexibilidade para responder
as exigéncias do mundo moderno.

As é&reas de conhecimentos em que estdo situados 0s cursos contam com coordenacdes
especificas e os cursos dispdem de coordenadores préprios que dardo cumprimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais, controle de frequéncia de professores e alunos, distribuicdo de cargas
horérias, projetos pedagolgicos, e outras questdes essenciais na vida dos cursos,
consequentemente, da gestdo académica.
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A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responséaveis pela formulacao,
deliberacdo e execucdo das atividades institucionais, que se interpenetram, objetivando a
gualidade da formacéo profissional e da gestéo, possibilitando a implantacdo das medidas.

Os 6rgaos de deliberacéo e de execucdo sdo concebidos com poucos niveis hierarquicos, uma
vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicacdo, exige
menor controle burocrético, facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegacdo de
competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento dos corpos docente e
discente, e técnico-administrativo. Essa estrutura permitird instaurar processos de decisdo mais
ageis, com participacao dos diferentes segmentos que constituem a comunidade académica,
possibilitando aos setores autonomia e responsabilidade pelas decisGes adotadas.

Politica de Nivelamento

Ao longo de varios anos de atuacdo, o Centro Universitario Amparense tem realizado criteriosa
andlise e profunda reflexdo, sobre as provas de processos seletivos (notadamente as redagdes)
bem como sobre as dificuldades apresentadas pelos alunos, no desenvolvimento dos cursos, em
varios temas oferecidos pelas escolas de base.

Tais dificuldades, além de impedirem o aluno de se desenvolver, tém sido motivo constante de
reprovagdes e fracasso no curso superior.

A partir da apresentacédo de conclusfes de trabalho realizado pela comunidade docente junto ao
corpo discente, detectou-se a existéncia de um caminho a ser percorrido, na tentativa da busca de
solu¢bes que minimizassem o problema.

Surgiu entdo, a partir da proposta do Instituto Superior de Educacéo — ISE, a implantacdo de um
programa de nivelamento, que oferecesse aos alunos a oportunidade de reverem e nivelarem
seus conhecimentos, a fim de que pudessem acompanhar de forma eficiente o desenvolvimento
natural do curso.

O objetivo do programa é de oferecer ao aluno ingressante, momentos de estudo e de revisédo e
de correcdo da defasagem de conteddos béasicos do ensino Médio, sem 0s quais, 0 aluno
encontra sérias dificuldades em acompanhar o desenvolvimento natural do curso.

Tem como publico alvo os alunos ingressantes nos diversos cursos da Instituicdo. As diretrizes de
desenvolvimento do programa, estabelecidas em projeto especifico, séo:

¢ Para desenvolvimento do programa sdo contratados pela Mantenedora, professores de
Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica, Fisica e Biologia;

e A participacdo do aluno é voluntaria e gratuita;

e Aluno inscrito para participar do programa assume compromisso de efetivamente assistir
as aulas bem como desenvolver todas as atividades académicas propostas;

o As turmas séo formadas de acordo com o interesse dos alunos ingressantes manifestado
pelo requerimento de matricula, protocolado na Coordenadoria de Registros Académicos;

e Formadas as turmas, com os alunos ingressantes, em havendo vagas remanescentes,

poderdo participar do programa alunos de outras turmas da IES.
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Politica de Monitoria

Entende-se por Monitoria as atividades de apoio as disciplinas do respectivo curso de graduacdo
exercidas por alunos regularmente matriculados, com o objetivo de incentiva-los para a Carreira
Docente.

Ficou decidido que no primeiro semestre de 2018 as atividades de Monitoria, envolvendo duas
alunas, serdo realizadas no Laboratoério de Recursos Pedagdgicos, tendo em vista a necessidade
de uma renovacdo do mesmo.

Para Tanto é fundamental a realizagdo de um levantamento do acervo existente, a recuperagao
de material danificado e o levantamento de materiais a serem adquiridos.

As atividades de Monitoria, previstas em Regulamento Institucional e sob supervisdo docente da
disciplina que dele necessitar para o desenvolvimento de suas aulas. No Regulamento do
Laboratério de Recursos Pedagogicos estdo expressos: as finalidades, normas de utilizacéo,
direitos e obrigacdes dos usuarios, direitos e deveres do responséavel pelo laboratério, deveres
dos professores e disposicdes transitorias.

No 2° semestre de 2018, estaremos reorganizando a parte estrutural e pedagdgica para que sua
utilizacdo permita maior desempenho dos alunos na organizagdo das oficinas e oportunize
vivéncias singulares e significativas ao curso de Pedagogia, numa perspectiva de participagao,
colaboracdo, organizagdo, planejamento e interatividade, buscando conciliar teoria e pratica, e
ainda incentivar o aspecto ludico nas atividades de ensino-aprendizagem.

Contudo, o laboratério podera ser usado durante o processo de levantamento do acervo,
recuperacao e levantamento para recuperacao, pois os alunos trabalhardo em horario inverso, ao

das aulas.

3.3 Objetivos do Curso

O curso de licenciatura em Pedagogia, ministrado de segunda a sexta-feira no periodo noturno,
com aulas e atividades presenciais fixadas pelo calendario escolar do Centro Universitario
Amparense. Sua estrutura curricular tem a preocupacao de:

formar o docente para atuar na Educacado Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacédo de
Jovens e Adultos, Educacao Indigena, incluindo a perspectiva inclusiva dos portadores de
necessidades educativas especiais.

S&0 objetivos fundamentais:

o formar o docente/gestor para atuar nas diversas instancias sociais em que se efetivem
processos de organizacdo, gestdo e praticas educativas de modo que ele seja capaz de
contribuir para a universalizacdo do saber historicamente acumulado e para a producao de

novos saberes;
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focalizar a formacdo do profissional pedagogo no desenvolvimento da pesquisa, para
tornd-lo um professor reflexivo, partindo das perspectivas de analise de carater intra-
escolar, centradas em variaveis internas do proprio desenvolvimento profissional e
também considerando as dimensdes contextuais e politico-ideolégicas necesséarias a
atuacao desse profissional;

formar um intelectual critico, capaz de responder as novas exigéncias educacionais a
partir de sua préatica reflexiva, com base sdlida de conhecimentos e saberes
historicamente construidos, e com qualidade académica e social;

garantir a formacdo de um educador comprometido com a educacéo inclusiva e com a

diversidade cultural para a construcdo de uma sociedade justa, igualitaria e ética.

S&o objetivos especificos:

compreender o processo de trabalho pedagdgico que ocorre nas condi¢gdes da escola, da
educacao formal e ndo formal e as condi¢cdes de desenvolvimento da crianca de 0 a 10
anos;

compreender a dindmica da realidade, utilizando-se das diferentes areas do
conhecimento para produzir a teoria pedagdgica;

identificar os processos pedagoégicos que se desenvolvem na pratica social concreta, que
ocorrem nas instituicdes escolares e também fora delas, nos movimentos sociais;
equacionar os fundamentos das politicas publicas, em especial no campo educacional e,
a partir deles, intervir nas diferentes instancias em nivel dos sistemas municipal, estadual
e federal em condi¢cbes de propor/alterar/contrapor politicas educacionais, pedagoégicas e
curriculares que busquem a eliminagdo da discriminacdo e a seletividade que hoje
impedem o acesso e o direito & educacao;

buscar articuladores que garantam a unidade teoria/pratica no trabalho pedagégico, tendo
parametros claros que orientem a tomada de decisdo em relagédo a selecdo, organizacao
e sequéncia dos conteudos curriculares que superem a forma atual de organizagdo da
escola e do curriculo;

vivenciar o trabalho coletivo e interdisciplinar na agdo pedagdgica, de forma interrogativa
e investigativa, contribuindo para a construcdo de saberes e conhecimentos no campo
educacional;

implementar formas de gestdo democratica na escola, estando em condicdes de organizar
e gerir, como profissional, a articulacdo dos sujeitos escolares entre si e destes com 0s
movimentos sociais fora da escola;

assumir o compromisso com a educacao publica de qualidade, para todos;

assumir o compromisso de transformar a educagéo e as condi¢cdes sociais sobre as quais

ela se da, tendo como norte a transformacéo da sociedade;
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e compreender, a consciéncia da luta contra o preconceito e a discriminacdo, o trabalhar
com as diferencas, singularidades e com necessidades educacionais especiais,
objetivando ampla incluséo.

e formar recursos humanos adequadamente preparados para o eficaz exercicio profissional
de todas as atividades relacionadas com a Gestdo Ambiental.

e reconhecer as experiéncias nao disciplinares como elementos curriculares altamente

relevantes para a formacao do pedagogo, por meio das Praticas Curriculares.

3.4 Perfil Profissional do Egresso

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense — UNIFIA, propbe que, 0s

profissionais por ele qualificados tenham uma substancial formagédo e soélidos conhecimentos

especificos para que possam atuar com ética e competéncia no ensino, ha assessoria, ha

consultoria e no gerenciamento de processos pedagdgicos nos mais diferentes ambientes

educacionais, tanto em instituicées particulares quanto em publicas.

Com a consciéncia plena de que o ato de educar € um ato essencialmente social e

politico, cabendo ao educador um dos principais papéis na organizacdo, sistematizacdo e

desenvolvimento das capacidades cientificas, éticas, culturais e tecnolégicas de uma nacdo,

entende que o Pedagogo devera ser capaz de:

1-

analisar e compreender a realidade: social, politica, econbmica e cultural na qual se
contextualiza seu fazer pedagdgico, percebendo a funcédo social da Escola, compreendendo a
Educacdo como formacdo humana, que prepara os educandos para enfrentar seus desafios
com criticidade e responsabilidade, resgatando a ética cidadd como agente resultante e
transformador dessa realidade;

compreender a Educag¢do como promotora de inclusédo social, valorizando: a fungéo social da
escrita e letramento, bem como o desenvolvimento do raciocinio e linguagem matematica, a
compreensdo das ciéncias da terra, do meio ambiente e da Histéria, bem como a criatividade
artistica e a consciéncia do equilibrio do corpo e mente de seus educandos;

articular a relagcdo entre teoria e préatica, na constante busca da constru¢cdo do conhecimento
para a solugdo dos problemas apresentados pelo fazer pedagdgico. Assim, perceber seu
trabalho como principio educativo na formagéo profissional;

diagnosticar, elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos nos diferentes ambientes
educativos. Saber, nesse sentido, tecer a relacdo entre todas as instancias do sistema
educativo, tanto em nivel escolar como institucional, entendendo a gestdo democratica como
instrumento que permita a participacdo da comunidade escolar e seus agentes no processo
educativo;

saber desenvolver um trabalho coletivo e interdisciplinar entre alunos e entre professores

como eixo norteador de seu fazer pedagdgico;
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6- desenvolver formas democraticas no gerenciamento do trabalho pedagdgico, assumindo seu
compromisso social de profissional de Educacao, tanto em relacdo as concepcdes obsoletas
guanto aos "modismos" pedagogicos, com énfase na concepc¢do social e atualizada do
educador;

7- desenvolver recursos e materiais pedagogicos pertinentes as novas tecnologias que possam
auxiliar no processo ensino/aprendizagem;

8- promover a interdisciplinaridade entendendo que o conhecimento nao é fragmentado, mas é
parte de um todo uno e indivisivel;

9- compreender as transformacdes locais e globais, geradas pela ordem econémica, entendendo
a necessidade de atualizacdo continua para a sua qualificacdo profissional, tendo como meta
a formacéo continuada;

10- estabelecer relagdes de cooperacao entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade;

11-realizar pesquisas, que proporcionem conhecimentos sobre os educandos, 0s processos de
aprendizagem, o curriculo, a organizacéo do trabalho educativo e a préatica pedagogica;

12-identificar problemas sécio culturais e educacionais, propondo alternativas, que demonstrem
postura investigativa, pensamento légico e critico, em face da complexa realidade, com vistas
a superar a exclusao social;

13- atuar, em espacos escolares e ndo escolares, na promoc¢ao da aprendizagem de sujeitos em

diferentes em diversos niveis e modalidades de ensino; fases do desenvolvimento humano.

14-relacionar a educacdo as linguagens mediaticas, ao processo didatico-pedagdgico,
demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo, adequadas ao
desenvolvimento de aprendizagens significativas;

15- demonstrar consciéncia ecolégica, étnico-racial e respeito a diversidade nas suas dimensoes,

por exemplo, de géneros, classes sociais, culturas, religides.

O perfil desejado do egresso do curso preconiza um profissional qualificado, critico, criativo,
com habilidades em relagbes humanas, e com capacidade de adaptacdo as situacbes novas,
gualificado para compreender, tomar decises e propor solu¢cdes sobre os problemas ambientais.
Para tal, serdo enfatizadas competéncias que sugiram uma boa cultura geral e humana, ampla e
aberta e um conjunto de conhecimentos teoricos e praticos especificos.

O curso apresenta alguns componentes curriculares de carater tedrico e pratico (aulas em
laboratério de Recursos Pedagdgicos, extensdo, prestacdo de servicos, visitas técnicas
monitoradas, etc.), previstas e implementadas por meio de projetos individuais ou coletivos com
prazos para inicio e término e apresentacao de relatdrios parciais e/ou finais. Deve-se prever
também, espaco para que os discentes possam se desenvolver socio culturalmente, evitando a

escolarizacdo exagerada. Portanto, o que importa num curriculo ndo é a quantidade de
componentes curriculares, mas a articulacdo delas de forma que:

o Defina, claramente, os objetivos do curso;
e Estabeleca os contetdos que delimitem o raio de a¢édo do curso;
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e Evidencie equilibrio entre teoria e pratica,;

e Demonstre preocupacao tanto com o contelddo do conhecimento, quanto com a forma de
trabalha-lo com os discentes (metodologia);

e Utilize novos formatos e novas linguagens para tornar 0 ensino mais contemporaneo e
mais apropriado aos discentes;

e Contribua para o desenvolvimento critico-reflexivo dos discentes.

Os componentes curriculares devem ser organizados de forma a refletir as caracteristicas das
Instituicbes de Ensino, os interesses e capacidades dos estudantes, bem como as caracteristicas
regionais.

Existe uma preocupacdo com a flexibilizacdo curricular que, sem prejuizo de uma formacao
didatica, cientifica e tecnoldgica sélida, avance também na dire¢cdo de uma formacao humanistica
gue dé condicbes ao egresso de exercer a profissdo em defesa da vida, do ambiente e do bem-
estar dos cidaddos. Espera-se que os novos curriculos oferegcam mais do que o dominio cognitivo
do conteudo como um todo, contemplando atividades que visem estabelecer correlacdes entre o
Curso de Pedagogia e as areas conexas, ampliando o carater interdisciplinar. Além disso, espera-
se que o professor, mais que a fonte principal de informa¢cfes para os estudantes, seja um
orientador e facilitador de ideias. Assim, o curriculo buscard integracdo entre os conteudos
basicos e os conteudos profissionais essenciais e promoverao também, através de seus planos de
ensino, condi¢cdes reais e quantitativamente significativas de integracdo de atividades e
experiéncias praticas em laboratérios e estagios.

O profissional egresso curso de Pedagogia, formado pelo Centro Universitario Amparense —
UNIFIA - UNISEP devera ser detentor de competéncias e habilidades que o levem a:

Com relagcédo a sua formacdo pessoal:

e Ter exceléncia de conhecimento associado a capacidade de trabalhar em equipe;

e Ter habilidade para lidar adequadamente com adversidades, buscando bons resultados;

e Possuir habilidades suficientes para compreender conceitos de tecnologias, para
desenvolver formalismos que unifiguem fatos isolados e modelos quantitativos de previsao,
com o objetivo de compreender modelos probabilisticos teéricos, no sentido de organizar,
descrever, arranjar e interpretar resultados experimentais, inclusive com auxilio de
métodos computacionais;

e Possuir capacidade critica para analisar de maneira conveniente 0s seus proprios
conhecimentos; assimilar os novos conhecimentos cientificos e/ou tecnoldgicos e refletir
sobre o comportamento ético que a sociedade espera de sua atuacao, sobretudo em um
mercado de trabalho competitivo;

e Ter interesse no auto aperfeicoamento: continuo, curiosidade e capacidade para estudos
extracurriculares individuais ou em grupo, espirito investigativo, criatividade e iniciativa na
busca de solugbes para questdes individuais e coletivas relacionadas como ensino e
aprendizagem, bem como para acompanhar as rapidas mudancas tecnol6gicas oferecidas
pela interdisciplinaridade, como forma de garantir a qualidade dos servi¢os prestados e de
garantir uma educacéao de qualidade;

e Ter formacdo humanistica que permita exercer plenamente sua cidadania e, enquanto

profissional, respeitar o direito a vida e ao bem-estar dos cidaddos que direta ou
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indiretamente s&o alvo do resultado de suas atividades, incluindo conhecimentos basicos
para este fim;

e Estar engajado na luta pela cidadania como condicéo para a construcdo de uma sociedade
justa, democrética e responsével.

Com relagdo a comunicacéo e expressao:

e Compreender e interpretar os textos cientifico-tecnolégicos;

e Interpretar e utilizar as diferentes formas de linguagem e representacao (tabelas, gréficos,
simbolos, expressdes);

e Comunicar corretamente 0s projetos e resultados de pesquisa utilizando a linguagem
cientifica: oral e escrita (textos, relatérios, pOsteres, internet, etc.).

e Ampliar e aperfeicoar o uso da Lingua Portuguesa e da capacidade comunicativa;

o Refletir criticamente sobre as diferentes linguagens e seus processos de construgao,
disseminacdo e uso, incorporando-os ao processo pedagoégico, com a intencao de
possibilitar o desenvolvimento da criticidade e da criatividade;

Com relacédo a busca de informacgéo:

¢ |dentificar e buscar nas fontes de informacdes relevantes para a o exercicio da profisséao,
inclusive as disponiveis em meios eletrdnicos e remotos, que possibilitem a continua
atualizacao técnica, cientifica e humanistica.

Com relacéo ao trabalho de investigacéao cientifica e produgdo/controle de qualidade:

A Iniciacao Cientifica é a realizacdo por parte dos alunos de graduacao, de projetos de pesquisa,
de estudos de casos e/ou estudos dirigidos, visando uma primeira experiéncia no universo da
pesquisa cientifica. Cada projeto ou estudo dirigido pode contemplar aspectos tedricos,
computacionais e/ou experimentais, traduzidos em Resumos, Resenhas, Relatérios Cientificos ou
Artigos Cientificos, resultantes da observacdo das préaticas de estagio supervisionado. O aluno
serd orientado a observar uma area especifica onde deve centrar a sua atencdo ao problema a
ser pesquisado, desenvolvendo com o auxilio dos professores a elaborar relatérios especificos de
observacao, além dos instrumentos e formularios ja utilizados para a sua observacdo do estagio
obrigatério.

e Investigar 0s processos naturais e tecnoldgicos, controlando variaveis, identificando
regularidades, interpretando e procedendo a previsdes;

e Saber elaborar projetos de pesquisa;

e Possuir conhecimentos basicos do uso de computadores e sua aplicacdo para o
desenvolvimento de atividades pertinentes ao ensino e aprendizagem

e Possuir conhecimento, analisar e utilizar os procedimentos éticos na pesquisa e no
trabalho de rotina;

e Valorizar a pesquisa e a extensao como principios pedagdgicos essenciais ao exercicio e
aprimoramento do profissional do magistério e ao aperfeicoamento da pratica educativa;
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Com relagédo a aplicacdo do conhecimento de Tecnologia:

Realizar avaliacdo critica da aplicacdo do conhecimento de tecnologia em sala de aula
tendo em vista o diagnéstico e as dificuldades relacionadas ao ensino e aprendizagem;
Reconhecer os limites éticos envolvidos na pesquisa e na aplicagdo do conhecimento
cientifico e tecnologico;

Ter curiosidade intelectual e interesse pela investigacao cientifica e tecnolégica, de forma
a utilizar o conhecimento cientificamente e socialmente acumulado na producéo de novos
conhecimentos;

Ter consciéncia da importancia social da profissdo como possibilidade de desenvolvimento
social e coletivo;

Saber identificar e apresentar solugbes criativas para problemas relacionados com a
tecnologia correlatos a sua area de atuacgao;

Assessorar o desenvolvimento e a implantagéo de politicas ambientais.

Saber identificar a inser¢do dos meios tecnolégicos no cotidiano/necessidade de postura

reflexiva;

Avancar em relagdo a utilizacdo do computador na atividade docente;

Com relagéo a profisséo:

Ter capacidade de disseminar e difundir e/ou utilizar o conhecimento relevante para a
comunidade pensada como um todo;

Ter capacidade de vislumbrar possibilidades de ampliacdo do mercado de trabalho, no
atendimento as necessidades da sociedade.

Ter capacidade de desenvolver a prépria consciéncia da diversidade, respeitando as
diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas
geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade
sexual, entre outras para ter a capacidade de desenvolvé-las no exercicio de sua
profissao.

Outras habilidades e qualidades fundamentais para o bom exercicio da profissdo de Pedagogos e
qgue devem ser desenvolvidas pelo profissional, sdo: bom raciocinio numérico e ldgico,

autodisciplina e o dominio de idioma estrangeiro. E, também, altamente desejavel que tenha
habilidades de lideranca, relacionamento interpessoal e persisténcia. Além de precisdo e atencao

a detalhes, inspiracdo, determinacéo, criatividade, flexibilidade, capacidade de observacéo,
raciocinio abstrato, perseveranca, dinamismo e seriedade.

3.5 Estrutura Curricular — Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso de Pedagogia visando a assegurar um tratamento amplo e a
incentivar a integracdo de conhecimentos e habilidades necessarios a formagéo de professores,

23



0S programas especiais deverdo respeitar uma estruturacdo curricular articulada nos seguintes
nucleos:

BN

e Nucleo Contextual, visando a compreensdo do processo de ensino e aprendizagem
referido & préatica da escola, considerando tanto as relagdes que se passam no seu interior,
com seus participantes, quanto as suas relagbes, como instituicio, com o0 contexto
imediato e o contexto geral onde esté inserida.

e Nucleo Estrutural, abordando conteddos -curriculares, sua organizacdo sequencial,
avaliacao e integracdo com outras disciplinas, os métodos adequados ao desenvolvimento
do conhecimento em pauta, bem como sua adequacdo ao processo de ensino-
aprendizagem.

e Nduacleo Integrador, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos alunos na
pratica de ensino, com vistas ao planejamento e reorganizacdo do trabalho escolar,
discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
As disciplinas do curso ndo sao desenvolvidas de forma estanque, mas a partir do dialogo,
percebendo como o homem é concebido em cada teoria diferente da Psicologia. Esse
diadlogo favorece a reflexdo critica, analisando o homem em sua totalidade, biopsicossocial,
além de compreender as diferencas a partir dos principios éticos da Psicologia. Os planos
de ensino das disciplinas estdo de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Eles
evidenciam esse carater interdisciplinar, superando uma visdo fragmentada das
disciplinas. Elas fazem parte de um todo, que é a formacdo pluralista e ética do
profissional. Assim, evidencia-se a construgéo coletiva do conhecimento, fundamentada no

diadlogo e na solidariedade.

A organizagdo curricular, atinente aos objetivos do curso, foi pensada envolvendo os
contetdos necessarios ao desenvolvimento das habilidades e competéncias requeridas ao
egresso, e estruturada ndo como uma justaposicdo de disciplinas fragmentadas, mas com
perspectiva integrada que possibilite um conjunto de aprendizagens e desenvolvimento
pessoal, profissional e cultural a partir da multidimensionalidade das questdes educacionais e
do fazer pedagdgico, de forma a favorecer novos conhecimentos e formas de agéo e ser uma
reflexdo sobre a pratica cotidiana, visando estimular o estudante ao reconhecimento da
continua interacao entre a atividade pratica e a fundamentacao teérica, da necessidade da
aprendizagem continua, da importancia do trabalho com a pesquisa e do agir coletiva e

colaborativamente, procurando desenvolver para tanto um trabalho, interdisciplinar.

As disciplinas de formacdo humanistica buscam fornecer uma sélida base de conhecimentos
gerais que permitem uma compreensdo mais ampla da formacdo profissional do curso de
Pedagogia, estimulando o pensamento critico e sensibilizando o discente para as questdes
sociais, politicas, culturais e éticas que envolvem sua atuacdo como cidaddo, pessoa e
profissional.
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O Centro Universitario Amparense busca proporcionar aos discentes o desenvolvimento de

habilidades e competéncias em diversos contextos de

linguagens sécio comunicativos,

intercultural, socioambiental, técnico-cientifico, ético e humano e lideranca empreendedora na
sociedade contemporénea. Nesse meio, também esta inserida a perspectiva da transversalidade
com os temas Etica, Satde, Meio Ambiente, Diversidade Técnico Cultural, de género e Trabalho e

Consumo, tdo importante para formacéao cidada.

A seguir sdo apresentadas as disciplinas do curso de Pedagogia do Centro Universitario
Amparense, divididas nos seis semestres do curso e com sua carga horaria, tedrico e pratica.

1° Semestre

Certificacdo em: Pedagogia

Disciplinas N° de Carga Horaria C. H.
Total T P Semestral
Desenvolvimento Profissional e Etico 80 80 00
Didatica | 80 40 40
Educacao Infantil | 40 40 00
Lingua Portuguesa 80 40 40 400
Préatica de Ensino: Educacéo Infantil | 80 00 80
Psicologia da Educacéao | 40 40 00
Total do Semestre 400 240 160
AACC 20
2° Semestre
Certificacdo em: Pedagogia
Disciplinas N° de Carga Horéria C. H.
Total T P Semestral
Didatica Il 80 40 40
Educacao Infantil Il 40 40 00
Fund. da Edu. Bésica (Ed. Infantil, Ensino Fund. Médio) 80 80 00
Histéria da Educacédo 80 80 00 400
Préatica de Ensino: Educacéo Infantil Il 80 00 80
Psicologia da Educacéo Il 40 40 00
Total do Semestre 400 280 120
AACC 20
3° Semestre
Certificacdo em: Pedagogia
Disciplinas N° de Carga Horéria C. H.
Total T P Semestral
Literatura da Educacédo Basica 80 40 40
Sociologia da Educacéo | 40 40 00
Alfabetizacdo e Letramento | 80 80 00
Temas Transversais e Educacao 80 40 40 400
Principios e Métodos da Gestdo Escolar | 40 40 00
Pratica de Ensino: Ciclo de Alfabetizacéo | 80 00 80
Total do Semestre 400 240 160
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| AACC

4° Semestre

Certificacdo em: Pedagogia

Disciplinas N° de Carga Horaria C. H.
Total T P Semestral
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 20 20
Politicas Publicas da Educacgéo Basica 40 40 00
Alfabetizacdo e Letramento |l 80 40 40
Sociologia da Educacéao I 40 40 00
Principios e Métodos da Gestéo Escolar |l 40 20 20 400
Educacdo de Jovens e Adultos 80 40 40
Préatica de Ensino: Fundamental | 80 00 80
Total do Semestre 400 200 200
Estégio | 100
AACC 20
5° Semestre
Certificagcdo em: Pedagogia
Disciplinas N° de Carga Horaria C. H.
Total T P Semestral
Educacéo Especial e Inclusiva 40 40 00
LIBRAS 40 20 20
Metodologia de Ensino da Lingua Portuguesa 80 80 00
Metodologia de Ensino de Matematica 80 80 00
Corpo, Movimento e Lazer 40 20 20 400
Pesquisa Educacional e Estatistica Aplicada 40 00 40
Pratica de Ensino: Sistemas de Escrita Alfabética e de 80
~ : 80
Numeracéo Decimal 00
Total do Semestre 400 240 160
Estagio Il 100
AACC 20
6° Semestre
Certificacdo em: Pedagogia
Disciplinas N° de Carga Horaria C. H.
Total T P Semestral
Filosofia 40 40 00
Histéria da Cultura Afro-Indigena Brasileira 40 40 00
Metodologia do Ensino de Ciéncias Naturais 80 40 40
Metodologia do Ensino de Histoéria e Geografia 40 20 20
Metodologia do Ensino de Arte 80 40 40 400
Fundamentos da Gest&o Escolar 80 40 40
Préatica de Ensino: Planejamento e Avaliacao 40 00 40
Total do Semestre 400 220 180
Estéagio Il 100
AACC 20
Resumo de Carga Horéria do Curso
Total de Carga Horaria Tedrico e Préatico do Curso 2.400
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais — AACC 120
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Carga Total de Estagio 300

Total Geral do Curso 2.820

3.6 Célculo de Integralizacdo Hora Aula X Hora Relégio

O CNE/CES aprovou em 09.11.2006 o Parecer CNE/CES n° 261, com os procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, deste originando-se a Resolugdo CNE/CES n° 3/2007.

Por sua vez, em 31.01.2007, o Parecer CNE/CES n° 8, que disp&e sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e duracao dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na
modalidade presencial, originou a Resolu¢do CNE/CES n° 2 de 18.06.2007.

Face a estas resolugfes, algumas considera¢cfes sdo julgadas pertinentes e procuram atender
ndo so os interesses Institucionais, como também, a legislacdo e seus corpos docente e discente.
Assim:

Hora-aula:

No conteudo do Parecer 261/2006 e posterior Resolucéo, discute-se a quantidade de minutos
da hora-aula, além da carga horaria minima dos cursos superiores que é mensurada em horas
de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, o que se constitui uma forma de
normatizar 0s cursos superiores, resguardando os direitos dos alunos e estabelecendo
parametros inequivocos tanto para que as instituicbes de ensino superior definam as cargas
horarias totais de seus cursos, quanto para 0 MEC e suas Comissdes de Avaliacao.

Assim, esta Resolucdo auxilia-nos quando traz a definicdo de hora-aula, dizendo ser uma
medida decorrente de necessidades académicas das Instituicdes de Educacdo Superior,
paralelamente as questfes de natureza trabalhista. Ainda, explica que a definicdo quantitativa
em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das instituicbes de educacao
superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais

dos cursos.

Diante desta explicacéo, oficial, e validada pelo MEC, podemos, enquanto Instituicdo de Ensino
definir como é computada nossa hora aula, com o devido registro neste Projeto Pedagogico e
de acordo com nosso entendimento e a maneira como cumprimos.

O Parecer ou Resolucdo explicam ainda que devemos, enquanto Instituicio de Ensino
Superior, respeitar 0 minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo e as
orientacbes das Diretrizes Curriculares, definir a duracdo da atividade académica ou do
trabalho escolar efetivo, que podera compreender, entre outras, prelecdes e aulas expositivas e
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atividades praticas supervisionadas (laboratérios, atividades em biblioteca, iniciacdo cientifica,
trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino no caso das licenciaturas, pesquisa
bibliografica, conferéncias e palestras, trabalhos de graduacdo (exceto TCC) e visitas
documentadas mediante relatorios).

Diante destas explicagbes e tomando-se por base este curso de graduacéo, descreve-se:

A. Inicialmente tem-se Carga Horaria Total do Curso (CHTC) estabelecida: 2.820 horas;
B. Da CHTC subtrai-se 120 horas de Atividades Complementares e estagio (300h) para
computar a carga horéria teorica e pratica (CHTP) a ser cumprida: 2.400 horas;
C. Para determinar a carga horaria efetiva de aula (Hora Aula), multiplica-se o valor da CHTP
por 50 (cinquenta): 120.000 minutos.
D. Para calcularmos a carga horaria absoluta de aula (Hora Rel6gio), multiplica-se o valor da
CHTP por 60 (sessenta): 144.000 minutos.
E. A diferenca entre o tempo de Hora Relégio e Hora Aula (24.000 minutos), que corresponde
a 240,00 horas, deve ser distribuida uniformemente ao longo dos 6 (deis) semestres do
Curso;
F. Assim, esta diferenca de 240,00h equivale a 40;00h semestrais (40,00/ 6 semestres), ou
6,66 horas semanais (40,00/20 semanas), considerando-se que um semestre letivo possui
20 semanas conforme LDB, perfazem um total de 2,00 horas semanais (40,00:20=,2,0)
de estudo do discente;
G. Portanto, temos de registrar as atividades de nossos alunos.
ch em sala de aula = cht - (tcc + estagio + aacc) 2.820
¢ch 50 min = ch em sala de aula x 50 120.000
ch 60 min = ch em sala de aula x 60 144.000
aula em min = ch 60 min - ch 50 min 240,00
Quant. horas = aula em min / 60 40,00
Semestres do curso 6
horas / semestre = quant. horas / quant. semestre 40,00

O tempo em falta é de trabalho discente nas seguintes atividades, definidas pelo Colegiado de

Curso:

Estudos em biblioteca;

Estudos em laboratdérios, que ficam abertos com oferta de monitores para os académicos;
Estudo individual para provas;

Trabalhos e seminarios;

Resumos de artigos cientificos;

Resenha Critica de artigos;

Bateria de exercicios;

Cursos de extensdo online;

Relatorios de filmes indicados pelo professor;

Iniciacdo Cientifica atinente as Linhas de Pesquisa;

Outras Atividades em cada disciplina, de acordo com as necessidades de cada

componente curricular.
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Em resumo, a formula pensada € assim descrita:

e Do total da CHTC, retiram-se as horas destinadas a TCC, Estagio Supervisionado e
Atividades Complementares;

¢ Do numero obtido, multiplica-se por 50m e por 60m;

e Subtrai-se os 50 dos 60 minutos;

¢ Achado o numero que devera ser dividido por 60;

e Este numero devera ser dividido pelo total de semestres do curso estudado a fim de se ter
com clareza como adequar o registro por semestre e por semanas;

¢ O total achado sera o niumero de horas de efetivo trabalho discente necessario ao registro
e controle.

3.7 Conteudos Curriculares — ementario

1° SEMESTRE

LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento dos elementos envolvidos no processo de comunicacdo, suas fungdes e aspectos
sociais. Teoria e prética de producdo e leitura de textos, nas diferentes modalidades discursivas
(descricao, narragdo, dissertacdo) e analise de fatores textuais de coeséo e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: noc¢des bésicas para
cursos superiores. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna: aprenda a escrever aprendendo a pensar.
Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2009.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicagao Escrita. 22. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

BECHARA, Evanildo. A Nova Ortografia. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2008.

FARACO & MOURA. Para Gostar de Escrever. Sdo Paulo: Atica, 2001.

1° SEMESTRE

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E ETICO

Processos de formacgdo e atuacdo de professores na atualidade. Visdo ética da atuagéo
profissional. O professor como sujeito da histdria da educacdo. Reflexdo critica sobre as
mudancas de valores e referenciais na realidade contemporanea. Trabalho docente no setor
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publico. Legislacao trabalhista e a atuacéo do professor no setor privado. As convencdes coletivas
de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacédo. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

CUNHA, Maria Isabel. O bom professor e sua prética. 17. ed. Campinas: Papirus, 2005.

DE FAVERI, José Ernesto. Filosofia da educac&o. Petrépolis: Vozes, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Raquel Lazzari Leite. Trajetdrias e perspectivas da formacao de educadores. Séo
Paulo: UNESP, 2004.

RIOS, T. Etica e competéncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Saberes pedagogicos e atividade docente. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

ASSMANN, Hugo. Reencantar a educacdo. 8. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

1° SEMESTRE

PSICOLOGIA DA EDUCACAO |

Breve histéria da psicologia geral e da educacao e os pressupostos das teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem e as diferentes tendéncias educacionais e as contribuicdes
de Skinner, Piaget, Vygotsky e Wallon.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, Salvador C. P e orgs. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed.Vol. 1,2,3. 2007

DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a Psicologia. 3. ed S&o Paulo: Makron Books. 2001

DAVIS, C., OLIVEIRA, Z. Psicologia na Educacéo. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez. 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, Eunice Sorano de. (orgs). Novas Contribuicdes da Psicologia aos processos de
ensino e aprendizagem. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BOCH, Ana Mercés e org. Psicologias: umaintroducéo ao estudo da psicologia. 3.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2001.

RAPPAPORT, C., FIORI, W. & DAVIS, C. Psicologia do desenvolvimento. Vol. 1, vol. 2, vol. 3,
vol. 4, Séo Paulo. Epu, 1981.

1° SEMESTRE
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EDUCACAO INFANTIL |

Estudo do processo educativo na primeira etapa da Educacéo Basica, em suas multiplas inter-
relagbes pedagogicas, histéricas, sociais, econdmicas, politicas e culturais. Estudo das
organizacdes vinculadas a qualidade na Educacdo Infantil: a organizacdo dos espacos, 0
planejamento e o desenvolvimento das atividades, as rotinas estaveis, 0s materiais adequados, as
opcBes metodolégicas e as estratégias educativas. Conhecimento fisico, social e logico-
matematico. Familia e escola. A perspectiva de formagéo do professor na Educacgéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Referencial Curricular Nacional para a Educagéao Infantil —volumes 1,2 e 3. Brasilia:
1998.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org). Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2002.ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde (org). Os fazeres na educacéo infantil. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AROEIRA, Maria Luisa et al. Didatica do pré-escolar — brincar e aprender. S&o Paulo: FTD,
1996.

GARDNER, Howard. A crianca pré-escolar: como pensa e como a escola pode ensiné-la.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de et al. Creches: criancas, faz-de-conta & Cia. Petropolis: Vozes,
2002.

1° SEMESTRE

DIDATICA |

Breve histérico da Didéatica geral e do Brasil. Os movimentos de inovagcdo e tradicdo na
Pedagogia. A democratizacdo da educacdo brasileira nos anos 80 e as discussbes sobre as
tendéncias pedagdgicas liberais ou progressistas. Indissociabilidade entre o teérico e o pratico nas
diversas é&reas humanas do conhecimento. Andlise critica das tendéncias inovadoras
contemporaneas. Processo de ensino-aprendizagem. Os saberes da docéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CANDAU, Vera Maria. A Didatica em Questado. Petropolis: Vozes, 1984.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino e Aprendizagem: as abordagens do processo.
Séo Paulo: EPU, 2003.

VEIGA, lima. Passos Alencastro (Coord.). Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 2005

BIBLIOGRAFIA BASICA

CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova Didatica. Petropolis: Vozes, 2000.
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COLL, César et.al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GADOTTI, Moacyr. Historia das ldeias Pedagogicas, S&o Paulo: Atica, 2002.

1° SEMESTRE

PRATICA DE ENSINO: EDUCACAO INFANTIL |
Estudo do processo educativo na primeira etapa da Educacdo Basica, em suas multiplas inter-
relacdes pedagdgicas, historias, sociais, econdmicas, politicas e culturais.

Estudos dos eixos organizadores vinculados a qualidade na educacéo infantil: a organizacdo dos
espacos, o planejamento e o desenvolvimento das atividades, as rotinas estaveis, os materiais
adequados, as opgOes metodoldgicas e as estratégias educativas. Conhecimento fisico, social e
I6gico-matematico. Familia e escola. A perspectiva de formagéo do professor de educacao infantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil — volumes 1,2 e 3. Brasilia:

1998.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org). Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. S&do Paulo:

Cortez, 2002.

ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde (org). Os fazeres na educacéo infantil. S&o Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AROEIRA, Maria Luisa et al. Didatica do pré-escolar — brincar e aprender. Sdo Paulo: FTD,
1996.

GARDNER, Howard. A crianca pré-escolar: como pensa e como a escola pode ensiné-la.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de et al. Creches: criancas, faz-de-conta & Cia. Petropolis: Vozes,
2002.

2° SEMESTRE

HISTORIA DA EDUCACAO

A histdria da educacdo brasileira, suas contribui¢cGes e implicagdes no processo educacional: do periodo
colonial aos dias de hoje. A natureza do processo educacional: o processo de desenvolvimento
humano através da historia. O papel da educacdo nos diversos modelos, abordagens e teorias
desenvolvidas nas diversas experiéncias sociais e culturais humanas. As concepc¢des classicas de
educacao: grega e romana. Os principios da educacao crista medieval.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia — Geral e Brasil. 3 ed.
Sao Paulo: Moderna, 2006.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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ROMANELLI, Otaiza. Historia da Educacé&o no Brasil. 28. ed. Petrépolis: Vozes, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LUZURIAGA, Lorenzo. Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Sdo Paulo: Nacional. 2001

MANACORDA, Mario Alighero. Histéria da Educacdo: da Antiguidade aos nossos dias. Séo
Paulo: Cortez 2002.

SAVIANI, Dermeval. Historia das Ideias Pedagogicas no Brasil. 3 ed. Campinas, SP: Autores
Associados,

2° SEMESTRE

DIDATICA I

Dimensfes do processo didatico e organizacéo do trabalho pedagoégico. Formacao do aluno para
a docéncia na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental | bem como para elaboragéao de plano
de ensino e plano de aula, por meio da apresentacdo, discussdo e andlise dos elementos
pertinentes a esses documentos: metas e objetivos; curriculo e contetdos; procedimentos e
recursos didaticos e avaliacdo. Pratica pedagdgica reflexiva. Funcao social da escola. O cotidiano
escolar e a relagdo professor/aluno e aluno/aluno — dimensdes ética, pedagdgica e social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, César et.al. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova Didatica. 102 ed. Petropolis: Vozes, 2000.

HAIDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didéatica Geral. 72 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
VEIGA, lima Passos Alencastro (Coord.). Repensando a Didatica, 222 ed. Campinas: Papirus,

2005.

2° SEMESTRE

EDUCA(;AO INFANTIL Il
Estudo do processo educativo na primeira etapa da Educacdo Basica, em suas mdultiplas inter-
relacdes pedagadgicas, historicas, sociais, econémicas, politicas e culturais.

Estudos dos eixos organizadores articulados a qualidade na Educacéo Infantil: a organizacdo dos
espacos, o planejamento e o desenvolvimento das atividades, as rotinas estaveis, os materiais
adequados, as op¢cBes metodoldgicas e as estratégias educativas. Conhecimento fisico, social e
l6gico-matematico. Familia e escola. A perspectiva de formagéo do professor de educacao infantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

33



BRASIL, Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil — volumes 1,2 e 3. Brasilia:
1998.
OLIVEIRA, Ziima Ramos de (org). Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo:

Cortez, 2002.

ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde (org). Os fazeres na educacdo infantil. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AROEIRA, Maria Luisa et al. Didatica do pré-escolar — brincar e aprender. Sdo Paulo: FTD,
1996.

KISHIMOTO, Tizuko M.(org.) Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacédo. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de et al. Creches: criangas, faz-de-conta & Cia. Petropolis: Vozes,
2002.

2° SEMESTRE

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO BASICA (ED. INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO)

Andlise e reflexdo sobre as praticas de ensino nas escolas publicas de Educacdo Basica,
Formacéo e praticas pedagodgicas do professor da Educacao Basica, embasados nos principios e
finalidades da Educacéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, MEC. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.
Brasilia, 1996.

CUNHA, Maria Isabel. O bom professor e sua pratica. Papirus, Campinas. 2003.

MELLO, Guiomar N. Cidadania e competitividade: desafios educacionais do terceiro milénio.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia, S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
KRAMER, Sonia. Com a Pré-Escola nas méos. 142 ed., S&o Paulo: Atica, 2003.

MIZUKAMI, Maria da G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 2003.

2° SEMESTRE

PSICOLOGIA DA EDUCACAOQ I

Breve histéria da psicologia geral e da educagdo e o0s pressupostos das teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem e as diferentes tendéncias educacionais e as contribuices
de Skinner, Piaget, Vygotsky e Wallon. Principais correntes psicoldgicas e suas contribuicdes para
a educacéo. Caracterizacdo dos processos fundamentais que inferem na atividade escolar —
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aprendizagem e desenvolvimento, através da abordagem das teorias humanistas, interacionistas
e construtivista da educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, Salvador C. P e orgs. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. 2.ed. Porto Alegre:
Artmed.Vol. 1,2,3. 2007 DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a Psicologia. 3.ed Sao Paulo: Makron
Books. 2001

DAVIS, C., OLIVEIRA, Z. Psicologia na Educagéo. 2.ed. S&o Paulo: Cortez. 1994.

LA TAILLE, Y. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em Educacdo. S&o Paulo.
Summus, 1992.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, Eunice Sorano de. (orgs). Novas Contribui¢cdes da Psicologia aos processos de
ensino e aprendizagem. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RAPPAPORT, C., FIORI, W. & DAVIS, C. Psicologia do desenvolvimento. Vol. 1, vol. 2, vol. 3,
vol. 4, S&o Paulo. Epu, 1981.

PIAGET, J. A Psicologia da Crianga. 12 ed. RJ: Bertrand Brasil, 2002.

2° SEMESTRE |

PRATICA DE ENSINO: EDUCACAO INFANTIL Il

Andlise e reflexdo sobre as praticas de ensino nas escolas de Educacao Infantil, Formacgéo e
praticas pedagoégicas do professor, embasadas na perspectiva da construcdo de conhecimentos
de maneira integrada e global e nas relagfes entre os diferentes eixos. Considerar a pluralidade e
diversidade étnica, religiosa e de género, social e cultural na construcdo das propostas
educativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil —volumes 1,2 e 3. Brasilia:
1998.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de et al. Creches: criangas, faz-de-conta & Cia. Petropolis: Vozes,

2002.
ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde (org). Os fazeres na educacgéo infantil. S&o Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AROEIRA, Maria Luisa et al. Didatica do pré-escolar — brincar e aprender. Sdo Paulo: FTD,
1996.

GARDNER, Howard. A crianca pré-escolar: como pensa e como a escola pode ensiné-la.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

KISHIMOTO, M. Tizuko. (org.) Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo. Sao Paulo: Cortez,
1996.
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3° SEMESTRE

LITERATURA DA EDUCAGCAO BASICA

Leitura e cultura. Importancia social da literatura. O que ¢é literatura infantil. Literatura infantil em
voga. Literatura nos primeiros anos. Livros e autores. Formando criangas leitoras. A leitura na
escola e a literatura infantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETTELHEIN, Bruno. A psicanalise dos contos de Fadas. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2009.
CADERMATORI, Ligia. O gque é literatura infantil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.

REGO, Lucia Lins Browe. Literatura Infantil: uma nova perspectiva da alfabetizagdo na preé-

escola.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABAURRE, Maria Luiza M.; PONTARA, Marcela. Literatura Brasileira: Tempos, Leitores e
Leituras. Sao Paulo: Moderna, 2005.

BRASIL. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ensino de
12 a 42 séries. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

DINORAH, Maria. O Livro Infantil e a formacao do leitor. Petrépolis, Vozes, 1996.

3° SEMESTRE

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO |

Introducdo aos conceitos basicos da sociologia e as deferentes escolas sociolégicas e 0s
principios constitutivos dos sistemas sociais. Introducdo aos estudos socioldgicos dos fenébmenos
da educacéo, mediante a andlise das relacdes entre a escola e a sociedade, com énfase nas
implicag6es dos curriculos e utilizagdo dos métodos de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. SP: Moderna, 1997.
KRUPPA, S.M.P. Sociologia da educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LAKATOS, E. M. Sociologia Geral. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SAVIANI, D. Escola e democracia. Sdo Paulo: Autores associados, 2007.

BRIDI, M. A. Ensinar e Aprender Sociologia. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

VILA NOVA, S. Introducao a Sociologia. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

3° SEMESTRE
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ALFABETIZACAO E LETRAMENTO |

Processos de desenvolvimento e aquisi¢cdo da linguagem escrita. Pressupostos tedricos dos
métodos e processos de alfabetizacdo e letramento. Aluno-sujeito do processo de construcao da
leitura e da escrita. O letramento como fator de inclusé@o social e o planejamento das estratégias
para resolucdo de problemas de leitura e escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZANHA, Maria da Gracga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro, Atica, S&o Paulo, 1998.

FERREIRO, E. TEBEROSKY, A psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1985.

SAO PAULO. SE/CENP- Programa de Formac&o de Professores Alfabetizadores — Letra e
Vida. S&o Paulo: 2003.
SOARES. M. Letramento: Um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. 24. ed. SP, Autores Associados, 2001.

KAUFMAN, A.M., Castedo M. Teruggi, L. Molinari C. trad. Carolina Burnier. Alfabetizag&o de
criangas: construcao e intercambio — experiéncias pedagodgicas na educacéo infantil e no
ensino fundamental. Porto Alegre. ARTEMED, 1998.

SAO PAULO (ESTADO) Secretaria da Educacéo. Ler e Escrever: guia de planejamento e de
orientacOes didaticas, professor alfabetizador, 22 ed.FDE, Sé&o Paulo, 2009.

3° SEMESTRE

TEMAS TRANSVERSAIS E EDUCACAO

Os processos educativos e a transformacgéo da escola, apoiadas em experiéncias de educacéo e
projetos, interrogando as relagbes entre escola e sociedade voltadas para a compreensdo da
realidade social e dos direitos e responsabilidades individual, coletiva e ambiental, tomados como
base para sua formulagéo, os principios e objetivos fundamentais, o principio da isonomia, etc.
estabelecida pela Constituicdo de 88 e alguns critérios de eleicdo com vistas nas questdes vividas
pela sociedade como um todo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto Ciclos: apresentacado
dos temas transversais. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF.
1998.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: meio ambiente, salde. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. 1997.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: orientacdo sexual. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. 1997.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: pluralidade cultural. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. 1997.

BUSQUETS, Dolors Maria. et all. Temas transversais em educacédo: bases para uma
formacéao integral. Editora Atica, Sdo Paulo, 1999.

PUIG, Maria Josep. Etica e valores: métodos para um ensino transversal. Traducéo
Ana Venite Fuzatto: revisdo técnica Ulisses Ferreira de Araljo. Sdo Paulo: casa do
psicélogo. 1998.

3° SEMESTRE

PRINCIPIOS E METODOS DE GESTAO ESCOLAR |

Estudo das formas de organizacdo de instituicbes capitalistas e das teorias de administracéo a
elas correspondentes, provocando a reflexao sobre a instituicdo e sobre sua gestao
administrativa. Fundamentos histéricos - politicos da pratica administrativa capitalista e a
complexidade das relagfes sociais e processo de formagédo e manutencao das estruturas sociais.
Introducéo do estudo da instituicdo escolar a partir dos conceitos de burocracia e de organizagéo
complexa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, José do P. Administracdo Escolar- Uma abordagem critica do Processo
Administrativo em educagdo. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MOTTA, Paulo R. Gestdo Contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. Rio de Janeiro:

Record, 2000.
PARO, Vitor H. Administracdo Escolar - Introducéo Critica. S&o Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis C. G. Organizacao, sistemas e métodos: e as modernas ferramentas de
gestdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MUNIZ, Adair, J. O. FARIA Herminio A. Teoria Geral da Administracao: No¢OGes Basicas. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Dalila A. (org.). Gestao Democrética da Educagao. Petropolis: Vozes, 1998.

3° SEMESTRE |

PRATICA DE ENSINO: CICLO DE ALFABETIZACAO

Hipoteses de escrita da crianga. Andlise das hipéteses de escritas, as possiveis intervencgdes para
garantir os avancos. A importancia do registro reflexivo e procedimentos necessarios para registro
e discussao de atividades, A intervencdo pedagogica como possibilidade de ensino e
aprendizagem. A leitura no cotidiano escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONTANA, R.A.C. Sala de aula: uma leitura pelo avesso. Presenca pedagdgica, v. 7, n°® 39, p.
31-37, 2001.
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KAUFMAN, A.M., Castedo M. Teruggi, L. Molinari C. trad. Carolina Burnier. Alfabetizac&o de
criancgas: construcao e intercambio — experiéncias pedagdgicas na educacéo infantil e no
ensino fundamental. Porto Alegre. ARTEMED, 1998.

SAO PAULO (ESTADO) Secretaria da Educac&o. Ler e Escrever: guia de planejamento e de
orientacdes didaticas, professor alfabetizador, 22 ed.FDE, Sao Paulo, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua
Portuguesa — 12 a 42 séries. Brasilia: Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo
Fundamental, 1997.

BRASIL. PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa. Brasilia: MEC, SEB, 2014.
Disponivel em http://pacto.mec.gov.br. Acesso em 02/02/18.

PETIT, M. Os jovens e a leitura: uma nova perspectiva. 2.ed. Sdo Paulo. Paz e Terra 2009

4° SEMESTRE

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

Espaco interdisciplinar destinado a fazer ponte com a realidade do aluno, visando & analise global
e critica da realidade que ora se apresenta. Espaco que sera utilizado para a integragdo horizontal
das disciplinas do semestre, por meio de temas geradores, tendo como consequéncia a
elaboracgéo de artigos cientificos para publicagdo em revistas especializadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sado Paulo: Atlas,
1995.

MARTINS, Q. A. Manual para elabora¢cfes de monografia e dissertagdes. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo: Cortez/Autores Associados,
2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
MORIN, E. Ciéncia com Consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.

POPPER, K. A Légica da Pesquisa Cientifica. S&o Paulo: Cultrix, 1993

4° SEMESTRE

POLITICAS PUBLICAS DA EDUCAGAO BASICA

Estudo analitico das politicas educacionais no Brasil com destaque para: a politica
educacional no contexto das politicas publicas; organizacdo dos sistemas de ensino
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considerando as peculiaridades nacionais e 0s contextos internacionais e legislacdo de
ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9394/96, Brasilia: MEC,
1996.

DEMO, Pedro. A nova LDB: rancos e avancos. 15. ed. Campinas: Papirus, 2003.

SOUZA, Paulo Natanael de. Como entender e aplicar a LDB 9394/96. S&do Paulo:
Pioneira, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB- n° 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. 13 de julho de 2010.

CURY, Carlos R. Jamil. Legislagcdo educacional brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006

LIBANEO, José C. Educac&o Escolar: politicas, estrutura e organiza¢do. S&o Paulo:
Cortez, 2. ed. 2005.

4° SEMESTRE

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO Il

Desenvolvimento das habilidades e competéncias necessérias a aquisicao da leitura e da escrita.
Conteudos escolares e a organizacdo das tarefas; projetos de trabalhos numa visdo educativa
interdisciplinar. Reflexdo sobre lingua e a ortografia. A perspectiva da Alfabetizacdo de jovens e
Adultos., e 0 processo de aculturagdo pela escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Marlene. Guia préatico do alfabetizador. Sdo Paulo: Atica, 2007.

MARCUSCHI, L. A Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sao Paulo: Cortez,
2001.

SAO PAULO (ESTADO) Secretaria da Educac&o. Ler e Escrever: guia de planejamento e de

orientacOes didaticas, professor alfabetizador, 22 ed.FDE, Séo Paulo, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PETIT, M. Os jovens e a leitura: uma nova perspectiva. 2. ed. Sdo Paulo. Paz e Terra 2009.
SCHNEWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
VIGOTSKI, Lev Senenovitch. Pensamento e linguagem ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

4° SEMESTRE

SOCIOLOGIA DA EDUCACAOQ I
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Reflexdo sobre o papel das intervencdes educativas na sociedade atual. Contextualizacdo da
escola enquanto espaco sociocultural no mundo contemporaneo. A dindmica social da escola. O
sistema educacional e a globalizacdo da cultura. Educacéo e cidadania. Educacdo popular e
processo de formacéao e transformacéao da identidade cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COSTA, C. Sociologia: introducédo a ciéncia da sociedade. SP: Moderna, 1997.
KRUPPA, S.M.P. Sociologia da educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LAKATOS, E. M. Sociologia Geral. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SAVIANI, D. Escola e democracia. Sdo Paulo: Autores associados, 2007.

BRIDI, M. A. Ensinar e Aprender Sociologia. Sao Paulo: Contexto, 2009.

VILA NOVA, S. Introducédo a Sociologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

4° SEMESTRE

PRINCIPIOS E METODOS DE GESTAO ESCOLAR I

A gestdo e sua interface com as politicas educacionais. Compreensdo critica das funcoes,
processos pedagogicos e administrativos no contexto dos sistemas e das instituicdes educativas.
Organizacédo do trabalho pedagdgico em termos de planejamento, coordenagéo e avaliacdo dos
processos educativos escolares e ndo escolares. Planejamento participativo e elaboragdo de

projetos educativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, J. B. (Org.). Gestdo Democratica. Rio de Janeiro: DP &A, 1999.

LIBANEO, J. C. Organizacgao e gestao da escola: teoria e pratica. Goiania: Editora Alternativa,
2004.

LIMA, L. C. A escola como organizagdo educativa. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEDEIRQOS, Isabel & LUCE, Beatriz (org.).Gestdo democrética na e da Educagao: concepgdes
e vivéncias. Porto Alegre — Editora da UFRGS, 2006.

OLIVEIRA, Inés (org.). A Democracia no Cotidiano da Escola. Rio de Janeiro: DP&A:

SEPE, 2001.

VEIGA, I. P. A.(Org.). Projeto politico pedago6gico da escola: uma construgao possivel.
Campinas, SP: Papirus, 1996. (colecao magistério, formacéo e trabalho pedagogico).
VIEIRA, S. L. (Org.). Gestao da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

| 4° SEMESTRE

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Estudo do cruzamento de diferentes linguagens que formam o universo de significacdo e historia do
modo de viver contemporaneo, focalizando o publico de jovens e adultos.
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Reflexdo sobre as concepc¢bBes dos estudiosos como Paulo Freire e Emilia Ferreiro para a
alfabetizacdo de jovens e adultos e estudo das hipdteses de escrita de jovens e adultos, bem
como a compreensdo da alfabetizacdo por meio de textos e praticas pedagdgicas caracteristicas
desse publico. A formacdo do professor e as praticas pedagdgicas que consideram as
caracteristicas desse publico, nas diversas areas do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental, Parametros Curriculares Nacionais. SEF,
Brasilia; MEC/SEF, 1997, v.1, 8 e 10.

BRASIL. MEC- Proposta Curricular — Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental,
Brasilia: SEF, 2001.

GADOTTI, Moacir (org.) Educacédo de Jovens e Adultos: teoria, pratica e proposta. 2. Ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Jose J. Alfabetizacao e leitura. 22 ed. Sdo Paulo, Cortez, 1990.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 24% ed. Sdo Paulo, Cortez, 200.

FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

4° SEMESTRE

PRATICA DE ENSINO: FUNDAMENTAL |

Metodologias, recursos e praticas de ensino adotadas como formas de operacionalizacdo das
disciplinas previstas na grade curricular. As capacidades de se adaptar ao trabalho em equipes,
de utilizar metodologias nas diversas areas da Pedagogia e de acompanhar as evolucdes
tecnoldgicas através de aulas expositivas, aulas dialogadas e praticas, projetos, seminarios,
pesquisa, visitas técnicas e trabalhos desenvolvidos individualmente ou em equipe. Contato com a
pratica pedagogica no ambito escolar, para discussao, reflexdo e proposta de agéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEIRIEU, P. O cotidiano da escola e da sala de aula: o fazer e o compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Editora: Artmed, 2000.
ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BROUSSEAU, G. Introducéo ao Estudo das Situa¢@es Didaticas: Conteldos e Métodos de

Ensino. Sao Paulo: Atica, 2008.
MIZUKAMI, M. G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 2003.

42



POZO0, J. I. Aprendizes e Mestres: A nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2001.

| 5° SEMESTRE

EDUCAGAOQO ESPECIAL E INCLUSIVA

Estudo do embasamento legal da Educacdo Especial, sua contextualizacdo com a década atual.
Estratégias e alternativas metodoldgicas para o trabalho com portadores de necessidades
educativas especiais, desmitificando o processo de inclusdo escolar e social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Educacdo (MEC). Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2007/ 2008. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf>

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Sao
Paulo: Moderna, 2003.

STAINBACK, William e STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, J. G. S. A educacéo especial nas universidades brasileiras. Brasilia, Secretaria de
Educacao Especial, 2002.

FERREIRA, W. B. Educar na diversidade: préaticas educacionais inclusivas na sala de aula
regular. In MEC/SEESP. Ensaios Pedagoégicos. Brasilia, 2006. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educarnadiversidade2006.pdf>

MAZZOTTA, M. J. da S. Educacé&o Especial no Brasil. 5. ed. S&o Paulo, Cortez, 2005.

5° SEMESTRE

LIBRAS

Historia da educacgéo de surdos. Aspectos histéricos, culturais, linguisticos, educacionais e sociais
de surdez. Formas de atendimento especializado. Dicas de como trabalhar com surdo. A Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), leis e decretos. Parametros para aprender Libras. Configuragfes de
Maos. Ponto de Articulacdo dos sinais, movimento: trajetoria, direcdo e velocidade. Expressao
Facial e Corporal, Orientacao/Direcdo dos sinais. Alfabeto Manual. Niumeros cardinais e ordinais,
calendario, identidade, pessoas e grau de parentesco, pronomes, natureza, cores, escola e
materiais escolares, casa, alimentos, bebidas, animais, corpo humano, lazer e esporte, verbos,
negativos e adjetivos em Libras. Didlogos em libras e construgéo de frases.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTELHO, Paula Linguagem e letramento na educacao do surdos Autentica, 2005.
QUADROS, Ronice Muller. Educacéao de surdos 2008
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VIANA, A. C. Roteiro de redagéo: lendo e argumentando. S&o Paulo: Atica 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: FGV 2001

CHALHUB, S. Funcdes da linguagem S&o Paulo: Atica 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. & PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo escolar. Summus,
2006.

5° SEMESTRE

METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA

O ensino da Lingua Portuguesa na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental: situacgao,
problematica e realidade. Concepc¢éo de linguagem. Concepgédo da Lingua /Linguagem como uma
pratica que deve estar a servico da participacdo e do uso social. Estudo dos Parametros
Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa e dos Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil no que lhe é pertinente a essa etapa de ensino. Orientagdo do ensino de Lingua
Portuguesa nos aspectos de leitura, producdo oral e escrita, teoria gramatical e vocabulario com a
finalidade de tornar o ensino objetivo, eficiente, pratico e produtivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua
Portuguesa — 12 a 42 séries. Brasilia: Ministério da Educacgdo/Secretaria de Educagdo
Fundamental, 1997.

CAGLIARI, Luiz C. Alfabetizagao e Linguisitica. 12 ed. S&o Paulo: Scipione, 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Ed. Atica, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LERNER, D. Ler E Escrever Na Escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. (Cole¢cdo Repensando Lingua Portuguesa). Séo
Paulo: Contexto, 2001.

TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia Da Linguagem Escrita. Trad. Beatriz Cardoso Rio de
Janeiro: Ed. Vozes, 2001.

5° SEMESTRE

METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA

Estudo dos objetivos e do conteddo programético de Mateméatica nas séries iniciais do ensino
fundamental e na educacdo infantil, bem como a andlise da inter-relacdo entre seu contetdo
especifico e as demais areas curriculares. Andlise critica e criteriosa dos parametros curriculares
nacionais da Educacéo Basica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CARVALHO, Dione Bulresi de. Metodologia do Ensino da Matematica. Sdo Paulo: Scipione,
2001.

BOYE, Carl B. Histdria da Matematica. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2001.

MORAIS, Régis (org.) Sala de Aula, que espaco é esse? Campinas: Papirus, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria da educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
educacao Infantil. Vol 1,2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria da educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: ensino de
12 a 4@ séries. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

5° SEMESTRE

CORPO MOVIMENTO E LAZER

O corpo como espaco de aprendizagem e as interagfes sociais estabelecidas através dos jogos e
da ludicidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Mec. Referencial Curricular Nacional da Educacéao Infantil, volumes 1,2 e 3. Brasilia:
1998.

HAYDT, Regina Célia. RIZZI, Leonor. Atividades Ludicas na Educacédo da Crianca. 7. ed. 2.
impress&o. Editora Atica: S&o Paulo, 2001.

WINNICOTT,D.W. A Crianca e seu mundo. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HAYDT, Regina Célia. RIZZI, Leonor. Atividades Ludicas na Educacéo da Crianga. 7. ed. 2.
impress&o. Editora Atica: S&o Paulo, 2001.

SANTOS, Santa Marli Pires dos. Brinquedo e Infancia: um guia para pais e educadores de
creche. 5. ed. Editora Vozes: Petrépolis, 2003.

| 5° SEMESTRE

PESQUISA EDUCACIONAL E ESTATISTICA APLICADA

Proporcionar ao aluno conhecimentos de estatistica descritiva a fim de capacita-lo a realizar
pesquisas, descrever resultados obtidos e apresenta-las por meio de gréficos e tabelas, levando-o
a uma tomada de decisdo fundamentada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, Luiz G. Estatistica Basica: probabilidade. Sao Paulo, Makron Books, 1995

NAZARETH, Helenalda R. de Souza. Curso Basico de Estatistica. Sdo Paulo: Atica 1996
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TOLEDO, Geraldo Luciano, OVALLE, Ivo lIzidoro. Principios de Estatistica. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas S.A 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo: Saraiva 2000

SPINELLI, Walter, SOUZA, Maria Helena S. de Introduc&o a Estatistica. S&o Paulo: Atica 1990

5° SEMESTRE

PRATICA DE ENSINO: SISTEMAS DE ESCRITA ALFABETICA E SISTEMAS DE
NUMERACAO DECIMAL

Integracdo gradativa do aluno no contexto e na realidade da pratica do ensino da Lingua
Portuguesa. Analise, reflexdo e elaboracdo de boas situacdes de aprendizagem e de projetos de
ensino de Lingua Portuguesa para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

A construcdo de noc¢cBes matematicas, assimilacido e compreensdo de vocabulario
fundamental da matemética e do dia-a-dia e a etnomatemética, na educacgéo infantil e

nos anos iniciais do ensino fundamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: ensino
de Lingua Portuguesa, 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: ensino
de Matematica, 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CENTURION, Marilia. Nameros e operacdes: contetldo e metodologia de Matematica. S&o
Paulo: Scipione, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLBERT, Clarissa S. Matematica nas Séries Iniciais: sistema decimal de numeracé&o. Porto
Alegre. Editora Mediag&o, 1999.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, leitura e producéo de textos. Porto
Alegre: Artmed, 1995.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

6° SEMESTRE

FILOSOFIA

Fundamentos para uma Filosofia da Educacgédo. A Filosofia antiga e sua implicag&o no processo de
formacdo do ser humano. Principios e conceitos éticos e politicos e a educacao da antiguidade
aos tempos atuais. Relac&o entre o conceito de ser humano e sua formagdo. A Filosofia Moderna
e Contemporénea e sua implicagéo no processo de formacao do ser humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ARANHA, Maria Lourdes de Arruda. Filosofia da educacéo. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.
ARANHA, Maria Lourdes de Arruda. Filosofando. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Ed. Atica, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educacao. Sao Paulo: Cortez, 1991.

MORENTE, Manoel Garcia. Fundamentos de Filosofia. Sado Paulo: Mestre Jou, 1980.

REBOUL, Oliver. Filosofia da educacé&o. Sdo Paulo: Nacional,1988.

6° SEMESTRE

HISTORIA DA CULTURA AFRO- INDIGENA BRASILEIRA

Discriminagéo étnico-racial/educacgéo: (re)pensando a identidade étnico-racial do(a) educador(a) e
dos(as) educandos(as). Educagdo antirracista: contexto escolar e pratica docente. Politicas de
Acdo Afirmativa e Legislagédo especifica. Andlise e producdo de material didatico. Valorizacéo e
resgate da histdria e cultura afro-brasileira e indigena: desconstruindo estereétipos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARONE, Iray; BENTO, Maria Aparecida da Silva. Psicologia Social do Racismo. Petrépolis:
Vozes, 2003

MELO, Elisabete; BRAGA, Luciano. Histéria da Africa e afro-brasileira;: em busca de nossas
origens. Sao Paulo: Selo Negro, 2010.

RIBEIRO, Berta. O indio na histéria do Brasil. 12. ed. S&do Paulo: Global, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASILEIRO, JEREMIAS. Cultura Afro-Brasileira na Escola. Sdo Paulo: icone, 2010.

FRAGA, Walter; ALBUQUERQUE, Wlamyra R. de. Uma Histdria da Cultura Afro-Brasileira. Sdo
Paulo: Moderna, 2009.

MOREIRA, Antonio Flavio; CANDAU, Vera Maria (orgs.) Multiculturalismo: diferengas culturais e
praticas pedagdgicas. Petropolis: Vozes, 2008.

6° SEMESTRE

METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS

Controvérsias metodoldgicas e condi¢Bes externas geradoras dos modelos classicos da historia
do ensino das Ciéncias. Concepc¢bes de Ciéncia, Ambiente, educacéo e sociedade, subjacentes
aos principais modelos de ensino das Ciéncias. Papel do ensino das Ciéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

47



CAMPOQOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Goncalves. Didatica de Ciéncias: o ensino
e a aprendizagem como investigagdo. S&o Paulo: FTD,1999.

MORAIS, Regis (org.) Sala de Aula, que espago € esse? Campinas: Papirus, 1989

NILDECOFF, Maria Teresa. A escola e a compreensdo da realidade. 12.ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1990

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL/MEC/SEF, Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino de Ciéncias Naturais.
nas Seéries Iniciais do Ensino Fundamental. V.4. BRASIL/MEC/SEF Brasilia: MEC/SEF 1997

BRASIL/MEC/SEF,Temas Transversais: Meio Ambiente e Saude. V. 10BRASIL/MEC/SEF
Brasilia: MEC/SEF 1997

6° SEMESTRE

METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA

Estudo dos objetivos e do conteudo programéatico Histéria e Geografia nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educacéo infantil, bem como a andlise da inter-relacdo entre seu conteudo
especifico e as demais areas curriculares. Analise critica e criteriosa dos parametros curriculares
nacionais da Educacédo Basica e da proposta curricular de Histéria e Geografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Histéria e Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

SCHIMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar Histéria. SP: Scipione, 2004.

ZAMBONI, E. Representacfes e Linguagens no Ensino de Histdria. Revista Brasileira de

Historia. Vol. 18 n. 36. Sao Paulo. 1998. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=50102-01881998000200005. Acesso em
01/02/2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia escolar. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
BRASIL, Lei n°10639 de 9 de janeiro de 2003.Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnicos Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. MEC/SECAD. 2005.

NIKITIUK, Sénia (org.). Repensando o Ensino de Histéria. 3.ed. — Sdo Paulo, Cortez, 2001. -
(Colecéo questdes da nossa época; v.52).

| 6° SEMESTRE

METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE

Estudo dos objetivos e do conteudo programético das Artes nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educacgdo infantil, bem com a andlise da inter-relagcdo entre seu contetdo
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especifico e as demais areas curriculares. Analise critica e criteriosa dos parametros curriculares
nacionais da Educacédo basica. As varias linguagens e desenvolvimento das potencialidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacédo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectivas, 2012.

FUSARI, Maria F. de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. Arte na Educagéo Escolar.
Séo Paulo: Cortez, 2010.

FUSARI, Maria F. de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do Ensino de
Artes: Fundamentos e Proposic¢fes. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil. V3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria da Educagdo Fundamental . Par@metros Curriculares Nacionais: Arte.
Brasilia; MEC/ SEF, 1997.

EDWARDS, Carolyn. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na
educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul Ltda., 1999.

| 6° SEMESTRE

FUNDAMENTOS DA GESTAO ESCOLAR

A gestdo e sua interface com as politicas educacionais. Compreensdo critica das funcoes,
processos pedagdgicos e administrativos no contexto dos sistemas e das instituicdes educativas.
Organizacédo do trabalho pedagdgico em termos de planejamento, coordenagéo e avaliacdo dos
processos educativos escolares e ndo escolares. Planejamento participativo e elaboragdo de

projetos educativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, J. B. (Org.). Gestdo Democratica. Rio de Janeiro: DP &A, 1999.
LIBANEO, J. C. Organizac&o e gestio da escola: teoria e pratica. Goiania: Editora Alternativa,
2004.

LIMA, L. C. A escola como organizacdo educativa. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEDEIROS, Isabel & LUCE, Beatriz (org.). Gestdo democratica na e da Educacao:

concepgdes e vivéncias. Porto Alegre — Editora da UFRGS, 2006.

OLIVEIRA, Inés (org.). A Democracia no Cotidiano da Escola. Rio de Janeiro: DP&A:
SEPE, 2001.
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VIEIRA, S. L. (Org.). Gestao da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

6° SEMESTRE

PRATICA DE ENSINO: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
Reflexdo sobre a importancia do ato de planejar. Articulagdo do Planejamento e Avaliagao.
Modalidades e funcbes do planejamento e da avaliacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA
GANDIN, Danilo. Planejamento na Sala de Aula. Sdo Paulo: FDE, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito & Desafios (uma perspectiva construtivista).
32.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2003.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 8. ed. S&o Paulo: Cortez,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MIZUKAMI, M. G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. A importancia dos conteldos socioculturais no processo
avaliativo. In: Série Idéias n°.8, A construcdo do projeto de ensino e a avaliagdo. Séao
Paulo: FDE.

. Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico. Sédo Paulo:

Libertad. 1995.

3.8 Ementas, Bibliografias Basicas e Complementares para atendimento aos
requisitos legais em: Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos e Educacdao
Ambiental.

As disciplinas de formacdo humanistica buscam fornecer uma sdlida base de conhecimentos
gerais que permitem uma compreensdo mais ampla da formacdo profissional do curso de
Pedagogia, estimulando o pensamento critico e sensibilizando o discente para as questdes
sociais, politicas, culturais e éticas que envolvem sua atuacdo como cidaddo, pessoa e
profissional. As disciplinas compdem um curriculo basico que contempla o curso de graduagéo de
Pedagogia, abordando temas atuais com enfoque no desenvolvimento de habilidades sociais,
valores e posturas indispenséaveis aos profissionais de hoje.

Nesse projeto, o Centro Universitario Amparense busca proporcionar aos discentes o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em diversos contextos de linguagens sécio
comunicativos, intercultural, socioambiental, tecnocientifico, ético e humano e lideranca
empreendedora na sociedade contemporanea. Nesse veio, também estd inserida a perspectiva da
transversalidade com os temas Etica, Satde, Meio Ambiente, Diversidade tdo importante para
formacéo cidada.
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Nessa perspectiva, o curso de Pedagogia da UNIFIA oferece em sua matriz curricular contetdos
curriculares de formacdo humanistica, contempladas na disciplina Topicos Transversais em
Educacéo, que sao contempladas nas disciplinas que as complementam, ampliam ou que d&o
suporte, como por exemplo: Metodologia do Ensino de Ciéncias Naturais, Lingua Portuguesa,
Desenvolvimento Profissional e Etico, Gestdo Escolar, Curriculo e Atuagdo Multidisciplinar,
Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia, Educacdo Nao Formal, Topicos Especiais |, II, 11,
IV, Historia da Cultura Afro-Indigena Brasileira, Direito e Diversidade.

As disciplinas de formac¢do humanistica, por abordarem temas universais, contribuem de maneira
proficua e abrangente para formacéo cidada dos seus discentes.

3.9 Metodologia

A metodologia a ser utilizada no curso de Pedagogia dara énfase a participacdo do aluno e
interacdo professor-aluno, relacao teoria e pratica, procurando utilizar as mais variadas técnicas
de ensino, buscando sempre a utilizacdo da experiéncia pratica de cada docente e sua vivéncia
profissional articulada com o conhecimento, a experiéncia e o cotidiano profissional do aluno.
Assim, as atividades serdo sempre direcionadas e conduzidas para que o aluno, em suas
manifestacdes e intervencgdes criticas, estabeleca paralelos entre a préatica e os aspectos tedricos
gue a fundamentam, num processo continuo e sistematico de articulagdo entre uma e outra.

Essa articulacdo possibilitard ao aluno perceber os elos existentes entre as experiéncias praticas
e seu balizamento numa abordagem tedrica. A metodologia dara énfase também ao paradigma
do aprender a aprender. Uma metodologia baseada neste principio permitird aos participantes
desenvolverem sua capacidade de aprender a fazer, aprender a se desenvolver e a aprender a
criticar.

E preciso privilegiar a analise sobre a sintese e entender que aprender ndo é estar em atitude
contemplativa ou absorvente frente aos dados culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na
sua interpretacdo e producdo. Além disso, deve-se partir da realidade para problematizar o
conhecimento, envolvendo o professor e 0 aluno na tarefa de investigacdo que tem origem e/ou se

destina a pratica social e profissional. Isso significa dizer que a metodologia do “aprender a

aprender” € um caminho capaz de desenvolver as habilidades e competéncias necessarias a
solucédo dos problemas advindos da constante mudanga da sociedade.

z

Tal metodologia deve levar a uma formacdo em que o aluno é sujeito ativo do processo de
aprendizagem/ensino, o que justifica a preocupac¢éo da IES em estabelecer para o curso um corpo
de principios que devem orientar o processo de ensino. Ensinar valendo-se do espirito da
iniciacao cientifica significa trabalhar com a indaga¢éo e com a duvida, instrumentalizando o aluno
a pensar e a ter independéncia intelectual que Ihe possibilite a constru¢éo e a busca continua do
préprio conhecimento. A dlvida e a problematizacéo, que sdo motivadoras essenciais da iniciacdo
cientifica, nascem da prética social. O que faz o homem produzir ciéncia e tecnologia sdo os
desafios histéricos que ocorrem nos diferentes espagcos. Sem o contato e a aptidao de leitura da
realidade social ndo € possivel dar direcédo a iniciacao cientifica, além de que esta s6 chega a
sociedade como elemento de solucéo de seus problemas.

Dessa concepg¢do metodoldgica incorporada pelo curso, infere-se que ele esta pautado em acdes

gue visam a formacdo de profissionais aptos a equacionar problemas e buscar solucdes
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harménicas com as demandas individuais e sociais que se apresentam na sociedade, integrando
teoria e pratica, cuja dicotomizacdo fragmentaria a formacdo. A fragmentacdo do conhecimento
leva a constru¢do de uma visdo da mesma espécie. Assim, a forma mais eficaz de se promover a
superacdo dessa fragmentacdo e a integracdo tedrica e pratica é por intermédio de reflexdes,
problematizacbes e até mesmo proposituras de solu¢cdes para as demandas que se fazem
presentes na sociedade, proposta presente na filosofia sustentada pelo curso e, portanto, na
pratica pedagogica de todos os docentes, independentemente da disciplina ministrada.

Portanto, todas as técnicas e instrumentos utilizados no processo de aprendizagem serao
encaminhados no sentido de uma estreita relacdo entre a teoria e a pratica, buscando a
integracdo entre as duas visdes, constituindo-se de aulas expositivas, trabalho individual e/ou em
grupo, palestras, estudos de casos, exercicios em laboratérios especificos, visitas técnicas,
debates em sala de aula, seminarios, iniciagcdo cientifica em laboratérios especificos do curso, em
laboratérios de informatica e biblioteca e outras atividades em funcao da especificidade de cada
disciplina, completando-se pela realizacdo das Atividades Académicas Cientificas Culturais
(AACCQC), das disciplinas optativas e, acima de tudo, dos Projetos Integradores implantados a cada
semestre do curso, com o intuito de incentivar o uso pratico das disciplinas aprendidas durante
aguele semestre para a obtencdo de um aprendizado integral.

3.10 Estagio Curricular Supervisionado

Os Estagios serdo desenvolvidos junto a Escolas Publicas Estaduais ou Municipais e Particulares,
desde que devidamente autorizadas pelo 6rgdo competente. As atividades pertinentes a sua
formacéo profissional, durante o curso, deverdo ser devidamente comprovada por meio de
vinculagéo laboral e/ou de Contrato de Estagio Supervisionado e de Relatérios padronizados pelo
UNIFIA que integrardo seus respectivos assentamentos académicos. O Estagio Supervisionado
se constitui em trabalho, obrigatoriamente de campo, em que as atividades praticas sao exercidas
mediante fundamentac@o tedrica prévia ou simultaneamente construida, sendo uma forma
complementar de ensino e aprendizagem académica e, portanto, deve ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios do Centro
Universitario Amparense — UNIFIA. O Estagio tem por finalidade integrar o processo de ensino-
pesquisa-aprendizagem, proporcionar aos alunos vivéncia pratica para o aprimoramento das
habilidades exigidas pelo Curso, pelo mercado de trabalho e facilitar o ajustamento natural do
aluno ao seu campo profissional.

Atendendo ao que dispde a legislacéo federal que trata da matéria, pode-se afirmar que “o estagio
curricular supervisionado ¢ um momento de formacdo profissional do formando, seja pelo
exercicio direto in loco, seja pela presenca participativa nos ambientes proprios de atividades
daquela area profissional, sob a responsabilidade de um profissional habilitado” (Parecer CNE/CP
28/2001). Desse modo, o estagio supervisionado € uma das condi¢des para a obtencao da licenga

para o exercicio profissional. E “o momento de efetivar, sob a supervisdo de um profissional
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experiente, um processo de ensino/aprendizagem que se tornara concreto e autbnomo quando da

profissionalizagdo deste estagiario” (Par. CNE/CP 28/2001).

A duracéo total do estagio é de 300 horas (trezentas horas), divididas, preferencialmente e

igualmente, nos 4°, 5° e 6° semestres, Ultimos semestres do Curso.

3.11 Estagio Curricular Supervisionado — relacdo com a rede de escolas da
Educacao Basica

Os Estagios séo realizados nas Escolas Publicas Estaduais, Municipais e Particulares no periodo
diurno. Ao término do Estégio, o aluno deverd apresentar para avaliacdo, ao professor que o
supervisionou, uma pasta contendo relatdrios de todas as atividades desenvolvidas. Ao Professor
Supervisor incumbird analisar e avaliar os relatérios, bem como a atribuicdo do conceito final.
Mais do que exigéncia burocratica, a pasta de estadgio sera um registro da atividade pratica,
vivenciada do aluno quanto a sua formacao profissional.

3.12 Estagio Curricular Supervisionado - relacdo entre licenciados,
docentes e supervisores da rede de escolas da Educacéo Basica.

O curso de Pedagogia, mantém com as escolas excelente relagdo. Os alunos séo recebidos e sdo
colocados para o desenvolvimento dos trabalhos de coleta de dados, sempre auxiliados pelos
profissionais que trabalham nas escolas, que disponibilizam e orientam os alunos quando ha
necessidade, O contato é feito através de cartas de encaminhamento dos estagiérios.

3.13 Estagio Curricular Supervisionado - relagdo teoria e pratica

O Estagio Supervisionado do Curso de Pedagogia do UNIFIA se constitui em trabalho,
obrigatoriamente de campo, em que as atividades praticas sao exercidas mediante
fundamentagéo teorica prévia ou simultaneamente construida, sendo uma forma complementar de
ensino e aprendizagem académica e, portanto, deve ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios do Centro Universitario
Amparense — UNIFIA.

As diversas praticas observadas sdo discutidas em sala de aula e tem o0 acompanhamento néo
somente do supervisor de estagio, como também dos demais professores, quando os alunos
trazem as atividades para discussdo, ou quando o professor solicita a observacdo em algum
aspecto desenvolvido em sua disciplina curricular par posterior discussao.

3.14 Atividades complementares

Compreende-se no conceito de Atividades Académicas, Cientificas e Culturais, passiveis de
aproveitamento como tal, todas as atividades de natureza académica e cientifica e cultural,
realizadas a partir do primeiro semestre de ingresso do aluno no Curso de Graduacdo, que
guardem, obrigatoriamente, correspondéncia com as tematicas de interesse do curso,
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compreendidas nos programas das disciplinas que integram o curriculo e capazes de contribuir
para a formacao académica.

Os objetivos especificos das AACC sdo os de flexibilizar o curriculo pleno dos cursos de
graduacdo e propiciar aos académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar e sdo assim definidas com a carga horaria de cada uma das especificidades
atribuida e distribuida de acordo com decisbes dos Colegiados de Cursos:

Disciplinas extracurriculares em éareas afins, e obedecendo a dois anos apds a sua
conclusao;

Participacdo em Projetos e Programas de Pesquisa ou Iniciacdo Cientifica, sob a
execucédo de professores homeados pelo Coordenador do curso;

Participacdo como observador em Projetos e Programas de Extensdo, sob a
coordenagédo de professores nomeados pelo Coordenador do curso;

Atuacdo em Projetos e Programas de Extensdo, sob a coordenacdo de professores
nomeados pelo Coordenador do curso;

Monitorias realizadas no ambito do curso;

Assistir, comprovadamente, apresenta¢cdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso na
area de sua formacdo e afins, analisadas e autorizadas antecipadamente pelo
Coordenador do curso;

Atividades de extensdo universitaria na area educacional de sua formagéo ou afins,
fora do ambito da Unidade de Ensino, analisadas e autorizadas antecipadamente, em
cada especificidade, pela Coordenagéo do curso;

As atividades sado definidas de AACC pelo Nucleo Docente Estruturante e
referendadas pelo Colegiado de Curso, que lavrard Ata das reunibes contendo
assinatura dos participantes.

E importante frisar que:

As acdes educativas desenvolvidas no ambito das Préaticas de Ensino e do Estagio
Curricular supervisionado nédo poderao ser computadas cumulativamente como AACC,
assim como as Atividades Complementares ndo poderdo ser computadas como
atividades das Préticas de Ensino e do Estagio Curricular supervisionado.

As atividades profissionais na area de estudo ou afins ndo serdo aproveitadas como
Atividades Complementares.

Atividades desenvolvidas antes do ingresso do académico no Curso, quaisquer que
sejam, salvo casos especificos (considerados de relevancia e dependentes da
avaliacdo do Coordenador do curso), ndo terdo validade para o coémputo de horas de
AACC.

A realizacdo das AACC deve ocorrer sem o comprometimento da frequéncia
regimental ao Curso de Graduacao (75% de presencga obrigatoria), inexistindo a figura
do “abono de faltas”.

As horas académicas a cumprir, advindas da diferenca entre horas/aulas x
horas/reldgio ndo poderdo ser computadas como AACC.
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3.15 Trabalho de conclusdo de curso — TCC

O curso Pedagogia ndo contempla trabalho de conclusdo de curso, todavia, realiza Relatorios
Cientificos em cada semestre do curso, no aproveitamento de AACC (Atividades Académicas
Cientificas e Culturais) e em Atividades correspondentes aa Hora-Aula X Hora Reldgio.

Sao ainda utilizadas as experiéncias no Estagio Supervisionado para desenvolvimento dos
relatorios.

3.16 Apoio ao discente

Programa de Nivelamento: O Nivelamento é organizado segundo cronograma estabelecido pelo
Instituto Superior de Educacéo - ISE. Os Coordenadores dos Cursos e os Colegiados dos Cursos
apresentam situacdes especificas em relacdo as necessidades de Nivelamento por parte dos

discentes, direcionando-as a oferta gratuita de conteddos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Quimica, Fisica e Biologia e sao ministrados por docentes do Centro Universitario Amparense.

Atendimento Psicopedagdgico: O Instituto Superior de Educacao possui uma Coordenadoria
gue cuida do Programa de Apoio Discente - PAD. Assim, desenvolve o seu trabalho de apoio
psicopedagdgico ao discente por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico aos Discentes, que
possui regulamentacgéo prépria aprovada pelo CONSU.

Nucleo de Apoio e Capacitacdo Docente: O Apoio Psicopedagdgico e Capacitacdo Docente
tém, dentre outras, a precipua finalidade de acompanhamento dos discentes, assistindo-os em
suas duvidas e ansiedades, através de programas que o integrem a vida académica, favorecendo
o desenvolvimento pessoal, social e cultural, essenciais a formacdo do futuro profissional e
possibilitando-lhe uma participagéo efetiva na melhoria da qualidade de ensino.

Ouvidoria: A Ouvidoria do Centro Universitario Amparense, € um elo entre a comunidade interna
e externa e as instancias gestoras da Instituicdo, visando agilizar a administracdo e contribuir para
com a missdao institucional. S&o objetivos da Ouvidoria:

e Assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria das
atividades desenvolvidas;

¢ Reunir informagdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o fim de contribuir
para a gestao institucional.

O Ouvidor do Centro Universitario Amparense age de acordo com as seguintes prerrogativas:

¢ Facilitar e simplificar ao méximo o acesso do usuério ao servigo de Ouvidoria;

Atuar na prevencao de conflitos;

Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminacéo ou pré-
julgamento;

Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

Resguardar o sigilo das informacgoes;

Promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que
podem ser beneficiados pelo seu trabalho;

Agir em consonancia com a Reitoria da Instituicdo.
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Presencialmente, a Ouvidoria estd a cargo do Pr6 Reitor Administrativo da Instituicdo e,

BN

paralelamente, sistema eletrbnico é disponibilizado a comunidade académica, no envio de
reclamacdes, sugestbes, consultas e elogios; concomitantemente a Reitoria do Centro
Universitario Amparense e, também, eletronicamente, a Mantenedora recebe as demandas
postadas, podendo contribuir com aconselhamentos, solucbes e recomendacgles pertinentes,

agindo como coparticipante neste elo de comunicacao.

Organizacdo Estudantil: Os discentes se organizam junto as associacdes de cada municipio,
tendo em vista a viabilizacdo de transporte estudantil. Um dos grandes problemas existentes na
regido é a distancia entre as cidades em que os discentes moram e a instituicdo de ensino. Desta
maneira, a instituicdo auxilia a organizacdo dos discentes para viabilizarem o deslocamento por
meio do transporte coletivo.

Acompanhamento de Egressos: O Centro Universitario Amparense mantém programa de
acompanhamento de egressos mediante Apoio Discente. O objetivo é o de manter contato com o
egresso, na divulgagéo de suas politicas de ensino, pesquisa e extenséo, e possibilitar-lhe retorno
a vida académica, levando em conta o seu perfil.

Em relag&o ao auxilio financeiro a egressos, existe incentivo traduzido na concesséo de bolsas de
estudos parciais. Em site institucional, o egresso tem a sua disposi¢cao, como forma de contato
permanente, questionario elaborado que, respondido eletronicamente, serve & instituicdo como
recurso de ciéncia de sua vida, em termos de local de trabalho, renda mensal, aplicabilidade do
curso efetuado, avaliagdo do curriculo cursado no exercicio da pratica profissional, além da
necessidade de formacgéao continuada.
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Mantemos contato também através do convite a participagcdo em cursos de extensdo e poés-
graduacéo.

Ficamos atentos, aos resultados dos concursos publicos e enviamos mensagens de
congratulacdes e incentivos.

3.17 Acdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

A Avaliagéo Institucional e a Avaliagdo de Cursos tém compromisso expresso com uma politica de
Educacgdo Superior que se traduz de maneira sistémica e holistica por meio de instrumentos de
avaliagdo que visam identificar as fragilidades e potencialidades dos cursos e, conseguinte,
aprimorar a qualidade desses cursos oferecidos pelas Instituicbes de Ensino Superior,
Constituem-se elementos importantes do conjunto de objetivos da avaliagdo instituidos pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES). Na concepcédo do SINAES a
Avaliagdo de Desempenho de Cursos significa construir pardmetros de comparacdo e
guestionamento sobre a realidade educacional dos cursos, de forma critica e dinamica,
respeitando as especificidades das diferentes organizacdes académicas. Essa concepcao é
referéncia para o desenvolvimento dos processos avaliativos.

A auto avaliacdo, no curso de Pedagogia sera permanente, e entendida como um instrumento agil
e eficaz que norteia a tomada de decisoes.

Com a insercdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo — CSA, apresenta-se como ferramenta

indispensavel na busca do aprimoramento da qualidade do ensino e dos servi¢cos prestados a
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comunidade; €, ainda, uma preparacdo para a avaliacdo externa (ENADE) que é periddica e
comparara o curso aos padrdes de exceléncia das melhores Instituicdes do Pais.

Norteiam a autoavaliag@o dois aspectos basicos:

I. O primeiro aspecto é o que envolve a coleta de um elenco de indicadores através dos
quais serd possivel levantar dados suficientes e confidveis, tanto quantitativos quanto
gualitativos, que possam detectar com clareza se a Instituicdo e o curso cumprem a
missdo e colimam os objetivos a que se propuseram. Se realmente, com o seu trabalho
estdo formando profissionais éticos capazes de executar com competéncia, criatividade e
ética a articulagéo entre teoria e pratica, o crescimento pessoal e o pensamento coletivo,
se o0 desenvolvimento de habilidades inerentes ao profissional da area esta se
processando.

II. O segundo aspecto € que a avaliacdo deve ser feita com o propésito claro de promover a
qualidade do ensino no curso fornecendo elementos para sua melhoria continua, e nunca
encarada como processo punitivo.

O processo de autoavaliagédo, em si, é flexivel e versatil, dando margem a melhoramentos a cada
periodo, bem como ao uso de diversos métodos cujos resultados possam ser comparados entre si
contribuindo para que se tenha uma visdo mais clara da realidade, evitando distor¢des, bem como
para indicar as prioridades e servir de norte as dire¢des a seguir.

A cada avaliagdo sera aferido o esforco feito para que as propostas sugeridas sejam
implementadas e avaliadas a fim de que se possa medir se 0s objetivos propostos foram
atingidos, inclusive em termos de custo/beneficio dos esforcos despendidos.

Outro aspecto a ser observado é a transparéncia e a divulgacdo dos resultados aos interessados,
ou seja, aos alunos, aos potenciais usuarios dos servi¢cos dos alunos (o0 mercado de trabalho), e a
propria Instituicdo (interessada em sua credibilidade). Portanto, a resultante das diversas
pesquisas realizadas na autoavaliacdo, devera ser divulgada, por meios adequados, possibilitando
assim a demonstracéo do processo da evolucdo do futuro egresso.

O diagndstico da situacao ocorrera, anualmente, e tem por objetivo comparar os dados de anos
anteriores, ou 0s objetivos especificadamente projetados para 0 ano em analise, com a finalidade
de se constatar se as melhorias propostas foram implementadas.

A avaliagéo de curso, em se constituindo parte integrante da Avalia¢do Institucional, desenvolvera
todas as acOes deflagradas pela Instituicéo, via Comissao Propria de Avaliacao — CPA.

O corpo docente € avaliado através da Comissdo Propria de Avaliagcdo — CPA que realiza, de
acordo com o calendario académico, avaliacdes semestrais (incluidas a partir do ano de 2015),
mediante coleta de dados em instrumentos de afericdo desenvolvidos.

S&o exemplos de acdes decorrentes da avaliagdo do curso e da instituicdo:

Melhorias Ano
Novo auditorio 2012
Reforma dos sanitérios de uso dos alunos 2013
Construcéo de vestiarios 2013
Ampliacdo do xérox 2013
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Reforma da Biblioteca 2014
IAquisicdo de projetores multimidia fixados em sala de aula 2015
Cobertura estofada de carteiras de discentes e aquisi¢cao de carteiras novas 2015
Construcao de tablados em salas de aula 2015
Troca de lluminacao por LED 2015
Construcéo de Plataforma elevatoria no Bloco 12 2015
Reforma do Bloco 5 — Biblioteca 2015
Construcéo de Reservatoérios de adgua para captacao de agua da chuva 2015
Troca de CPU’s da area administrativa 2015
Construcdo de lombada na entrada do Campus para maior seguranca da comunidade 2015
académica

Aumento do nimero de computadores disponiveis para acesso dos docentes na sala dos 2015
professores

Aquisicéo da Tenda Central situada em frente ao bloco 11 2016
IAcesso livre a INTERNET pelos discentes 2016
IAquisicéo de ar condicionado para a sala dos professores 2016
Almoxarifado para Projeto Integrador 2016
Aquisicao de ar condicionado para o laboratério de quimica/fisica 2016
Aquisicdo de equipamento para o Laboratorio de Mecatrénica 2016
Nova sala da CPA 2016

3.18 Atividades de Tutoria

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense é presencial, portanto, ndo contempla
atividades de tutoria, obrigatérias para cursos a distancia.

3.19 Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — TICs — no processo
ensino aprendizagem

A Instituicdo enfatiza a melhoria da qualidade dos processos e servigos baseados em tecnologias,
conforme os seguintes objetivos estratégicos:

Melhorar continuamente a prestacao de servicos eletrdnicos a sociedade;

BN

Automatizar processos organizacionais relativos as atividades académicas e
administrativas;

Apoiar a comunicacao organizacional;

Atender as demandas institucionais e da sociedade, com qualidade, custos e prazos
adequados;

Adotar padrdes tecnoldgicos eletronicos;
Dar suporte tecnoldgico a politica de transparéncia de informacao;
Instituir a politica de seguranca da informacéo e da comunicacao;

Promover a sustentabilidade ambiental na TIC;
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e Aprimorar a gestédo de processos de TIC;

e Garantir infraestrutura adequada para os servicos de TIC;

e Desenvolver competéncias técnicas e de gestdo em TIC;

e Garantir a efetividade na realizacao dos recursos orcamentarios alocados as TIC.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso
dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrbénicas, utilizamos a plataforma
MOODLE como portal universitario.

A Instituicdo incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos que abordem temas
relacionados a incorporagédo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para que
disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no A&mbito dos cursos.

O discente e o docente tém acesso por meio do Sistema de Controle Académico - SCA as suas
informagdes de forma on-line (Painel do Discente e Painel do Docente).

3.20 Material didatico institucional

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense é presencial, portanto, ndo contempla
material didatico institucional obrigatério para cursos a distancia.

3.21 Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes.

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense é presencial, portanto, ndo contempla
mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes, obrigatério para cursos a
distancia.

3.22 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

O Centro Universitario Amparense, por acreditar na constru¢cdo de um processo de ensino e de
aprendizagem com vistas a formacdo de seres humanos comprometidos com 0s aspectos
profissionais e humanos, com capacidade de tomar decisdes, de liderangca, administracdo e
planejamento, busca promover a educacado a partir de uma concepcao pedagogica consistente e
dindmica. O processo de avaliagdo, a partir de uma concepgdo pedagodgica consistente e
dindmica, ocupa espaco relevante no conjunto das praticas pedagoégicas aplicadas, constituindo-
se recurso essencial para o aprimoramento constante dos processos educativos e da dindmica
institucional, independente dos aspectos concernentes a mensuracdo do rendimento escolar.
Nessa perspectiva, a avaliagdo ndo deve ater-se apenas ao juizo que o professor estabelece do
aluno, mas também da propria dindmica do professor, bem como atuacdo da instituicao frente a
operacionalizagdo do seu projeto politico-pedagdgico.

Desta forma, o Centro Universitario Amparense adota avaliagbes com caracteristicas de
continuidade, processual e diagndstica, coerente com a forma de ensinar, baseada em diferentes
modalidades e instrumentos, desde o instrumento mais usual que é a prova, até a atribuicdo de
avaliacdo da frequéncia e participagdo do aluno. Professores e estudantes, enquanto parceiros na
dindmica do ensino/aprendizagem, devem participar de todo o processo de avaliacdo, alicercada
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em objetivos e critérios claros, que conduzam a melhoria da aprendizagem e da estrutura
curricular dos cursos.

O Centro Universitario Amparense utiliza o processo avaliativo como instrumento essencial a
verificacdo do aprendizado efetivamente construido pelo aluno, fornecendo elementos ao trabalho
docente, direcionando o processo de ensino e aprendizagem de forma a contemplar a melhor
abordagem pedagdgica das disciplinas.

A Avaliacdo do Rendimento Académico se d& a partir de dois aspectos: o aproveitamento escolar
e assiduidade. Quanto ao aspecto da assiduidade, o aluno com frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista para cada componente curricular.
Quanto ao aspecto da avaliacdo do aproveitamento, em termos de aprendizagem, ficam
instituidas as seguintes modalidades de avalia¢des:

N1 - Prova Tedrica-Prética — valor: 4,0 (quatro):

a) Correspondente a avaliacdo cognitiva e formativa,

b) As guestdes das provas deverdo seguir obrigatoriamente o padrdo ENADE;
C) Numero de Questdes: 8 questdes, sendo 4 discursivas e 4 objetivas;

d) Valor de cada questdo: 0,5 ponto.

N2 - Prova Teoérica-Pratica — valor: 6,0 (seis)

a) Correspondente a avaliacdo cognitiva e formativa;

b) As questbes das provas deverdo seguir obrigatoriamente o padrdo ENADE;

C) Numero de Questdes: 12 questdes, sendo 6 discursivas e 6 objetivas;

d) Valor de cada questédo 0,5 ponto para as disciplinas que adotarem 1,0 ponto atribuido a

atividades como relatorios cientificos das atividades académicas Cientificas Culturais (AACC),
Hora Aula X Hora Relégio e de Estagio Supervisionado.

e) Para as demais disciplinas que ndo adotarem atividade pratica o numero de questdes sera
12, sendo 0,5 ponto atribuido a cada questao,.

A somatéria das notas N1 e N2 resulta na média semestral. O aluno que obtiver média (somatéria
da N1 e N2) maior ou igual a 6,0 (seis) serd automaticamente aprovado. J& o aluno que obtiver
média inferior a 3,0 (trés) sera automaticamente reprovado. E o aluno que obtiver média menor
gue 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés) sera submetido ao exame final. No Exame Final, é
aprovado o aluno que obtiver nota igual a seis (6,0).

O Exame Final constituir-se-a de:

EF - Prova Teérica-Pratica — valendo 10,0 (dez):

a) Correspondente a avaliagdo cognitiva e formativa;

b) As questbes das provas deverdo seguir obrigatoriamente o padrédo ENADE;
C) Numero de Questbes = 10:

d) Valor de cada questédo: 5 discursivas (1,0 cada) e 5 objetivas (1,0 cada).

O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes dos aproveitamentos nas datas fixadas, (N1, N2
e Exame Final) pode requerer prova substitutiva por disciplina, com justificativa que indique justo
motivo para a auséncia, e de acordo com prazos estipulados pela Unidade de Ensino e despacho
do Coordenador de Curso.
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3.23 P6s Graduagao Lato Sensu: Educacédo Continuada

O Centro Universitario Amparense acredita no conceito de que a qualificacdo de um individuo se
d& a partir de seu constante e ininterrupto crescimento pessoal e profissional. Desta forma, os
discentes do curso superior de Pedagogia sdo incentivados a dar continuidade ao seu processo
de aprendizado apés a finalizacdo do curso na forma de realizacdo de cursos de atualizacdo e
especializacdo. Para auxiliar os discentes nesta educacdo continuada, o Centro Universitario
Amparense j& desenvolve atividades de pds-graduacédo na area de Educacdo, Psicopedagogia
Institucional e Clinica, Neuropsicopedagogia, Educacéo Especial e prevé a implantacdo de outros
cursos tais como: Libras, Alfabetizagéo e Letramento.

3.24 Atividades praticas de ensino:

O curso superior de Pedagogia, ndo esta inserido nas atividades praticas de ensino para areas da
saude, mas desenvolve e busca palestrantes dentro desta area por considerar que existe uma
relacdo muito grande da area de saude com o trabalho a ser desenvolvido pelos profissionais que
atuardo como docentes nas escolas de Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental.

3.25 Atividades préticas de ensino para Licenciaturas

Entende-se por Atividades Préticas as a¢fes desenvolvidas em fungéo dos conteudos curriculares
(disciplinas) que permeiam toda a matriz curricular do Curso, objetivando refletir na acdo, sobre a
acao e sobre a reflexdo na agao.

As atividades contemplam:

e Seminarios com debates, exposicao e discussédo de filmes sobre temas pertinentes as
disciplinas da Matriz Curricular, ou a algum fato da atualidade em foco em nosso pais.

o Discussfes em pequenos grupos, dindmicas de grupo, oficina de jogos/brinquedos, visitas
técnicas.

¢ Planejamento e organizagdo e apresentagdo de trabalhos, desenvolvimento e
apresentacgéo de aulas, workshop.

e Participacdo no planejamento, organizacdo e execuc¢éao de eventos cientificos, académicos
e culturais.

e Elaboracéo de recursos didaticos como softwares e videos educacionais, portfolios, textos
literarios para publicagéo nas redes sociais, material com sucata, para as aulas de
alfabetizacdo, matematica, arte e outros;

e Participacdo em Congressos, Seminarios, Simpésios, Coloquios, Mesas Redondas para
apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos.

e Discusséo dos trabalhos de Iniciagdo Cientifica; monitorias; estagios extracurriculares;
participacdo em grupos de pesquisa.

e Estudos sobre as diferentes linguagens visuais (artes plasticas) e audiovisuais (cinema e
televisdo) como forma de ampliacéo cultural e escolar, desenvolvimento da imaginacéo e

de resolucao de problemas.
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¢ Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos de ensino envolvidos nas praticas
educativas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

¢ Analise de Amostras de escritas e trabalhos de alunos das redes publicas e particulares de
ensino.

e Visitas técnicas a Museus, laboratérios de recursos pedagdgicos, brinquedotecas, salas de
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, salas de aula da EJA,

e salas de Educacéo Infantil, bem como a Escola da Familia.

O curso Pedagogia desenvolve atividades praticas em quase todas as disciplinas e areas do
conhecimento, mas estas sao contempladas especificamente nas disciplinas intituladas Préticas
de Ensino da Matriz Curricular entre outras, a saber, durante o ano letivo de 2018.
As disciplinas contempladas séo:
3° Semestre
Alfabetizacdo e Letramento |
e Elaboracao de recursos didaticos como softwares e videos educacionais, portfolios, textos
literarios para publicacéo nas redes sociais, material com sucata, para as aulas de
alfabetizacgéo.
¢ Analise de amostras sobre Hipéteses de Escrita, oriundas das escolas da rede pubica e
particular de ensino.
e Visitas técnicas as salas de leitura do municipio de Amparo e outros municipios.
e Discusséo de videos do Programa Ler e Escrever e do Programa de Professores
Alfabetizadores (MEC/Brasilia.
Principios e Métodos de Gestao Escolar
¢ Planejamento, desenvolvimento e avaliacao dos projetos de ensino envolvidos nas praticas
educativas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
e Seminarios com debates, exposicao e discussédo de filmes.
e Analise dos estilos de lideranga de gestores escolares.
¢ Dinamicas de Reunides de pais.
e Estudo e andlise de casos.
Temas Transversais e Educacéao
e Trabalho em grupos, formados por até 4 alunos (atividade AACC) - valor até 1,0 (um).

a) Elaboracéo de Painel sobre o Projeto Educacional de Temas Transversais:

o exposi¢ao do painel (valor 0,5 pontos): 16/5 e 17/5
o apresentagao oral do painel (valor 0,5 pontos): 23/5, 24/5 e 30/5.

Pratica de Ensino: Fundamental |
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Visitas técnicas a Museus, laboratérios de recursos pedagdgicos, brinquedotecas, salas de
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, salas de aula da EJA,
e salas de Educacéo Infantil, bem como a Escola da Familia.

Elaboragéo de recursos didaticos como softwares e videos educacionais, portfélios,
textos literérios para publicac@o nas redes sociais, material com sucata, para as aulas de
alfabetizacdo, matematica, arte e outros;

Seminérios com debates, exposicao e discussao de filmes sobre temas pertinentes as
disciplinas da Matriz Curricular, ou a algum fato da atualidade em foco em nosso pais.
Discussfes em pequenos grupos, dinamicas de grupo, oficina de jogos/brinquedos, visitas
técnicas.

50 Semestre

Educacéo Especial e Inclusiva

Visitas técnicas a laboratérios de recursos pedagdégicos, salas de atendimento aos alunos
com necessidades educacionais especiais.

Discussao de videos, Analise, estudo e discussdo de casos.

Pesquisa e montagem de uma exposicdo de materiais e recursos que auxiliam o aluno
com necessidades especiais, no ensino e aprendizagem.

LIBRAS

Apresentacdo de musicas e histérias infantis em Libras para os alunos de Educacédo
Infantil da Rede Municipal de Ensino e para o 3° Semestre de Pedagogia.

Simulagéo de situagdes para entendimento dos sentimentos dos alunos com necessidade
educacionais especiais.

Corpo, Movimento e Lazer

Utilizagcdo de Material Pedagdgico, tais como: bastbes, cordas, arcos, bolas de meias,
sacos de estopa, Caixas de papeldo para o desenvolvimento das atividades praticas.
Elaborac&o de uma gincana com placar de resultados.

Utilizacdo de jogos para o desenvolvimento de outras areas curriculares. EX: Pular corda
contando ou soletrando.

Pesquisa Educacional e Estatistica Aplicada

Pesquisa de materiais, oficinas de confeccdo e producdo de portfélios, aplicacdo dos
jogos.

Confeccdo de materiais pedagogicos e montagem de uma exposicdo confeccdo de
tangram e jogos matematicos. Utilizacdo dos jogos tais como: TATETI, Tangram, etc.
Pesquisa e elaboracéo de planos de aulas, abrangendo os dois ambitos de conhecimento
€ Seus respectivos eixos.

Utilizacdo dos KITS do Laboratério de Recursos Didéaticos e exploracéo de brinquedos,
livros de histérias infantis, Abaco, para o desenvolvimento dos aspectos afetivos,
cognitivos, sociais, emocionais.
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Préatica de Ensino: Sistema Alfabético de Escrita e Sistema de Numeragédo Decimal

¢ Planejamento, desenvolvimento e avaliacado dos projetos de ensino envolvidos nas praticas
educativas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

e Elaboracao de recursos didaticos como softwares e videos educacionais, portfolios, textos
literarios para publicacdo nas redes sociais, material com sucata, para as aulas de
alfabetizacdo, matemética, arte e outros;

¢ Organizacao de uma Feira de Ciéncias da Natureza.
e Visita a Laboratérios de Ciéncias nas Escolas da Rede Publica, particular e Escolas de
Ensino Superior, inclusive os Laboratorios do UNIFIA.

4 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

7

A formacdo de uma equipe de trabalho de professores é o alvo pretendido pelo Curso de
Pedagogia, nesse sentido, postula um espago para trocas, discussoes, acertos, planejamentos,
replanejamentos, sessfes de estudo, tendo em vista a interdisciplinaridade dos conhecimentos
tedricos e préticos e o profissional que se deseja formar.

O corpo docente segue rigorosamente 0s parametros estabelecidos quanto a Missédo Institucional,
ao proprio Perfil do Curso e do Egresso, além de ajustar-se as politicas de Ensino, Iniciacdo
Cientifica, Extenséo e Gestéo previstas em PDI, PPC e legislacdo do MEC.

As necessidades humanas e o compromisso com a transformacdo social devem estar presentes
na selecdo dos conteddos, na metodologia de trabalho e, especialmente, na sistematica de
avaliacao adotada.

O docente do ensino superior, pertencente ao Curso de Pedagogia, deve ser possuidor das
seguintes caracteristicas:

. Coeréncia entre discurso e acao;

. Seguranca e abertura as sugestdes e propostas dos alunos; capacidade de dialogo;

. Preocupacao com o aluno e seus interesses;

. Relacionamento pessoal e amigo;

. Competéncia;

. Capacidade didatica e flexibilidade;

. Incentivo & participacéo, dinamismo, coordenacao;

. Clareza e objetividade na transmissao de informagoes;

. Interesse, dedicacéo, paixao pela acdo docente.

© 0 N O O & WDN B

1.1 Atuacéo do Nucleo Docente Estruturante — NDE

4.2 Atuacao do coordenador

A Instituicdo tem na sua organiza¢do administrativa e académica um coordenador responsavel
pela articulacao, formulacdo, e execucdo de cada projeto pedagdgico de Curso. Esta a cargo do
coordenador a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes, bem como a
representatividade nos colegiados. O coordenador possui uma formacdo que lhe permite ter
dominio do desenvolvimento do projeto pedagogico do Curso.

64



A coordenacao do Curso de Pedagogial é responséavel pela gestdo pedagdégica-administrativa do
curso, e lhe compete desenvolver atividades relevantes ao continuo aprimoramento do curso, em
termos de qualidade, legitimidade e competitividade, em suas fungdes, a saber:

a) Pedagogica: continuo aprimoramento do curso, incentivo e incorporacédo das novas tecnologias,
implementacdo do programa de avaliagdo, dos estudos independentes e acompanhamento do
estagio supervisionado, integracdo do curso ao mercado de trabalho, dentre outros;

b) Tecnoldgica: atualizacdo bibliografica, acompanhamento da frequéncia docente e discente,
indicacdo de admissdes e demissbes de docentes e gerenciamento do curso, dentre outros;

c) Gestéo: Garantir o cumprimento do Calendario Académico, monitorando a préatica dos docentes
e seu alinhamento com a Proposta Pedagdgica do Curso, além de planejar e acompanhar todas
as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

Essas fungbes serdo desenvolvidas em espagos especificos, individuais, com o apoio de
computador ligado em rede e de secretariado de apoio a coordenacéo.

E ainda atribuicio do coordenador, supervisionar as atividades e o processo de ensino-
aprendizagem do curso, criando condi¢des para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares,
monitoria e pratica de extensao, zelando pela garantia do padrdo de qualidade do ensino.

A atuacdo do coordenador, na conducgdo do curso, é de fundamental importancia e, para tanto,
promove reunides frequentes com docentes e discentes para a discussao e reflexdo da eficicia do
projeto pedagdgico do curso em vigor, bem como sua reformulagéo junto ao NDE. Ainda, ao longo
do semestre, assiste as aulas dos respectivos professores, acompanhando e exigindo a sua
atualizacao, frequéncia e cumprimento dos respectivos planos de curso e planejamento das aulas
tedricas e praticas, além de incentivar métodos criativos de transmissédo do conhecimento, para
assumirem o papel de agente motivador dos seus alunos.

O coordenador esta sempre a disposi¢éo para atender alunos e professores e prestar todo o tipo
de servicos, tais como, reclamacdes, sugestbes de melhoria, assessoria pedagdgica, e qualquer
tipo de assunto que reflta na qualidade do curso e no bom ambiente académico dos
relacionamentos de alunos e professores.

A Coordenagdo de Curso mantém um programa de acompanhamento dos alunos, quanto ao
planejamento semestral de horarios, orientagdo académica geral, dependéncias, planos de
adaptacdo ao curriculo, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, supervisdo de
estagios, avaliacdo de trabalhos monogréficos e recursos interpostos pelos alunos relacionados a
atos e decisfes de natureza académica.

4.3 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do
coordenador.

4.4 Regime de trabalho do coordenador do curso

O coordenador do curso superior de Pedagogia possui regime de trabalho em tempo integral.

4.5 Carga horéria de coordenacéo de curso
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O Regime de trabalho do coordenador do curso de Pedagogia € de 20 horas semanais, com
horérios de atendimento divulgados no site da instituicdo em nas salas de aula.

4.6 Titulacéo do corpo docente do curso

O Curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense conta com um total de dezoito (10)
docentes, sendo que dez possuem poés-graduacéo stricto sensu, correspondendo a 55,6% do total
de docentes do curso, e oito com pés-graduacao lato-sensu, correspondendo a 44,4%.

Fazem parte do corpo docente do Curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense os

seguintes docentes:

: . Regime de
Docente Titulacéo
Trabalho

Maria Helena Comune Vido Mestre Integral
Alessandra Maria Aquino Canivezi

_ Mestre Integral
Pereira
Simone Cassiani Mestre Parcial
Andréia Alves de Lima Doutora Integral
Jéssica Rossetto Mestre Integral
Silmara Cristina Ramos Mestre Integral
Renato Cruz Doutor Integral
Carla Parducci Borim Especialista Integral
Fabiola Lowenthal Lopes Mestre Parcial

4.7 Titulagéo do corpo docente do curso — percentual de doutores

O Curso Superior de Pedagogia do Centro Universitario Amparense conta com um total de nove
(09) docentes, sendo que nove possuem poés-graduacéo stricto sensu, correspondendo a 90% do
total de docentes do curso, sendo dois com titulo de doutor, correspondendo a 20% do total de
docentes do curso e quatro (6) com mestrado, correspondendo a 60%.

4.8 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O Curso Superior de Pedagogia do Centro Universitario Amparense conta com um total de nove
(09) docentes, sendo seis com regime de trabalho em tempo integral, correspondendo a 60% do
total de docentes do curso, 02 com tempo parcial (20%) e 02 com regime de trabalho horista,
correspondendo a 20%.

4.9 Experiéncia profissional do corpo docente

O Curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense conta com um total de dez (10)
docentes, sendo que um total de 99% possui experiéncia profissional fora do magistério de mais
de quinze anos, tendo uma média de experiéncia profissional de 25 anos.
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4.10 Experiéncia no Exercicio da docéncia da educagao basica

Os docentes do curso de Pedagogia possuem experiéncia na educacdo bésica, perfazendo um
total de mais de 20 anos de experiéncia.

411 Experiéncia de magistério superior do corpo docente

O Curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense conta com um total de dez (10)
docentes, sendo que seis dos docentes possuem experiéncia de magistério superior maior que 7
anos, correspondendo a 70% do total de docentes do curso.

412 Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado de Curso, € um 6érgao deliberativo de coordenacdo e assessoramento em matéria
didatico-cientifica que afeta ao curso, é constituido pelo Coordenador de Curso, seu presidente,
por 3(trés) docentes do curso e um representante de seu corpo discente, eleito por seus pares
com mandato de 01 (um) ano, ndo se permitindo a reconducao.

Compete ao Colegiado de Curso:

o definir o perfil profissiografico;

e propor alteragdes curriculares;

e aprovar ementas e planos de ensino das disciplinas;

e apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico;

e propor medidas para o aperfeicoamento do ensino e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de extensao;

e elaborar os programas de aula e planos de ensino das disciplinas e suas atividades
didaticas, de acordo com o Projeto Pedagodgico de cada curso de graduacao;

e exercer demais atribuicdes que lhe forem cometidas por forga de lei ou do Estatuto.

Composicédo do Colegiado do Curso de Pedagogia.

Alessandra Maria Aquino Canivezi Pereira
Carla Parducci Borim

Jéssica Rossetto

Simone Cassiani

Fabiola Lowenthal Lopes

Maria Helena Comune Vido

o gakrwhNE

413 Producdao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

O Curso de Pedagogia e o Centro Universitario Amparense apoiam a pesquisa e produgéo
cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica de seus docentes. Dos dez (10) docentes do curso, 55%
possuem pelo menos uma producéo cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica nos ultimos 3 anos.

4.14 Titulacdo e formacédo do corpo de tutores
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O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense € presencial, portanto, ndo possui
tutores, obrigatério para cursos a distancia.

4.15 Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense € presencial, portanto, ndo possui
tutores, obrigatério para cursos a distancia.

4.16 Relacdo dos docentes e tutores — presenciais e a distancia por
estudante

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense € presencial, portanto, ndo possui
tutores, obrigatorio para cursos a distancia.

5 INFRAESTRUTURA

5.1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl

O quadro de docentes em regime de tempo integral tem uma sala exclusiva para o
desenvolvimento de seus trabalhos, localizado no mesmo prédio dos professores e
coordenadores. Cada um dos docentes tem uma mesa de trabalho com computador ligado a
internet, conexao wireless, mesa de reunido, sanitarios masculino e feminino e, secretaria para
assessora-los.

5.2 Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigcos académicos

Os coordenadores de curso tém a sua disposi¢cdo: gabinetes de trabalho individual, lotados todos
num mesmo espago, mas divididos em células individuais, além de mesa de reunido, impressora
de linha, conexdo wireless e secretaria exclusiva.

Os servigcos académicos sdo separados do académico, tendo um prédio proprio onde funciona
secretaria, tesouraria, informatica, compras, equipe de marketing, recursos humanos e reitoria.

5.3 Sala de professores

Os docentes dispdem de uma sala de professores, com armarios individualizados, mesas de
trabalhos com tomadas para uso de computadores portateis, sala de reunido, computadores
ligados a Internet, conexdo wireless, impressora, sanitarios: masculino e feminino, além de uma
copa e secretaria para assessora-los.

5.4 Salas de aula
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A instituicdo dispde de salas de aula que comportam as necessidades do nimero de alunos do
curso levando em consideracdo a iluminacao, ventilacdo, dentre outros fatores que possibilitam o
conforto dos discentes.

As salas de aula sédo equipadas com projetores multimidia, telas retrateis e tablados para o melhor
desenvolvimento das aulas em suas diversas modalidades.

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Os discentes possuem acesso aos laboratérios de informatica totalizando 192 (cento e noventa e
dois) computadores, além de 22 (vinte e dois) micros a disposicdo com acesso a internet na

Biblioteca. Além disso, o campus universitdrio é dotado de porticos de conexdao wireless
espalhados pelo campus.

5.6 Bibliografia basica

O Centro Universitario Amparense conta com uma biblioteca de com &area de 614,57m?, que
contam com oito (8) salas para estudos individuais, quatro (4) salas para estudos coletivos e
monitoria além de vinte e dois (22) computadores com acesso a internet para pesquisas, estudo e
realizacao de trabalhos.

A biblioteca ainda conta com funcionarios qualificados e informatizacdo da base de
dados/servigos. Os servigos informatizados sao: catalogo do acervo impresso disponivel no local;
acesso disponivel pela intranet aos servigos; acesso disponivel pela internet aos servigos; acesso
disponivel pela intranet ao acervo eletrbnico; acesso disponivel pela intranet aos catalogos;
acesso disponivel pela internet aos catalogos; participagdo em redes de bibliotecas; comutagéo
bibliografica — (comut); apoio a elaboracdo de trabalhos académicos; elaboracdo de fichas
catalogréficas pelos bibliotecarios para os alunos; reserva da bibliografia usada nos cursos*;
acesso para portadores de necessidades especiais; capacitacdo de usuarios; pagina web da
biblioteca; internet sem fio — wi-fi; acesso a bases de dados. O horario de funcionamento da
biblioteca é das 13h as 23h, de segunda a sexta-feira e das 9h as 13h aos sabados.

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense conta com uma bibliografia basica
ampla, com trés titulos por unidade curricular, com uma média de cinco exemplares para menos
de 100 vagas anuais oferecidas.

5.7 Bibliografia complementar

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense conta com uma bibliografia
complementar ampla, com pelo menos trés titulos por disciplina e dois exemplares de cada titulo.

5.8 Periddicos especializados

O Curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense, além da bibliografia basica e
complementar, promove conhecimento pelo meio de periédicos especializados. O curso
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disponibiliza um acervo virtual com 28 (vinte e oito) fontes que remetem a periddicos de todas as
areas de conhecimentos, ofertados pelo sitio da IES no link da Biblioteca, além das bases de
periédicos da CAPES, Explore Digital Library e Directory of Open Access Journals. Os periddicos
disponiveis podem ser verificados na tabela a seguir:

Além dos periddicos citados, o grupo UNISEPE possui quatro periddicos indexados de acesso
livre aos discentes e docentes de toda a instituicdo:

Periodico Areas Acesso digital
Direito em Foco Direito e http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist
i 3 as/direito_foco/direito.html
Legislacéo _
Satde em Foco Ciéncias http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist
médicas as/saude_foco/saude.html
Gestéao
Gestio em Foco Industrial/ http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist

Rl N as/gestao_foco/gestao.html
Administracdo

http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist

Educagao em Foco Educagao as/educacao_foco/educacao.html

5.9 Laboratdrios didaticos especializados

O Curso Superior de Pedagogia do Centro Universitario Amparense, com o intuito de promover
conhecimentos integrados da teoria com a pratica, possui laboratérios especializados nas
seguintes areas:

Os laboratorios sdo multidisciplinares, sendo divididos da seguinte forma:

Laboratorios

Biblioteca

Laboratorios de Informatica

Laboratério de Recursos Pedagogicos

Sala de Dancas — (Educacéo Fisica)
Quadra de Esportes — (Educacéo Fisica)

7

Biblioteca: A Biblioteca € utilizada, por aluno ou grupos de alunos quando o aluno precisa
pesquisar e estudar ou quando acompanhadas pelo professor realizam trabalhos solicitados
durante o horario de aula. Existem computadores disponiveis e salas de estudos em grupos.

Os Laboratoérios de Informatica tém como funcéo principal desenvolver aulas praticas e teéricas
das diversas disciplinas do curso de mecatrbnica industrial. Nos laboratérios os discentes terdo a
sua disposi¢do computadores completos com processador core 13 e 8GB de mema@ria com acesso
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a internet, diversos softwares de uso geral e softwares especificos para o uso do Curso de
Pedagogia.

O Laboratério de Recursos Pedagdgicos possui recursos e equipamentos disponiveis para a
realizacao de projetos de pesquisa (iniciacdo cientifica, mestrado, doutorado e outros) e projetos
integradores dos discentes, docentes e comunidade cientifica. O atendimento aos alunos do curso
durante a utilizacéo dos laboratérios em horario de aulas ou extra aula é feita pelos professores e
técnicos.

Possui manual de utilizacdo, manual de seguranca, EPIls, além de apoio técnico para
acompanhamento de discentes, docentes e comunidade cientifica e servico de manutencao
preventiva. Todo o material de consumo necessario encontra-se no préprio laboratério e sendo o
professor que acompanha o aluno durante a utlizacdo do mesmo, responsavel pela sua
distribuicéo.

Os materiais sao adquiridos em lojas especializadas de recursos pedagoégicos (sequéncias
I6gicas, jogos para aulas de matemdtica, Lingua Portuguesa e outras areas do conhecimento),

material doado e também confeccionados pelos alunos (tangram, sequéncias logicas), livros de
histérias infantis, teatro de fantoche), etc.

A sala de danca é utilizada pelos alunos durante as aulas que delas necessitam, como por
exemplo, nas atividades de Educagdo Infantil e para ensaios dos alunos para saraus e outras
atividades.

Quadra Esportiva: Também sao utilizadas pelos professores e alunos nas ocasides em que
trabalham técnicas que exige lugares maiores e quando utilizam aparelhagem de som e material
de percussao. Os eventos muitas vezes sdo organizados para serem apresentados na quadra.

5.10 Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Como o curso de Pedagogia desenvolve projetos e pesquisas na area, ndo sao realizados
experimentos com individuos nem animais, ndo necessitando de um Comité de Etica em
Pesquisa-CEP.

5.11 Condi¢des de acessibilidade

Garantir condicdes de acessibilidade a alunos portadores de necessidades especiais envolve
desde preparar os espacos fisicos para a passagem de cadeirantes, por exemplo, até a
eliminacdo de barreiras na comunicacdo da instituicho com o publico. As dimensdes de
acessibilidade destacadas abaixo foram descritas e adaptadas pelo Inep no documento
Referenciais de acessibilidade na educacéo superior e a avaliacdo in loco do Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacdo Superior (SINAES).

O Centro Universitario Amparense, considerando a necessidade de assegurar aos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial condi¢cdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalacdes, adota como referéncia a Norma NBR 9050 da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras
de Deficiéncias e Edificacdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.
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Acessibilidade Arquitetdnica

Atende, ainda, a Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Neste sentido, no que se
refere aos alunos com deficiéncia fisica, a InstituicAo apresenta as seguintes condicées de
acessibilidade:

. Livre circulacdo dos estudantes nos espacgos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquitetbnicas);

. Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades dos blocos de salas de aulas,
laboratorios e biblioteca;

. Rampas com corriméos, facilitando a circulagéo de cadeirantes e/ou mobilidade reduzida;

. Portas de salas de aulas, laboratérios e sanitarios adaptados com espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeirantes;

. Barras de apoio nas paredes dos sanitarios exclusivo para cadeirantes;

. Plataforma elevatoria no bloco 12, para acesso as salas de aula e laboratorios;
. Piso tatil em sua totalidade de area construida;

. Sinalizag&o sonora nos sanitarios de deficientes;

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o Centro Universitario Amparense esta
igualmente comprometido, ao proporcionar intérpretes de Lingua de Sinais, especialmente quando
da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito
ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcdo das
provas escritas, valorizando o conteddo semaéntico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso
em que o estudante estiver matriculado) e informagBes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

Acessibilidade atitudinal

Refere-se a percepcdao do outro sem preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacoes.
Todos os demais tipos de acessibilidade estédo relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa
gue impulsiona a remocéao de barreiras.

Acessibilidade pedagdgica ou metodoldgica

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a
concepcao subjacente & atuagdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ird determinar a remocdo das barreiras
pedagdgicas.

Acessibilidade digital

Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de comunicacdo, de acesso fisico, de
tecnologias assistidas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteudo e
apresentacao da informacdo em formatos alternativos, conforme descritos em 14.3.1.
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5.12 Manutencgéo

A manutencdo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sao
executadas por funcionarios da Instituicdo ou através de contratos com os fornecedores dos
equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos € feita a partir de uma analise periddica dos professores e
técnicos de laboratérios, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos méveis e
materiais e/ou atualizar os existentes, baseando-se também em sugestfes do NDE do curso.

Os equipamentos de informéatica sdo atualizados com base em upgrades peridédicos e a
substituicdo é realizada com base nos softwares que se apresentam mais atualizados. E a
aquisicdo de novos equipamentos € conduzida sob a orientacdo do técnico responsavel pelos
laboratérios.

6 ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
6.1 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia

O curso de Pedagogia é regido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de Pedagogia, Resolucéo
CNE/CP n°1, de 15 de maio de 2015.

RESOLUGCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015 (*) (*¥)

¢ Resolugdo CNE/CP 2/2015. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 2 de julho de 2015 — Se¢do 1 — pp. 8-12.
¢+ Retificacdo publicada no DOU de 3/7/2015, Secdo 1, p. 28: Na Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015,

publicada no Diario Oficial da Unido de 2/7/2015, Secédo 1, pp. 8-12, no Art. 17, § 1°, p. 11, onde se 1é: "Il - atividades
ou cursos de extensdo, oferecida por atividades formativas diversas, em consonancia com o projeto de extensdo
aprovado pela instituicdo de educagdo superior formadora;"”, leia-se: "ll1 - atividades ou cursos de extensdo, oferecida
por atividades formativas diversas, em consonancia com o projeto de extensdo aprovado pela instituicdo de educacdo
superior formadora;".

6.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnicos
Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana institui que as instituicdes de Ensino
Superior incluam nos contetdos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos, que ministram
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes.

Neste contexto, o curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense dispde de duas
disciplinas que trabalham politicas de reparacfes, de reconhecimento e de valorizacdo da historia,
cultura e identidade da populacdo afrodescendente e indigena, de forma a demonstrar a
importancia da justica e direitos iguais direitos sociais, civis, culturais e econdbmicos.

A disciplina de Responsabilidade Social e Meio Ambiente discute e reflete sobre questdes de
extrema importancia para nossa sobrevivéncia, a exemplo do aquecimento global e
desenvolvimento sustentavel, além de discutir o direito do homem e do cidaddo em todos seus
aspectos.
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A disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Etico trabalha de forma préatico-tedrica as relacdes
humanas e comportamentos organizacionais com foco em técnicas de gerenciamento, lideranca e
ética nas relagfes de trabalho, com foco para a questédo étnica, principalmente nas questdes que
envolvem a Histéria da Africa, a questdo dos afrodescendentes e dos indigenas e os direitos
humanos.

6.3 Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos instituem que as
instituicbes de Ensino Superior incluam nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos
cursos, que ministram a Educacdo dos Direitos Humanos com o objetivo da construgdo de uma
sociedade que valorize e desenvolva condi¢des para a garantia da dignidade humana.

Neste contexto, o curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense, trabalha os direitos do
homem e do cidaddo com o objetivo de promover a educacéo para a mudanca e a transformacgéao
social quanto os seguintes principios: dignidade humana, igualdade de direitos, laicidade do
Estado, democracia na educacdo, transversalidade, vivéncia e globalidade e sustentabilidade
socioambiental.

6.4 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

A Lei de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista dispde que haja
intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no atendimento a pessoa com
transtorno do espectro autista, participagdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas
voltadas para as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua
implantacdo, acompanhamento e avaliacdo, a atengdo integral as necessidades de saude da
pessoa com transtorno do espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento
multiprofissional e o0 acesso a medicamentos e nutrientes, o estimulo & inser¢do da pessoa com
transtorno do espectro autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢cbes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis.
Neste contexto, o curso de Nutricdo do Centro Universitario Amparense tem como diretriz a
inclusdo de pessoas com deficiéncia como os transtornos do espectro autista, além de trabalhar
nas disciplinas de formacdo humanisticas questdées como a inclusdo social, direitos humanos e
formacgao de cidadaos. A Instituicdo de Ensino também apoia e promove os “Amigos dos Autistas
de Amparo”, participando, promovendo e apoiando também eventos, como a ‘I Semana de
Protecao dos Direitos das Pessoas com TEA”, realizada na cidade de Amparo, no periodo de 02 a
08 de abril de cada ano.

6.5 Titulacdo do Corpo Docente
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O corpo docente segue rigorosamente 0s parametros estabelecidos quanto a Missao Institucional,
ao proprio Perfil do Curso e do Egresso, além de ajustar-se as politicas de Ensino, Iniciacéo
Cientifica, Extenséo e Gestédo previstas em PDI, PPC e legislacdo do MEC.

As necessidades humanas e o compromisso com a transformacao social devem estar presentes
na selecdo dos contelddos, na metodologia de trabalho e, especialmente, na sistematica de
avaliacdo adotada.

O docente do ensino superior, pertencente ao Curso de Pedagogia, deve ser possuidor das
seguintes caracteristicas:

. Coeréncia entre discurso e acao;

. Seguranca e abertura as sugestdes e propostas dos alunos; capacidade de didlogo;

. Preocupacédo com o aluno e seus interesses;

. Relacionamento pessoal e amigo;

. Competéncia;

. Capacidade didatica e flexibilidade;

. Incentivo a participacao, dinamismo, coordenacao;

. Clareza e objetividade na transmissao de informagoes;

. Interesse, dedicacao, paixao pela agdo docente.
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6.6 Nlcleo Docente Estruturante

O NDE esta implantando e atende a normativa pertinente, conforme descrito neste documento.

6.7 Denominagéo dos Cursos Superiores de Licenciatura

Curso de graduacéo e de licenciatura plena em Pedagogia

6.8 Carga Horaria Minima em horas — para Cursos de Licenciatura

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais os Cursos de Pedagogia devem ter carga horaria
minima de 3.200 horas.

Tempo de Integralizacéo
Tempo minimo para integralizagdo do curso é de 06 (seis) semestres.

6.9 Condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA apresenta as seguintes condigfes de acessibilidade:
livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimdos, facilitando a
circulacéo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir
0 acesso de cadeira de rodas e alarme nos sanitarios adaptados;-barras de apoio nas paredes
dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de
cadeira de rodas.
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6.10 Disciplina Obrigatorio-Optativa de Libras

O Projeto Pedagdgico do Curso prevé em sua Matriz Curricular, o Ensino de Libras — Linguagem
Brasileira de Sinais, conforme descrito no ementario da disciplina.

6.11 Prevaléncia de Avaliagdo Presencial para EAD

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense € presencial, portanto, ndo contempla a
prevaléncia de avaliacdo presencial para EAD, obrigatério para cursos a distancia.

6.12 Informacdes Académicas

As informacbes académicas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual, no site da
Instituicdo: www.unifia.edu.br.

6.13 Politicas de Educacdo Ambiental

As politicas de educacao ambiental instituem que as instituicdes educativas promovam a
educacdo ambiental de maneira integrada aos programas educacionais que desenvolvem.

Neste contexto, o curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense dispde de d disciplina
Topicos Transversais em Educacao, que discute e reflete sobre questdes de extrema importancia
para nossa sobrevivéncia, a exemplo do aquecimento global, desenvolvimento sustentavel,
sustentabilidade socioambiental além de discutir o direito do homem e do cidaddo em todos seus
aspectos.

6.14 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de Professores da
Educacdo Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura e de graduacéo
plena.
O curso de Pedagogia do Centro Universitario Amparense possui diretrizes curriculares para a
formacéo de professores da educacéo béasica, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Pedagogia, (Resolugido CNE/CP n° 1/2006) e RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015 (.

(*) Resolugcdo CNE/CP 2/2015. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 2 de julho de 2015 — Secéo 1 —
pp. 8-12.
(**) Retificacdo publicada no DOU de 3/7/2015, Secéo 1, p. 28: Na Resolucdo CNE/CP n° 2, de

1°de julho de 2015, publicada no Diério Oficial da Unido de 2/7/2015, Sec¢éo 1, pp. 8-12, no Art.
17, 8 1° p. 11, onde se |é: "Il - atividades ou cursos de extensédo, oferecida por atividades
formativas diversas, em consonancia com o projeto de extensdo aprovado pela instituicdo de
educacao superior formadora;", leia-se: "lll - atividades ou cursos de extensao, oferecida por
atividades formativas diversas, em consonancia com o projeto de extensao aprovado pela

instituicdo de educacdo superior formadora;".
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