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|NTRODUCAO Lazoni GMM, Meireles Sabendo que a ESF consolida- Do fendmeno ou categoria

BHS. Lideranca do se, dentre outros elementos, central “Vislumbrando as

Em 1988, pela constituicdo brasileira, foi estabelecido pela primeira vez a fenfermefro: elemento com a complementarieda.de do relagc”)e.s,e.interagc")'es do Agente
satide como um direito fundamental e primordial de todo cidad3o. Dois interveniente na rede de trabalho entre enfermeiro e Comunitario na melhoria da
relacoes do agente ACS, faz-se necessario assisténcia a saude, como uma

anos depois, ocasionou na criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), devido
a divergéncias entre a teoria e pratica. Em 1990 o SUS passou por algumas
mudancas e na mesma época surgiu o Programa de Saude da Familia (PSF),
com o objetivo de colocar como prioridade a prevencao e promocao de
saude (BRASIL, 2006). A enfermagem tem como objetivo, além dos
cuidados ao paciente, liderar sua equipe, agregando valores e
implementando novas estratégias e técnicas, viabilizando e destacando o
dialogo entre ambas as partes, para troca de experiéncias e
consequentemente aumentar a qualidade do servico prestado (Grando MK,
2010). O agente comunitario de saude (ACS) e a equipe de enfermagem
devem estar entrelacadas como uma sO equipe cada um exercendo sua
funcao porém, mantendo a comunicacao clara e sélida entre profissionais,
garantindo o cuidado individualizado e humano ao paciente (Kotter JP,
1997). Considerando que atualmente de 5.564 municipios brasileiros, 5.251
aderiram ao ESF estimando mais de 30.328 equipes de saude da familia
com cobertura de 50,7% da populacao tendo aproximadamente 234.767
ACS cobrindo mais de 60% da populacao brasileira e 81,6% das unidades
sao gerenciadas por enfermeiros (Revista Brasileira de Enfermagem
[online]. 2013, v.66, n.4, pp. 557-563). O objetivo foi analisar a importancia
da integracao da lideranca da enfermagem com os agentes comunitarios de
saude nos artigos selecionados.

comunitario de saude.

2013. Brasil

entender esta relacao visando
aprimorar o alcance das acoes
em saude e sua qualidade.
Assim, questiona-se: Como a
equipe de saude compreende
e experiéncia as contribuicdes
do enfermeiro na rede de
relacio e interacdes dos

rede complexa”, apresentar-se-

a a condicao interveniente
composta pela categoria
“Percebendo o enfermeiro

como lider” e “Reconhecendo o
enfermeiro como ‘ponte’ de
comunicacao”

agentes comunitarios de saude
de um centro de saude de um
municipio ao sul do Brasil

Vicenzi RB, Girardi MW, Analisar entrevistas de Observou-se tendéncia dos
Lucas ACS. Lideranga em profissionais atuantes em entrevistados a confundir os
Saude da Familia: um Saude da Familia, buscando conceitos de geréncia e
olhar sob a perspectiva falas relacionadas a lideranca lideranca, bem como confusao
das relagoes de dentro da equipe e analisando sobre o papel da lideranca do
poder.2010.Brasil estes fragmentos através dos enfermeiro e do agente

conceitos de relacdao de poder comunitario de saude (ACS)
e lideranca.

dentro da equipe.

CONSIDERACOES FINAIS

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa realizada através da revisao
bibliografica de artigos cientificos publicados entre os anos de 2009 a 2016.
Diante do tema nao foi encontrado conteudos de pesquisas publicadas
recentemente sobre o tema nos artigos cientificos publicados no Google
Académico.

A pesquisa foi realizada no més de setembro de 2024. Avaliou-se, nos
trabalhos publicados, enfermeiros em conjunto com os ACS, sobre a
lideranca dos enfermeiros na atencao primaria abordadas em seguintes
aspectos: gerenciamento de unidade, tomada de decisao, trabalho em
equipe e supervisao.

Este estudo permitiu compreender a relevancia da lideranca no contexto das
equipes de Saude da Familia, com énfase no papel fundamental exercido
pelos enfermeiros. A interacao com os Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
destaca-se como um elo essencial na interface entre os servicos de saude e a
comunidade, reforcando a importancia de uma comunicacao efetiva e de
praticas colaborativas.

Portanto, o estudo corrobora a necessidade de mais pesquisas e acoes
voltadas para o fortalecimento da lideranca dos enfermeiros na Saude da
Familia, visando a melhoria das praticas de cuidado e ao fortalecimento das
relacoes de trabalho dentro das equipes multidisciplinares.
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