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INTRODUCAO A Neurociéncia assume um papel importante na identificacao,

avaliacao e modificacao do comportamento no contexto
organizacional, quanto a compreensao das relacdes das
estruturas cerebrais com o0s comportamentos adotados,

A Sindrome de Burnout € um disturbio emocional caracterizado
pelo esgotamento fisico, emocional e mental devido ao

estresse cronico, particularmente em ambientes de trabalho. podendo contribuir na provocacdo de comportamentos

Esta condigao surgiu na decada de 1370, o termo "burnout®,|  papnéficos e na modificacio de comportamentos prejudiciais
que pode ser traduzido como “queimar até a exaustao”, reflete (BEARD: WOLF, 2001: WIGHT et al., 2006).

a sensacao de estar fisicamente e emocionalmente drenado,

frequentemente acompanhada por uma diminuicao da ( ' S \
realizagdo pessoal. Na perspectiva da Neurociéncia, o Burnout Hiperalividade Estresse
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é associado a alteracdes significativas na funcao cerebral, ('-vs%"‘!fé’ﬂ'@-w) ( suess } ?

afetando areas como o cortex pré-frontal, que esta relacionado
ao controle emocional e a tomada de decisao, e o hipocampo,
crucial para o processamento de memoria. A prevaléncia do
Burnout tem aumentado globalmente, impulsionada por
fatores como demandas excessivas, falta de controle sobre o
trabalho e apoio social inadequado. A Sindrome de Burnout
tem implicacoes significativas no desempenho corporativo,
afetando tanto os individuos quanto as organizacdes como um
todo. Compreender esta sindrome é essencial para desenvolver - 4_\._4._/)
intervencoes eficazes e promover ambientes de trabalho <

saudaveis. CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, a Sindrome de Burnout nao deve ser subestimada,
nesse sentido é essencial que as organizacdes estejam atentas
as necessidades de seus colaboradores e criem condicdes que
favorecam a saude mental.

A utilizacao da Neurociéncia no ambiente corporativo
proporciona uma melhor interpretacao dos comportamentos,
a nivel neural, atuando na identificacao e na modificacao dos
padrdoes cognitivos, que por sua vez, podera atuar em
comportamentos que beneficiam, e contribuir na reducao de
comportamentos prejudiciais. Ela surge como estratégia para
entender os fatores que afetam o bem-estar e os
comportamentos de seus colaboradores, conduzindo para um
caminho preventivo e mais produtivo.
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DESENVOLVIMENTO

O estresse cronico ocorre devido sua acao prolongada, quando
o hormonio do cortisol é liberado de forma continua e elevada| |MAIA, Aline Passos; DAMASCENO, Mara Livia Moreira; MAIA,

levam a degradacdo de estruturas cerebrais, como o Raquel Passos. Neurociéncia e a Sindrome de Burnout.

Hipocampo, regido envolvida com a memdria, com as| | Fortaleza: Universidade de Fortaleza, 2022. ,
emocdes, levando a falta de controle das préprias emocdes,| |SOUZA, Gabriela Maia de. A NEUROCIENCIA E A SINDROME DE

como o Cértex Pré-Frontal, responséavel pelo planejamento e/ |BURNOUT NO AMBIENTE CORPORATIVO. Revista lbero-

tomadas de decisdes mais assertivas, e pela Amigdala, que gera Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao, [S. |.], v. 8, n.

sensacdes fisioldgicas para a resolucdo de seus estressores,| |4 p. 1066-1090, 2022.
como resultado a resposta exacerbada ao estresse, que leva a| | https://www.researchgate.net/figure/Stress-responses-in-the-

um ciclo vicioso, podendo agravar a qualidade de vida do| | Prain-In-response-to-chronic-stress-long-term-effects-
individuo e do ambiente organizacional. of_fig4_370132959
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