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A ASMEC fundamenta-se na defesa
dos valores éticos universalmente
aceitos, destacando-se honestidade.
tolerancia. qualidade. solidariedade.
comprometimento, transparencia e
responsabilidade social.



Primeira Semana de Aula

Semana de Acolhimento Discente — 10/02/2025 a 13/02/2025
i. Recepcionar os discentes ingressantes de 2025 pelos professores.

ii. Dia10/02 as 19h15 — Apresentacdo dos professores, Tour pela IES acompanhado dos
professores

iii. Dia 11/02 as 19h15 — Palestra Motivacional na quadra com Prof. Fabio Borri
(Ingressantes/Veteranos).

iv. Dia 12/02 as 19h15 — Atividade desenvolvida pelos veteranos junto aos ingressantes.

d) Apresenta¢ao do Plano de Ensino da disciplina: ementas, objetivos, referéncias,
conteldo programatico, avaliacao e exame (composicao e pontuacao), atividades no AVA
(atividades de frequéncias e licoes), aulas praticas, trabalhos de HaxHr, tarefas avaliativas,
datas, prazos, expectativas de aprendizagem etc.
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Informacdes importantes

a) Horario de aula - cumprimento do horério de entrada e saida / permanéncia na sala de aula.

12 Aula

22 Aula Intervalo 32 Aula

19h15 as 20h05

20h05 as 20h55 20h55 as 21h10 21h10 as 22h

b) Cronograma do semestre letivo 2025/1 - blocos

Periodos

Datas

Observacoes

Inicio das aulas:

Periodo do semestre letivo:
Periodo do bloco 1:

Periodo do bloco 2:

10/02/2025

10/02/2025 a 25/06/2025
17/02/2025 a 12/04/2025
14/04/2025 a 25/06/2025

Semana de Acolhimento discente:
10/02 a 12/02

Inicio das aulas
Inicio das atividades no AVA/BL1
Inicio das atividades no AVA/BL2




Horario de aula e calendario académico.
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OURO FlNO-MG Calendario Académico Mapa do Campus | Facebook Eventos Revistas Eletronicas UNISEPE  Manuais, editais e Regulamentos = Balanco Social Ouvidoria Parceiro  Whatsapp

15} Inicio g A Instituicdo v Académico v € Cursos v £ Org3os de Apoio v [E] Biblioteca <k Vestibular £ EAD Trabalhe Conosco

Calendario Académico

Inicio Calendario Académico de 2025
= (Calendario Académico de 2025
Corpo Docente

Horario de aula e calendario académico no site ASMEC.

Acesse o link abaixo:

= Administracdo

Direcéo e Coordenacéo

m  (Ciéncias Contabeis

i E;Z';j;;:nft“a“za‘m https://portal.unisepe.com.br/asmec/calendario-academico/
®  Educacdo Fisica

®m  Psicologia (Em atualizacao)

=¥ Processo Seletivo INSCREVA-SE JA

®< >l § O
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PALEESTRAS

19/03/2025 08/04/2025
Dia das Mulheres Diversidade

10/05/2025
Enfermagem, Psicologia, Direito, Educacao Fisica, ADM e Contabeis

30/05/2024
Enfermagem, Psicologia, Direito, Educacao Fisica, ADM e Contabeis




Revistas Cientifica Eletronicas UNISEPE

savde em educagaoem gestdo em

* UNISEPE tem um canal de publicacao de trabalhos cientificos.




L . Direito | Educacao  Gestao Saude em
Instituicoes de Ensino TOTAL
em Foco n em Foco | em Foco Foco
UNIFIA - Centro Universitario Amparense - Amparo/SP -
6 2 10 18 36

UNISEPE EDUCACIONAL
FbPe - Faculdade de Peruibe - Peruibe/SP - UNISEPE 10 10
EDUCACIONAL
FSL - Faculdade de S3o Lourencgo - Sdo Lourenco/MG - UNISEPE 6 1 3 10
EDUCACIONAL
Faculdades Integradas ASMEC - Ouro Fino/MG - UNISEPE N " 4 g
EDUCACIONAL
UNIVR - Centro Universitario Vale do Ribeira - Registro/SP - 3 5 . 6
UNISEPE EDUCACIONAL
ASMEC/PA - Instituto Superior de Educagao de Pouso Alegre - 1 1
Pouso Alegre/MG - UNISEPE EDUCACIONAL
Demais 17 Institui¢cdes de Ensino Superior 7 16 9 14 46

TOTAL DE PUBLICACOES 2024 22 6 14 50 117




Apresentacao do CEP:

Criado em 2010 o Comité de Etica em Pesquisa da Unido das Instituicdes de Servigos, Ensino
e Pesquisa Ltda — UNISEPE — CEP-UNISEPE.

Sede: Centro Universitario Amparense — UNIFIA,

Abrangéncia: Unidades da Unisepe e outras IES.

Renovagdo: outubro/2023 por 04 anos até 2027

Informacoes: https://portal.unisepe.com.br/unifia/cep/



https://portal.unisepe.com.br/unifia/cep/

Submissao de Trabalhos e outras informagoes: https://portal.unisepe.com.br/unifia/cep/
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Egressos de Sucesso

CEP

Inicio Comité De Etica Em Pesquisa

Calendério de Reunides De acordo com Oficio 2861/CONEP/CNS/MS de 22 de setembro de 2010, e carta 0164/CONEP/CNS da mesma data, o Comité de Etica em Pesquisa da Unido

das Instituigdes de Servigos, Ensino e Pesquisa Ltda — UNISEPE — CEP-UNISEPE, é drgédo com sede no Centro Universitario Amparense — UNIFIA, atendendo a m
Documentos Associagdo Sul Mineira de Educacdo e Cultura — ASMEC, Instituto Superior de Educacdo de Pouso Alegre — Pouso Alegre, a Faculdade de Peruibe - FPbe,
Faculdade Sul Paulista de Itanhaém - [tanhaém-SP, as Faculdades Integradas do Vale do Ribeira = UNIVR e a Faculdade de S3o Lourengo, responsaveis pelo

s Eha i B cumprimento da Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Sadde — CNS, bem como da Norma Operacional 001/13,

Orientages para envio de O CEP-UNISEPE é um colegiado interdisciplinar e independente, com munus publico de caréter consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os Q
Projetos interesses dos sujeitos de pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesqguisa dentro de padrdes éticos. Ts'
Portaria —_—
. s 1% [ncentivar o desenvolvimento da cultura ética e humanistica, por meio de atividades educativas voltadas a instituicdo e comunidade externa, e do
TCLE/TALE P § v

fomento da docéncia desta disciplina nos cursos de graduagdo e pos-graduacdo da Unido das Instituicées de Servigos, Ensino e Pesgiisa — LINISED
= 29 Assessorar como érgdo consultivo qualquer profissional ou aluno da instituicio que tenha, no exercer de suas atividades g £\ Receba informativos



https://portal.unisepe.com.br/unifia/cep/

Calendario Grupo de Estudos

Fevereiro
Dom Seg. Ter. Quar. Quin. Sex. Sab.
1 Direito
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
Enfermagem
23 24 25 26 27 28
Margo Psicologia
Dom Seg. Ter. Quar. Quin. Sex. Sab.
1
6 7 8 . e
Educacgao Fisica
13 14 15
20 21 22
23 24 25 26 27 28 29 L
ADM Contabeis
30 31
Abril
Dom Seg. Ter. Quar. Quin. Sex. Sab.
1 2 3 4 5
9 10 11 12
16 7 19
23 24 25 26




Maio Bloco 2:
Dom Seg. Ter. Quar. Direito Sexta
Sexta
4 5 6 7 Terga
11 12 13 14
18 19 20 21 22 23 24 Enfermagem | Segunda
25 26 27 28 20 31 Quinta
Psicologia Segunda
Junho Quarta
Dom Seg. Ter. Quar. Quin. Sex. Sab. Terga
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14| | Educacdo Fisica| Terga
15 16 17 13| 20 21 Terca
22 23 24 25 26 27 28
29 30 ADM Contabeis| Quarta
Segunda
Julho
Dom Seg. Ter. Quar. Quin. Sex. Sab.
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6 7 8 9 10 11 12
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20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
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DISTRIBUICAO DAS
SALAS DE AULA.




ATIVIDADES COMPLEMENTARES

 Compreende-se no conceito de Atividades Complementares todas as atividades de natureza académica, cientifica e
cultural realizadas a partir do primeiro semestre de ingresso do aluno no curso de graduacao. Os objetivos das Atividades
Complementares sao os de flexibilizar o curriculo pleno dos cursos de graduacao e propiciar aos académicos a
possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar. As atividades sao definidas com respeito aos interesses do
aluno e de acordo com as decisoes dos Colegiados de Cursos. Sao consideradas Atividades Complementares:

e Disciplinas extracurriculares em areas afins;

* Disciplinas de graduagdo cursadas na sua totalidade em outras IES, dependentes de prévia e expressa validagdo do coordenador do curso de
graduacao ou professor designado para coOmputo de Atividades Complementares e obedecendo ao prazo de dois anos apds a sua conclusao;

e Participacao em Projetos e Programas de Pesquisa ou Iniciacao Cientifica, sob a execucdao de professores nomeados pelo coordenador do
curso de graduacao e aprovados pela Coordenacao de Producao e Extensao (CPEx);

* Participacao em Projetos e Programas de Extensao;
* Monitorias realizadas no ambito do curso de graduacao;

* Atividades diversas em area educacional, de saude ou superior de tecnologia (seminarios, simpdsios, congressos, convencdes, palestras
conferéncias, debates, aulas inaugurais ou eventos de estruturacdao analoga e participacdo em oOrgaos deliberativos da instituicao
comprovadamente;

* Assistir, comprovadamente, apresentagbes de Trabalhos de Conclusdo de Curso na area educacional, da saude ou superior de tecnologia
(Relatorios, Estudos de Casos, Projetos de relevancia académica e social, Monografias, Dissertacoes e Teses);

» Atividades de extensao universitaria na area educacional, de saude ou superior de tecnologia, fora do ambito da Unidade de Ensino;
* Participacao comprovada em cursos de aperfeicoamento;

* Participacao em acoes sociais e eventos na comunidade;

* Participacao em educacao permanente nos estabelecimentos de saude.

* As atividades devem ser inseridas no portal académico no item correlato para que seja validado pelo coordenador.




HORA AULA X HORA RELOGIO

O CNE/CES aprovou em 09/11/2006 o Parecer CNE/CES N° 261, com os procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, deste
originando-se a Resolucdo CNE/CES N° 3/2007. Por sua vez, em 31/01/2007, o Parecer CNE/CES N° 8, que dispOe sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial, originou a Resolucdo CNE/CES N°
2, de 18 de junho de 2007. Face a estas resolucdes, algumas consideracdes sao julgadas pertinentes e procuram atender ndao so os interesses
institucionais, como também, a legislacdao e seus corpos docente e discente.

No conteudo do Parecer N° 261/2006 e posterior Resolucdo, discute-se a quantidade de minutos da hora-aula, além da carga hordria minima dos cursos
superiores que é mensurada em horas de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, o que se constitui uma forma de normatizar os cursos
superiores, resguardando os direitos dos alunos e estabelecendo parametros inequivocos tanto para que as instituicdes de ensino superior definam as
cargas horarias totais de seus cursos, quanto para o Ministério da Educacdo (MEC) e suas Comissdes de Avaliacao.

Assim, esta resolucdo auxilia-nos quando traz a defini¢do de hora-aula, dizendo ser uma medida decorrente de necessidades académicas das Instituicbes

de Educagdo Superior, paralelamente as questdes de natureza trabalhista. Ainda, explica que a defini¢cdo quantitativa em minutos do que consiste na

gora-aula € uma atribuigdo das instituicdes de educagdo superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais
0S Cursos.

Diante desta explicacdo, oficial, e validada pelo MEC, podemos enquanto IES, definir como é computada nossa hora aula, com o devido registro no PPC e
de acordo com nosso entendimento e a maneira como o cumprimos.

O parecer ou resolucao explicam ainda que devemos, enquanto IES, respeitar o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo e as
orientagBes das Diretrizes Curriculares, definir a duragdo da atividade académica ou do trabalho escolar efetivo, que podera compreender, entre outras,
prelecdes e aulas expositivas e atividades praticas supervisionadas (laboratdrios, atividades em biblioteca, iniciacao cientifica, trabalhos individuais e em

rupo, praticas de ensino no caso das licenciaturas, pesquisa bibliografica, conferéncias e palestras, trabalhos de graduacdo (exceto TCC), requisitos
egais e visitas documentadas mediante relatérios).

Diante destas explicacdes a hora-aula é computada com base na carga horaria de aulas presenciais/praticas. Para o cdlculo de hora aula multiplica-se
1.960 horas por 60 minutos (117600 minutos) para acharmos a hora ideal (hora-relégiog. Considerando que cada aula possui 50 minutos, multiplica-se
1.960 horas por 50 minutos (98.000 minutos) para obter o valor de aula efetivada. A diferenca entre a hora ideal (19600 minutos) e a hora efetiva (60
minutos) corresponde a hora aula x hora relégio necessaria no curso (326,6 horas / aula). A hora aula x hora reldgio é distribuida ao longo dos semestres
letivos do curso (neste exemplo 32,6 horas / aula por semestre).

A hora aula x hora, € desenvolvida semestralmente pelos alunos sob orientagdo de um professor. Busca priorizar a interdisciplinaridade com ref8k
atuagdo profissional. As atividades envolvem estudos de caso, simulagdo realistica, experiéncia in loco em estabelecimentos de saude, g
Permanelnte e continuada, uso de linguagens padronizadas, dentre outras estratégias que buscam a valorizagdo no processo ensino aprendizage
oco no aluno.

As atividades devem ser inseridas no portal académico no item correlato para que seja validado pelo coordenador. )



EXTENSAO

As atividades de extensao académica e acao social da Faculdade ASMEC serao
desenvolvidas nas seguintes areas tematicas: saude, educacao, servicos, pesquisa
cientifica, meio ambiente e cidadania. Sao consideradas modalidades de Extensao
Universitaria e Social desenvolvidas nos cursos:

* Projeto: sao conjuntos de agbes extensionistas inter-relacionadas e de maior amplitude, envolvendo
atividades interdisciplinares eventuais ou permanentes, executados de acordo com as linhas
prioritarias de acao extensionista definidas pelo curso;

* Cursos: sdo atividades de ensino_académico, técnico, cultural e artistico, incluindo-se cursos de
aperfeicoamento e de curta duracao;

e Eventos: sao acoes que envolvem organizacao, promoc¢ao ou atuacao, implicando em apresentacao
publica, livre ou para populacao especifica, objetivando a difusao de conhecimentos, processos ou
produtos - cientificos, técnicos, culturais e desportivos, tais como: congressos, semanas
académicas, seminarios, feiras, tecnolégicos, foruns e similares, desenvolvidos, acumulados ou
reconhecidos pela Faculdade ASMEC;

* Servicos: sdo atividades de carater permanente ou eventual que compreendam a execucdo de
atendimentos diversos voltados diretamente para a comunidade; ou, a participagdo em tarefas
profissionais fundamentadas em habilidades e conhecimentos de dominio do curso; T

* Produgdes Diversas: Trabalhos académicos, Procedimento Operacional Padrdo, Manua
Técnicas, Protocolos, Materiais Educativos, Educacao Permanente in loco.
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Portaria 005/2014

Dispoe sobre as vagas do Estacionamento das Faculdades Integradas ASMEC.

AMANTEMEDORA no uso de suas atribuicies.

Reszolhwe:

1° O uso do estacionamento na Unidade Ouro Fino, destina-ze exclusivamente aos
servidores em efetivo exercicio, discentes com deficiéncia, discentes que possuem alguma
enfermidade (laudo médico), discentes que possuem porte de arma (devido a profissda),
ndo estendendo, sob gualquer hipdtese, a parentes, dependentes ou a terceiros, inclusive
aos demais discentes desta |ES, com excecdo das vagas destinadas as motocicletas e
bicicletas.

27 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Registre-se, publique-se, arquive-se.

Ouro Fino (MG), 03 de maio de 2014,

Guilherme Bernardes Filho
Diretor/Presidents
Uniseps — Unido das Instituigbes de Servigos, Ensino e Pesquisa LTDA




Selo de |IES comprometimento com a
Responsabilidade Social

https://portal.unisepe.com.br/asmec/wp-
content/uploads/sites/10006/2025/01/Relatorio-atividades-2024.pdf
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Contatos

» Telefone (35) 3441-1617 Whatsapp
 Ramal 1: Nucleo Vestibular Nucleo Vestibular: (35) 99728-4329
* Ramal 2: Secretaria Secretaria: (35) 99965-3832

e Ramal 3: Tesouraria

e E-mail
* Diretor Fabio: diretoria.ourofino@unisepe.com.br
* Vice-diretor Diego: vicediretoria.of @unisepe.com.br
* Coordenacao de Psicologia Anderson: psicologia.of @unisepe.com.br
* Coordenacao de Direito Wanderson: direito.of@unisepe.com.br
* Secretaria Cheize: cheizetoledo@asmec.br
* Secretaria Daiana: secretaria02.of@unisepe.com.br
* Financeiro Leila: leila@asmec.br
* Técnico de Informatica Nielson: ti0l.of@unisepe.com.br
* Nucleo de Vestibular Sara: nucleo02.of @unisepe.com.br
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QUADRA

LABORATORIO DE QUIMICA

AUDITORIO/TRIBUNA

TESOURARIA INFORMATICA

SECRETARIA

NUCLEO DE VESTIBULAR




