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BENEFICIOS INSTITUCIONAIS

A UNIAO DAS INSTITUICOES DE SERVICO, ENSINO E PESQUISA LTDA - UNISEPE,
mantenedora das FACULDADES INTEGRADAS ASMEC, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 N.°67.172.676/0006-48, sediada a Av. Dr. Antdnio Eufrasio de Toledo, 100 — Jardim dos Ypes
— CEP: 37.570-000 — Ouro Fino/MG, torna publico BENEFICIOS INSTITUCIONAIS PARA
2024 para os cursos de sua IES mantida.

Art. 01° - Divulga os beneficios institucionais para o ano de 2026:

I- PROGRAMAS DE BENEFICIOS

a) Programa “ PROERS COM LOUVOR SE EDUCA MAIS”

Esta disponivel nas graduagdes, é resultado da parceria realizada entre a UNISEPE
EDUCACIONAL e instituicdes religiosas. E destinada a pessoas carentes, concluintes
do Ensino Médio, que congregam nas instituicdes conveniadas a UNISEPE e querem
cursar um curso de graduacao. Nesse programa o universitario, através de orientacéo
da Instituicdo ou do religioso responséavel, realizard atividades comunitérias e
extensionistas. Os percentuais de redugdo de valores de pagamentos das
mensalidades de forma parcial, variam de acordo com o curso. (ANEXO I)

b) BENEFICIO PROERS MONITORIA,
Reducao ou isencdo total de pagamentos das mensalidades de acordo com os editais
publicados ao inicio de cada semestre letivo. O beneficio monitoria tem o propésito de
orientar o aluno a realizar atividades junto aos professores, em tarefas como o apoio
ao ensino e demais atividades. O aluno, como monitor, também oferece assisténcia
aos alunos nas aulas praticas e atendendo em plantées de duvidas aos demais alunos.
(ANEXO 11)

c) BENEFICIO PROERS CONECTADO
Beneficio com reducéo de valores de pagamentos das mensalidades de forma parcial,
exclusivo para as graduacdes, o candidato devera obter seguidores nas redes sociais
da instituicdo a fim de que as publicacdes cientificas, sociais, educacionais e
publicitarias possam atingir um nimero maior de pessoas, levando conhecimento e
oportunidade aos ndo académicos. Verificar o edital do programa para vagas. (ANEXO

1)

d) BENEFICIO PROERS PARCERIA
Concede descontos especiais nas mensalidades da graduacdo aos
funcionérios/associados de instituicbes parceiras que disponibilizam espaco fisico
para abertura e funcionamento de unidades da UNISEPE EDUCACIONAL. (ANEXO
V)
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e) BENEFICIO PROERS INDICACAO
O interessado podera ter: reducdo de 50%, caso indique 5 alunos que efetivem a
matricula, reducdo de 100%, caso indique 10 pessoas que efetivem a matricula. Valida
apenas durante o periodo em que os indicados estiverem matriculados. (ANEXO V)

f) BENEFICIO BOM FILHO A CASA RETORNA
E concedida para cursos de graduacio aos ex-alunos que tenham concluido curso
superior na UNISEPE. Os cursos que terdo beneficios e seus percentuais de
descontos sao divulgados semestralmente. (ANEXO VI)

g) BENEFICIO CONVENIO EMPRESA
Sdo descontos percentuais, sobre o valor integral da mensalidade, concedidos
exclusivamente para alunos da UNISEPE que trabalhem em instituicdes publicas ou
privadas previamente conveniadas. (ANEXO VII)

h) BENEFICIO PROGRAMA TRANSFERENCIA
Sao beneficios de descontos exclusivos para alunos que queiram se transferir para a
UNISEPE e que tenham cursado pelo menos 1 (um) semestre em outra instituicdo de
Ensino Superior. Os cursos participantes e percentuais de descontos sdo divulgados
semestralmente. (Anexo VIII)

i) PROERS (PROGRAMA EXTENSIONISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL)
Sao beneficios parciais para reducdo de valores de pagamentos das mensalidades
das graduacoes, oferecidas aos alunos que, tendo comprovada situagdo de
vulnerabilidade ou que tenham relevancia extensionista, ou que participem de Projeto
Académico vinculado ao Curso de Graduagdo. (ANEXO IX)

j) Programa de Pagamento Diferido - PPD
O Programa de Pagamento Diferido é um Financiamento Estudantil da UNISEPE destinado a
financiar a graduagc&do. No PPD o universitario pagara 50 % durante a graduagéo e os outros
50% financiados durante um periodo proporcional ao utilizado. O valor ser4 baseado na
mensalidade vigente. (consulte a portaria)

Art. 02° - Todos os beneficios terdo os valores e modalidades estabelecidos conforme o anexo
com a tabela de valores dos beneficios para o ano de 2026. (ANEXO — BENEFICIOS E
MODALIDADES)

Art. 03° - Centro Universitario do Amparense - Unifia também funcionara como um polo de
apoio presencial do Centro Universitario Vale do Ribeira - UNIVR

Art. 04° - Todos os beneficios terdo validade semestral, qualquer acao que beneficie,
representard mera liberalidade, ndo caracterizando, em hip6tese alguma, novagéo contratual
e ndo outorgando, em nenhum caso, direito adquirido a futuras tolerancias ou acdes
benéficas.
81° Para renovacédo do beneficio o aluno deveré:

a) Estar regulamente matriculado;

b) Ter aproveitamento académico satisfatério;

C) Estar adimplente com a instituicdo.
82° Os beneficios sdo passiveis de renovagdo conforme o cumprimento dos critérios

estabelecidos neste Edital, para cada tipo de beneficio.
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) Asmes:

Art. 05° - Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Arquive-se.

Ouro Fino/MG, 31 de marco de 2026.

Fabio Gomes de Araujo
Diretor
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ANEXO |

BENEFICIO:
¢ PROERS COM LOUVOR SE EDUCA MAIS, esta disponivel nas graduacdes e é resultado de
parceria realizada entre a UNISEPE EDUCACIONAL e instituices religiosas. E destinada a
pessoas carentes, concluintes do Ensino Médio, que congregam nas instituicbes conveniadas
a UNISEPE e querem se graduar em um curso superior. Nesse programa o universitario,
através de orientacdo da Instituicdo ou do religioso responséavel, realizara atividades
comunitérias. Os percentuais de desconto variam de acordo com o curso.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO
a) O critério basico para a concesséao de Beneficio de reducéo de valores pagos de Estudo Parcial
€ que o candidato participe de uma instituicdo religiosa, apresente declaracdo da instituicao
comprovando o vinculo e tenha disponibilidade para cumprir 120h de atividades voluntarias no
semestre.
b) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta
disponivel nos Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e A inscricdo ao Processo Seletivo do Programa, para o ano de 2023, é feita através do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do de Beneficio, que deve ser impresso através do site
da IES ou retirado na Secretaria da IES.
¢ A entrega do formulario de inscricdo e da documentacdo comprobatdria para o beneficio em
questao devera ser entregue ou encaminhado ao Nucleo de Vestibular ou na secretaria da IES.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Devera ser entregue formulario de inscricdo e declaracdo da instituicdo religiosa comprovando
o vinculo do aluno com a institui¢éo.

4 — MANUTENCAO DO BENEFICIO
e O aluno devera baixar no PORTAL a “PASTA DO BENEFICIO”, preencher com as atividades
cumpridas, colher assinatura do lider religioso e carimbo com CNPJ da instituicdo religiosa e
apresentar na semana das avaliacdes N2 ou avaliagbes B2 (Bloco 2) ao ndcleo do vestibular,
na secretaria ou online comprovando o cumprimento das 120h de atividades voluntérias no
semestre.

5 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato ao Programa implica a aceitagdo do que dispde neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissdo de Analise de Deferimento do Beneficio,
poderdo ser solicitados, em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios
considerados relevantes para compreenséo da situagéo socioeconémica do grupo familiar do
candidato.

c) Poderdo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgéo das informagdes.

d) A documentacdo entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.
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ANEXO 1l

BENEFICIO:

e BENEFICIO PROERS MONITORIA:

e O Beneficio monitoria tem o propdsito de orientar o aluno a realizar atividades junto aos
professores, em tarefas como o apoio ao ensino e demais atividades, devendo cumprir 40 horas
semestramente. O aluno como monitor também oferece assisténcia aos alunos nas aulas
praticas e atendendo em plantdes de duvidas aos demais alunos.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO
a) As coordenacdes irdo divulgar conforme as necessidades de monitores para cada curso em
editais especificos para o beneficio monitoria;
b) Os percentuais de beneficios oferecidas para o ano letivo de 2023 estardo disponiveis no
préprio edital do beneficio monitoria.

2 - PROCESSO DE INSCRIGCAO
e Alnscricdo para concorrer as vagas de monitor constara do edital do beneficio monitoria.

3 - DISPOSICOES FINAIS
a) A Reitoria da Instituicdo disponibilizara a quantidade de vagas para monitoria semestralmente;
b) Os editais de beneficio monitoria serdo de responsabilidade dos coordenadores de cada curso
e referendados pelo colegiado de curso;
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ANEXO 11l

BENEFICIO:
e Beneficio PROERS CONECTADO:
¢ Neste Beneficio de pagamento parcial, o candidato devera obter seguidores nas redes sociais
da instituicdo afim de que as publicacdes cientificas, sociais, educacionais e publicitarias
possam atingir um nimero maior de pessoas, levando conhecimento e oportunidade aos nao
académicos. Verificar o edital do programa para vagas disponiveis e regras do beneficio de
pagamento.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) O interessado buscara por seguidores para as midias sociais da UNISEPE.

b) Sao necessarios 5 seguidores semestralmente nas midias sociais indicadas e o aluno devera
curtir e compartilhar 20 publicacdes das midias do UNIFIA/UNISEPE na sua rede social:
Facebook, Instagram, Youtube,

c) A comprovacdo dos nomes indicados devera ser entregue em formulario no nudcleo de
vestibular ou site, a conferencia se dara pelos colaboradores do departamento confirmando ou
ndo o cadastro para renovacdo do beneficio.

d) Para os alunos dos cursos da &area de saude, regularmente matriculados em periodos
subsequentes ao semestre 2022-1 e que tenham sido beneficiados anteriormente pelo
programa, podera haver renovac¢@o semestral do mesmo, sendo o percentual reajustado de
acordo com a politica de beneficios da IES apresentada semestralmente.

e) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta
disponivel nos Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e A inscricdo ao Processo Seletivo do Programa, para o ano de 2023, é feita através do
preenchimento de pesquisa de interesse de beneficio no ato da inscri¢do do Vestibular.

3 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato ao programa implica a aceitacdo do que dispde neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissao de Deferimento de Concesséo de Beneficios,
poderdo ser solicitados, em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios
considerados relevantes para compreenséo da situac&o socioeconémica do grupo familiar do
candidato.

c) Poderdo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgao das informagfes prestadas.

d) A documentacado entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.
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ANEXO IV

BENEFICIO:

e PROERS PARCERIA.

e Concede desconto especiais nas mensalidades da graduacéo aos funcionarios/associados de
instituicdes parceiras que disponibilizam espacgo fisico para abertura e funcionamento de
unidades da UNISEPE EDUCACIONAL. E necessario a adimpléncia, com o pagamento até o
dia 10 para manter o beneficio.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) Para participar do programa o interessado devera comprovar seu vinculo com a instituicdo
parceira e ser selecionado para participar do programa com indicacdo em papel timbrado da
empresa ou da associacéo.

b) E necesséario ser adimplente para gozar do beneficio, apés o dia 10 do més corrente o
candidato perdera o desconto.

c) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta
disponivel nos Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e A inscricAo ao Processo Seletivo devera ocorrer mediante encaminhamento da instituicdo
parceira da lista de interessados e cursos para que seja analisado a quantidade de vagas, para
0 ano de 2023.
e A entrega do formulario de inscricdo e da documentacdo comprobatéria para o beneficio em
questdo deverd ser entregue ou encaminhado ao Nucleo de Vestibular.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):

e Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

e Declaracéo do RH, copia da carteira de Trabalho das paginas com a foto do candidato e da
pagina que mostra o vinculo e/ou holerite. Em caso de instituicdo religiosa, associacdes e
demais instituicdes que ndo haja vinculo empregaticio e sim filiacdo/associacdo, devera ser
apresentado declaracdo da instituicdo parceira comprovando o vinculo.

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) Ainscricdo do candidato ao programa implica a aceitacao do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissao de Deferimento de Concessao de Beneficios,
poderdo ser solicitados, em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios
considerados relevantes para compreenséo da situac&o socioeconémica do grupo familiar do
candidato.

c) Poderéo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgéo das informagdes prestadas.

d) A documentagdo entregue ndo sera devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.
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ANEXO V

BENEFICIO:
PROERS INDICACAO
a) O interessado podera ter: reducdo de 50% nas mensalidades de graduacao, caso indique 5
alunos que se matriculem.
b) Reducdo de 100% nas mensalidades de graduacdo, caso indique 10 pessoas que se
matriculem. c¢) Beneficios validos apenas durante o periodo em que os indicados estiverem
matriculados.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) O critério basico para a participacdo no programa € estar matriculado em Graduacéo e fazer a
inscricdo no Nucleo do Vestibular da IES.

b) Apresentar formulario com os interessados durante o periodo estipulado dentro do semestre a
fim de que efetivem a matricula.

¢) Os indicados deverdo matricular-se e ndo desistir ou trancar o curso.

d) Aindicacdo de 5 pessoas que matriculem e iniciem os estudos, equivalerd a um percentual de
50% sobre o valor integral da graduacao que interessado esta matriculado.

e) A indicac@o de 10 pessoas que matriculem e iniciem os estudos, equivalerd a um percentual
de 100% sobre o valor integral da graduagéo que interessado esta matriculado.

f) Quantidades inferiores as citadas nos itens acima nao contemplarédo o interessado. Nao terdo
multiplos parciais, EX.: Se o aluno indicar 7 alunos recebera 50%, caso indique 12 alunos
recebera 100%.

g) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta
disponivel no Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e A inscricdo no programa devera acontecer no Nucleo do Vestibular, para o ano de 2023,
através do preenchimento do Formulario de Inscrigo.
e A entrega do formulério de inscricdo e da documenta¢éo comprobatdria para o beneficio em
questdo deverd ser entregue ou encaminhado ao Nucleo de Vestibular.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Boleto, copia da carteirinha universitaria da Graduagdo que esta matriculado;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) Ainscricdo do candidato no programa implica a aceitacao do que dispde o neste Edital.

b) Durante a andlise dos processos pela Comissado de Deferimento de Concesséo de Beneficios,
poderdo ser solicitados, em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios
considerados relevantes para compreensédo da situacdo socioeconémica do grupo familiar do
candidato.

c) Poderéo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgéo das informagfes prestadas.

d) A documentagdo entregue nado sera devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comisséao.
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ANEXO VI

BENEFICIO:

e BOM FILHO A CASA RETORNA E um desconto concedido para cursos de graduacéo aos ex-
alunos que tenham concluido curso superior na UNISEPE. Os cursos que estdo inclusos no
programa e percentuais de descontos sdo divulgados semestralmente. E necessario a
adimpléncia, com o pagamento até o dia 10 para manter o beneficio.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) O critério basico para a participar no programa € ser aluno egresso da UNISEPE, o curso de
interesse participar do programa e apresentar Diploma da Graduacdo que concluiu na
UNISEPE.

b) E necessario ser adimplente para gozar do beneficio, ap6s o dia 10 o candidato perdera o
desconto.

c) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidas para o ano letivo de 2023 esta
disponivel nos Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e A inscricdo no programa se dara através de preenchimento de requerimento na sala de
atendimento da IES, anexando os documentos necessarios comprobatérios, que deve ser
impresso através do site da IES ou retirado na Secretaria da IES.
e Paraarenovacdo do beneficio é necessario a solicitagdo semestralmente na secretaria da IES.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Apresentacdo de cépia e original do Diploma da Graduacdo que concluiu na UNISEPE;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) Ainscricdo do candidato no programa implica a aceitacdo do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissao de Deferimento de Concessao de Beneficios,
poderdo ser solicitados, em tempo, quaisquer outros documentos comprobatoérios
considerados relevantes para compreensao da situacao socioeconémica do grupo familiar do
candidato.

c) Poderdo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovagéo das informagfes prestadas.

d) A documentacado entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.
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ANEXO VII

BENEFICIO:
e CONVENIO EMPRESA S&o descontos percentuais, sobre o valor integral da mensalidade,
concedidos exclusivamente para alunos da UNISEPE que trabalhem em instituicbes publicas
ou privadas previamente conveniadas.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) Para concessdo do beneficio a empresa devera estar com o contrato de CONVENIO valido
com datas vigentes e vagas disponiveis.

b) O candidato ao beneficio devera comprovar o vinculo com a instituicdo, o curso de interesse
participar do programa e ndo estar cursando na UNISEPE. O programa contempla apenas
ingressantes.

c) E necessério ser adimplente para gozar do beneficio, apés o 05° dia o candidato perdera o
desconto.

d) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidas para o ano letivo de 2023 esta
disponivel nos Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Ainscri¢cdo no programa de convénio, para o ano de 2023, é feita apds aprovacédo no Vestibular
para curso participante, através do preenchimento do formulario de Inscrigdo, que deve ser
impresso através do site da IES ou retirado na Secretaria da IES.
e Em caso de empate serd utilizado como critério de desempate as condi¢cdes socioeconémicas,
analise da instituicdo parceira e da IES.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente cépia dos documentos):

e Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

e Declaracé@o do RH, copia da carteira de Trabalho das paginas com a foto do candidato e da
pagina que mostra o vinculo e/ou holerite. Em caso de instituicdo religiosa, associacdes e
demais instituicbes que ndo haja vinculo empregaticio e sim filiagao/associacao, devera ser
apresentado declaragdo da instituicdo parceira comprovando o vinculo.

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato no programa implica a aceitacdo do que disp8e o neste Edital.

b) Durante a andlise dos processos pela Comissédo de Beneficios, poderdo ser solicitados, em
tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios considerados relevantes para
compreensao da situacao socioecondmica do grupo familiar do candidato.

c) Poderdo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovagao das informacgdes prestadas.

d) A documentagdo entregue nado sera devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comisséao.
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EDUCACIONAL

ANEXO VI

BENEFICIO:

e BENEFICIO TRANSFERENCIA S&o beneficios exclusivos para alunos que queiram se
transferir para a UNISEPE e que tenham cursado pelo menos 1 (um) ano em outra instituicdo
de Ensino Superior. Os cursos participantes e percentuais de descontos sdo divulgados
semestralmente.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO
a) O critério basico para a concessao do beneficio é estar cursando pelo menos 1(um) ano em
outra IES, o curso participar do projeto e ter vaga disponivel.
b) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta
disponivel nos Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Ainscricdo ao Programa para o ano de 2023 é feita através do preenchimento do Formulario
de Inscri¢do, que deve ser impresso através do site da IES ou retirado na Secretaria da IES.
e A entrega do formulério de inscricdo e da documenta¢éo comprobatdria para o beneficio em
questao deverd ser entregue ou encaminhado na secretaria da IES.
e O beneficio s6 sera confirmado ap6s Analise Curricular, confirmacgédo de vaga e comprovacgao
dos documentos.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Histérico Escolar;
e Ementa das disciplinas;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato no programa implica a aceitacdo do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissao de Deferimento de Concessao de Beneficios,
poderdo ser solicitados, em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios
considerados relevantes para compreensédo da situa¢édo socioeconémica do grupo familiar do
candidato.

c) Poderdo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgao das informacfes prestadas.

d) A documentacdo entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comisséao.
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EDUCACIONAL

ANEXO IX

BENEFICIO:
¢ PROERS (PROGRAMA EXTENSIONISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL) Sao
beneficios parciais de reducdo de valores de pagamentos das mensalidades para as
graduacbes, oferecidas aos alunos que, tendo comprovada situacdo de
vulnerabilidade, participem de Projeto Académico vinculado ao Curso de Graduacéao.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) O critério basico para a concessédo de Beneficio de reducédo de valores pagos de mensalidade
€ que a familia do candidato possua renda bruta mensal, per capita, de até 4 (quatro) salarios
minimos, vigente no territério Nacional na data de publicacéo do presente Edital.

b) A renda familiar por pessoa, (per capita), € calculada somando-se a renda bruta dos
componentes do grupo familiar e dividindo-se pelo nimero de pessoas que formam este grupo
familiar.

c) Sera observado o valor da renda bruta mensal, per capita, comprovada, de acordo com o
padrdo de vida e o patriménio do grupo familiar.

d) O critério basico para a concessao de Beneficio de redu¢éo de valores pagos de Estudo Parcial
€ que o candidato participe de atividades de extenséo ou iniciagao cientifica na IES ou em uma
instituicBo/empresa/autarquia e apresente declaracdo da instituicdo/empresa/autarquia,
comprovando o vinculo e tenha disponibilidade para cumprir 120h de atividades no semestre.

e) O aluno devera baixar no PORTAL a “PASTA DO BENEFICIO”, preencher com as atividades
cumpridas, colher assinatura do responsavel pela instituicdo/empresa/autarquia e carimbo com
CNPJ da instituicdo/empresa/autarquia. O beneficiario deverd apresentar na semana da “N2”
ao nucleo do vestibular, secretaria ou online no portal Unisepe, a pasta do beneficio
comprovando o cumprimento das 120h de atividades voluntarias no semestre e somente apés
a andlise e aprovacdo das documentac¢fes apresentadas pelos coordenadores do curso, seréo
renovados os beneficios.

f) A disponibilidade e percentuais dos beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta
disponivel nos Anexos: (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e A inscricdo ao Processo Seletivo dos beneficios, para o ano de 2023, é feita através do
preenchimento do Formulario de Inscricdo dos Beneficios, que deve ser impresso através do
site da IES ou retirado na Secretaria da IES.
e A entrega do formulério de inscricdo e da documentacdo comprobatéria para o beneficio em
questdo, devera ser entregue ou encaminhado ao Nucleo de Vestibular ou a secretaria
académica, conforme indicado no edital.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Comprovante de endereco;
e Copia de comprovacgéo de renda;
e Copia da Carteira de Identidade e do CPF de todos os integrantes do Grupo Familiar;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato a reducdo de valores de pagamentos das mensalidades de forma
parcial, implica na aceitacéo do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissao de Analise do Beneficio pretendido, poderao
ser solicitados, em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios considerados
relevantes para compreensao da situacao socioecondmica do grupo familiar do candidato.

c) Poderdo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacéo das informagodes.

d) A documentagdo entregue ndo sera devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacao do
processo, mesmo no caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comisséo.
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