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Seja bem-vindo a
Faculdades Integradas Asmec

Conhecga nosso campus e localize-se
melhor para seu conforto e bem estar

Av. Dr. Professor Antdnio Eufrasio de Toledo, 100
Recepgda _Espaco uilizado pelo colssio [N

£

| |

Estacionamento |
Professores

Bloco 01 Bloco 09
Sala de aula de 01 a 08 Térreo
Sala de docentes de
Bloco 02 tempo integral
Espaco utilizado pelo colégio 1% Andar
Mantenedora
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Bloco 03

Laboratério de informética 13 Bloco 10

Laboratério de informética 14 Portaria 02

Laboratério de informética 15 Cantina

Simulagao de jri
Bloco 11

Bloco 04 Térreo

Espaco utilizado pelo colégio Salas de aula09a 12
Nideo de préticas juridicas

Bloco 05 1° Andar

Térreo Salas de aula 09A a 12A

Salas de aula 21 a 23

1° Andar Bloco 12

Salas de aula 24 a 26 Banheiros

Bloco 06 Bloco 13

Sala dos professores Térreo

Sala da Diregéo e Vice-Diregao Laboratério anatomia
Nucleo de vestibular Histologia citologia
Financeiro Clinica de psicologia
Secretaria Sala de atendimento
Informatica/CPD psicolégico

1° Andar

Laboratdrio enfermagem
Sala de atendimento
psicoldgico

Bloco 07
Quadra Coberta
Banheiros
Vestidrios
Bloco 14
Bloco 08 Térreo
Térreo Salas de aula 31 e 34
NDE Auditorio
CPA Sala de metodologias ativas
Sala dos coordenadores 1% Andar
Subsclo Salas de aula 35a 38
Empresa janior Subsolo
Biblioteca

@ Whatsapp: (35) 99965-3832 {:';'.': Site: www.asmec.br 0 Facebook: www.facebook.com/faculdadeasmecourofino u n i SE pE

@ Telefones: (35) 3441-1617 / (35) 3441-1616 @ Instagram: @asmecufOYoutuba: www.youtube.com/UNIVRUnisepe
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Formar cidadaos com
competencia tecnica e
compromisso social. transmitindo

valores éticos de disciplina.
respeito. liberdade ¢ seriedade.

Missao, Visao ¢ Valores unisepe

— e

Visao g

Ser referéncia em praticas
educacionais: ser reconhecida
pela exceléncia na qualidade
educacional. gestao academica e
administrativa, no respeito a
sustentabilidade ¢ as relacoes
interpessoais.

——=fe—

Valoros: g

A ASMEC fundamenta-se na defesa
dos valores éticos universalmente
aceitos, destacando-se honestidade.
tolerancia. qualidade. solidariedade.
comprometimento, transparencia e
responsabilidade social.
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No dia 31 de janeiro, no auditério das Faculdades Integradas ASMEC — Ouro Fino, foi realizada a
tradicional reuniao de abertura do semestre letivo, reunindo o corpo docente em um momento
estratégico de alinhamento de expectativas, objetivos e diretrizes pedagdgicas. O encontro
marcou o inicio de um novo ciclo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento académico,
promovendo a integracao entre professores de diferentes areas do conhecimento. A reunido foi
aberta pelo Diretor da ASMEC, Fabio Gomes de Araujo, que ressaltou a relevancia do
comprometimento, da responsabilidade e da dedicacdao dos docentes na promoc¢ao de uma
formacdo académica de qualidade. Na sequéncia, o coordenador pedagdgico, Dr. Diego Pereira
Jerbnimo, apresentou um panorama geral das melhorias implementadas desde o ultimo
semestre, bem como 0s novos cronogramas académicos e os programas institucionais de apoio
ao estudante. O encontro também foi um espaco dedicado a acolhida e integracao dos novos
docentes, com a apresentacdao da cultura institucional e dos métodos de ensino da ASMEC,
fortalecendo a identidade académica e garantindo uma atuacdo pedagodgica alinhada,
colaborativa e eficiente.

WENETY [+
BAL F EL LTACION,

REUNIAO DE PLANEJAMENTO DOCENTE
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Convocacao dos Professo -
VENHO POR MEIO DESTE INFOEMAR QUE A ﬂoééA REUNIAO GERAL DE PLANEJAMENTO DO

SEMESTRE LETIVO DE 2026 OCORRERA NO DIA 31/01/2026 (SABADO) A PARTIR DAS 8:00 ATE
AS 11:30 NO AUDITORIO DA IES.

PROGRAMACAO:
@, 8:00 AS 8:30 - RECEPGAO (COFFEE BREAK)
D, 8:30 AS 9:00 - REUNIAO GERAL DIRECAO

D), 09:00 AS 10:30 - ORIENTAGOES, PROCEDIMENTOS E -
< DESENVOLVIMENTO DE EVENT( | /
ATIVIDADES, DIVULGAGAO E S RESPONSABILIDAD!

SOCIAL DAS IES

D)) 10:30 AS 11:30 - REUNIAO ESPECIFICA
. PROCEDIMENTOS PARA O

INICIO DAS AULAS: 02/02/2026

R. Dr. Anténio Eufrasio de Toledo, 100 - Jardim dos Ipés, Ouro Fino - MG, 37570-000
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ROMIEL "TREINAMENTO AVA ALUNOS INGRESSANTES 2026 3%
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No dia 13 de fevereiro de 2026, as 19h30, foi realizado, por meio da _ M- .

plataforma Google Meet, um treinamento destinado aos alunos ingressantes . @ 5 o o B B e e oS

de 2026 dos cursos de Terapia Ocupacional, Educagao Fisica (Bacharelado), -
Direito, Enfermagem e Psicologia da Faculdade ASMEC. '

O encontro teve como finalidade orientar os estudantes quanto ao acesso e X
utilizagago do Portal Académico, apresentando suas principais —
funcionalidades, como consulta de notas, frequéncia, materiais didaticos, N
calendario académico e demais recursos essenciais para a vida universitaria. :

Data: 13 de fevereiro de 2026

N— () Horario: 19h30
D % B plataforma: Google Meet
= | X Link de acesso:
S https://meet.google.com/mijj-xeau-ufo ‘ p
) -~ : A participacao dos estudantes é fundamental para OREE |
B oo % garantir um inicio de semestre organizado, r\j\ Vi
19:39 | mjj-xeau-ufo ~BY - R B o (e # 6 @ ~ { [ | | § L y \"\ R
_ - = . autonomo e SERSYEYEm W
HQamwn_ e300 & ol ~G 3 8 ea



https://meet.google.com/mjj-xeau-ufo
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No dia 28 de Fevereiro mais uma ASMEC em Ac¢do junto a Vigilancia em Saude
do municipio de Ouro Fino — MG. A iniciativa integra as areas de Saude e

Os alunos de Enfermagem da ASMEC

Desenvolvimento Social, reafirmando o compromisso institucional com a f:,:‘;::':i'.;?.‘;:‘.:’:;.‘:,Z'::.;.’:;‘:::za., oS /|

el A - b M R 9 . prevenlndc‘:| edcombatendo doengas endémicas |
formag¢ao académica alinhada as necessidades reais da comunidade. '“ —
Com foco estratégico no fortalecimento da Vigilancia em Saude, a acao teve ounowe_q«c; :

como prioridade o enfrentamento de endemias e o apoio técnico a vigilancia
epidemioldgica local, por meio da analise de indicadores de saude, coleta
sistematizada de dados e desenvolvimento de intervengdes praticas de
prevencao. A participacdo ativa de discentes e docentes supervisores
possibilitou a articulacido entre teoria e pratica, promovendo aprendizado |
significativo e contribuindo efetivamente para a melhoria das condicdes de
saude da populacao.
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ASMEL PALESTRA INSTITUCIONAL

No dia 03 de marco ocorreu a Mesa Redonda com tema "A Atuacao
Multiprofissional no Cuidado Integral em Saude", a ser realizada as
19:30 no auditério da Faculdade ASMEC.

A contemporaneidade exige que o setor de saude supere o modelo
fragmentado de assisténcia, migrando para uma pratica baseada na
interdisciplinaridade e no cuidado centrado na pessoa. O evento surge da
necessidade de fomentar o dialogo entre as areas de Enfermagem,
Psicologia, Educacao Fisica e Terapia Ocupacional, reconhecendo que a saude
integral € o resultado da convergéncia de diferentes saberes. Mais do que
somar especialidades, a proposta busca explorar a integracao desses
profissionais nos diversos niveis de atencao — da prevencao na atencao
primaria a reabilitacao complexa.

EDUCACIONA

05/03/2026
Direito
ADM, Ciéncias Contabeis

25/04/2026

Enfermagem, Psicologia, Direito, Educacdo Fisica, ADM e Contabeis

. AN

| VISITATEGNICA

29/05/2026

Enfermagem, Psicologia, Direito, Educacdo Fisica, Terapia Ocupacional, ADM e Contabeis

EESTATJUNINATASIVIEEC

11/06/2026

Enfermagem, Psicologia, Direito, Educagdo Fisica, Terapia Ocupacional, ADM e Contébeis

® MESA-REDONDA | = —# ASME“

{ A ATUAGAO MULTIPROFISSIONAL NoO
| CUIDADO INTEGRAL emSAUDE

@

OURO FINO-MG

[ DIA O3 DE MARGO -+ A PARTIR DAS 19:30 &

Objetivo Geral: Esclarecer o papel, os limites e as interfacess
das profissées de enfermagem, psicologia, educacao fisica e
terapia ocupacional nos diferentes niveis de atencao a saude, o
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No dia 05 de marco no auditéorio da Faculdade ASMEC foi
desenvolvida palestra sobre a importancia do Dia das Mulheres,
promovido pelo curso de Direito, a palestrante Dra. Tania Marina
de Azevedo Grandal Coelho com tema "Dia Internacional da Mulher:
Avancos e Desafios” trouxe como entendimento principal que o dia 8
de marco nao surgiu de uma celebracao, mas da coragem de
mulheres que, em 1911, disseram que mereciam condigcoes
dignas, respeito e igualdade.

RESPONSABILIDADE
SOCIALDASIES

Palestra em

comemoracao ao Dia
Internacional das
Mulheres

Tema: "Dia Internacional da Mulher: breve panorama sobre avangos e
desafios no Direito Brasileiro®

Informacoes da Palestra

>alestrante; Dra.TaniaMarinade Azevedo Grandal Coelho

Local: Auditério ASMEC- Ouro Fino-MG

Horario: 19h30min.
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Em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher, no dia 07 de marco a
Faculdade ASMEC em parceria com a Prefeitura de Ouro Fino, levou a
comunidade uma manha de cuidados especiais. Os alunos de Enfermagem, [N
realizaram testes de glicemia, afericao de pressao arterial e orientacoes de [kt
saude, reforcando a importancia da prevencao e do autocuidado.

A unidao entre a formacao académica e o poder publico fortalece o
atendimento a populacgao e prepara profissionais de saude mais conscientes
do seu papel social o W ‘

PROGRAMAGAO:

Café da manha | Agdes de salide
Atragdes musicais | Sorteio de prémios

09h00 as 12h00
Rua Treze de Maio

PREFEITURA DE

OURO FINO
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No dia 18 de abril foi promovido o evento “Produtor Rural Consciente: Aspectos Juridicos, Meio
Ambiente e Responsabilidade” é uma iniciativa promovida pelo Curso de Direito da ASMEC -
Ouro Fino, em parceria com a Prefeitura Municipal de Ouro Fino, Policia Militar de Minas

Gerais, Associacao de Pequenos Produtores de Ouro Fino - ASSOPRO, Associacao dos

Moradores do Bairro dos Limas - AMBLI e representantes da iniciativa privada que fomentam a

producao rural.

O evento destinou-se a produtores rurais, membros da comunidade local, alunos da ASMEC -
Ouro Fino, associacOes ligadas a producdo rural e profissionais que atuam na area.

Além do Curso de Direito da ASMEC - Ouro Fino, participardo da atividade a Prefeitura

Municipal de Ouro Fino, com o fornecimento de mudas de arvores nativas, Policia Militar
Especializada do Meio Ambiente, com palestras ligadas a responsabilidade e prevencao de '
danos ambientais, Patrulha Rural que ird abordar como sera a atuagdo ostensiva da Policia

NGR S EVENTO:

RESPONSABILIDADE
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PRODUTOR RURAL CONSCIENTE.

ASPECTOS JURlDlCOS MEIO AMBIENTE E RESPONSABIUDADE

~l\\ : /4
o=

I ASPECTOS JURIDICOS MEIO AMBIENTE ¢ | / ESPONSABILIDADE

Conformidade Legal Praticas Sustentdveis ﬁ;) Gestao Eficiente
Direitos e Deveres Preservagdo de APP/RL | Sustentabilidade Economica {
Solo Saudavel & Futuro para as Geragoes

LOCAL: Barracao de Festas da lgreja,
Bairro dos Limas, Ouro fino - MG

Militar de Ouro Fino junto a comunidade rural tendo em vista a proximidade do periodo ~—
sazonal da colheita do café, o que aumenta a preocupacao dos moradores com o risco de furto —

e roubo da produgéo bem como, da Associacao de Pequenos Produtores de Ouro Fino -
ASSOPRO, que ira orientar os produtores quanto a certlﬂcagao do cafe V|sando agregar vanr

comercial ao produto final.
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No dia 25 de abril foi promowdo o MiniCurso de Primeiros Socorros, para os alunos dos cursos da area
de saude, Enfermagem, Educacao Fisica e Terapia Ocupacional, uma oportunidade unica de adquirir
conhecimentos praticos e indispensaveis para agir com seguranca e eficiéncia em situacoes de
urgéncia.
Com uma abordagem dinamica e aplicada, o curso foi ministrado pelo Prof. Me. André de Godoy,
profissional com ampla experiéncia na area da saude, proporcionando aos participantes aprendizado
técnico aliado a vivéncia pratica.
Durante o minicurso, os alunos desenvolveram habilidades fundamentais para o atendimento inicial
em emergéncias, contribuindo nao apenas para sua formagao académica, mas também para sua
atuagao cidada e profissional. 1 ’l'”‘
‘rL

— MINICURSO: ——
EJ?S Primeiros Socorros

Prof. André de Godoy
* En f rmeiro pelo Centro R egion. l \
Universitario de Es p Santo do Pinhal

omC rdiol log e Cui d do:
versidade Herminio Omeno

Dia 25 de Abril (Sabado)
— () A partir das 8:00 —

Local: R. Dr. Anténio Eufragio de Toledo, 100 - Jardim dos Ipés, Ouro Fino - MG, 37570-000
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No dia 25 de abril foi promovido o MiniCurso de Etica profissional ministrado pela Profa. Daiane
Ferreira Polizel, toda profissao define-se a partir de um corpo de praticas que busca atender demandas
sociais, norteado por elevados padroes técnicos e pela existéncia de normas éticas que garantam a
adequada relacao de cada profissional com seus pares e com a sociedade como um todo. Um Coddigo
de Etica profissional, ao estabelecer padrdes esperados quanto as praticas referendadas pela
respectiva categoria profissional e pela sociedade, procura fomentar a auto-reflexao exigida de cada
individuo acerca da sua praxis, de modo a responsablllza -lo, pessoal e coletivamente, por acoes e suas
conseqiiéncias no exercicio profissional (RESOLUCAO CFP NO 010/05).

Ammsc O:ETICA PROFISSIONAL

DIA 25/04/2026
HORARIO: 8h00-12h00  SALA 9A-BL 11

OURO FINO - MG

Daiane Ferreira Polizel é mestranda no Programa de
Pds-Graduagdo em Educagdo da PUC/Campinas.
Especialista em Avaliagdo Psicol6égica e Psicologia
Diagnédstica pela Faculdade Focus (2023). Graduada
em Psicologia pela Faculdade Municipal Professor

Franco Montoro (2021). Docente do curso de
Psicologia na ASMEC/Ouro Fino e no UNIFIA /Amparo.
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No dia 16 de maio foi promovido o MiniCurso de Dierito
ministrado pela Prof. Octavio Miranda Junqueira, fundamenta-se
nos eixos de Educacao e Direitos Humanos (Eixo VI)- e Gestdo e
Relacoes de Trabalho e Producdo (Eixo VIII). A estrutura programatica
parte da distincao arendtiana entre Ilabor, trabalho e “acao,
estabelecendo a "acao" como a verdadeira esséncia da lideranca e da
politica, exercida diretamente entre os homens sem a mediacao das
coisas. O curso avanca pela analise da forja do carater individual e da
aplicacao de virtudes classicas na gestao contemporanea, culminando
em uma critica a sociedade do desempenho e na busca pelo resgate
da vista contemplativa no ambiente corporativo

MINICURSO

LIDERANGA ETICA E ACAO HUMANA:

VIRTUDES, ESTRATEGIA E DIREITOS
NA PRATICA SOCIAL

16 DE MIAIO, DAS 8H AS 12H

SALA DE METODOLOGIAS ATIVAS

FACULDADES
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ASMEC !

* No dia 04 de maio de 2026, a Faculdade ASMEC promoveu um podcast e'.sp\_ec"jal em |2
parceria com a Porteira TV, contando com a presenca ilustre do responsavel senhor
Luiz Carlos, para falar sobre ensino superior e o impacto da Faculdade ASMEC na

regido do sul de Minas Gerais esteve presente o vice-diretor da faculdade ASMEC Prof.
Dr. Diego Pereira Jeronimo.

. https://www.youtube.com/watchy;BlquOISpwg
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ASMEC Ouro Fino 2 h
tasandymoreira29 >

.«i: sandymoreira29

No dia 12 de maio foi celebrada a Semana da
Enfermagem para reconhecer ndao apenas a trajetoria
de Iuta e conquista da categoria, mas também
projetar os rumos do cuidado para o futuro. O tema
central — “Desafios, oportunidades e protagonismo no
cuidado do futuro”, ministrada por Marcos Rubio,

Enfermeiro Fiscal do Coren-MG - Subsegdo de Pouso e o ol
Alegre, com ampla experiéncia na area desde 1995. f&s=¢. 8 ofownsrtid
Além disso a Ex aluna Lara Silva Gongalves trouxe seu  jSalil o NN, ==

relato de experiéncia ao alunos.

AFACULDADES c

— OURO FINO-MG —

PALESTRA ESPECIAL

EM COMEMORAGAO A

SEMANA DA &@ Coren-MG . g 3 4 35 o ‘e J - ® A f I \ i .
Subsegao de Pouso Alegre, | o & \ LR \ ® Vi a¥N9 'S b | ) |
ENFERMAGEM - ! - AL MRS Y |

ah
@) 12 & = i ] |
* sscu/ug«- nnnnn ATO DE EXPERIEN ' / C ’ 2 V ; S 3 | ] 47 BB B i‘ U
Desafios, oportunidades - : B o N I 2> ) WESECTEY et 1 L |
e protagonismo no

- ¥ 1 o \
cuidado do futuro * @& Gurormo-n . i / ) S | \r\‘ 11 | B
= g . FERSYEY Q)
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NUIVILY POSCAST ASMEC

No dia 18 de maio, as 18h, acontecera o Podcast da Lape,
transmitido ao vivo pelo canal do YouTube da Faculdade
ASMEC.

O evento contard com a participacdao da presidente Stephany
Costa, da vice-presidente Maria Carolina, e sera mediado pelo
vice-diretor da faculdade, Dr. Diego Pereira Jeronimo.

Durante a conversa, serao abordados temas como experiéncias,
.- /' projetos, curiosidades e o funcionamento da liga — tudo em um
e ambiente de muito aprendizado e troca.

FACULDADES

P@DCAST ‘

e e D A LAPE EE i

No dia 18/05 as 18h, teremos um . ¥ 6}
podcast ao vivo com transmissao Y . 1
online pelo canal do YouTube da ( ¢ ;

= https://www.youtube.com/watch?v=QsagyNjNsqs&list=PLtLPDTgGUpcKqzkx5MYG-c08KnDtDpOGb&index=1

Faculdade ASMEC.

Nossa presidente, Stephany Costa,
e a vice-presidente, Maria Carolina,
participarao de uma conversa

super especial mediada pelo
vice-diretor da Faculdade ASMEC,
Doutor Diego Pereira Geronimo. 7 @(]\

7))

Durante o podcast, serdo abordadas

perguntas super interessantes sobre Wny MW WM =N
a liga, além de experiéncias, projetos, VICE-PRESIDENTE \
curiosidades e muito contetido 2 3 /')

enriquecedor!

x‘o

Sera um momento de troca,

aprendizado e conexao.

Ja ativa o lembrete e vem -
participar com a gente' : ’ 5 Doutor

Diego Pereira
®) 18/05

(( )) TRANSMISSAO | Geronimo

©1h | > VouTube cparl®
- g ATIVE O LEMBRETE E : - ’7 ‘/‘_ - —[, “‘\,¥

VEM PARTICIPAR COM A GENTE! LIGA ACADEMICA DE
°€ o PSICOLOGIA DA ASMEC
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| CAMPANHA (V) 1/, > \ ke
LACRE L ¥ A campanha Llacre Soliddrio é uma iniciativa que une sustentabill@ade
SOLIDARIO b == responsabilidade realizado pelas Faculdades ASMEC, de Ouro Fino, Minas Gerais, em
£ reaueogesto parceria com a Camara Municipal de Ouro Fino e o Instituto Pernas Voluntarias, o
/  GRANDE TRANSFORMAGAO! I S Y : w il
projeto nasce com o proposito de engajar a comunidade académica e toda a
populacao local sob o lema de que um pequeno gesto pode gerar uma grande
c o g*ggmg O*«"u"tmﬁﬁsww transformacdo. O objetivo central da acdo é a mobilizacio para a arrecadacdo de

vowymms PONTOS DE COLETA:

[FEERE  |acres de aluminio, onde todo o material coletado serd revertido diretamente na
compra de cadeiras de roda.

OURO FINO-MG

nnnnnnnnnn

SEJA BEM VINDO A ASMEC!
CONHECA NOSSA INFRAESTRUTURA

™ YL | r

N ,‘ w =R Y |

I R / b 4
A 4 B B | _, ~
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Trilha Solidaria Ouro Fino MG uma iniciativa promovida pelo Instituto Pernas Voluntarias, com apoio da
Faculdade ASMEC e parceiros, que une inclusao social, superacao, esporte, solidariedade e contato com
a natureza em um Unico proposito. i B

O evento teve <como principal objetivo
proporcionar uma experiéncia inclusiva es
transformadora para pessoas com deficiéncia ou {
mobilidade reduzida, possibilitando sua part|C|pagao
em uma trilha adaptada até a Pedra do Itaguagu um |
dos pontos turisticos naturais da regiao. Com o
auxilio de voluntarios, triciclos adaptados e equipes ,
de apoio, a acao buscou mostrar que os desafios
podem ser superados quando ha empatia, unidao e

Voluntarias

compromisso coletivo. S

’ o : % VEM COM A GENTE !
Alem de promover acessibilidade e inclusao, a FﬁlfRADIFERENcA'-

campanha também incentiva o voluntariado e a 0 \G‘””
conscientizagdo social, fortalecendo valores humanos S
essenciais como respeito, cooperacao, solidariedade _
e valorizagao da diversidade.
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ro DN TRILHA SOLIDARIA

Além de promover acessibilidade e inclusao, a campanha também incentiva o voluntariafig:
conscientizacao social, fortalecendo valores humanos essenciais como respeito, cooperagao,
solidariedade e valorizacao da diversidade. A Trilha Solidaria representa muito mais que um evento
esportivo ou recreativo; trata-se de uma experiéncia de transformacao social capaz de inspirar toda a
comunidade.

Por meio desta iniciativa, espera-se mobilizar a populacao em torno de uma causa nobre,
demonstrando que todos podem contribuir para a construcao de uma sociedade mais acessivel,
acolhedora e inclusiva.
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HOVIEY ASMEC EM ACAO

No dia 26 de maio, os alunos da Faculdade ASMEC realizaram a entrega de diversas doacdes as
instituicOes Esperanca e Vida no Municipal de Ouro Fino. As contribuicdes, que incluiram vestimentas,
alimentos ndo pereciveis, foram arrecadadas por meio de projetos sociais desenvolvidos pelos alunos da
faculdade, reforcando o compromisso da ASMEC com a responsabilidade social e o apoio a comunidade

local.

A acdo soliddria teve como objetivo ajudar estas instituicdes que acolhe e cuida de criancas em
vulnerabilidade, proporcionando-lhes itens essenciais para o seu bem-estar. Vale destacar a importancia
dessas iniciativas, "além de fortalecer os lacos entre a faculdade e a sociedade, esses projetos despertam
nos alunos valores como empatia e cidadania".

A Faculdade ASMEC segue incentivando a participacao ativa de seus estudantes em campanhas sociais,
reforcando seu papel como instituicao de ensino comprometida ndao apenas com a formacao académica,
mas também com o desenvolvimento humano e comunitario.
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No dia 30 de maio os alunos da faculdade ASMEC puderam visitar a Tribo Indigena Xucuru
Kariri, em Caldas/MG, o que representou uma importante oportunidade de aproximacao entre o
conhecimento académico e a vivéncia cultural dos povos originarios. A atividade teve como
proposito proporcionar aos alunos das Faculdades ASMEC uma experiéncia enriquecedora de
aprendizado, reflexao e valorizacao da diversidade cultural brasileira.

Durante a visita, os académicos tiveram a oportunidade de conhecer aspectos historicos,
sociais, culturais e tradicionais da comunidade indigena Xucuru Kariri, compreendendo suas
formas de organizacao, costumes, praticas culturais e a relagcao com o territorio e a preservacao

de suas tradicoes.
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Mais do que uma atividade académica, esta experiéncia buscou promover o respeito as
diferencas, o fortalecimento da consciéncia social e a formacao humanistica dos estudantes,
estimulando o dialogo intercultural e a construcao de uma sociedade mais inclusiva, ética e
consciente.

A Faculdade ASMEC reafirma, por meio desta iniciativa, seu compromisso com uma

educacao conectada a realidade social, cultural e humana, incentivando experiéncias que
ampliem a visao critica e cidada de seus académicos.
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e CAMPEONATO INTERCLASSE DE FUTSAL

No dia 01 de Junho de 2026 foi promovido o campeonato de futsal que tem como
proposta incentivar a pratica esportiva, promover a integracao entre escolas e aproximar os
alunos do ambiente académico, despertando o interesse pelo ensino superior. Além disso, o
projeto possibilita aos académicos dos cursos envolvidos a aplicacdo de conhecimentos
tedricos na organizacao, planejamento, execucdao e avaliacdo de um evento esportivo,
fortalecendo competéncias profissionais essenciais como trabalho em equipe, lideranca,
tomada de decisao e responsabilidade social.

Ao reunir esporte, educacao e gestao, a acao reforca o compromisso da Faculdade ASMEC
com a formacao integral dos estudantes e com o desenvolvimento da comunidade local,
promovendo salde, mclusao e protagonismo juvenil por meio do futsal
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No dia 11 de junho de 2026, a Faculdade ASMEC realizaram sua tradicional Festa Junina, um
cultura e integracdao entre alunos, professores,
colaboradores e a comunidade. Com decoracgao tipica, comidas deliciosas e animacao de
primeira, o arraial da ASMEC celebrou as festividades juninas em grande estilo, reforcando os
lacos entre todos os participantes

Integracdo e Cultura: A festa junina da ASMEC foi mais do que uma comemorag¢ao — foi um
momento de confraternizacao e valorizacao da cultura popular. Alunos de todos os cursos se

envolveram na organizacdao, demonstrando espirito de equipe e criatividade, enquanto ', , ,
professores e funcionarios também participaram ativamente, tornando o evento ainda mais & ™

especial.

Compromisso Social: Além da diversao, o arraial teve um carater solidario, com parte da
renda obtida sendo destinada a projetos sociais apoiados pela faculdade, reforcando o
compromisso da ASMEC com a responsabilidade social.
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Programacao e Destaques
O evento contou com uma programacao repleta de atragoes:

Quadrilha animada, com participacao especial de alunos e professores;

Barracas tipicas com delicias como pipoca, pamonha, cachorro-quente, & ‘i’ T" ,
g ~ ot xR )
pé-de-moleque e quentao; ’” S 2.
Jogos e brincadeiras como pescaria, corrida do saco e tiro ao alvo; /
7 . . 7 7 . 7 . 'v,’
Musica ao vivo, com bandas e forro pé-de-serra para ninguém ficar 4
parado; w i
o
Concurso de melhor traje caipira, que animou ainda mais a festa.
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