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O presente relatorio traz a baila o conjunto de acdes desenvolvidas no ano de 2022 pela
Coordenacao do Curso de Direito do Instituto de Educacio Superior de Pouso Alegre.

Neste aspecto, tendo por ponto de partida as Diretrizes Curriculares do Curso de Direito, o Plano
de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagédgico do Curso, foram implementados agdes,
medidas e projetos evidendciadores de metodologia e processos de aprendizagem inovadores e proativos,
com o apoio irrestro de um corpo docente qualificado, contribuindo para formac¢do do aluno como
profissional critico, reflexivo, cidaddo, prepararando-o para todos desafios futuros.

A tltima parte do documento se destina a avaliagdo do coordenador de curso pela Direcao da

unidade.
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ACOES COORDENCAOO DE CURSO
Visto
Aciio Data final Resultado Diretoria
Cumprimento ’ da~s demsqes e resolugdes e normas 30/12/2022 OK
emanadas dos 6rgaos superiores;
Presidéncia do Colegiado de Curso; 30/12/2022 OK
Coordenagao as atividades dos professores que integram o
curso, dirimindo as duvidas e questdes surgidas no| 30/12/2022 OK
exercicio de 2022
Encaminhamento aos 6rgaos deliberativos proposta de Nao
~ , 30/12/2022 |.
alteracao do curriculo pleno do curso; implementado
Orgamzag:aq do elepco das disciplinas, o horario de aulas 30/12/2022 OK
em cada periodo letivo
Superv1silo eo cumpr}mento da 1nte’g.rallza<;ao curricular e 30/12/2022 OK
a execucdo dos conteudos programaticos;
Anahse~e homolgggr o aproveitamento de estudos e a 20/09/2022 OK
adaptacdo de disciplinas;
Contrataggo / demissao de professores, sempre de acordo 31/07/2022 OK
com a Reitoria;
Comunicag¢do das horas-aula semanais dos professores ao
Departamento Pessoal e Secretaria, bem como suas| 31/07/2022 OK
respectivas alteragdes;
» Arilc p OK
Gestdo de seu curso no ambito c_ie entrada ¢ saida de 30/12/2022
alunos, bem como na parte financeira;
Exercicio do poder disciplinar no ambito do curso, e 30/12/2022 OK
OK
Cumprimento do estabelecido pela mantenedora 30/12/2022
Acompanhamento e avaliacdo do desempenho do Curso e OK
das pessoas nele envolvidas, diretamente ou| 30/12/2022
indiretamente.
Relacionamento com as pessoas, utilizando todo o OK
potencial dos valores humanos sob sua coordenagdo para 30/12/2022
o desenvolvimento harmonioso, eficiente e eficaz do
Curso;
Utilizagdo das tecnologias da informacdo como OK
instrumentos de apoio aos processos de planejamento,| 30/12/2022
avaliacdo e gestdo académico administrativo;
rqe . ) - =~ OK
Acompanhamento, analise, interpretacdo e aplicacao da 30/12/2022

legislagdo e normas do ensino superior;
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Comunicag@o adequada com as comunidades académica e
social;

30/12/2022

OK

Analise, interpretagdo e aplicagdo dos indicadores e
padrdes educacionais que assegurem a qualidade da oferta
dos servicos e do processo de aprendizagem;

30/12/2022

OK

Planejamento e gestdo de todas as atividades do Curso,
representando-o junto aos demais oOrgdos académico-
administrativos da instituicdo, aos cursos congéneres e as
organizagdes educacionais, culturais e cientificas de sua
area de interesse;

30/12/2022

OK

Exercicio da lideranga e contribui¢do para a motivagado das
pessoas, objetivando o exercicio de suas fungdes e o
desenvolvimento individual, e para a inovagao permanente
das agoes do Curso, estimulando ideias e iniciativas dos
valores humanos;

30/12/2022

OK

Gestao dos de cursos de extens@o projetos de pesquisa,
inicia¢do cientifica, eventos extracurriculares, culturais e
artisticos;

30/12/2022

OK

Sugestdo de medidas para aperfeicoamento e a melhoria
da qualidade dos servigos do Curso;

30/12/2022

OK

Responsabilizacdo -se pela qualidade dos servigos do
Cursos;

30/12/2022

OK

Promog¢do de reunides com time académico e
administrativo, mantendo-se atualizado em relagdo as
atividades sob sua supervisdo, e mantendo a equipe unida
e coesa em torno da missao e dos objetivos do Curso;

30/12/2022

OK

Articulagdo com os dirigentes a servicos da instituigao,
encarregados da conservagao, manutengdo ¢ melhoria das
instalacdes, mobilidrio, equipamentos e aparelhos,
destinados ao suporte das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

30/12/2022

OK

Participaco de eventos nacionais de interesse do Curso;

30/12/2022

OK

Elaborar relatorio anual das atividades do Curso;

30/12/2022

Cumprido
parcialmente

Reserva de para atendimento a alunos, professores,
tutores, pessoas da comunidade.

30/12/2022

OK
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OK
Criagdo der clima organizacional, no ambito do Curso,
favoravel a aceitagdo e producdo de mudangas, inovagdes | 30/12/2022
e a criatividade;
~ C OK
Integracdo no processo de avaliagdo institucional e
promog¢ao de autoavaliagdo do curso, tendo presente os
indicadores e padroes de qualidade fixados pelo MEC e os | 30/12/2022
estabelecidos pelo proprio Curso, por intermédio do
colegiado;
~ . ., . . A . OK
Elaboragao projetos vidveis para a realidade académica e 30/12/2022
relevantes ao contexto social;
Organizagao de Estudos Dirigidos; 30/12/2022 OK
Produzir conhecimentos sobre a Instituicao, 30/12/2022 OK
Assuncdo de responsabilidades sociais, 30/12/2022 OK
Deﬁmgap propostas de agdo e caminhos alternativos para 30/12/2002 OK
o aperfeicoamento do PPC; K
Estabelecimento de acles que permitam aprimorar a
estrutura  organizacional e didatico- pedagogica,| 30/12/2022 OK
efetivando o papel social da Institui¢ao;
Manutengdo de corpo docente com extrema qualidade
ética e profissional, comprometido e com as devidas| 30/12/2022 OK
titulagdes;
Acgnpanhamento do planejamentg docente através na 30/12/2022 OK
analise semestral dos Planos de Ensino;
Ence}mtnhamento Ado's relatoérios e informacgdes sobre 30/12/2022 OK
avaliagoes e frequéncia de alunos;
Acompanhamento  discente em todos o0s seus
desdobramentos académicos, ¢ em especial aqueles que | 30/12/2022 OK
necessitam de necessidades educacionais especiais.
Revisdo a bibliografia de cada disciplina do curso,
juntamente com o NDE, objetivando a constante| 30/12/2022 OK
atualizagdo de forma a melhorar a adequagao;
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Publicagdo em livros ou revistas cientificas de trabalhos
cientificos advindos Grupos de Pesquisa, e dos docentes ¢
discentes do Curso, bem como apresentagdo dos mesmos
no evento cientifico da IES;

30/12/2022 OK

Obs.1: o NDE juntamente como Colegiado do curso optou pela manutengdo do curriculo do curso para o
ano de 2022, considerando as DCNs vigentes.

Por ser verdade, firmo o presente.

Pouso Alegre, 21 de dezembro de 2022.

Prof. Ms Alexandre Ferreira

Coordenador do curso de Direito
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AVALIACAO ANUAL 2022
DA COORDENACAO DE CURSO PELA DIRECAO DO IESPA

Objetivo: avaliagdao sobre desempenho do coordenado pela dire¢do do Instituto Superior de Educacdo de Pouso

Alegre - IESPA

Decisao sobre Satisfatorio Plano de acao
Sim (S) ou Nao (N)
Proatividade
Disponibilidade

Gestao de equipe e lideranca

Elabora¢ao do PPC

Apreciacio de convénios no ambito

académico, referentes ao curso;

Proposicio de caminhos alternativos

para o aperfeicoamento do PP

Proposi¢cao de acoes para apriramento

da estrutura didatico- pedagogica;

Avalicao das atividades

extracurriculares;

Observagdes direcdo da unidade

Pouso Alegre, 6 de dezembro de 2022.

Prof. Sandra Pontes
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