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1 INTRODUCAO

O plano de gestao anual do curso de Direito do Instituto de Educagao Superior de Pouso Alegre
vem ao encontro das agdes que serdo desenvolvidas a posteriori pela Coordenacao do Curso, visando
buscar uma adequagdodo sistema académico e pedagogico as Diretrizes Curriculares Nacionais e
determinadas no Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagogico do Curso.

Tendo em vista a meta de implantar os objetivos do Curso de Direito, o IESPA terd como
referencial a experiéncia e o know how de atuacao acmulados nos seus 05 (cinco) anos de existéncia,
tornando-se capaz, com suporte de corpo docente qualificado, metodologia e processos de
aprendizagem inovadores e proativos, de promover a formacdo de um discente técnico, critico,
reflexivo e cidadao.

O Coordenador do Curso de Direito ¢ o Professor Alexandre Ferreira, nomeado pela direcao
da unidade. As atribui¢des do Coordenador de Curso sdo definidas no Regulamento Geral do IESP
a teor do art.27:

Ao Coordenador de Curso compete:
L cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas emanadas dos
Orgaos superiores;

II.  presidir o Colegiado de Curso;

III.  coordenar as atividades dos professores que integram o curso, dirimindo asdtvidas e
questdes que surgirem, assegurando a sua articulacdo interna;

Iv. encaminhar aos 6rgaos deliberativos proposta de alteracao do curriculopleno do

curso;

V. organizar o elenco das disciplinas, o horario de aulas, em cada periodo letivo,observado

o curriculo pleno;

VL supervisionar o cumprimento da integraliza¢do curricular e a execugdo dos
conteudos programaticos;

VIL. analisar e homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacdo dedisciplinas;

VIII.  articular a contratacao / demissao de professores, sempre de acordo coma Reitoria;

IX. comunicar as horas-aula semanais dos professores ao DepartamentoPessoal e
Secretaria, bem como suas respectivas alteragdes;

X.  ser o gestor de seu curso no &mbito de entrada e saida de alunos, bem comona parte
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financeira;
XL exercer o poder disciplinar no ambito do curso, e
XIL quando exercer a fun¢do de coordenador na modalidade de ensino adistancia,

cumprir o estabelecido pelo NEAD.”
Dentre suas atividades, da suporte as necessidades do corpo discente, convocando e
coordenando agdes especificas para estes fins, bem como efetua reunides de colegiado, € com o corpo

discente para a identificacdao de possiveis problemas e do bom andamento do curso.

Também leciona disciplinas no proprio curso. Essa vivéncia como docente lhe traz subsidios
para uma gestdo mais profissionalizada, pautada na pratica diaria com alunos e com docentes.

O Coordenador deve estar apto a liderar, como presidente do colegiado, com a participacao
de todos os membros da comunidade académica do curso (alunos,professores e pessoal ndo-docente),
a construgdo do projeto pedagogico do curso,especialmente,a definicdo da missao, dos objetivos, do
perfil profissional desejado e o estabelecimento de politicas, diretrizes, agdes e metas da sua unidade.
Deve, ainda, cumprir trés requisitos basicos para o €xito: ser proativo; ser criativo; ser obstinado pela
qualidade.

Devera, ainda, o Coordenador do Curso, apresentar as competéncias e habilidades basicas:

v' Planejar e empreender, com visdao de futuro, o Curso como unidade académico-

administrativa;

v' Liderar pessoas e trabalhar em equipe;

v Acompanhar e avaliar o desempenho do Curso e das pessoas nele
envolvidas,diretamente ou indiretamente.

v' Relacionar- se com as pessoas, utilizando todo o potencial dos valores humanossob
sua coordenacdo para o desenvolvimento harmonioso, eficientee eficaz do Curso;

v' Utilizar as tecnologias da informagdo como instrumentos de apoio aos processosde
planejamento, avaliagdo e gestdo académico administrativo;

v' Acompanbhar, analisar, interpretar e aplicar a legislacdo e normas do ensino superior;

v' Acompanbhar, analisar e avaliar o projeto pedagogico do Curso, promovendo eventos
destinados a sua atualizagdo e reformulagao;

v' Comunicar- se adequada e corretamente com as comunidades académica e social;

v' Analisar, interpretar e aplicar indicadores e padrdes educacionais que assegurema

qualidade da oferta dos servicos e do processo de aprendizagem;
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2 PLANEJAMENTO DE ACOES

O Coordenador de Curso, como gestor de processos académico- administrativos, deve

possuir capacidades e habilidades para o desenvolvimento de sua unidade, a partir das atribui¢des

definidas nas normativas institucionais e nos indicadores e padrdes de qualidade fixados pelo MEC.

Deve, porém, administrar seu curso com visao estratégica, explorando as condi¢des favoraveis, com

o fim de alcangarobjetivos especificos, a partir do planejamento institucional e do Curso.

Sao identificadas as seguintes atribui¢des para o Coordeandor do Curso (com as datas e

resultados ou previsdes de conclusao):

AC AO CRONOGRAMA | RESULTADO DIIXEIiTO?II A
Cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as Diério até Em
resolugdes e normas emanadas dos 6rgaos superiores; 30/12/24 andamento
Presidir o Colegiado de Curso; Até 30/12/24 Em
andamento
Coordenar as atividades dos professores que integram o e,
L .. ~ . Diério até Em
curso, dirimindo as duvidas e questdes que surgirem,
. I 30/12/24 andamento
assegurando a sua articulac@o interna;
Encamlrnhar aos orgaos deliberativos proposta de alteracao Até 30/06/24 Concluido
do curriculo pleno do curso;
Organlzz}r 0 elepco das disciplinas, o horario de aulas, em Até 30/01/24 Concluido
cada periodo letivo, observado o curriculo pleno;
Supervisionar o cumprimento da integralizacao curricular e Diario até Em
a execucdo dos conteudos programaticos; 30/12/24 andamento
Anahsai e hOI.no!og.ar o aproveitamento de estudos ¢ a Até 30/03/2043 | Concluido
adaptacao de disciplinas;
Articular a contratgqao/ demissao de professores, sempre Até 30/12/24 Em
de acordo com a Dire¢ao; andamento
Comunicar as horas-aula semanais dos professores ao
Departamento Pessoal e Secretaria, bem como suas| Até30/01/24 Concluido
respectivas alteragoes;
Ser o gestor de seu curso no ambito de entrada e saida de Diario até Em
alunos, bem como na parte financeira; 30/12/24 andamento
. Ny Diario até Em
Exercer o poder disciplinar no ambito do curso, ¢ 30/12/23 andamento
. . Diario até Em
Cumprir o estabelecido pela mantenedora; 30/12/24 andamento
Acompanhar e avaliar o desempenho do Curso e das Diario até Em
pessoas nele envolvidas, diretamente ou indiretamente. 30/12/24 andamento
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Relacionar- se com as pessoas, utilizando todo o potencial S
~ Diério até Em
dos valores humanos sob sua coordenagdo para o
. . : 30/12/24 andamento
desenvolvimento harmonioso, eficiente e eficaz do Curso;
Utilizar as tecnologias da informagdo como instrumentos de o
apoio aos processos de planejamento, avaliacdo e gestdo Diario at¢ Em
poIo A L . ’ 30/12/24 andamento
académico administrativo;
Acompanhar, analisar, interpretar e aplicar a legislacdo e Diario até Em
normas do ensino superior; 30/12/24 andamento
Comunicar- se adequada e corretamente com as Diério até Em
comunidades académica e social; 30/12/23 andamento
Analisar, interpretar licar indi r 0 cre
alisar, interpretar e aplica d.cado es ¢ padroes Diério até Em
educacionais que assegurem a qualidade da oferta dos
. . 30/12/23 andamento
servigos e do processo de aprendizagem;
Planejar e gerir estrategicamente todas as atividades do
Curso, representando-o junto aos demais Orgdos , Em
o - . TP e Até 30/12/23
académico-administrativos da institui¢do e as organizagdes andamento
educacionais, culturais e cientificas;
Exercer a lideranca, contribuir para a motivagao das
pessoas, objetivando o exercicio de suas fungdes e o e
. T . ~ Diario ate Em
desenvolvimento individual, e para a inovagdo permanente
- . S A 30/12/24 andamento
das acoes do Curso, estimulando ideias e iniciativas dos
valores humanos sob sua coordenagao;
Propor a criagdo de cursos de extensdo, e o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, de iniciagao . Em
. ~ . Até 30/12/24
cientifica e de extensdo ou eventos extracurriculares, andamento
culturais;
ugerir medidas que visem ao aperfeicoamento ¢ a . Em
Sugerir 4 ) aperiely Até 30/12/24
melhoria da qualidade dos servigos do Curso; andamento
Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos do Curso, Diario até Em
contribuindo para a melhoria continua dos mesmos; 30/12/24 andamento
Promover reunides com os seus principais colaboradores, a
fim de manter-se atualizado, em relacdo as atividades sob Diério até Em
sua supervisao, e de manter a equipe unida e coesa em torno 30/12/24 andamento
da missao e dos objetivos do Curso;
Manter permanente articulagdo com os dirigentes de 6rgaos
e servicos da instituicdo, encarregados da conservacao, e
- . . ~ N Diario até Em
manutencdo e melhoria das instalagdes, mobiliario,
. . 30/12/24 andamento
equipamentos ¢ aparelhos, destinados ao suporte das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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Participar dos principais eventos de interesse do Curso e das Diario até Em
profissdes dele decorrentes; 30/12/24 andamento
- .. ) Diario até Em
Elaborar relatorio anual das atividades do Curso; 30/12/24 andamento
Reservar horarios, didrios ou semanais, para atendimento a Diario até Em
alunos, professores, tutores, pessoas da comunidade. 30/12/24 andamento
Definir metas semestrais ou anuais, a partir das
reunides/decisdes do colegiado e dos objetivos do Curso,
subordinadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional; S
~ . . Diario ate :
acompanhar sua execucdo e avalia-las; oferecer a Concluido
. : < ~ 30/01/24
comunidade do Curso informacdes sobre a superacao
(parcial ou total) ou ndo cumprimento das metas; propor
alteracoes;
Criar clima organizacional, no ambito do Curso, favoravel s ,
a aceitacdo e producdo de mudangas, inovagdes e a Diario at¢ Em
S ’ 30/12/24 andamento
criatividade;
Integrar-se no processo de avaliagdo institucional e
promover, periodicamente, o processo de auto avaliagao do Em
curso, tendo presente os indicadores e padroes de qualidade| Até 30/12/24
. . andamento
fixados pelo MEC e os estabelecidos pelo proprio Curso,
por intermédio do colegiado;
Elaborar projetos viaveis para a realidade académica e Diério até Em
relevantes ao contexto social; 30/12/24 andamento
Organizar Estudos Dirigidos; Até 30/12/24 Em
andamento
Produzir conhecimentos sobre a Instituicao, Até 30/12/24 Pendente
Definir e assumir responsabilidades sociais, Até 30/12/24 m
andamento
Deﬁnllr propostas de acdo e caminhos alternativos para o Até 30/12/24 Pendente
aperfeicoamento do PPC;
Estabelecer agdes que permitam aprimorar a estrutura
organizacional e didatico- pedagogica, efetivando o papel| Até 30/12/24 Pendente
social da Institui¢ao;
Acompanhar o Planejamento docente através na analise Diério até Em
semestral dos Planos de Ensino; 30/12/24 andamento
Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, tutor,
técnico-administrativo entre outros que se fizerem| Até 30/12/2024 | Concluido

necessarios;
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Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico,
nos prazos fixados, os relatorios e informagdes sobre . Em

S o Até 30/12/24
avaliagoes e frequéncia de alunos com base nos dados andamento

gerados pelo sistema de informag&o institucional;

Promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e

. . E
programas do Curso, assim como dos alunos e do pessoal | Até 30/12/24 an darlr?ento
docente e ndo-docente nele lotado;

Acompanhamento  discente em todos os seus e
desdobramentos académicos, e em especial aqueles que Diario ate Em
’ 30/12/24 andamento

necessitam de necessidades educacionais especiais.

Revisar a bibliografia de cada disciplina do curso,
juntamente com o NDE, objetivando a constante| Até 30/12/24 Concluido
atualizagdo de forma a melhorar a adequacao;

Publicagdo em livros ou revistas cientificas de trabalhos
cientificos advindos Grupos de Pesquisa, bem como

apresenta¢ao dos mesmos no evento cientifico da IES; .
m

Até 30/12/24
andamento

Obs.1: o NDE juntamente como Colegiado do curso optou pela manutengdo do curriculo do curso para o ano
de 2021, considerando as DCNs vigentes.

Por ser verdade, firmo o presente.

Pouso Alegre, 21 de Janeiro de 2024.

Prof. Ms Alexandre Ferreira

Coordenador do curso de Direito
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3 ESTRATEGIAS

A Coordenagao apresenta como estratégia para desenvolver o plano de a¢do gestacional:

II.

II1.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

Elaborar projetos viaveis para a realidade académica e relevantes ao contextosocial;
Estabelecer ferramentas adequadas a esta realidade;

Mobilizar e organizar o corpo docente ¢ os alunos para pensar coletivamente,
construindouma rede virtual que articule os sujeitos no processo de reflexdao/agao, respeito
e cuidado;

Organizar Estudos Dirigidos, articulados com os tutores;

Produzir conhecimentos sobre a Instituicao;

Definir e assumir responsabilidades sociais;

Definir propostas de acdo e caminhos alternativos para o aperfeicoamento do PPC;
Estabelecer agdes que permitam aprimorar a estrutura organizacional e didatico-
pedagdgica, efetivando o papel social da Instituicao;

Ter um corpo docente e de tutores com extrema qualidade ética e profissional,
comprometido e com as devidas titulagdes;

Alinhar docentes e tutores com as instrucdes firmadas pela coordenagao.
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3. OPORTUNIDADES DO CURSO DE DIREITO

Diante do cendrio regional ao qual o curso de Direito estd inserida, verificam- seoportunidades
consagradas a populacao que optam pelo estudo do ensinosuperior, em especial oCurso de Direito:

O aluno que ingressar no bacharelado em Direito tera varias areas de atuagdo apos formado. A
instituicao de ensino, por meio de seu fundamento, tem oportunizado grandes mudangas sociais na vida
de seus formandos, sendo validada sua transformagao cidada.

Neste sentido, o Curso consolida o perfil de um profissional capaz de otimizar apratica do Direito
em prol do desenvolvimento sdcio-economico-politico do contexto externo.

De um modo preciso, a estrutura curricular otimiza o levante de uma postura desenvolvimentista,
preocupada pela majoragdo das condigdes econdmicas, e, sobretudo, peloalcance dos melhores
indicadores que confiram a plenitude da dignidade a pessoa humana face a crescente modernidade

liquefata.

POTENCIALIDADES DO CURSO DE DIREITO

L. Capacitagao continuada do corpo docente;
II. Olhar atento para a formacao do quadro dos futuros de egressos do curso, para que sejam

bem sucedidos no mercado de trabalho, no desempenho do Exame da OAB,Concursos € outros;

4. FRAGILIDADES E POSSIVEIS SOLUCOES

Grande parte do publico atendido por nossa instituicdo de ensino advém de escolas publicas,sendo
verificado um déficit por parte dos alunos ingressantes no IESPA sem a devida formacdo no ensino
fundamental e médio, razdo que se oferece o nivelamento, no inicio do curso. Tamb ém ¢ ofertado

capacitagoes aos discentes, através do AVA, objetivando o engajamento e reducao da evasado escolar.
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PROPOSTAS DE TRANSFORMACAO DAS FRAGILIDADE S

Fragililidade: conhecimentos dos alunos ingressantes

Objetivo

Meta

Acoes

Responsavel

INivelamento dos
conhecimentos basicos|
de Portugués e

Matematica

Preparar os alunos
para melhor capitacao

do conhecimento

Elaborar cronograma de
nivelamento nos primeiros
dias do semestre letivo, com|
as disciplinas de Matematica

Basica e Portugues.

Coordenador do Curso e

professores

Fragilidade: evasao e desisténcia de alunos do Curso de Direito

desisténcia de
alunos durante o

curso curso

pensam €m

desistirou trancar o

aluno a desistir docurso,
para propor acdes que visem|
a incentivar o aluno a

permanecer estudando

Objetivo Meta Acoes Responsavel
Avaliar as Diminuir o niumero [Definir quais sdo as causase [Coordenador do Curso e
causas de de alunos que as consequencias que levamiprofessores
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5. ARTICULACAO DA GESTAO DO CURSO COM A GESTAO INSTITUCIONAL

O IESPA ¢ fundamentado em principiosdemocraticos, sociais eéticos, que tem por missao
ofertar a comunidade uma educacao diferenciada por meio do ensino superior de qualidade.

Neste contexto, o plano de metas e agdes estabelecido no PDI orienta no ambito do curso as
acoOes a serem tomadas de forma a garantir a execugdo da missao institucionaldentro dos padroesde
qualidade definido pela instituicdo, resultando na constru¢do dos procedimentos académicos de
ensino-aprendizagem descritos nos planos de ensino e processos avaliacdo de desempenho dos
docentes e dos discentes.

As Diretrizes Curriculares Nacionais orientardo de forma mais especifica os objetivos do
curso e o perfil do egressp. Para tanto o IESPA estimula de forma incisiva a gestdo colegiada
amparada nas decisoes do Conselho Superior e Colegiado de curso, sustentada nos seus documentos

formais e demais legislagdes doEnsino Superior.

6 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A auto avaliacdo coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) do IESPA,
juntamente, com a avaliagdo externa realizada por comissdes designadas pelo INEP, geram
resultados para o planejamento e atendimento das relacionadas a melhoria continua do processode

ensino e de aprendizagem do curso de Direito.
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7 DA AVALIACAO SISTEMICA DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Na avalia¢ao do Projeto de Curso, a Coordenagdo do Curso de Direito, de forma continua,
observaré os seguintes aspectos:

L. Na execucao do projeto: formacao e experiéncia profissional do corpo docentee aadequacao
do docente/tutor a cada atividade prevista: (aula teorica; aula pratica, orientagdo de estagio,
orientagdao de TCC, orienta¢do de monitoria,orientacao de iniciagdocientifica), recursos de
informatica, acervo e servigos dabiblioteca;

II. No acompanhamento pedagdgico: adequagdo das ementas e dos planos de disciplina,
desempenho académico dos discentes;

II.  No acompanhamento administrativo: movimentagdo de alunos — permanéncia/evasao
(matricula, transferéncia recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono,

transferéncia interna, conclusao).

8 DAS INSTANCIAS DA AVALIACAO DO PROJETO DE CURSO:

A Avaliagdo do Projeto do Curso acontecera em varias instancias no ambito institucional:
L. No Nucleo Docente Estruturante, ao qual competira a observagao mais continua damanutengao
do processo de qualidade e adequacao do curso;
I1. No Colegiado de Curso, ao qual competird, conforme Regulamento,Planejar,Acompanhar a
execucao e avaliar todos os procedimentos regularesdo curso;

III.  Na CPA, a qual competird a avaliagdo institucional nas 10 dimensdes orientadaspelo
SINAES;

9 DAS INSTANCIAS DA AVALIACAO DO PROJETO DE CURSO:

O coordenador também ¢ avaliado anualmente pela Diretoria da unidade, nos termos do Regimento

e demais disposi¢des académicas.
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10 PUBLICIZACAO DO PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO

A publicizacao deste Plano de A¢ao acontece de diversas forams para a comunidade académica:
e Através do Site da Instituigao:

e https://portal.unisepe.com.br/asmecpa/direito/plano-de-gestao/

e Nas reunides do Colegiado, NDE, Professores e académicos;

e No mural institucional de forma impressa

Rua Adhemar da Cruz, 95, Centro, Pouso Alegre /MG
E-mail: direito@asmec.com.br — site: www.unisepe.com.br



mailto:direito@asmec.com.br
http://www.unisepe.com.br/
https://portal.unisepe.com.br/asmecpa/direito/plano-de-gestao/

| | ® FACULDADE DE
NEGOCIOS
UnNISEPE ASMEC 227

EDUCAGAC EXECUTIVA

EDUCACIONAL

11 CONSIDERACOES FINAIS

O Curso de Direito presencial do IESPA tem proporcionado desdea sua criacdoinumeras
transformagoes tanto aos alunos que passaram pela instituicdo quanto na sociedade e comunidade em geral
e juridica.

Além disso, percebe-se ao longo do tempo que a institui¢ao tem dado relevanciaa qualidadedo curso
de Direito, por isso tem realizado diversos investimentos,desde ao incentivo a pesquisacientifica até a
melhorias em seu corpo docente e nas praticas em geral.

Desta forma, pretende-se com o Curso de Direito, manter e até mesmo, superar ainda maisa

qualidade, o sucesso e o reconhecimento ja consolidado perante a comunidade juridica.

I:\

Prof. Ms Alexandre Ferreira

Coordenador do curso de Direito
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12. ANEXOS
PUBLICIZACAO RELATORIO DE GESTAO

EXPOSICAO DO PLANO DE ACAO EM MURAL INSTITUCIONA NA FORMA IMPRESSA
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