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RESUMO

Prof.a . Ma. Daniela de Lima Ranieri Guerra'

Roberto Ribeiro?

O objetivo deste Trabalho de Conclusdo de Curso € enfatizar o impacto da
tecnologia nas relagdes de trabalho, levando em conta tanto seus pontos positivos
qguanto negativos. Adicionalmente, procura analisar seu impacto no Direito Laboral e
sua relevancia para o surgimento de novos modelos de trabalho, como o Trabalho
Remoto. A pesquisa também analisa as alteragdes sugeridas pela Reforma
Trabalhista e os efeitos que elas podem causar no Direito Laboral, com o objetivo de
aprimorar a interagéo entre patrées e empregados e utilizar a tecnologia para gerar
novas oportunidades de trabalho, trazendo vantagens para ambos os lados. A
progressao tecnolégica tem se mostrado um impulsionador de transformagées em
diversos segmentos da sociedade, incluindo o local de trabalho. Portanto, o objetivo

deste estudo é analisar como a tecnologia esta influenciando a sociedade.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Desafios. Oportunidades. Tecnologia. Reforma.
ASMEC.

' Docente no curso de Direito do Instituto de Educagéo Superior de Pouso Alegre- MG
2 Discente no curso de Direito do Instituto de Educagéo Superior de Pouso Alegre- MG



ABSTRACT

The objective of this Course Completion Work is to emphasize the impact of
technology on work relationships, taking into account both its positive and negative
points. Additionally, it seeks to analyze its impact on Labor Law and its relevance to
the emergence of new work models, such as Remote Work. The research also
analyzes the changes suggested by the Labor Reform and the effects they can have
on Labor Law, with the aim of improving interaction between employers and
employees and using technology to generate new job opportunities, bringing
advantages to both sides. Technological progression has proven to be a driver of
transformation in various segments of society, including the workplace. Therefore, the

objective of this study is to analyze how technology is influencing society.

Keywords: Labor law. Challenges. Opportunities. Technology. Reform. ASMEC.



INTRODUGAO

A progresséao tecnoldgica tem revelado ser um fator crucial de mudanca em
varios segmentos da sociedade, abrangendo o ambiente laboral. Desse modo, este
estudo visa examinar a maneira como a tecnologia impacta as relagdes de trabalho,
ressaltando os desafios e as oportunidades que emergem dessa nova realidade.
Diante da celeridade das inovagbes e suas repercussdes diretas na vida dos
trabalhadores, torna-se essencial entender a necessidade de adaptagao do Direito
do Trabalho. Em face das dificuldades do Estado em resolver os conflitos sociais
contemporaneos, observa-se, ao invés de uma protecdo efetiva dos direitos e
garantias trabalhistas, a prevaléncia da chamada “flexibilizacdo” dos direitos
trabalhistas, o que contraria tanto as normas laborais quanto a prépria Constituicao
Federal. Observando-se que na primeira e segunda analise discute-se a evolugao
tecnolégica e seu impacto na sociedade, em especial no Direito do Trabalho, uma
vez que possibilitou o surgimento de novas modalidades laborais, como o Home
Office que, apods a reforma, € mais conhecido como teletrabalho.

E importante ressaltar que muitos conflitos juridicos, comuns no ambito
trabalhista, sdo consequéncias dessa crise paradigmatica mencionada, intensificada
pela revolucao tecnolégica. Assim como a tecnologia, a globalizagdo € um fendbmeno
que afeta quase todo o mundo. Enquanto trouxe diversos beneficios, também gerou
retrocessos, como as multiplas formas de invasao da privacidade das pessoas,
especialmente no contexto laboral. Essa situagao é resultado da combinagao entre
tecnologias avangadas e os limites incertos do poder diretivo do empregador, o que
levanta discussdes sobre a protecédo da intimidade do empregado e quais seriam os
limites razoaveis dessa protegdo sem comprometer a seguranga da empresa.

A terceira andlise destina-se a ilustrar a origem e a evolugao do Direito do
Trabalho, além de expor seus fundamentos essenciais, como os principios, que sao
fundamentais para uma aplicacdo equitativa nas relagdes entre empregado e
empregador. No entanto, como sera abordado a seguir, a aplicagdo dessas normas
nem sempre ocorre de maneira adequada, existindo uma significativa burocratizagcéo
que impacta negativamente ambas as partes. A nova Reforma Trabalhista, portanto,

foi implementada com um dos objetivos de reduzir essa burocracia.
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Diante da Reforma Trabalhista — a Lei n°® 13.467/2017 — €& discutida a sua
necessidade, além de exemplificar algumas alteragdes que influenciaram a relagao
de trabalho entre empregados e empregadores. Portanto, por fim, sera discutida a
complexidade e a amplitude das relagdes de trabalho em relag&o a tecnologia, assim

como o papel que a nova Reforma Trabalhista desempenha nesse cenario."

Ementa:

Lei n® 13.467/2017

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT),
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, E
AS LEIS N°S 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, 8.036, DE 11 DE MAIO
DE 1990, E 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, A FIM DE ADEQUAR A

LEGISLAGCAO AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO.

1. CONTEXTUALIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO

Nos tempos antigos, em tempos de escravidao, seguindo o entendimento.

Délio Maranho e Luiz Inacio Barbosa Carvalho (1993), o escravo néo era
sujeito, este era considerado objeto de direito, onde o trabalho por ele
executado nao traduzia o cumprimento de uma obrigagdo assumida por
forca de um vinculo juridico, livremente estabelecido com aquele em favor
de quem o trabalho era realizado, como pode ser verificado em civilizagbes
antigas como Grécia, Roma e Egito. Em tempos futuros, na época do
Feudalismo na Idade Média (séculos V a XV), o regime existente era o da
servidao, onde os servos nao tinham liberdade e eram obrigados a entregar
parte da produgéo rural aos donos das terras onde viviam, os senhores
feudais, em troca de sua permanéncia naquela terra e a protecao fornecida
pelos detentores da terra a eles.

Ainda na idade média, anteriormente ao periodo industrial, foram formados
grupos sociais de artesdos e comerciantes, denominados Corporagdes de Oficio.
Nestas corporagdes existiam os Mestres que eram os proprietarios das oficinas, os
Companheiros que eram trabalhadores livres e recebiam salarios dos mestres, e 0s
Aprendizes que recebiam ensinamentos dos mestres e tinham a possibilidade de
ascender ao grau de Companheiro. Posteriormente, na Revolugéo Francesa (1789 —
1799), as Corporagdes de Oficio deixaram de existir, pois estas foram consideradas
incompativeis com o ideal de liberdade individual da pessoa.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2005) o Direito do Trabalho comega a
existir de fato no século XVIII, com a Revolucao Industrial, onde a maquina a vapor
foi criada, substituindo a forca humana, e com a necessidade de pessoas capazes
de operar tais maquinas, foi imposta uma substituicdo do trabalho escravo, servil e

corporativo pelo trabalho assalariado. Vale a pena destacar que era época de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/3da255db3dc7fe2c032569fa00636354?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/a8015425db86010f032569fa0073bf0d?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/2b67dec83634bcbf032569fa00677f41?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument
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Liberalismo, onde o Estado nao intervia na economia, portanto ele nao fiscalizava as
condigdes de trabalho dos trabalhadores, que eram precarias na época, com
jornadas de trabalho excessivas. Os direitos dos trabalhadores ganharam forga com
o surgimento do constitucionalismo social, que surgiu apos o término da Primeira
Guerra Mundial, e significava a inclusdo de disposigdes garantindo direitos
trabalhistas nas Constituicoes?.

No Brasil, a primeira constituicdo € de 1824, anterior a primeira guerra
mundial, e foi criada seguindo o Liberalismo, abolindo as corporagdes de oficio.
Nessa época, porém, havia a presenca do trabalho escravo no pais, que sé foi
abolido em 1888. Antes de surgir o Direito do Trabalho no Brasil, a prestagao laboral
era regida pelo Coddigo Civil, onde havia autonomia na celebracido do ajuste
obrigatério, onde o contrato se assemelhava ao de locagao de coisas, chamado de
locacdo de servigos. A politica trabalhista brasileira comegou a ganhar forga em
1930 com Getulio Vargas. Na década de 1930 foram estabelecidos diversos
Decretos do Poder Executivo que versavam sobre questdes trabalhistas, como a
Carteira Profissional pelo Decreto 21.175/32, e os Decretos 21.186/32 e 21.364/32
que versavam sobre a jornada de trabalho no comércio e na industria
respectivamente. Posteriormente, as normas trabalhistas passaram a fazer parte da
Constituicao brasileira, sendo esta a primeira constituicdo nacional, a Constituigao
de 1934.

Por existirem diversas leis sobre o Direito do Trabalho, houve a necessidade de
uma sistematizacdo, sendo essa a criagcdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
em 1943, que nao era realmente um codigo, e sim um aglomerado das leis
trabalhistas existentes no direito brasileiro. As Constituigdes posteriores versavam
também sobre o Direito do Trabalho, mantendo e ampliando os direitos dos
trabalhadores, com o restabelecimento do direito de greve na Constituicdo de 1946,
e a previsao do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) na Constituicdo de
1967. O texto constitucional atual, a Constituigdo de 1988, também traz disposicdes
sobre o Direito do Trabalho, como observado no Titulo Il “Direitos e Garantias
Fundamentais”, onde no Capitulo Il “Direitos Sociais”, nos artigos 7 até o artigo 11,

ha a presencga de normas trabalhistas.

3 MARANHAO, Delio Vianna Segadas; CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. . Direito do trabalho. 17. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: FGV, 1993. 614 p
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O Direito do Trabalho esta em constante evolugdo, com novas leis sendo
aprovadas até os dias atuais, como por exemplo, a Reforma Trabalhista que houve
com a Lei 13.476 de 2017, que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho e as
Leis 6.019/74, 8.036/90 e 8.212/91, com o objetivo de adequar a legislagao as novas
relagdes de trabalho, que estdo em constante mudanga, como podemos observar
com o surgimento de cada vez mais formas de relagao de trabalho, que antes nao
existiam, com o trabalho por aplicativo de celular existente nos dias atuais. Por isso
a necessidade do Direito do Trabalho sempre se atualizar e se adequar aos tempos

atuais.

Ementa:

Lei n® 13.467/2017

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT),
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, E
AS LEIS N°S 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, 8.036, DE 11 DE MAIO
DE 1990, E 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, A FIM DE ADEQUAR A
LEGISLACAO AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO.

1.1 DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho €, segundo o artigo 442 da CLT, um acordo tacito ou
expresso, que corresponde a relagdo de emprego entre empregado e empregador,
sendo este contrato a fonte da relacdo de emprego. Segundo a doutrina majoritaria,
este contrato possui natureza juridica contratual e apresenta natureza de negdcio
juridico, onde a declaragdo bilateral de vontade é exercida para que se possa
produzir efeitos juridicos deste ato juridico voluntario.

No entendimento de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2019), o contrato de
trabalho é um negécio juridico onde um empregado, pessoa natural, presta
servicos de forma pessoal, subordinada e ndo eventual ao empregador,
recebendo em troca, remuneracdo. As caracteristicas do contrato de
trabalho sdo de um contrato bilateral, consensual, oneroso, comutativo, de
atividade e de trato sucessivo.

Segundo a CLT, em seu artigo 443, caput, o contrato de trabalho pode ser por
tempo determinado ou indeterminado, e pode ser acordado verbalmente ou por
escrito. Em regra, em contratos de trabalho sao por tempo indeterminado, porém,
nada impede que o contrato seja por tempo certo, o que ocorre, em regra, com a
anotacao feita pelo empregador na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado na parte de condigdes especiais, onde deve colocar o prazo do término
do contrato, nos termos do artigo 29 da CLT. Vale lembrar que nao é obrigatdria tal

anotacido para que ocorra o contrato de trabalho por tempo limitado, até porque tal


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/3da255db3dc7fe2c032569fa00636354?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/a8015425db86010f032569fa0073bf0d?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/2b67dec83634bcbf032569fa00677f41?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/Legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff500612662/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument
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contrato pode ser verbal, existem outros modos de se provar que tal contrato € de
tempo certo, porém a ndo anotagdo pode gerar multas. Existem outros tipos de
contratos de trabalho, como o contrato de adesao, regulado pelo artigo 54 da lei
8.078/90, onde uma parte cria o contrato e suas 8 clausulas e a outra parte apenas
adere as regras, sem nenhuma possibilidade de altera-las.

Existe também o contrato de grupo ou contrato de trabalho por equipe, este
que, seguindo o entendimento de Alice Monteiro de Barros (2006), € um tipo de
contrato comum usado em conjuntos musicais, orquestras e bandas, onde é
requerido um grupo de trabalhadores organizados para realizar um trabalho em
comum, onde um conjunto de empregados é representado por um empregador.
Existem também os contratos de trabalho a prazo determinado presentes em leis
especificas, como o contrato de safra regulado pelo artigo 14 da lei 5889/73, o
contrato de trabalho do artista presente na lei 6.553/78, o contrato de trabalho por
obra certa que sua disposi¢ao se encontra na lei 2.959/56, o contrato de trabalhador
rural por pequeno prazo disciplinado pela lei 11.718, o contrato por prazo
determinado especial presente na lei 9601/98, e o contrato de trabalho do atleta
profissional, regulado pelas normas gerais da legislagéo trabalhista ressalvadas as
peculiaridades presentes na lei 9.615/98.

Outra modalidade de contrato de trabalho presente na CLT é o contrato de
trabalho intermitente, este que esta presente no artigo 443, §3°, da CLT, e regulado
também por diversos dispositivos da Portaria 349/2018 do Ministério do Trabalho. O
contrato de trabalho intermitente € o contrato de trabalho onde a prestacado de
servico nao é continua, havendo periodos em que o servigo é prestado e periodos
de inatividade, podendo este intervalo ser em horas, dias ou meses, independendo
da atividade do empregado e do empregador. Neste modelo de contrato de trabalho,
o tempo inativo do empregado ndo é considerado tempo a disposi¢gdo do
empregador, portanto ndo é remunerado, caso o tempo inativo seja remunerado fica
descaracterizado o contrato de trabalho intermitente. Ficam os aeronautas
expressamente excluidos desta modalidade de contrato de trabalho, devido as

peculiaridades desta profissao.

A lei 6.019/1974 traz também a previsdo do trabalho temporario, onde o
empregado € pessoa fisica, contratado por uma empresa de trabalho temporario,

que coloca esse empregado a disposi¢cdo de outra empresa tomadora de servigo. A
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empresa de trabalho temporario deve ser necessariamente pessoa juridica
devidamente registrada no Ministério do Trabalho. A empresa tomadora de servigos
deve ser pessoa juridica ou entidade a ela equiparada, como condominios por
exemplo. Caso o trabalho temporario viole disposi¢des legais € formado o vinculo do
empregado com a empresa tomadora de servigos, caso em que a empresa de
trabalho temporario responde de forma solidaria pelos créditos trabalhistas. Em
todos os casos, a empresa tomadora do servico € subsidiariamente responsavel
pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorreu o trabalho

temporario*.

1.2 A REFORMA TRABALHISTA

A proposta de reforma da lei trabalhista no Brasil surge da necessidade de
atualizar uma legislagao antiquada, criada na década de 40, que ja ndo atende as
demandas de uma economia globalizada e informatizada do século XXI. Apesar das
varias modificagbes ao longo dos anos, a persistente discrepancia entre a
quantidade reduzida de empregos formais no Brasil (apenas 3% do total mundial) e
o elevado numero de agdes no Judiciario Trabalhista — cerca de 80% das acdes
globais, com uma média de 11.000 novas ag¢des diarias — destaca a urgéncia de
uma revisao profunda.

A instabilidade econdémica entre 2015 e 2016 e o aumento do desemprego,
acompanhados de um alarmante numero de faléncias de empresas, intensificaram a
percepcdo de que uma reforma trabalhista era n&o apenas oportuna, mas
imprescindivel. Os representantes do governo e do Congresso Nacional
reconheceram a necessidade de modernizar a legislagdo para promover novas
contratagdes e possibilitar alternativas para empregos que antes estavam na
informalidade.

Embora a reforma possa gerar debates e controvérsias, o que é visto como
um aspecto saudavel e necessario para o aprimoramento das relagdes entre capital
e trabalho. O Judiciario tera um papel crucial na aplicacio e interpretacao das novas
normas, e € esperado que mais alteragdes ocorram para alinhar a legislagdo aos

interesses da sociedade.

* Pagina 12. MANUAL DE DIREITO DO TRABALHO - Gustavo Filipe Barbosa Garcia.
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A reforma, portanto, ndo apenas visa atualizar as normas, mas também busca
fomentar um cenario econémico mais positivo, propicio a criagao de novos postos de
trabalho e a redugcéo do desemprego, adaptando as relagdes de trabalho as novas
realidades do mercado.

A Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) entrou em vigor em 11 de
novembro de 2017, trazendo mudancgas significativas nas relagdes de trabalho no
Brasil. Um dos principais objetivos dessa reforma é a redugdo do numero de acoes
na Justica do Trabalho, desestimulando novos processos e incentivando
contratagdes no mercado. A nova Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) aborda
quatro pontos fundamentais para enfrentar a alta demanda de ag¢des trabalhistas e
simplificar os processos de admissao e demisséo.

As principais mudangas incluem:

1. Férias: A possibilidade de parcelar as férias em até trés periodos ao longo
do ano, sendo que cada um deve ter pelo menos cinco dias corridos, e ao
menos um periodo deve ultrapassar 14 dias. Além disso, as férias nao podem
iniciar dois dias antes de um feriado ou dia de descanso semanal.

2. Horas Extras: Os trabalhadores podem realizar até duas horas extras por
dia, desde que haja um acordo prévio com o empregador.

3. Contribuicdo Sindical: A contribuicdo sindical torna-se opcional, uma
mudancga que suscita controvérsias.

4. Negociagao de Jornada: A jornada de trabalho e a criagdo de um banco de
horas podem ser negociadas diretamente com o empregador.

5. Multa por Nao Registro: E estabelecida uma multa de R$3.000,00 por
trabalhador n&o registrado em empresas regulares, enquanto para micro e
pequenas empresas o valor é de R$800,00.

6. Home Office: O trabalho em casa passa a ser regulamentado, incluindo
diretrizes para reembolso de despesas dos empregados.

7. Acbes de Ma-fé: Juizes ganham a prerrogativa de multar qualquer parte
que agir de ma-fé em processos trabalhistas.

8. Protecdo a Mulheres Gravidas: Funcionarias gestantes devem ser
afastadas de atividades insalubres durante a gestacgao.

9. Rigidez nos Julgamentos: A reforma pretende tornar mais rigorosos os

processos de criacao e alteracdo de sumulas na Justica do Trabalho.
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10. Contratagdo: O contrato individual de trabalho pode ser negociado de
forma verbal ou escrita, em prazo determinado ou indeterminado, incluindo a
previsao de trabalho intermitente, que permite a contratagdo sem horario fixo.
O contrato deve especificar o valor da hora trabalhada, ndo podendo ser

inferior ao salario minimo ou ao valor pago a funcionarios similares.

Em suma, a Reforma Trabalhista visa modernizar a legislagdo laboral,
buscando maior flexibilidade e eficiéncia nas relagdes de trabalho no Brasil, embora
tenha gerado debates acerca de suas implicagdes para os direitos dos
trabalhadores. A discussdo aborda pontos importantes sobre acordos de trabalho

que podem se sobrepor a legislacao vigente. Entre os principais aspectos estéo:

1. “Negociacado de Jornada e Intervalos” A jornada de trabalho e o banco de
horas podem ser negociados, assim como o intervalo intrajornada,
respeitando-se o minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas.

2. “Programas e Planos” A adesdo ao Programa Seguro-Emprego e a
definicdo de planos de cargos, salarios e fungbes sao aspectos onde
acordos podem prevalecer.

3. “Jornadas em Ambientes Insalubres” A prorrogacao de jornada em
condi¢des insalubres pode ocorrer sem licenga prévia do Ministério do
Trabalho, se acordada.

4. “Participagdo nos Lucros”A distribuicdo de lucros pode ser negociada
entre empregador e empregado.

5. “Troca de Feriados” A troca de dias de feriado é permitida por meio de
acordos.

6. “Remuneracdo Variavel” Sistemas de remuneracdo baseados em
produtividade, incluindo gorjetas e desempenho, sdo passiveis de acordo.

Por outro lado, existem limitagcbes, como a impossibilidade de os
empregadores alterarem normas relativas a saude, seguranga e higiene dos

trabalhadores.
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2 A TECNOLOGIA NAS RELAGOES DE TRABALHO

Atualmente, a humanidade se depara com uma rapidez impressionante nas
mudangas. A primeira Revolugédo (Agricola) levou mais de 9.000 anos; a segunda
(Industrial) durou cerca de trés séculos e, agora, a terceira ocorre em pouco mais de
45 anos. Estamos no limiar de uma nova transformacgao tao intensa que muitos a
consideram a ascensao de uma nova civilizagdo: a da Revolugao Digital, com a
América do Norte como seu centro é frequentemente chamada de Sociedade
Pos-Industrial. E crucial destacar que essas trés revolugdes se baseiam em
sistemas distintos de criacdo de riquezas, mas todas resultaram em impactos
significativos que alteraram profundamente os sistemas politico, social, cultural,
filosofico, juridico, ético e institucional.

Mas o que realmente caracteriza a tecnologia? Para alguns, € o
desenvolvimento de dispositivos que aceleram a distribuicdo de informacdes; para
outros, sao ferramentas que viabilizam o estudo da biologia. No entanto, podemos
definir tecnologia como a aplicagdo de técnicas e conhecimento para melhorar ou
facilitar tarefas, envolvendo métodos das ciéncias exatas e diversas areas do saber
humano. O avango tecnoldégico tem se intensificado, e suas consequéncias no
trabalho sédo notdrias. De acordo com ALMEIDA (1996), a tecnologia surge como
uma resposta a necessidade de evitar a decadéncia social, solucionar problemas
como baixa produtividade, superar limitagdes fisicas e aumentar o conforto humano,
além de conectar o mundo por um custo reduzido, entre outros beneficios.

As informacgdes se disseminam rapidamente, o que acentua as desigualdades
socioeconémicas e desafia a capacidade dos Estados de estabelecer regulagbes
eficazes no campo da informatica. Segundo Mario Anténio Lobato Paiva, as
mudancgas nesse campo nao sao adequadamente acompanhadas pelo Direito,
evidenciando a incapacidade legislativa em lidar com o ciberespaco e sua
regulamentagado. A velocidade de circulagdo da informacéo revela a fragilidade das
sociedades em resolver problemas sociais, especialmente no direito, onde os
mecanismos legais se mostram ineficazes para regular as atividades
computacionais.

No Brasil, 0 acesso a Internet comecou em 1988, com as primeiras conexdes
institucionais. Porém, foi somente em 1991 que ocorreu a conexao real, e em 1994

surgiram os primeiros servidores da World Wide Web. Atualmente, o numero de
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usuarios da Internet € na casa das dezenas de milhdées, gerando um impacto
econdmico significativo. Embora a internet ndo se submeta a um regime juridico
especifico, ela envolve a sociedade global, funcionando ndo apenas como uma rede
de computadores, mas como uma plataforma social que influencia as dinamicas de

trabalho.

2.1 DESAFIOS JURIDICO E ASPECTOS

Um dos principais desafios enfrentados no "mundo digital" € a falta de normas
regulatorias, apesar de ja existir legislagdo sobre temas como a validade da
assinatura digital, questdes tributarias, contratos eletrénicos, responsabilidade civil
dos provedores de acesso e crimes virtuais. No ambito do Direito do Trabalho, ha
diversos entraves a serem superados para melhorar a compatibilidade entre o
ambiente virtual e a regulamentagdo legal. O crescimento do trabalho informal é
consequéncia da ineficacia dos sindicatos e do desmantelamento da legislagao
trabalhista, impulsionados pela globalizacdo e pelas novas tecnologias, que
possibilitam modalidades de trabalho como o teletrabalho e o home office, muitas
vezes dispensando formalidades do contrato de trabalho.

As inovagbes tecnoldgicas tornaram obsoletos os modelos tradicionais de
emprego, expondo novas formas de trabalho que, ultrapassando fronteiras,
complicam a capacidade do estado de regular as relagdes trabalhistas e proteger os
direitos constitucionais dos trabalhadores. Esse cenario de alta flexibilizagdo nas
relacbes de trabalho traz dificuldades para conter abusos. Vale destacar que, a
medida que o capital se fortalece, o papel do estado regulador se enfraquece, assim
como a polarizagdo de salarios e empregos. Ha uma necessidade de encontrar um
equilibrio entre capital e trabalho, de modo que novas tecnologias possam
proporcionar uma melhor qualidade de vida para os trabalhadores.

A privacidade € um tema controverso no contexto digital. Enquanto alguns
afirmam que ndo ha necessidade de protecao a privacidade, outros defendem que o
respeito a vida privada deve se estender aos dados pessoais online, 0 que gera
conflitos com interesses tecnoldgicos e comerciais. No Direito do Trabalho, ha
caracteristicas essenciais, como pessoalidade, onerosidade e subordinagdo, que
delineiam obrigagbes entre as partes, garantindo dignidade e evitando

discriminagao.
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O monitoramento de mensagens eletrénicas surge como um tema polémico.
Embora nao deva ser confundido com violagdes ilegitimas da correspondéncia ou da
intimidade dos funcionarios, esse monitoramento é visto pelas empresas como
necessario para conciliar capital e trabalho através da utilizagdo de tecnologias de
informagéo, sendo legitimado dentro dos direitos do empregador. Jurisprudéncias
confirmam que a supervisdo dos instrumentos de trabalho, incluindo e-mails, esta
dentro da autoridade do empregador e ndo constitui violagdo da privacidade.

Em resumo, a Revolugdo Tecnoldgica, especialmente com a internet, trouxe a
tona a necessidade de estabelecer um minimo de privacidade individual, um assunto
relevante tanto em contextos civis quanto trabalhistas, desde que ndo comprometa

outros valores importantes.
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3 OPORTUNIDADES GERADAS PELA TECNOLOGIA

A tecnologia tem proporcionado um novo padrao de flexibilidade laboral, que
pode beneficiar tanto empregadores quanto empregados. Com o0s avangos
tecnolégicos e novas formas de organizagdo do trabalho, o trabalho remoto se
tornou cada vez mais prevalente no ambiente empresarial brasileiro. Até pouco
tempo atras, a auséncia de seguranca juridica havia dificultado sua adogao pelos
empreendedores, resultando em incertezas tanto para colaboradores quanto para
suas empresas. Porém, com a aprovacdo da Reforma Trabalhista, foi estabelecida
uma regulamentagdo especifica para o trabalho em home office, proporcionando
maior seguranca para ambas as partes e incentivando essa pratica. A reforma
introduziu o termo "teletrabalho" para designar o home office, definindo-o como:

A prestacdo de servicos predominantemente fora das instalagdes do
empregador, utilizando tecnologias de informagdo e comunicacdo que, pela sua
natureza, nao se qualificam como trabalho externo (Art. 75-B).

E fundamental esclarecer que teletrabalho e trabalho externo ndo sdo sinénimos. O
trabalho externo requer a realizagao de atividades fora do ambiente da empresa,
como no caso de instaladores de antenas de TV. Em contraste, o teletrabalho pode
ser executado nas dependéncias da empresa, mas, por escolha do empregado ou
do empregador, € realizado em um local externo. Além disso, a tecnologia, atraves
de ferramentas como internet, computadores e celulares, facilita essa modalidade de
trabalho, permitindo, por exemplo, o controle do ponto dos trabalhadores mesmo a

distancia.

3.1 MUDANGCAS COM A LEI N° 13.467/2017

A reforma introduziu mudancas significativas para o home office, sendo a
mais notavel a criagdo de uma regulamentagdo especifica. E importante ressaltar
alguns pontos-chave. A reforma dedicou um capitulo da CLT ao teletrabalho (arts.
75-A a 75-E), estabelecendo que essa modalidade deve ser implementada por meio
de um acordo formal entre empregado e empregador, disponivel através de um
"contrato individual de trabalho". Para contratos ja existentes, a formalizacdo devera

ocorrer por meio de um aditivo.
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As atividades a serem realizadas remotamente devem ser detalhadas,
definindo claramente as responsabilidades do empregado fora da empresa, além de
estabelecer um compartilhamento das despesas relacionadas a aquisicdo de
equipamentos e a manutencao da infraestrutura necessaria para o trabalho remoto.
Diretrizes importantes para a transigcdo de volta ao trabalho presencial também
foram estabelecidas, com um prazo minimo de 15 dias. O artigo 61 da CLT, que trata
das excecbes ao regime de horas extras, recebeu uma nova disposicdo para

equiparar trabalhadores remotos a trabalhadores externos e gerentes.

3.2 VANTAGENS DO TRABALHO REMOTO

Aumento da produtividade e a discussdo sobre como a tecnologia pode
impulsionar a produtividade nas organizagdes. Com a legislagdo amparando as
empresas, ha uma maior seguranga para implementar programas de trabalho
remoto e seus beneficios. As regras relativas a horas extras e a descricdo das
atividades desempenhadas em Home Office tendem a reduzir as chances de agbes
trabalhistas.

A nova CLT pode impulsionar uma crescente adesao ao Home Office pelas
empresas, elevando as chances dos colaboradores de trabalhar em casa. Essa
modalidade oferece vantagens consideraveis tanto para as empresas quanto para
os colaboradores. Para as empresas, ha reducdo de custos imobiliarios e um
aumento na produtividade, pois os colaboradores enfrentam menos interrupcoes e
se sentem mais motivados. A diminuigdo do absenteismo e a capacidade de atrair e
reter talentos sao outros beneficios significativos.

Para os colaboradores, a melhoria na qualidade de vida é notavel, com uma
reducdo substancial no tempo gasto em deslocamentos, convertendo esses
momentos em tempo livre para a familia ou para cuidar da saude. Trabalho a
Distancia e Tecnologia. Como mencionado anteriormente, a tecnologia desempenha
um papel crucial nas relagbes de trabalho. O surgimento dela possibilitou novas
modalidades laborais que promovem eficiéncia e melhor qualidade de vida. Contudo,
também apresenta desafios, como problemas de privacidade e inseguranga com as
informacdes compartilhadas.

Antes da reforma, ndo havia uma definigdo legal para trabalho a distancia no

Brasil. Agora, o teletrabalho (Home Office) € reconhecido. Essa modalidade permite
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realizar atividades remotamente, que antes exigiam presenga na empresa. Os meios
digitais sdo fundamentais para que o Home Office seja viavel.

Para supervisionar o trabalho realizado remotamente, sao utilizados
instrumentos eletrbnicos que estabelecem subordinagdo entre empregado e
empregador. Para que o trabalho a distancia configure vinculo empregaticio, é
necessario verificar se existe essa subordinacdo. Caso contrario, o trabalhador
podera ser classificado como auténomo.

Em resumo, o avango tecnoldgico viabiliza o controle da jornada pelo
empregador, mesmo fora de sua sede, e o trabalhador pode reivindicar horas extras,
desde que comprove que 0 empregador exerce controle de jornada por meios

eletrébnicos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Neste estudo, buscou-se destacar a dualidade da tecnologia nas relagdes de
trabalho, abordando ndo apenas os desafios que ela impde a legislacdo, mas
também as oportunidades que podem ser exploradas. Para alcangar um futuro
sustentavel no ambiente de trabalho, € fundamental manter um dialogo continuo
entre tecnologia, empregadores e empregados, com o objetivo de criar um ambiente
laboral mais justo e eficiente. Como evidenciado ao longo desta pesquisa, a "historia
do trabalho" passou por diversas transformagdes ao longo do tempo, o que ressalta
a necessidade de estabelecer limites e leis especificas sobre o tema.

Nesse contexto, surgiu o Direito do Trabalho, um ramo destinado a
regulamentar um dos aspectos mais essenciais da vida humana. Houve uma
valorizagdo dos principios sociais, como a dignidade humana, que impulsionou
mudancas significativas, especialmente nos textos constitucionais. Em busca dessa
valorizagdo social e da promog¢ao de isonomia e dignidade, reformas legislativas
foram implementadas para prevenir abusos na realidade laboral, com a intengéo de
garantir uma relagéo justa no contrato de trabalho entre empregado e empregador,
mesmo diante da subordinagao e hierarquia que existem.

Outro aspecto relevante é o impacto da tecnologia na sociedade, cujo efeito
foi a aceleracdo na difusao de informagdes e o aprimoramento dos mecanismos de
funcionamento das empresas, resultado da Revolugdo Tecnoldgica. Observou-se
que algumas modalidades de trabalho se tornaram obsoletas ou passaram a
conviver com novas formas de organizacdo laboral, como demonstrado pelo
crescimento do teletrabalho.

Este trabalho visa estimular reflexdes contemporaneas, e para isso, foi
apresentada a questao social, intensificada pela desestruturacdo das legislagdes
trabalhistas, além da necessidade de uma reforma que simplifica as relacbes de
trabalho, reconhecendo o papel da tecnologia nesse contexto. A atualizagdo da
legislagdo trabalhista € imprescindivel, pois ndo se pode admitir retrocessos
doutrinarios e legislativos que desconsiderem as conquistas historicas do Direito do
Trabalho, evidenciadas tanto na Constituicdo Federal quanto em outros textos legais
pertinentes ao tema. O Direito do Trabalho pode ser considerado um direito social
fundamental, uma vez que envolve principios essenciais a dignidade de cada

individuo. Por essa razdo, conta com protecdo constitucional contra praticas
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discriminatorias e restritivas. Um aspecto importante a ser abordado neste trabalho é
a questdo da privacidade, que estd assegurada nos direitos fundamentais a
intimidade estabelecidos no artigo 5° da Constituicdo. E crucial respeitar os limites
impostos por essa privacidade, pois a conciliagdo entre trabalho e capital ndo deve
significar a abolicdo dos direitos constitucionais relacionados a esfera individual da
privacidade e a esfera trabalhista.

Nesse sentido, o presente estudo analisa o tema das mensagens eletrénicas
no ambiente de trabalho, questionando se sua fiscalizagdo € adequada para garantir
a seguranga da empresa ou se isso violaria o principio da intimidade. Observa-se
também que o Brasil enfrenta um aumento do desemprego, o que traz prejuizos
tanto para empregadores quanto para empregados. Apesar do baixo indice de
trabalhadores formais, o pais possui uma das maiores taxas de processos judiciais
trabalhistas, evidenciando falhas na relagdo de trabalho e na forma como essa
relacéo é abordada juridicamente.

Em virtude dessa realidade, propbde-se uma Reforma Trabalhista com o
objetivo de modernizar legislacbes obsoletas que prejudicam a relagcao trabalhista,
promovendo, assim, uma maior adequacido as dinamicas atuais. A Reforma visa
também simplificar os processos de admissdo e demissdo, além de abordar
aspectos como férias, horas extras e teletrabalho, com a intengcédo de estimular uma
relacdo mais fluida entre empregadores e empregados, o que poderia resultar em
um aumento no numero de trabalhadores formais e na redugéo do desemprego.

Por fim, é importante destacar que o trabalho dos juristas € desafiador, pois
eles precisam enfrentar as limitagdes legislativas que permeiam as relagbes de
emprego. Portanto, a expectativa gerada por este trabalho € que as discussoes e
reflexdes propostas possam contribuir para um futuro mais promissor nas relagdes
trabalhistas, onde a tecnologia seja utilizada de maneira equilibrada e a dignidade do
trabalhador, que muitas vezes encontra-se em posi¢ao inferior na hierarquia laboral,
seja preservada. O objetivo &, ao final desta analise, criar um cenario mais

esperangoso para todos os envolvidos.
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