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Disciplinas CH 

Introdução a Educação à Distância 20 

Metodologia do Trabalho Acadêmico 20 

Comunicação e Relação Interpessoais 20 

Liderança Estratégica 20 

Negociação e  Gestão de Conflitos 20 

Gestão de Pessoas 20 

Direito Empresarial no mundo dos Negócios e Empreendedorismo 40 

Gerenciamento de Marketing e Comunicação Corporativa 40 

Gestão de Projetos e da Informação  40 

Gestão do conhecimento, Tecnologia de ensino  e Jogos Cooperativos 40 

Gestão de Cargos e Salários / relações Trabalhistas e Sindicais 40 

Atração, seleção, contratação, desenvolvimento e retenção de pessoas 40 

Construção de Equipes de Alto Desempenho 40 

TCC 100 

    

Total CH do Curso 500 

 


