
   

MATRIZ CURRICULAR 
 

MÓDULO BÁSICO DE GESTÃO    

DISCIPLINA CH  

AACC 25  

DIREITO E LEGISLAÇÃO 40  

ECONOMIA 40  

EXTENSÃO ACADÊMICA 40  

GLOBALIZAÇÃO 40  

LIBRAS 40  

LÍNGUA PORTUGUESA 40  

MATEMÁTICA 40  

PSICOLOGIA 40  

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 80  

TOTAL 425  

GESTÃO DAS RELAÇÕES HUMANAS    

DISCIPLINA CH  

AACC 25  

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 80  

COMPORTAMENTO, CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL 80  

COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL 40  

EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIO 40  

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40  

EXTENSÃO ACADÊMICA 40  

GESTÃO POR COMPETÊNCIA E LIDERANÇA 40  

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GERENCIAIS 40  

TOTAL 425  

MÓDULO GESTÃO DE PESSOAS    

DISCIPLINA CH  

AACC 25  

DESENVOLVIMENTO E FORMAÇÃO DE TALENTOS 40  

EXTENSÃO ACADÊMICA 40  

GESTÃO DA INOVAÇÃO 40  

GESTÃO DE PESSOAS 40  

GESTÃO DE SISTEMAS DE QUALIDADE 40  

PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSÃO 80  

QUALIDADE DE VIDA E ESTRESSE NO TRABALHO 40  

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO 80  

TOTAL 425  

MÓDULO GESTÃO DE CARGOS E SALÁRIOS    

DISCIPLINA CH  

AACC 5  

DIREITO TRABALHISTA E LEGISLAÇÃO SOCIAL 40  
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EXTENSÃO ACADÊMICA 60  

GESTÃO DE BENEFÍCIOS 40  

GESTÃO DE CARGOS E SÁLARIOS 40  

ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL E CÁLCULOS TRABALHISTAS 80  

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO E MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 40  

TÉCNICAS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 40  

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 80  

TOTAL 425  

TOTAIS    

AACC 80 5% 

EXTENSÃO ACADÊMICA 180 11% 

CARGA-HORÁRIA 1700 100% 

 


