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Apresentagao
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REGULAMENTO INTERNO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece um conjunto de medidas preventivas em relacdo ao acesso de pessoas
estranhas ao ambiente escolar como objetivo de garantir a seguranga da comunidade universitaria ea proibicédo

do comércio sem fiscalizac¢éo legal dentro da instituicdo.

Artigo 2°
Ambito

O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os cursos da Faculdade Sul Paulista de Itanhaém (FASUPI)
situados dentro de uma area delimitada que se denominaré &rea de seguranca e sera representada pela Faculdade
Sul Paulista de Itanhaém (FASUPI).

Artigo 3°

Defini¢cdes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) <<Comunidade Universitaria>>aquela composta pelos diretores, coordenadores, docentes, funcionérios
administrativos e operacionais, convidados e discentes regularmente matriculados;

b) <<Comunidade externa>>aquelacompostapor todososdemaisintegrantes dasociedade, que ndo
fazem parte da comunidadeuniversitaria;

c) <<Instituicdo>>0 espacgo constituido pelas varias faculdades, a Faculdade Sul Paulista de
Itanhaém (FASUPI);

d) <<Area de seguranca>> o local destinado as salas de aula, laboratérios, area de convivéncia e prédios
administrativos delimitado pormuros, paredes ou alambrados, em regracomacesso controlado;

g) <<Areade atendimento acomunidade externa>> o local de atendimento fora da area de seguranca
da instituicao, ao qual se permite o acesso de todos quenao pertencema comunidade universitaria,;

f) <<Perimetro de seguranca>>o0 espaco adjacente ou exterior a area de seguranca compreendido entre os
limites da area externa e interna da area de seguranga, com muros, alambrados e passagem com controle

de entradas e saidas, destinando-se a garantir a segurangada comunidade universitaria,;



CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Artigo 4°

Competéncia

O Conselho Superior da Faculdade é o orgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo e no ambito das suas
atribuicbes e nos termos das leis e dos regulamentos vigentes organizaram e planejaram o Regulamento Interno de
Seguranca Institucional, criando as normas de seguranca e utilizacao dos espagos pela <<comunidade universitaria>>.
Compete a <<comunidade universitaria>>, fiscalizar o cumprimento das normas, que sédo destinadas a prevenir
o comercio sem fiscalizacdo legal e a controlar 0 acesso de pessoas ndo pertencentes a<<comunidade

universitaria>>.

CAPITULO Il
DEVERES

Artigo 5°

Deveres gerais

Sem prejuizo de outras obrigagdes que lhes sejam cometidas nos termos da lei e demais disposi¢des legais ou
regulamentares aplicaveis, a Unido das Instituic6es de Servicos, Ensino e Pesquisa— UNISEPE, mantenedora

da faculdade,devera:

a) Incentivar aorganizacdodacomunidade universitaria,tendo emvistaaseguranga de seususuarios dentroda
area de seguranca,;
b) N&o permitir o acesso de qualquer pessoa que transporte ou traga consigo objetos, substancias proibidas

ou qualquer outro produto para ser comercializado dentro da areade seguranca;

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS DE CONTROLE DE ACESSO A AREA DE SEGURANGCA



SECAO |
PRINCIPIOS E REGRAS GERAIS

Artigo 6°

Da prevencéo

A Unido das Instituicdes de Servigo, Ensino e Pesquisa — UNISEPE, junto com as mantidas devem:

a) Desenvolveracdes derecepcédotendo em vista a organizacdodo acesso de discentes ndomatriculados
a area de atendimento a comunidade externa;

b) Adotar e impor a adogdo de medidas especificas destinadas a garantir a seguranca da comunidade
universitaria, bemcomo de toda a areade seguranca;

c) Promoverages de fiscalizagéo proibindo o comércio dentro da area de seguranca;

Artigo 7°

Deliberactes e regulamentagdes a atual normatizacéo de seguranca das faculdades serao feitas pelo Conselho

Superior, tendo em vista a adequacao das normas arealizacao vigente.

Artigo 8°

Objetos e substéancias proibidas

A comunidade universitaria deve ser impedida de transportar consigo para a area de seguranca e também no

perimetro de seguranca os seguintes objetos, produtos ou substancias:

a) Armas ou substancias de uso proibido, designadamente nos termos do Cédigo Penal;

Substancias explosivas ou facilmente inflamaveis;

Quaisquer outros objetos contundentes susceptiveis de serem usados em atos de violéncia;
d) Produtos e alimentos voltados para o comércio, sem a devida autorizacao.

Artigo 9°

Condi¢Bes de acesso da comunidade universitaria a area de seguranca

1. S&o condigdes de acesso da comunidade universitaria a &rea de seguranca:

a) O cartdo deacesso;

b) Naoestarsobinfluéncia do alcool, substancias psicotrépicas ou produtos de efeitos analogo;
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c) Nao transportar ou trazer consigo os objetos referidos no artigo anterior;

Artigo 10°

Condi¢des de permanéncia dentro da area de seguranca:

1. Sé&o condi¢des de permanénciadacomunidade universitéria dentrodadreade seguranca:

a) Naoostentar cartazes, bandeiras, simbolosou outros sinaiscommensagens ofensivas, de caraterracistaou
xenofobo;

b) Nao obstruir as vias de acesso e evacuagao, especialmente nas vias de emergéncias, para que nao haja prejuizo
no uso destas por pessoas portadoras de necessidades especiais;

c) Na&o praticar atos violentos, que incitem a violéncia, ao racismo ou & xenofobia;

d) Na&o entoar canticos racistas ou xenéfobos;

e) Naoaceder as areas de acesso reservado ao pessoal administrativo;

f) Naoutilizar material produtor de fogo de artificios ou quaisquer outros engenhos pirotécnicos;

g) Cumprir os regulamentos das dependéncias da faculdade;

h) N&o comercializar qualquer produto dentro da area de seguranca.

2. O naocumprimentodas condi¢des previstasnas alineasanterioresimplicao afastamentoimediatodo
infrator dadreadeseguranca eno cumprimento das penalidades legais constantes noRegimento

Escolar.

SECAO I
DEVERES

Artigo 11°

Da proibicdo do acesso a area de seguranca

1. N&o sera permitido o acesso de criangas na area de seguranga, conforme determinagéo do Conselho Tutelar do
municipio, exceto em casos de lactantes até seis meses de idade, cuja autorizagédo devera ser solicitada
através de requerimento. O acesso seré permitido somente no horario daamamentacéo .

2. N&o sera permitido o acesso de acompanhantes e visitantes na area de seguranca, exceto quando

autorizados pela direcao.



CAPITULO V

Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 12°

Os casos omissos serdo resolvidos mediante deliberagéo do Conselho Superior da Faculdade.

Artigo 13°

Esta Deliberacao entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo .
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1. Contatos Institucionais

11 Coordenadorade Registros Académicos—Telefone (013) 3426-2390
email: glauciasilva@scelisul.com.br

1.2 Secretaria (Atendimento) — Telefone (013) 3426-2390
email: glauciasilva@scelisul.com.br

13. Tesouraria—Telefone (013) 3426-2390
email: glauciasilva@scelisul.com.br

14, Biblioteca— Telefone (013) 3426-2390
email: lylyanlopes.peruibe@scelisul.com.br

1.5. TI-Telefone (013) 3426-2390
email: luizsilva@unisepe.edu.br

1.6. CTE-Telenone (013)3426-2390
email: cte@scelisul.com.br

1.7. Recursos Humanos—Telefone (013) 3426- 2390
email: glauciasilva@scelisul.com.br

2. Contato com as Coordenag8es de Curso

11 Administra¢é@o-Bacharelado
Email: adm.peruibe@scelisul.com.br
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3. Mantenedora

Unido das Institu¢des de Servigco, Ensino e Pesquisa Ltda — UNISEPE*.

Localizacdo: Rua Oscar Yoshiaki Magario, n® 185 — Jardim das Palmeiras — Municipio de Registro.
4, Documentos importantes para os discentes

4.1, Projeto Pedagdgico Institucional —=PPI

E instrumento politico,filosdfico e tedrico-metodoldgico que norteara as praticas académicas da IES,tendo em
vista sua trajetéria histérica, insercdo regional, vocagdo, misséo, visdo e objetivos gerais e especificos.

42, Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
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O PDI é o instrumento de gesté@o que concederd a identidade da IES, no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas a¢des, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.
43. Projeto Pedagogico dos Cursos —PPC
E um documento tedrico-pratico de referencia que define a identidade educativa, formativa e distintiva de um curso,
servindo, também, para a avaliacdo do trabalho de coordenadores e professores, além de ser um conjunto
de orientagdes estratégicas para a pratica pedagdgica, bem como serve como elemento articulador das agdes da
pratica pedagégica de um curso.
44, Regimento
E o documento que disciplina as relagdes de todos os envolvidos no processo educativo da instituicdo,
representando ato administrativo e normativo que deve expressar, ou assentar-se sobre, os propésitos, as
diretrizes e principios estabelecidos na Proposta Pedagdgica da instituigdo.
45, Plano deCurso

E o documento onde v&o constar osfins e objetivos do curso, assim como metas, condigdes de funcionamento e infra-
estrutura.

46. Plano deEnsino

E odocumento dainstituicdo e do professor para ser usado cotidianamente e que pode sofrer alteracdes. Deve
ser elaboradoemconsonéanciacomoplanode cursoeconteroobjetivode cadaconteldo, ocontelido, 0
procedimento metodologico utilizado e a bibliografia.

47. Plano de Aula

E o documento que deve conter, no minimo, os objetivos da aula, o procedimento metodoldgico, o contetido, um
referencial bibliografico de apoio e todo material necessario paraque o alunopossa acompanhar as aulas.

438. Calendario Escolar

E o documento que contém as datas oficiais em que as atividades académicas irdo ocorrer, bem como periodos
e prazos relevantes para o discente.

5. Orgdos daAdministracéo

5.1. Conselho Superior

E um orgéo consultivo, normativo e deliberativo; formado pelo Diretor, Vice-Diretor, representante do ISE, pelos
coordenadores de curso, dois representantes dos docentes, por um representante técnico -administrativo e por um
representante discente.

52. Diretoria

E orgdo executivo, de fiscalizaco e controle das atividades institucionais.

53. Coordenadoria de Registros Académicos

E o orgéo de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento escolar e administrativo da institui¢&o e cujo
coordenador tera sob sua guarda todos os livros de escrituragéo escolar, arquivos, prontuarios de discentes e demais

assentamentos em livros fixados pelo regimento escolar e pelalegislagdo vigente.

54. Coordenagao de Curso
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E orgéio executivo que coordena, fiscaliza e controla as atividades do curso e cujas fungdes sdo exercidas porum
coordenador escolhido pelo diretor.

55. Colegiado deCurso

E orgao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos edisciplinares no ambitodo
curso, formado pelo coordenador de curso, por cinco professores e porum representante discente.

56. NDE (Nucleo Docente Estruturante)

E um nucleo constituido por docentes, responsavel por contribuir para consolidagio do egresso do cur so, zelar pela
interdisciplinaridade, incentivar a iniciagao cientifica e a extensao, além de garantir o cumprimento do descrito nas
Diretrizes Curriculares Nacionais dos respectivos cursos.

5.7. CPA (Comisséo Propriade Avaliagéo)

E uma comiss&o formada por um representante dos docentes, técnico-administrativos, discentes, egressos e
representante da sociedade civil. Possui natureza consultiva e deliberativa, e sua principal atribuigdo enquanto 6rgao
colegiado, é coordenar o processo de avaliacéo institucional da IES.

6. Procedimentos e orientacOes para osdiscentes
6.4. Rematricula—-Contrato de Presta¢8es de Servigos

No periodo de rematricula estaréo disponiveis no painel do aluno on-line, no site institucional www.fasupi.com.br ou
nas Portarias afixadas nos murais da instituicdo todas as informagdes necessarias para que o discente possa efetuar a
sua rematricula.

Seraimportante aatualizagcao de enderecoresidencial através do comprovante deresidencia(contade energia
elétrica, de &guaou telefone) no momento daentrega do contrato de prestacao de servigos.

6.5. Trancamento de Matricula

Conforme o0 Regimento Escolar é concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os
estudos, manter o discente vinculado ainstituicdo e comdireito a renovagéo de matriculano prazo fixado.

O trancamento de matricula € concedido se requerido nos prazos estabelecidos, por tempo expressamente
estipulado no requerimento e nunca posterior, no seu total, a metade da duragdo do curso em que se encontre
matriculado o requerente.

O discente que deixar de requerer o trancamento no periodo previsto no calendario escolar, obrigar-se-4 ao
cumprimento de todas as parcelas da semestralidade conforme o contrato, a ndo ser que formalize junto a
Coordenadorade Registro Académicos, suadesisténcia, obrigando-se ao pagamento das parcelas até adatada
desisténcia.

6.6. Destrancamento

Deve-se requerer junto ao protocolo uma vez findo o periodo letivo e nas proximidades do inicio de novo periodo.
N&o podera exceder dois anos de trancamentos/ destrancamentos.

Ao efetuar o destrancamento o discente devera solicitar na Coordenadoria de Registros Academicos o
aproveitamento de estudos e submeter ao acompanhamento da grade curricular em vigor.

6.7. Aproveitamentos de Estudos

Ao discente é permitido requerer o aproveitamento de estudosda(s) disciplina(s) cursada(s) somente com a
aprovacdo em algum curso de ensino superior, observadas as devidas especificidades de cada curso, bem como o
Regulamento Institucional de Aproveitamento de Estudos.

A concesséo de aproveitamento de estudos implica a dispensa de frequencia as aulas, toda vez que ocorrer a
compatibilidade da(s) disciplina(s) e de ementério(s) da grade curricularanalisadacomadainstitui¢éo.


http://www.fasupi.com.br/
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Para requerer aproveitamento deestudos, o discente devera requerer na secretaria da instituicdo o aproveitamento
de estudos, no prazo estabelecido no calendario escolar, anexando uma c6pia autenticada do histérico escolar
docurso de ensino superior que discrimine (informagdes do processo seletivo prestado: data e classificacdo na
instituicdo de origem, portariadereconhecimento do curso nainstitui¢cdo de origem e observacao do ENADE),
pordisciplina, a situacéo final da avaliagéo e carga-horaria, além de cépia do plano de ensino das disciplinas cursadas
com aprovagao, e ou ementa devidamente autenticados pelalES de origem.
O processo de aproveitamento de estudos é encaminhado a coordenadoria de curso, para que esta ou o
docente responsavel pela disciplina proceda a analise do pedido, emitindo parecer.
Enquanto néo for deferido o aproveitamento de estudos de disciplinas, o discente devera cursar normalmente
a disciplina.”
Observar ainda a Portaria sobre o Aproveitamento deEstudos(AE) que trata especificamente do desconto sobre o
valor total da mensalidade(data base: dia 10), proporcional ao nimero de componentes curriculares
aproveitados.®

6.8. Transferéncia

Atransferenciasé é possivelquando odiscente estiver matriculado nalES e solicitar mudanca paracursoafim.
Parasolicitaratransferencia, ointeressadodeverdir até alES de destinoe apresentara documentagao paraanalise,

a qual, sefavoravel, emitirauma declaracdo devagaque deveraser levadaaté alES de origem paraser protocolada.
AIES deorigem processara adocumentacéo enviando-a pelocorreio, para que odiscente possafazeramatricula.
DeacordocomaPortarian®230,de 09 de margode 2007,a transferéncia deestudantes de uma instituicaode
ensino superior para outra seré feitamediante aexpedi¢éo do histérico escolar ou documento equivalente que
ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do estudante.

6.9. Avaliacdes

As avaliagcdes bimestrais, as quais possuem regulamentag¢é@o préopria com Deliberagdo e aprovagédo do
Conselho Superior, serdo aplicadas nas datas fixadas no calendario escolar.

O Discente devera procurar o seu coordenador de curso para conhecer como sera operacionalizado o processo
avaliativo em seu respectivo curso, tendo em vista a Deliberagao do Conselho em vigor para os critér ios avaliativos
institucionais.

6.10. Das substitutivas

Osdiscentes deverdo requerer a avaliacdo substitutiva junto a secretaria, respeitando o disposto nas portarias e no
periodo do calendarioescolar.

6.11. Rendimento Escolar
6.11.1. Do Rendimento Escolar

Aos diversos instrumentos de verificagao do aproveitamento sdo atribuidas notas. Expressas em grau numérico de
0,0 (zero) até 10,0(dez).

Seré atribuida nota (0,0) zero ao aluno que comparecer a verificagdo do aproveitamento e entrega-la em branco, néo
entrega-la ao professor da disciplina, bem como ao que nela se utilizar de meios fraudulentos, ou ndo lograr éxito nos
acertos das questdes.

6.11.2. Critérios de Aprovagao

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) as aulas e demais
atividades académicas, é aprovado o aluno que obtiver somatéria das notas de verificacdes do aproveitamento
realizadasdurante o semestre letivo igual ou superior a 6,0 (seis).

As notas de verificacdo de aproveitamento em variaveis e somatorias sédo apuradas com variagao de 0,5 (meio) em
0,5 (meio) ponto, quaisquer que sejam os décimos apurados.

Para a definicdo da nota semestral, adotar -se-4 a seguinte formula: N1+N2=Nota Semestral.*
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E aprovado automaticamente o aluno que obtiver nota minima semestral 6,0 (seis), em cada disciplina cursada,
proveniente da somatéria das N1 E N2.
E reprovado automaticamente o aluno que n&o obtiver nota semestral 3,0 (trés), em cada disciplina cursada,
proveniente da somatoriadas N1 e N2.

6.11.3. Critérios paraExame

Havera Exame Final para o aluno cujanota semestral forinferiora6,0 (seis) eigual ou superiora3,0 (trés) resultante da
somatodria das N1 e N2.

Para 0 exame Final ndo sera considerada a nota semestral apurada pela somatéria da

sN1le N2. No Exame Final, é aprovado o aluno que tiver nota igual a seis (6,0).

6.11.4. Critérios parareprovagao

Seré considerado reprovado na disciplina, o discente com frequénciainferiora75%, independente do
aproveitamento obtido;

Seraconsideradoreprovadona disciplina, o discenteque nédo atingiu a nota médiasatisfatdria 6,0 (seis), tendo
feito ou ndo o examefinal, a que ele tem direito, independente da frequéncia ser satisfatoria;

6.11.5. Critérios parao Regime de Dependéncia

O aluno podera ficar reprovado em até 2 (duas) disciplinas e cursa-las em regime de dependéncia;

Os periodos de dependéncias serdo oferecidos pela institui¢do, devendo o aluno matricular-se junto a secretaria, as
disciplinas serédo ofertadas quandodosemestre equivalente,ndo havendo regulamentacao, de outra forma;
Ainstituicao se reserva o direito de divulgar o periodo em que a dependéncia seré oferecida, obedecendo as normas
fixadas pelo ConselhoSuperior.

6.12. Auséncias e ainexisténcia de abono de faltas

Se afrequéncia®minimaéde 75%, o discente deveraficar atento paraque as auséncias néo ultrapassemos 25%,
uma vez que nao existe “abono de falta” nalegislacéo educacional.

7. Atividades Complementares

Caracteriza-se por um enriquecimento adicional ao curriculo, de carater obrigatorio, cujos critérios para o seu
cumprimento devem ser verificados junto as coordenagdes de curso.

8. Protocolo dalES

Todadocumentagao devera ser protocolizada em sistema préprio na secretaria dainstituicdo, o qual deveraconter a
assinaturado receptor (funcionério) e do interessado, alémda data deentradaede saida do documento.

9. Servigos oferecidos pelasecretaria

Deverdo ser solicitados através de protocolo os seguintes servicos: pedido de transferéncia, de expedicao de atestados
e declaracdes, de emissao de certiddes e histdricos escolares, de registro de diploma, de aproveitam ento de estudos,
de trancamento e cancelamento de matricula, de analise de atestado médico, de trabalhos domiciliares e pedido de
programas de disciplinas ou planos de ensino.

9.4. Prazos:
9.4.1. Histérico escolar — 08 dias Uteis;

9.4.2. Certificado de conclusédo — 08 dias Uteis;
9.43. Atestado de matricula — 08 dias Uteis;
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9.4.4. Declaragdes — 08 dias Uteis;
9.45. Planos de ensino — 15 dias Uteis;
9.4.6. Aproveitamento de estudos — 15 dias Uteis.
9.4.7. Contrato de Matricula e Estagio —5 dias Uteis.
9.4.8. Requerimentos Gerais — 10 dias Uteis.

O néo atendimento no periodo previsto acima devera ser comunicado diretamente a Coordenadora de
Registros Académicos.

9.5. Horérios de funcionamento:

A secretaria é aberta para atendimento ao publico em geral de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h00 e aos
sdbados das 9h as 12h (salvo excegdes estabelecidas em cada unidade), podendo esse horério ser alterado de
acordo comas demandas a serematendidas.

10. Biblioteca
10.1. Acervo:.

SISTEMA DA BIBLIOTECA: PERGAMUM
Classificagdo Adotada: CDD - Classificacdo Décimal Dewey
Identificac@o Autor: Tabela CUTTER

Normas de Catalogacdo AACR-2

Formato Marc 21

O acervo é constituido de :

Livros: 12.215 titulos —40.082 exemplares;
Periddicos: 2.087 titulos;

DVD: 134

102.  Servigos:

A Biblioteca compete planejar, coordenar, elaborar, executar e controlar as atividades de processamento
técnico (servicos de selecao e desenvolvimento de cole¢des; servigo de referéncia; servico de circulacdo e
empréstimo; armazenagem, sinalizagdo e preservacdo dos acervos; e servicos de registro, catalogacéo,
classificacéo e inventério bibliogréfico) e disponibilizacdo dos acervos bibliogréficos da faculdade; estabelecer
politicas de disseminacéo, de processamento técnico e de recuperagao da informacéo e de desenvolvimento dos
acervos, em consonancia com as politicas da faculdade; e estabelecer diretrizes de funcionamento especifico
da Biblioteca e dos servicos nela oferecidos, de acordo com as normas gerais de funcionamento registradas
neste regulamento.

10.3. Do Acessoe Funcionamento

A Biblioteca é aberta para consultaao publicoemgeral e seu horario deatendimento éde segunda a sexta-feira,
das 13h as 22h30 e aos sdbados das 9h as 12h podendo esse horario ser alterado de acordo com as
demandas a serem atendidas.

A Biblioteca destina-se especialmente ao corpo docente, discente e funcionarios da unidade, aberta também a
comunidade em geral unicamente para consulta.

N&o é permitido entrar na Biblioteca com bolsas, sacolas, pastas, mochilas ousimilares, bem como adentrar ao
acervo com material emprestado pela prépria Biblioteca anteriormente. O usuario devera utilizar os guarda -
volumesou realizar adevolucéo.

Nas dependéncias da Biblioteca é expressamente proibido: o uso de celulares; fumar, comer e beber; comercializar
quaisquer produtos; perturbar o siléncio, sob qualquer pretexto; manusear inadequadamente todo e qualquer
material bibliogréafico; sublinhar, rasurar ou riscar livros;desobedecera as determinagdes dos funcionarios ou
deste regulamento.

10.4. Do Acervo

O acervo da Biblioteca é composto por livros, trabalhos de conclusédo de curso, obras de referéncia, periddicos, CD-
ROM, DVD e por outros materiais, relacionados em sua maioria aos cursos existentes nalnstituicdo.
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- Sao obras de consulta:

I. Obrasraras, trabalhos de conclusédo de curso, enciclopédias, atlas, dicionarios edemais obras dereferéncia;
Il. Umexemplar de cada titulo destinado para consultalocal, identificado pela tarjavermelha;
lll. Obras de consulta indicada pelos professores.

DOS USUARIOS

Séo usuarios internos da Biblioteca Os alunos regularmente matriculados nos cursos técnicos, de graduagéo e pos-
graduacdo;servidores ativos pertencentes ao quadrode pessoal;e professores e pesquisadoresda
faculdade.

Sao usuarios externos:
Ex-alunos e demais usuarios pertencentes a comunidade.
Poderao consultar a biblioteca.

10.5. Do Credenciamento

A inscri¢do sera feita mediante requerimento e apresentacao de 1 (uma) foto 3x4, além do boleto bancério
comprovando o pagamento da taxa, no caso de alunos.

Para funcionérios e professores, o credenciamento é feito através do cracha ja existente.

A carteirinha do aluno € de uso pessoal e intransferivel,comvalidadede1(um)ano,sendovedadoo
empréstimode obras com a carteirinha de outro usuario

Anualmente a carteirinha sera renovada e tera valor estipulado em Edital de Encargos

Em caso de extravio da carteirinha,ousuario devera solicitarumasegunda via, mediante pagamento de
uma taxa fixada também em Edital de Encargos.

10.6. Do Guarda-Volumes

A Biblioteca disponibiliza guarda-volumes para usuarios internos e externos, que para sua utilizacao
solicitamos observar.

| - ABibliotecanéo seresponsabiliza por quaisquer objetos evalores guardados nos mesmos, bem como por materiais
néo recolhidos apés o expediente da Biblioteca.

Il - Autilizacdo dos guarda-volumes destina-se exclusivamente ao periodo em que 0 usuario permanecer na
Biblioteca, sendo proibida a sua ocupacéo em qualquer outro horario.

Il - A chave dos armérios (quando houver) é disponibilizada mediante apresentagdo da carteirinha ou
documento pessoal com foto. Em caso de perda da chave o usuario devera ressarcir a Biblioteca com cadeado e 2
(duas) chaves novas.

10.7. Dos Empréstimos

O empréstimo de livros, multimidias e periédicos, franqueado apenas aos usuarios inscritos nos termo s da sec¢éo 1V,
poderd ser realizado somente mediante aapresentacdo da carteirinha. Para tanto, o usuario devera estar
previamente credenciado na Biblioteca, conforme secéo V.

O numero total de empréstimos por usuario é de até 3 (trés) obras, professores, podem re tirar até 5 (cinco)

itens. O usuario respondera pela obra retirada e,em caso de danos ou perda, indenizara obrigatoriamente a
Biblioteca.

Quanto as devolugdes de livros, periodicos e multimidias estipulam-se 0s seguintes prazos:

ALUNO FUNCIONARIO PROFESSORES
LIVROS 7 dias 15 dias 15 dias
PERIODICOS 2 dias 2 dias 2dias
MULTIMIDIAS 2 dias 2dias 2 dias
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O prazo de empréstimo podera ser prorrogado, mediante a apresentacéo da obra emprestada e carteirinha, desde
gue ndohajareserva daparte de outro usuario. E,em caso de muita procura,amesma nao serarenovada.

Os usuérios que desejam itens j4& emprestados a outrem poderao reserva-los, mediante solicitagéo no setor de
atendimento. A ordem de precedénciadasreservas é cronoldgica. Ao usuario ndo serd permitida areservade obrasja
em seupoder.

10.8. Das Penalidades

As penalidades serdo aplicadas emrazéo de atraso na devolucéo de material informacional ou de dano ou extravio ou
de comportamentoinadequado.

- O usuéario que, no prazo determinado ndo devolver a Biblioteca as obras em seu poder tera sua carteirinha
bloqueada para retirada de qualquer material, além de cobrangas de multa cumulativa no valor vigente por item/
pordiaatéa devolucéo ou reposi¢do da obra, em caso de perda ou dano, bemcomo do pagamento da multa.

A Biblioteca suspendera o acréscimo de multa assim que houver devolugéo dos itens emprestados, com base no
artigo 23 do Regulamento Institucional daBiblioteca

A Biblioteca considerara extraviada a obra quando for notificado oficialmente o seu desaparecimento.
Ousuério responderéa pelo material retirado, e em caso de extravio ou dano, indenizara a Biblioteca, naformade
reposi¢ao da obra perdida pelo mesmo titulo ousubstituicdo por outro titulo, devidamente aprovado pelo Coordenador
do Curso e pelo Bibliotecario.

109. Do Acesso ao Meio Digital

A Biblioteca propicia aos usuarios o acesso a Internet e meios para elaboracéo de trabalhos, sempre com finalidade
académica. O acesso ¢ livre e gratuito para 0s usuarios.

N&o é permitido o acesso a bate-papo (chat), downloads, jogos, audio e visitaa paginas cujo contelido ndo sejade
cunho técnico-cientifico.

10.10. Das Disposi¢des Gerais

Constitui obrigacao daBiblioteca fornecer comprovantes de empréstimos, devolugdes e renovagdes aos usuarios,
bem como constitui obrigacdo dos usuarios manter tais comprovantes, para eventuais esclarecimentos.

Fica estabelecido que sem tais comprovantes, o direito do usudrio respaldado pelo documento fica com prometido,
deixandoaresolucao de eventuais problemas as decisdes do bibliotecério, coordenadorde curso e/ou dire¢do da
Instituicéo.

Os casos ndo previstos nos artigos anteriores seréo resolvidos pelo Bibliotecario Geral da Unidade de Ensino,
cabendo recurso a suaDiretoria.

Qualquer problema deverd ser comunicado aos responsaveis pela biblioteca, ou através do e-mail
lylyanlopes.peruibe@scelisul.com.br.

11. Atesourariae a Contabilidade

A Tesouraria e Contabilidade serdo coordenadas por profissionais contratados pela entidade mantenedora, prestando
contas diariamente ao escritorio de controle central, que fica na cidade de Sao Paulo.

Por uma questéao de seguranca, ndo existe recebimento em dinheiro ou cheque na tesouraria da institui ¢éo, apenas
taxas. Os procedimentos do financeiro da instituicdo sdo comunicados através de portarias emitidas pela entidade
mantenedora, que deverdo ser cumpridas, conforme determinadas.

111.  Regulamento Financeiro
Como contra prestacao pelos servigos prestados e a serem prestados, o contratante pagara a semestralidade
na importancia correspondente a cada curso, conforme o edital de encargos educacionais.

112.  Informag8es importantes:
11.21. O discente ndo podera efetuar qualquer pagamento na tesouraria com dinheiro ou cheque,

com excecdo das taxas de biblioteca ou de atividades de curta duracdo (eventos, cursos de extensdo e
atualizacéo) que deverao ser feitos em dinheiro e ndo em cheques;
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11.22.  Odiscente podera retirar na tesouraria o boleto de pagamentos de qualquer documento a ser
emitido;
11.2.3. O horariode atendimento éefetuadodas 13has22h,desegundaasexta-
feiraenossabadosdas 09h as 12h, podendo haver mudancgas no horario de acordocom ademanda a
seratendida,;
11.24.  Odiscentedeveraguardar os comprovantesde pagamentos por uma questdo de segurancga,
11.25.  No caso de restitui¢do, o discente devera procurar a tesouraria para receber as devidas instruges
para o recebimento dos valores;
11.26.  Asnormas de acordo firmadas pela IES serdo cumpridas sem excegdes e sempre serdo apresentadas
em forma de portarias.
11.2.7. A opcgaodos servigosdatesourariaparaa internet, serdo oferecidosatravésdo paineldo alunoon-
line no site institucional www.fasupi.com.br;
11.28.  No casodedesisténciadocurso,a restituicdoda matriculasé poderaser feitaseestiver
dentrodo prazo de 5 dias da data da assinatura do contrato, e sera equivalente a 70% do valor pago.

12. Regimedisciplinar do Corpo Discente

Oregime disciplinar do corpo discente esta devidamente previsto no Regimento Interno, especificamen te nos artigos
abaixo transcritos, os quais devem ser observados sob pena de aplicacdo das devidas sang¢des disciplinares, a
saber:

Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I- adverténcia ou repreensao por:

a) desobediénciaasdeterminagdesdo Coordenadorde Curso ou membro do corpodocente ouadministrativo;
b) perturbag&o da ordem no recinto da Faculdade;

c) uso de bebidas alcodlicas, entorpecentes ou psicotrépicos no recinto da Faculdade.

II- suspenséo por:

a) reincidéncia nas faltas no inciso I;

b) auséncia coletiva asaulas;

c) ofensa ou agressao a outro colega;

d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade académica;

e) danos causados ao patrim6nio moral, cientifico,cultural ou material da

Faculdade. 11l- desligamento por:

a) injuriaouagressao aos Coordenadores de Cursos, aocorpo docente ou aos funcionarios administrativos;
b) pratica de atos definidos por lei como crime ou contravencgédo punida com pena privativa de liberda de;

c) incitagdo a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades escolares.

S&o competentes para aplicacdo das penalidades o Diretor e os Coordenadores de Cursos.

13. Termos utilizados
131.  Os Estégios Supervisionados

Nas elaborag8es da matriz curricular, a IES aloca espago para o estagio, conforme disposi¢do normativa do
CNE, determinando acarga horaria, a qual devera ser cumprida integralmente, podendo o aluno ficar reprovado no
semestre do curso se ndo cumprir a totalizacao das horas.

132.  Aspréaticas

Os coordenadores dos cursos deverdo afixara regulamentagdo das atividades praticas em sala de aula,
explicando aos discentes detalhes de como devera ser cumprida a carga-horaria.

133. A Colagao deGrau

Aos concluintes dos cursos é conferido o respectivo grau e expedido o diplomaou certificado
correspondente. Os graus académicos séo conferidos pelo Diretor, emsesséo publica e solene nos quais 0s
graduandos prestam compromisso na forma dalei.
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Ao concluinte querequerercolagdode grau, emdataespecial, € conferido o grau em atosimples, napresencade
3 (trés) professores, em local e data determinados pelo Diretor.

134.  Ocertificado de conclusao, o histérico escolar eo diploma

Concluido integralmente o curriculo da escola, o aluno é merecedor de um certificado de conclusao de curso e de um
histérico escolar completo, noqual constemtodas as disciplinas cursadas, com respectivas notas.

O diploma, entretanto, deve ser requerido pelo interessado junto a secretaria de atendimento dalES. Para casos
onde o interessado necessite dodiploma com urgéncia, sera cobrada uma taxa de apressamento dediploma
(referente apenas a aceleracéo do registro do diploma) de acordo com o edital de encargos da IES.

E importante que o discente, logo apds concluir o curso, requeira o seu diploma, ja que o tramite da documentagéo e
o registro podem demorar. A tramitagcdo do processo ndo depende somente do Registro Académicoda Institui¢éo, ja
que o registrodo diploma éfeito por umaUniversidade autorizada pelo Ministérioda Educacdo(MEC) afa zé-lo.

14. Do incentivoestudantil
14.1. Financiamento dos estudos
14.1.1. FIES - Financiamento Estudantil

Destinado a financiar a graduag&o no ensino superior de estudantes que nao tém condi¢des de arcar co m os custos de
sua formacdao e estejam regularmente matriculados em institui¢bes néo gratuitas, cadastradas no progr ama e com
avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

Asinscrigdes deverdo serrealizadas pelo site do FNDE http://sisfiesportal.mec.gov.br . E permitido ao estudante
solicitar o financiamento em qualquer periodo do ano desde que esteja devidamente matriculado.

1412. ProgramaBolsa-PROERS

O programa reger-se-a pelas condigdes no acordo de cooperacgao junto a sociedade como um todo, onde o discente

beneficiario devera prestar servicosa comunidade, mediante convénios e parcerias realizadas entre a mantenedora

ea sociedade civil organizada.

No “Programa Bolsa-PROERS”, cujas informaces dos servicos e atividades sdo dadas semestralmente pela coordenagéo

do seu curso, o discente recebe um beneficio que varia de 10% até 45% de desconto em sua mensalidade,

valores estipulados paracadacursodeacordocom as portariasinternas daMANTENEDORA.

O discente que, por motivos nao justificados, ndo comparecer aos servi¢os voluntarios e atividades informadas pela

coordenacao perderdo automaticamente o seu beneficio.

As alteracdes e atualizacdes do Programa serdo publicadas semestralmente pelas coordenacdes de c urso.
Consiste em descontos em percentuais sobre o valor integral da mensalidade desde que o aluno bolsista
mantenha em dia o pagamento da outra parte da sua mensalidade até adata de vencimento combeneficio, dia10
de cada més, conforme exposto no Calendario Escolar Oficial e esteja comparecendo aos servigos
voluntérios e atividades informadas pela coordenacéo.

O prazo pararequerer ainclusédo ou renovacao da bolsa no 1° semestre é ate o dia 29/03 do ano civil e para 0 2°
semestre até o dia 29/09 do ano civil. O convénio tera vigéncia a partir da data da solicitacdo do estudante. Os
descontos sempre serdo divulgados anualmente.

141.3. PROUNI-Programauniversidade paratodos
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E um programa do Ministério da Educac&o, que oferece bolsas de estudos integrais, eminstituicdes de educacio
superior privadas, aestudantesbrasileiros de baixa renda semdiploma de nivelsuperior quetenhamrealizado o ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio) no anterior.

Os requisitos para a inscri¢éo estédo disponiveis no site http://prouniportal.mec.gov.br/

1414. ProgramaBolsa “Obom filho acasaretorna”

Foiinstituido por meio da Portarian®004/2005 no ambito das Faculdades Inte gradas do Vale do Ribeira— FVR -0
programabolsa“Obomfilhoacasaretorna”. O objetivo foi o de possibilitar o retorno de discente egressos desta
intituicao para fazerem um novo curso, na condigdo de bolsista parcial.

Consiste emdescontosempercentuais sobre ovalorintegral damensalidade desdequeoalunobolsista mantenhaem
dia o pagamento daoutra parte dasua mensalidade, atéadatadevencimento com beneficio, dia 10 decada més,
conforme exposto no Calendario Escolar Oficial.

O prazo pararequerer ainclusédo ou renovacgédo da bolsa no 1° semestre é ate o dia 29/03 do ano civil e para o 2°
semestre até o dia 29/09 do ano civil. O convénio tera vigéncia a partir da data da solicitacao do estudante. Os
descontos sempre seréo divulgados semestralmente.

1415. Convénios
Convénios com 6rgaos publicos, empresas particulares e associa¢des

Os convénios sao celebrados com vérios 6rgaos publicos, empresas particulares e associagdes, no qual os beneficiados
recebem um desconto que pode variar de 10% até 50% nos cursos pré-estabelecidos pela Conveniante (UNISEPE). Os
beneficiados pelos convénios ndo precisam desenvolver nenhum tipo de trabalho voluntario como contrapartida pelo
desconto, porém necessitam continuar sempre vinculados ao conveniados (sendo funcionérios ou
associados).

Consiste em descontos em percentuais sobre o valor integral da mensalidade desde que o aluno bolsista
mantenha em dia o pagamento da outra parte da sua mensalidade, até a data de vencimento com beneficio, 5° dia
util de cadamés, conforme exposto no Calendario Escolar Oficial.

O prazo pararequerer ainclusdo ou renovagéo da bolsa no 1° semestre é ate o dia 29/03 do ano civil e para o 2°
semestre até o dia 29/09 do ano civil. O convénio tera vigéncia a partir da data da solicitacao do estudante. Os
descontos sempre serdo divulgados semestralmente.

14.16. Programade Iniciacdo Cientifica (PIC)

Os alunos poderdo participar dos programas de iniciagao cientifica conforme os Editais de sele¢do publicados
por cada curso.

141.7. Pagamento Diferido da Mensalidade Escolar (PPD)
E mais uma forma de auxiliar o aluno oferecendo o pagamento diferido de 100% (cem por cento) da mensalidade nos
termos das Portarias do PPD publicadas para o periodo.

15. Utilizagdo doslaboratorios

Antes de utilizar os laboratorios da instituicao sera necessaria a leitura do regimento interno de c ada laboratdrio, que
normalmente fica afixado nos murais de cada sala ou nos corredores.

Oscoordenadoresde cursoirdoexplicaroregimentode cadalaboratério porumaquestdodelégicade utilizagdoe
seguranca.

16. Orgaos importantes paraos alunos/siglas
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16.1. ISE —Instituto Superior de Educacéo
16.2. MEC — Ministérios da Educagéo — www.mec.gov.br.
16.3. CNE — Conselho Nacional de Educag&o — portal.mec.gov.br/cne.
16.4. SESu - Secretaria de Ensino Superior —mecsrv125.mec.gov.br/sesul/.
16.5. INEP —Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais — www.inep.gov.br.
166.  CAPES-Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior- ~ www.capes.gov.br.
16.7. UNE - Uni&o Nacional do Estudantes —www.une.org.br.
16.8. CIEE - Centro de Integracéo Escola-Empresa —www.ciee.com.br.
16.9. ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —http://portal.i nep.gov.br/enade
16.10. SINAES-SistemaNacional de Avaliagdo da Educag&o Superior —portal.inep.gov.br/superior-sinaes
16.11. FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo http://www.fnde.gov.br
16.12. FIES - FinanciamentoEstudantil. http://sisfiesportal.mec.qgov.br .
16.13. PROUNI-Programa Universidade para Todos http://prouniportal.mec.gov.br

17. Orgéos de Apoio Académico

17.1. Instituto Superior de Educacéo — ISE
E o orgéo com regulamentacao prdpria responsavel pelo direcionamento pedagogico da instituicéo.
54.1 Nucleode Apoio Didatico-Pedagdgico aos Docentes — NUPE

O Nucleo de Apoio Didéatico-Pedagdgicos aos Docentes (NUPE), o qual possui regulamentagéo propria, € controlado
pela Coordenacéo do ISE. Possui 0s seguintes objetivos:

I.Capacitar os professores da Instituicdo nos aspectos didaticos e pedagdgicos para uma melhor atuagdo emsala
de aula;
IIl. Treinar os docentes para uma pratica de maior qualidade;
lll. Servirde consultoria nas duvidas pertinentes aos aspectos didaticos e pedagogicos.

54.2. Coordenadoria do Programa de Apoio ao Discente — PAD

O Programade Apoio ao Discente —PAD, o qual possui regulamentacao prépria aprovada pelo Colegiado Superior, foi
criado para melhor atender aos discentes visando a qualidade de ensino e aprendizagem. A Coordenadoria do PAD
funcionaem conjunto coma Coordenadoria do Instituto Superior de Educagéo — ISE (Regimental).

Desenvolve varias atividades de acompanhamento e apoio ao discente, como:

I.Acompanhamento de Ingressantes—ProgramadeAcolhimento ao Ingressante —PAle Comissao de Apoioao
Discente Ingressante —CADI;
Il. Apoio Psicopedagdgico ao Discente — Programa de Apoio Pedagdgico ao Discente —APSI.;
lll. ApoioDidatico Pedagdgico ao Discente —Programa de Apoio Pedagdgico ao Discente—APEDI;
IV. Apoio aos Deficientes - Programa de Atendimento aos Deficientes — PROAD;
V. Acompanhamento dos Egressos: Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE.

172.  Nucleo de Capacitagéo e P6s-Graduagdo — NCP

O nucleo de Capacitagdo e P6s-Graduagdo organiza e aplica diversas capacitagdes e cursos de pos graduagao com
0 objetivo de formar profissionais atualizados e especializados.

173.  CoordenadoriadeTecnologias Educacionais—CTE

A Coordenadoriade Tecnologias Educacionais (CTE) € um 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e controlaas
atividadesrelacionadas comastecnologias educacionais, atividades semi-presenciais e utilizagéo de recursos audio-
visuais, bem como outras atividades designadas pela Direcéo.
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O atendimento eletrénico é feito por meio do e-mail cte@scelisul.com.br

17.3.1. Portal Universitario

O Portal Universitario € uma ferramenta de auxilio didatico-pedagdgico que concentra as informagdes referentes as
disciplinasdecadacurso epossibilitaocontrole eavaliagéo continuae regular detodas asatividades desenvolvidas.

O acessoao Portal Universitario ocorreravia Internet a partir de um “link de acesso” disponibilizado napag ina Inicial da
instituicdo e amplamente divulgado aos usuarios.

Esseacesso se dard através de umnome deusudrio eumasenhadefinidospelo CTE eentreguesaosusudriosdurante o
treinamento para a utilizagao da ferramenta.

Terdo acesso ao contelido do Portal Universitério: os alunos que estiverem regularmente mat riculados; os docentes
que estiverem regularmente contratados pela Instituicdo; os funcionarios Técnicos-Administrativos de acordo com a
solicitagdo da Dire¢&o; outros usuérios autorizados pela direcéo.

17.32. Dasdisciplinas adistancia (40%)namodalidade adistancia

Aorganizacgédo pedagogica e curriculardo cursos de graduacgéo presenciais da|lES poderédo ofertar disciplinas na
modalidade a disténcia. As disciplinas a distéancia poderdo ser ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta
oferta ndo ultrapasse 40% (quarenta por cento) da carga horéria total do curso. As avaliagdes das disciplinas
ofertadas na modalidade referida no caput serdo presenciais.

A oferta das disciplinas inclui métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporam o uso integrado de
tecnologias de informagdo e comunicagao para a realizagdo dos objetivos pedagogicos, bem como prever encontros
presenciais e atividades de tutoria. Paragrafo Unico. A tutoria nas disciplinas ofertadas na modalid ade a distancia sdo
desenvolvidas por profissionais da educa¢éo com formagao na area do curso e qualificados em nivel compativel ao
previsto no projetopedagdgico.

174.  Coordenadoriade Producédo e Extensdo — CPEx

A Coordenadoria de Producgédo e Extensdo (CPEX) é gestora das atividades de extenséo e producgéo .

Na instituicdo, as atividades de producéo cientifica e extensédo envolvemtodos 0s segmentos internos e externo
da comunidade.

A extensdao universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pes quisa de forma
indissociaveleviabilizaarelagdotransformadoraentre ainstituicdo e asociedade. As atividades de extensao sd o
divididas em duas categorias, uma interna com atividades oferecidas na prépria instituicdo, convidando a
comunidade externa para participar juntamente com a comunidade universitaria e outra externa, onde o discente,
supervisionado ou orientado por um coordenador ou docente desenvolve atividades junto & comunidade
externa.

A producéo de conhecimento é um processo cientifico que tem como metas principais ger ar novo conhecimento e/ ou
corroborar ourefutar algum conhecimento pré-existente. A produgéo de conhecimento cientifico contribui para o
avanco de todas as areas do conhecimento, para o equilibrio regional, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
qualidade de vidada producéo.

175. Nucleo de Responsabilidade Social -NRS

O Nucleo de Responsabilidade Social (NRS) possui regulamentacdo prdpria que estabelece um conjunto de ac¢des
direcionadas paraapromocao,organizagdo eregistrodos projetos deresponsabilidade social dainstituigcéo.

176. Nucleo de Comunicagdo Institucional =NCI

O Nucleo de Comunicagao Institucional (NCI) é responsavel pela coordenagdo da comunicacgao interna e externa da IES.
E um nucleo que possui um sistema préprio para acompanhamento e registro de todas as informagdes que circulam
interna e externamente.

18. Servigos oferecidos eletronicamente

Endereco: http://www.fasupi.com.br e

www.fasupi.com.br Davidas e reclamagdes:

ouvidoria@fasupi.com.br

18.1. Informagdes gerais sobre a Instituicao e seus cursos de graduagao, pés-graduagdo, sequenciais, técnicos e de
extensdo. www.fasupi.com.br

182.  Acessoaoacervodabiblioteca através de consultas por titulos, autor e outros. Nolink biblioteca.
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19. Atestado Médico e Regime de Assistencia Domiciliar

Os atestados médicos de curto periodo, pela Legislagdo Educacional, ndo podem ser considerados para efeito
de abono de faltas de alunos.

Nenhum coordenador, professor e/ou funcionario pode receber dos alunos ou procuradores, atestados
médicos de curto periodo com o objetivo de justificativa de faltas.

A legislacéo vigente possui regime de exce¢do para estudantes que necessitem de um afastamento por
motivo de doenga e/ou parto, mediante comprovagéo feita por “Laudo Médico Oficial”.

A aluna gestante que necessitar se afastarap6s o 8°més de gravidez podera fazé-lopor até 90
(noventa)dias.

Oalunooualunaque, por motivo deincapacidade fisicarelativa, estejaem situagédo incompativel coma
frequencia regular as aulas, mas que esteja com normalidade na conservagéo das suas condi¢des
intelectuais e emocionais necessarias para o progressimento das atividades escolares, também
podera se afastarporaté90(dias).

Parater direito ao tratamento excepcional, o interessado devera apresentar na secretariaum Laudo
Médico Oficial constado o diagnostico, a justificativa da incapacidade de frequ éncia as aulas e o tempo
previsto de afastamento, ndo podendo ser superior a90 (noventa) dias.

Este tratamento excepcional, para casos em que o aluno precise de mais de 15 (quinze) dias de afasta
mento, é também chamado de Regime Domiciliar, sendo entendido como compensac¢do da auséncia as
aulas,ecomatribuigcdesaoaluno de exercicio domiciliares com o acompanhamento devido.

Esse Regime especial ndo substitui as avaliagdes e os exames, que deverao ser realizados em época
especial.

ATENCAO:

e Srs. Coordenadores e Professores, ndo recebem os Laudos Médicos dos Alunos, e sim
encaminhe-os diretamente a Secretaria Académica da Faculdade.

e Os procedimentos sdo os seguintes, e devem ser feitos somente junto a Secretaria da
Faculdade:

e Ematé5(cinco)dias apos oinicio doafastamento, o alunodevera requerer, pessoalmente ou
através de procuragao, os beneficios legais, anexando o respectivo laudo médico;

e Ematé5(cinco)diasapbdsaentregadorequerimento, oalunoouo procurador deveraretirarna
Secretaria a relagao dos trabalhos domiciliares atribuidos pelos professores;

¢ Oalunodeveraentregar ao Coordenador do respectivo curso todos os trabalhos domiciliares
exigidosematé 5 (cinco) dias apds o término do periodo de afastamento, e namesmadata da
entrega dos trabalhos, requerer as provas que tenham sido realizadas durante o periodo em que
esteve impossibilitadode frequentaras aulas;

ATENCAO:

¢ Afrequencia as atividades praticas tais como laboratorios, estégios, trabalhos de campo, visitas
té cnicas e outras, ndo podera ser compensada pelos trabalhos domiciliares;

¢ Oregime domiciliar ndo é concedido com efeito retroativo para eliminagéo de faltas;

e Se ocorrera hipétese do aluno retornar as aulas antes do término do periodode
afastamento constante do laudo médico, devera ser apresentada a autorizacao médica;

e EdecompeténciadoCoordenadordoCursoaanalise e odespacho positivoounegativo
do requerimento apresentado.



