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O Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdo Superior (QNA?S),\por
meio da Lei n°. 10.861, em 200‘,
objetivou assegurar o0 processo
nacional de avaliacao das
instituicoes, realizada por meio da
autoavaliacao e da avaliacao
externa, avaliacao dos cursos de
graduacao e avaliacao do

desempenho dos estudantes.



Obijetivo

geral da CPA

O SINAES, construindo

institucionalmente a cult)raaualiativa e

o autoconhecimento sobre a FASEPI,

bem como, contribuir para: \

v" A melhoria da qualidade do ensino;

v Projeto de pesquisa;

v Projeto de extensao;

v Gestao universitaria;

v Convivéncia institucional e de
relacionamento com a comunidade

em geral.



descrevendo os
principais elementos do

processo interno e
externo de avaliagdo em

relagdo ao PDI;

Inclui os Relatdrios da
CPA, do periodo que

(4) Comunicag3o com a
sociedade;
(9) Politicas de

Atendimento aos
Discentes )

(6) Organizacdo e
Gestdo da Instituicdo;
(10) Sustentabilidade
Financeira




DIMENSOES

DIMENSAO 10
Sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos
na oferta da educagdo superior

DIMENSAO 8
Planejamento e avaliacao,
especialmente em relacao aos

processos, resultados e eficacia
da auto-avaliagdo institucional

DIMENSAO 6
Organizacao e gestao da instituicao,
especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagao
com a mantenedora, e a participagao
dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios



AUTOAVALIAGAO
ETAPAS DA AVALIACKO INTERNA

12 ETAPA _
PREPARACAO

2 2 ETAPA
DESENVOLVIMENTO

3 2 ETAPA ~
CONSOLIDAGCAO

1.1.

1.2,

1.3.

2.1.

2.2,

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

CONSTITUIGAO DA CPA

PLANEJAMENTO

SENSIBILIZAGAO

ACOES

LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMAGOES

ANALISE DAS INFORMAGOES E RELATORIOS PARCIAIS

RELATORIOS

DIVULGACAO

BALANCO CRITICO (CONTINUAGCAO)

DA AUTO-AVALIACAO - CPA
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HISTORICO INSTITUCIONAL



AVALIACAO GERAL DISCENTES 2021-2

Avaliacao Institucional - Estatistica Geral

Ano/Sem.: 20212

Cursos - Ser. Tur.
0001 ADMINISTRACAO 02 A
0001 ADMINISTRACAD 02 B
0001 ADMINISTRACAD 06 A

Total Geral:

Matr. Awval.
B 4
10 1
13 3

27.59%




AVALIACAO GERAL DOCENTES 2021-2

Avaliacao Institucional - Estatistica Geral
Ano/Sem.: 20212

Ursos Matr. Awval. Parc.
001 ADMINISTRACADO T 6 = B85.71%
Total Geral: 7 6 85.71%

18/08/2022 AVIN 2021-2 DISCENTES 9



INFRA ESTRUTURA /PROJETOS EXTENSAO

INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJECAO;

INSTALACAO DA BIBLIOTECA;

SISTEMA DE INTERNET;

SISTEMA DE MONITORAMENTO INTERNO DE SEGURANCA,

RETIRADA DAANTIGA TORRE DA CESP;

ILUMINACAO EXTERNA NO PONTO DE ONIBUS;

ABERTURA DE NOVAS SALAS DE AULA EQUIPADAS PARA PSICOLOGIA;
FESTA JUNINA; PROJETOS SOCIAIS NO MUNICIPIO,

DISTRIBUICAO DE EPI (PANDEMIA-COVID 19)

DOACAO DE CADEIRA ESPECIAL

CURSOS DE EXTENSAO OFERTADOS A POPULACAO E DISCENTES
INTERNOS



FUTURAS MELHORIAS

« IMPLANTACAO DO CPANEWS

- REFORMULACAO DO QUESTIONARIO AVIN

- MODIFICACAO DA BIBLIOTECA

* INSTALACAO DE CAIXAS DE ACRILICO PARA SUGESTOES



N

Obrigadad!

A maneira de comecar
é parar de falar e
comecgar a fazer.

Walt Disney
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