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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comisséo Propria de Avaliacdo, adiante apenas CPA, prevista no art. 11 da Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial n® 2.051 de 9 de julho de 2004,
rege-se pelo presente Regulamento e pela legislagdo e normas vigentes para o Sistema Federal de
Ensino.

Art. 2° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES).
Transcrigdo dos artigos que envolvem a CPA:
Portaria 2051 de 9 DE JULHO DE 2004

Art. 7° As Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPAS), previstas no Art. 11 da Lei no 10.861, de 14 de
abril de 2004, e constituidas no ambito de cada instituicdo de educacéo superior, terdo por atribuicao
a coordenacéo dos processos internos de avaliacao da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao
das informacgdes solicitadas pelo INEP.

§1° As CPAs atuardo com autonomia em relacéo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
na instituicdo de educacéo superior;

§ 2° A forma de composi¢ao, a duracdo do mandato de seus membros, a dindmica de funcionamento
e a especificacdo de atribuicbes da CPA deverdo ser objeto de regulamentacdo propria, a ser
aprovada pelo 6rgao colegiado maximo de cada instituicdo de educacgédo superior, observando-se as
seguintes diretrizes:

| - necessaria participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e
técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a
existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados;

Il - ampla divulgacéo de sua composicdo e de todas as suas atividades.

Art. 8° As atividades de avaliacédo serdo realizadas devendo contemplar a analise global e integrada
do conjunto de dimensfes, estruturas, relagbes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da instituicdo de educacao superior.

Art. 10° A auto-avaliagdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e serd coordenada pela
Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA).

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° A Comissao Prépria de Avaliagdo se compde, no minimo, dos seguintes membros do corpo
docente, com mandato de dois anos, nhomeados pelo CONSU e eleitos entre seus pares:

I. 01 (um) Coordenador;

II. 01 (um) representante dos coordenadores de cursos;

[Il. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

IV. 01 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado e indicado pelos seus pares;
V. 01 (um) representante do corpo docente; e,

VI. 01 (um) representante, da sociedade civil, sem vinculo empregaticio com a Faculdade.

§1° S&o condigdes béasicas para elegibilidade de representantes da CPA.
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a) Os discentes deverdo estar em situagdo académica e administrativa regular, ndo haver sofrido
qualquer sancao disciplinar e ndo estar cursando o Ultimo ano semestre letivo do seu curso.

b) Os docentes deverdo pertencer ao quadro de docentes contratados pela IES, atuando em regime
de trabalho horista, parcial ou integral.

¢) Colaboradores técnicos administrativos deveréo estar regulares em seus registros e vinculos
trabalhistas;

d) Cidadaos nao pertencentes aos quadros funcionais da Instituicdo deveréo estar quites com as
obrigacdes civis.

Art. 4° Os membros da CPA terdo mandato de 2 (dois) anos. Em caso de desligamento de um ou
mais membros proceder-se-a conforme artigo 3° do presente Regulamento.

Art. 5° As atividades dos integrantes da CPA ndo sdo remuneradas e constituem relevante servico
prestado a educacédo superior, prevalecendo sobre as demais fungdes de seus membros.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° A CPA compete & conducéo dos processos internos de avaliagéo da Faculdade Sul Paulista
de Itanhaém, de sistematizacédo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP, com as
seguintes atribuigcdes:

I- propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliagdo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

[I-  estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de avaliagao,
analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendages a dire¢éo;

[ll- acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propondo
alteragdes ou corregdes, quando for o caso;

IV-  acompanhar os processos de avaliagcdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo, realizando
estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela Faculdade
Sul Paulista de Itanhaém;

V- formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela Faculdade Sul
Paulista de Itanhaém, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico - NUPE, a Graduacéo e
a Pos-graduacéo, com base nas andlises e recomendacdes produzidas nos processos internos
de avaliacdo e nas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educacao;

VI- acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo da
Faculdade, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE);

VII-  realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao
participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado no processo regular
de avaliacdo da aprendizagem.

Art. 7° S&o atribui¢bes do Coordenador da Comissé&o Propria de Avaliagdo:

I. representar a CPA perante os 6rgdos da Faculdade Sul Paulista de Itanhaém e a Comisséo
Nacional e Avaliacdo da Educacgéo Superior;

Il.  convocar os membros da CPA para as reunides periédicas;

lll. zelar pelo cumprimento do Programa de Avaliagdo Institucional e pela qualidade de seus
Servicos;

IV. programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas desta IES no que se refere aos procedimentos de avaliacdo interna, sua
divulgacao e utilizacao;

V. encaminhar aos érgdos da Administrativos da instituicdo e a coordenadoria de cursos, 0s
Relatorios de avaliacdo, além de outras informag8es que lhe sejam solicitadas;

VI. divulgar pela pagina da CPA, do site institucional, os resultados da auto-avalia¢éo institucional;
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VII. ser interlocutor entre o Programa de Avaliagéo Institucional desta IES e os 6rgéos vinculados
ao Ministério da Educacgéo durante os processos de avaliagdo externa;
VIIl. assegurar a autonomia do processo de auto-avaliagao institucional.

Art. 8° Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, a CPA conta com o apoio operacional e logistico da
Direcdo e com 0s recursos orgamentarios alocados no orgamento anual.

_CAPITULO IV i
DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES

Art. 9° A Comisséo Prépria de Avaliagao reunir-se-a ordinariamente, uma vez por trimestre, conforme
calendario estabelecido ao final de cada ano, ou em carater extraordinario quando convocada pelo
seu Coordenador, ou pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mencionando-se os assuntos da pauta.

Art. 10° O Comparecimento dos membros as reunides é obrigatério, salvo motivo justificado e aceito
pela coordenacéo, prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica da instituicdo, a excecéo
das reunides dos colegiados superiores.

Paragrafo Primeiro - A reunido terd inicio com a presenca da maioria simples de seus membros.

Paragrafo Segundo - Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia da reunido o representante
da coordenadoria de cursos.

Paragrafo Terceiro - Deverdo ser abonadas as faltas do representante que tenha participado em
horario coincidente com as atividades académicas, de reuniées da CPA, mediante uma declaracéo
emitida pelo presidente da CPA, ou que ndo seja coincidente com seu horario de jornada de trabalho.

Art. 11°. Das reunides poderao participar, além dos seus integrantes, o Diretor Geral, Diretores
Académicos e Administrativos, Chefes de Setores, ainda que a denominacdo do cargo assim nao o
trate, convidados a critério da CPA, conforme a relevancia das matérias em pauta e de acordo com a
contribuicdo que poderdo oferecer no decorrer dos trabalhos, mas nao lhe sendo concedidos os
direitos a voz e voto.

Paragrafo Unico. Duas faltas sem as devidas justificativas implicardo a substituicdo do representante
faltoso.

Art. 12°. As propostas serdo aprovadas por votacdo da maioria simples dos membros presentes na
reunido.

Art. 13°. As andlises, discussdes e decisbes das matérias constantes da pauta serdo registradas na
ata correspondente, lavrada por um dos integrantes da Comisséo ou por funcionario administrativo
colocado a disposicao para redigi-la, devendo ser aprovada e assinada pelo Presidente, integrantes
da comisséo e demais participantes na condicao de convidados.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO INTERNA

Art. 14° A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos, levando em consideracéo, em suas atividades:

I- A missao e o plano de desenvolvimento institucional,

Il- a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

- a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producgéo artistica e do patriménio cultural,
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V- a comunicacao com a sociedade;

V- as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI- organizacéo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos

colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacéo
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII- infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicacao;

VIII- planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-avaliagdo
institucional,
IX- politicas de atendimento aos estudantes;
X- sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagédo superior.

Art. 15° A autoavaliacdo devera compreender acdes relevantes para um efetivo desenvolvimento,
acompanhamento e divulgagdo, como um todo e sera desenvolvida por meio das seguintes etapas:

1. Primeira etapa: preparacao do sistema de autoavaliagéo
1.1. Constituicdo (inicio do processo), reconducdo ou mudanca (apés o término dos mandatos)
da Comisséo Prépria de Avaliagéo para a organizacdo do sistema de autoavaliacéo;
1.2. Sensibilizacdo da comunidade escolar a fim de envolvé-la na construcao da proposta
avaliativa;
1.3. Elaboracéao (inicio do processo) ou reavaliacdo (apds cada semestre) do projeto de
autoavaliacao.

2. Segunda etapa: desenvolvimento do sistema de autoavaliagdo
2.1. Levantamentos de dados e informacdes;
2.2. Andlises dos dados e informagdes;
2.3. Geracao dos relatérios das analises.

3. Terceira etapa: consolidacéo do sistema de autoavaliacéo.
3.1. Elaboracao de Relatério descritivo para divulgacéo;
3.2. Divulgacgéo e discusséo dos resultados do Relatério descritivo para a comunidade escolar;
3.3. Revisao critica do processo autoavaliativo com elaboracéo de um relatério parcial que sera
discutido com a Diretoria.

CAPITULOVI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.16°. A CPA serd instalada no prazo maximo de um dia, a contar da data de aprovacdo deste
Regulamento, cabendo ao Diretor da instituicdo, tomar as providéncias necessarias ao cumprimento

deste artigo.

Art.17°. Os relatdrios da CPA devem ser submetidos, previamente, a delibera¢@o da Coordenacgéo da
CPA e da Direcéo da instituicao.

Art.18°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Registro-SP, 01 de outubro de 2014.
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