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Comissao Proépria de Avaliacao

OBJETIVO: A Comissdo Prépria de Avaliagdo é um drgdo de natureza consultiva e deliberativa com a funcdo de
assessorar a Unidade de Ensino em suas decisdes estratégicas, na analise e avaliacdo do desempenho das atividades
desenvolvidas pela instituicdo. Em conjunto com a gestao da IES, norteia a implantacdao de estratégias e a melhoria
dos processos.



ADMINISTRACAO 86 %

CIENCIAS CONTABEIS 88%

ENFERMAGEM 83%




5 EIXOS QUE CONTEMPLAM AS 10 DIMENSOES

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacado Institucional: considera a dimensao 8 do SINAES (Planejamento
e Avaliacdo). Inclui também um Relato Institucional, que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os relatdrios emanados pela Comissao Prépria de
Avaliacao (CPA), do periodo que constituiu o objeto de avaliacao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao) do SINAES.

Eixo 3— Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacao e
Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: contempla a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.
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PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL CPA - FPBE
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

22 DIMENSAO
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

32 DIMENSAO
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

42 DIMENSAO

Clareza, eficiéncia e adequagao da Comunicagao Interna entre os diversos setores institucionais
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

42 DIMENSAO

Eficiéncia no atendimento dos funcionarios da Biblioteca
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

42 DIMENSAO

Eficiéncia no atendimento dos funcionarios da Secretaria Académica
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

52 DIMENSAO

Etica nas discussdes e relagdes internas do Curso
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

62 DIMENSAO

Participacao efetiva de representantes dos discentes nos drgaos colegiados conforme previsao regimental.
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

82 DIMENSAO

Contribuicao da avaliagao docente para a melhoria do processo ensino-aprendizagem
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

92 DIMENSAO

Atendimento as diferengas de qualquer natureza e as
minorias (religiosa, politica, econdmica, étnica, social, etc.)
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS —FPBE

102 DIMENSAO

Cumprimento das obrigacoes trabalhistas
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PARTICIPE!!!
Caixa de sugestoes
cpa.peruibe@scelisul.com.br




