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RESUMO

A Ergonomia pode ser definida como o estudo da relacdo entre o homem e seu



ambiente de trabalho. Mas néo fica restrita ao ambiente propriamente dito, pois o
termo também abrange os instrumentos, os métodos e a organizagdo do trabalho.
Objetivo: O objetivo deste trabalho € indagar a situacdo da classe da enfermagem
nos ambitos: trabalhistas e psicofisicos na 22 cidade mais velha do pais, localizada no
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lombalgia. Conclus&o: E fundamental que os profissionais de enfermagem possuam
relacdo satisfatoria com seu trabalho e tudo que o circunda. A presente pesquisa
elucida a importancia de condicdes ideais para o exercicio da funcéo. Evidenciado
uma epidemia silenciosa que acomete a classe através de repercussoes fisicas e
mentais. Em suma ha escassez em producdo académica sobre a ergonomia voltada
para a ética da enfermagem.
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1 INTRODUCAO

Sigmund Freud considerava o trabalho e o amor como os dois critérios
essenciais para a saude mental. O trabalho tem um potencial enorme para a
construcéo da felicidade do ser humano, pois nele jaz a fonte de realizagao pessoal e
profissional, além da oportunidade para desenvolver as potencialidades do individuo.
N&o obstante, o ambiente laboral também é capaz de oferecer consideraveis agruras
a uma pessoa. Nesse sentido, Albert Camus afirma “ sem trabalho a vida estraga-se,
mas quando o trabalho é cruel, a vida sufoca e morre”. Percebe-se que a diade
homem-trabalho pode ser profundamente ambigua. Deste modo, surge a Ergonomia,
termo de origem grega, (ergon = trabalho; nomos = lei,regra), ciéncia que estuda a
relacdo entre homem e trabalho. (TAMAYO, 2007; ALEXANDRE; ANGERAMI, 1989)

A Ergonomia pode ser definida como o estudo da relacdo entre o homem e seu
ambiente de trabalho. Mas néo fica restrita ao ambiente propriamente dito, pois o
termo também abrange os instrumentos, os métodos e a organizacdo do trabalho.
Assim como a maioria das tecnologias, a Ergonomia surgiu num contexto bélico.
Durante a segunda guerra mundial, notou-se que havia um numero consideravel de
acidentes por parte dos soldados aliados ao manusearem os equipamentos, entéo
resolveu-se estudar o fendémeno. O principal objetivo da ergonomia é contribuir para a
satisfacdo das necessidades humanas no ambiente de trabalho. Entretanto, em
algumas profissdes, esse objetivo se encontra longinquo, pois os profissionais ainda
sdo expostos a constantes dissabores. Uma dessas profissbes é a enfermagem,
responsavel pela manutencao da saude alheia, mas que ainda ndo conseguiu resolver
as adversidades relativas a sua prépria protecdo. (ALEXANDRE, 1998)

O estresse € uma das principais intempéries que acomete a classe. Ele é
associado como possivel fator desencadeante da ansiedade e Sindrome de Burnout.
Segundo estudos, sete em cada dez trabalhadores relatam estresse ocupacional, e
trés em cada sete sofrem da Sindrome de Burnout. Alguns fatores aparecem como
agente motivador do comportamento estressante. Destes 0os mais relatados estéo a
falta de valorizacdo e reconhecimento, falta de autonomia para exercer suas funcoes,
alta carga horéria, impoténcia em relacdo a morte de pacientes, jornada
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dupla (pois a maioria dos profissionais de enfermagem sédo mulheres) e acimulo de
tarefas e funcbes. (TRETTENE et al, 2016).



As lesdes por esforco repetitivo ou distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho como Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e os Distlrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) ambos assumindo carater
epidémico, sendo patologias crénicas, de dificil tratamento, gerando incapacidade
para a vida do trabalhador. A enfermagem é uma das profissées com maior risco de
desenvolver a doenca. Mudanca de decubito e transporte de pacientes, realizacdo de
tarefas em posicdo de dorso encurvado, posicdo estatica em pé e sobrecarga de
trabalho constituem alguns dos fatores de risco ao LER e DORT. Um dos principais
disturbios relacionados ao trabalho é a lombalgia (dor lombar). Pesquisas nacionais e
internacionais revelam alto indice de lombalgia na enfermagem, principalmente entre
técnicos e auxiliares, chegando a ser prevalente em 85,9% dos casos. (CARGNIN et
al, 2019; VIEIRA; ALCANTARA, 2013)

A falta de valorizacdo afeta tanto a saude psicolégica quanto fisica do
profissional. A posicao estatica em pé, comum para muitos do ramo, principalmente
na area de esterilizacdo de materiais, hemodialise e psiquiatria, € altamente fatigante,
podendo lesar os tenddes, as articulacdes e os ligamentos. Além das possiveis lesbes,
a posicado também gera enorme desconforto oriundo do retorno venoso insuficiente,
por ir contra a gravidade. E comum que os trabalhadores da enfermagem atuem em
dois ou mais empregos ou realizem hora extra para alcancar a independéncia
financeira, devido a isso ficam por mais tempo na posicao estatica em pé, aumentando
vertiginosamente as chances de uma complicagdo. Estima-se que cada hora extra
aumenta em 35% as chances de lesdo. (ALEXANDRE, 1998; CARGNIN et al, 2019)

A fadiga aparece como um importante fator etiologico de sobrecargas
psicofisicas. Pode ser definida como uma sensacao de cansaco fisico que altera o
estado de alerta e vigilancia, afetando a capacidade para a execucdo de tarefas. A
fadiga pode adquirir carater cronico e é extremamente perigosa, pois a diminuicdo do
estado de vigila que pode levar o profissional a cometer um erro para com o0 paciente
ou a si proéprio, como em perfuracdes acidentais. As péssimas condi¢cOes de trabalho
associadas a sobrecarga aparecem como os principais fatores de risco. (CARGNIN et
al, 2019; RIBEIRO et al, 2011)

A ergonomia tem respaldo na Norma Regulamentadora 17 (NR-17). Nela é
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possivel observar diversas propostas para melhorar as condicfes de trabalho. Sabe
se que as regulamentacdes trabalhistas sdo alvo de intenso debate, os donos do
capital normalmente defendem a flexibilizacdo das normas, alegando excesso de
burocracia e sobrecarga de impostos, enquanto o lado ligado aos trabalhadores,
representados pelo sindicato, defendem que as regras devam permanecer de modo
inalterado. Excepcionalmente, a ergonomia transcende o debate de interesses e €
defendida pelos dois pélos. Pois foi evidenciado que, exercer qualquer profissdo em



um ambiente insalubre diminui a produtividade dos trabalhadores e contribui com o
aumento de absenteismo, além de afetar sua saude fisica e mental, o que nédo é
interessante para ambos os lados. (CRUZ et al, 2019).

A cidade de Itanhaém localiza-se no litoral sul do Estado de Sao Paulo, Regido
Metropolitana da Baixada Santista. Fundada em 22 de abril de 1532, Itanhaém é
considerada a segunda cidade mais antiga da Republica Federativa do Brasil.
Segundo dados do IBGE 2020, a cidade contém 103.102 habitantes e em relacéo aos
servigcos publicos de saude € uma das poucas cidades da regido que contém uma
rede de analises clinicas municipal. (Itanhaém, 2022)

Em relacdo aos servicos de atencdo basica prestados, a cidade contempla:
uma unidade de pronto atendimento, um laboratério municipal, dez unidades béasicas
de saude, uma Equipe Multiprofissional de Atenc&o Domiciliar (EMAD), centros
especializados em atencdo psicossocial, doengas infectoldgicas e diabetes. Todos a
disponibilidade da populacédo. Contudo, pouco se € comentado sobre os prestadores
desses servicos e a qualidade de vida da classe da enfermagem neste municipio. Este
trabalho visa esclarecer algumas consequéncias da area. (Itanhaém, 2022)

Diante do exposto, algumas perguntas norteardo a futura investigacdo: Como
estdo as condicbes de saude da equipe de enfermagem no municipio de Itanhaém?
Qual o grau de estresse e ansiedade dos profissionais de enfermagem desta regiao
no ambiente laboral? Posto isso, esse estudo visa investigar e categorizar esses
profissionais de acordo com doencas relacionadas a LER/DORT, etnia, idade e
categoria de classe com o objetivo de salientar o aumento de doencas ergonémicas
nessa classe.

2 OBJETIVO

Este trabalho tem como objetivo geral evidenciar a situacao da classe da
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enfermagem na 22 cidade mais velha do pais, localizada no litoral sul do estado de
S&o Paulo. E como objetivos especificos analisar nos ambitos: trabalhistas e
psicofisicos dessa classe.

3 METODO

O estudo foi desenvolvido através de uma pesquisa de corte transversal,
realizada nos meses de marco a setembro de 2022. Participaram da pesquisa 30
profissionais de enfermagem (Enfermeiros, Técnicos de enfermagem, auxiliares e
parteiras) que atuam no municipio de Itanhaém, tanto na area publica quanto na
privada. A pesquisa foi realizada através de um questionario online através da
plataforma Google Forms. O questionario é constituido por 13 perguntas. O



guestionario aborda desde informacdes pessoais (idade, género, etnia, peso e altura)
e questdes relacionadas a ergonomia no ambiente laboral. O referencial tedrico
utilizado na pesquisa foi obtido através das plataformas Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), Lilacs e Medline, buscando utilizar artigos dos ultimos 15 anos.

4 RESULTADOS

4.1 Perfil dos profissionais de enfermagem

4.1.1 - Sexo

Trinta profissionais de enfermagem participaram da pesquisa, dentre estes,
79,3% sao mulheres e 20,7% homens. Resultado que se aproxima da realidade
encontrada no campo de trabalho e aferida recentemente pelo COFEN. O Grafico 1
representa esta relagéo.

Gréfico 1 - Sexo dos Participantes
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Fonte: Autores, 2022.
4.1.2 - Etnia

Dentre os participantes, em sua maioria 48,3% declararam-se pertencentes a
etnia parda, sendo 41,4% referem pertencer a etnia branca e 6,9% se dizem negros,
em minoria dos entrevistados relatam 3,4%, amarelos. O Grafico 2 retrata esta
discrepancia entre as etnias.

Grafico 2 - Etnias dos Participantes
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Fonte: Autores, 2022.

4.1.3 — Categoria
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Quanto as categorias da equipe de enfermagem, o Grafico 3 nos mostra
gue 27,6% dos participantes sdo enfermeiros e maior parte 58,6% séo técnicos
de enfermagem, em média sdo auxiliares de enfermagem 41,4%. Ha& uma
incongruéncia estatistica no grafico, pois a somatdria total ultrapassou 100%.
Todavia, isso se deve ao fato de que alguns participantes trabalham em dupla
jornada com mais de uma funcédo. Nenhuma parteira respondeu o questionario.

Gréfico 3 - Categoria de Classe dos Participantes
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Enfermagem Auxiliar de Enfermagem Parteira

Fonte: Autores, 2022.

4.1.3 IMC

Calculado o indice de massa corporea (IMC) dos participantes
observado que a maior parte dos entrevistados se encontram acima do peso
ideal 58,6%, no entanto 34,4% apresentaram no espectro da normalidade,
pouco possuem o IMC abaixo do recomendado que aparecem nos 7%.

Gréfico 4.



Gréfico 4 - Dados do IMC dos Participantes
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Fonte: Autores, 2022

4.2 Ambiente de trabalho

4.2.1 — Carga horaria

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ou seja, para
enfermeiros com carteira assinada, a carga horaria semanal ndo deve exceder 44
horas. Diante disto, vale salientar que a jornada desses profissionais € diferenciada
em funcdo das demandas de saude. (SENADO FEDERAL, 2017). Dos resultados
apresentados no Grafico 5, em sua maioria, que atuam por 40 horas semanais que se
caracterizam por oito dias trabalhados sdo 34,5%. Respectivamente em ordem
decrescente participantes que exercem a funcdo de 44 horas e 30 semanais,
representam 27,6%. Logo para os que atuam em por 36 horas semanais cerca de seis
horas por dia revelam se 6,9% dos entrevistados.

12108 0
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6 Gréfico 5 - Carga Horaria dos Participantes
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Fonte: Autores, 2022

4.2.2 - Tempo de exercicio da profisséo

Quanto ao tempo de atuacado dos profissionais de enfermagem, no Grafico 6,
33,3% dos participantes referem exercer a profissdo por menos de um ano. Ja 40%
relatam exercer a profissdo num periodo de tempo de um a cinco anos, anos. Para
0S que exerce a profissdo por mais de cinco a dez anos correspondem a 6,7%.
Profissionais com mais de dez anos de atuacéo correspondem a 20% dos

entrevistados.
19

Gréfico 6 - Tempo de Exercicio da Profissao

Menos de 1 ano 10 (33,3%)

1alanca 12 {40%)
Sa 10 ancs

Mas & 10 anos 8 (20%)

Fonte: Autores, 2022.

4.2.3 — Condicéao do ambiente laboral

Quanto as condi¢cdes do ambiente de trabalho em sua maioria 67% consideram
seu ambiente adequado para exercer suas atribuicbes laboral, 20% consideram
condi¢bes inadequadas. Para 13% dos profissionais consideram o ambiente laboral
relativamente adequado. Ao que tange relativamente considera mais ou menos



apropriado. Como apresentado no Grafico 07.

80706050403020100
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Grafico 7 - Condi¢des do Ambiente Laboral

Consideram adequado Consideram nao adequado Relativamente adequado

Consideram adequado Consideram nao adequado Relativamente adequado

Fonte: Autores, 2022.

4.2.4 - Frequéncia da sensacéao de fadiga (cansaco)

Quanto ao cansac¢o durante as atividades laborais, no Grafico 8 foi possivel
perceber que 57,7% relatam apresentar rotineiramente episodios de fadiga. 34,6%
relatam apresentar eventualmente episodios de fadiga. Pouco relatam nunca ter
apresentado episédios de fadiga no exercicio de sua fungcéo que representam 7,7%

dos entrevistados.
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Gréfico 8 - Frequéncia dos Sintomas de Cansago/Fadiga
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Fonte: Autores, 2022.



4.3 Avaliacao de sintomas/doenca

Profissionais que afirmam ja ter apresentado algum episodio de cefaleia sédo
56,7%, para episodios de lombalgia representam 53,3%. Sintomas de algia ciatica séo
36,7%. Acometidos com pelo ao menos um episoédio de cervicalgia indicam 30% dos
participantes. 23,3% alegam ter sido acometidos com tendinite ou leséo de ombros.
Com ao menos um episodio de algia em calcaneo representam 20%. Poucos declaram
ter sido acometidos com pelo menos um episodio de hérnia de disco, sinovite ou
cansaco mental destes apontam 3,3%. Apenas trés dos entrevistados que
representam 10%, relatam nunca ter apresentado nenhum dos sintomas/ doencas
supracitadas conforme o Grafico 9.
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Gréfico 9 - Relagdo dos Sintomas dos Participantes

Canicag:s i © (0%
Aga em cacineo TGN G (207%)
Lambaig I 16 (53,3%)
Tendinite I - 7 (22,2%)
Cafate i 17 (56, T%)
Algia / les3a em ombores TG - 7 (23.3%)
Algia cistca TG, 1 (36, T%)
Nunca apreseniei nenhium des. . I - 2 (10%)

Hamia de disco IR -1 (3.3%)
Cansaga mental Il - (3.3%)
sinovite IR {3.3%)

Fonte: Autores, 2022.

5 DISCUSSAO

Diante dos resultados é possivel afirmar que os profissionais de enfermagem
gue atuam em Itanhaém sofrem rotineiramente com episodios de fadiga e sintomas /
doencas relacionadas ao trabalho, com énfase em cefaleia e lombalgia, que se néao
devidamente tratadas, podem adquirir carater crénico, prejudicando a saude do
profissional e da instituicdo de onde exercessem a profissao, tal qual delineando para
presenteismo e absenteismo.

A maioria dos participantes apresentaram um IMC que requer atencéo, os quais
consideravelmente apontam se acima do peso ideal. Essas métricas impactam
diretamente na incidéncia de sintomas, dado que o sobrepeso assim como a presenca
do aumento do tecido adiposo em regido abdominal traz riscos ou desgaste,
conjuntamente perda das fungbes da coluna vertebral, motivos pelos quais estao
relacionados por posturas inadequadas.



A disparidade entre os sexos que atuam no campo da enfermagem é
ressonante, cerca de 80% dos participantes da pesquisa sdo mulheres, a nivel
nacional a diferenca é ainda maior, pois 0 COFEN estima que 85% dos profissionais
da area sdo mulheres. Este dado é importante, pois no Brasil € corriqueiro o ato da
dupla jornada por parte das mulheres, que também atuam organizando seus lares,
fator desencadeante para 0 aumento ou agravamento dos sintomas aqui citados.
(COFEN, 2017).

23

Ainda segundo Pivetta et al. (2015), as DORT ocorrem mais frequentemente
em mulheres, pois sua forca muscular € em média 30% menor em comparacao aos
homens, além de possuir em média, menor peso e estatura, fator que as deixam em
desvantagem no transporte e movimentagao de pacientes de grande porte.

E necessario destacar que devido a baixa remuneracgéo por grande parte de
profissionais de enfermagem, muitos destes procuram por outros postos de trabalho
para poder viabilizar seu sustento, tal que por vezes as jornadas exaustivas podem
agravar os sintomas evidenciados. Grande parte dos que possuem dois ou mais
vinculos trabalhistas sédo técnicos de enfermagem, que representam a maior parte dos
profissionais da classe e exercem fungdes bragais. (COFEN, 2017).

Medidas como a limitacdo de 30 horas semanais e um piso salarial que sao
lutas historicas da enfermagem, sdo necessarias para evitar que o profissional se
desdobre em mais de um vinculo trabalhista para alcar condicbes minimas de
subsisténcia. Desta forma, evitando o desgaste e reduzindo severamente as doencas
e sintomas destacados na pesquisa.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos desta pesquisa expressam em quantidade a decorréncia de
adoecimentos na categoria com o decorrer do tempo prestado. E fundamental que os
profissionais de enfermagem possuam relagédo satisfatoria com seu trabalho e tudo
gue o circunda. A presente pesquisa elucida também a importancia de condi¢cbes
ideais para o exercicio da funcdo. Evidenciado que estamos presenciando uma
epidemia silenciosa que acomete a classe através de repercussoes fisicas e mentais.

Salienta se a necessidade de informacdes e treinamentos com relacdo a
ergonomia adequada para as atividades da assisténcia, da mesma forma que, uma
rotina regular de exercicios fisicos e recomendacfes sobre a alimentacdo saudavel.

Ha escassez em producdo académica sobre a ergonomia voltada para a oGtica
da enfermagem, na qual limita a percepcédo do problema. Em suma, demanda mais

interesses para estudos sobre o tema por parte dos enfermeiros.
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APENDICE | - QUESTIONARIO

Pesquisa Quantitativa - Ergonomia

Questionéria para pesquisa de Trabalho de Conclusio de Curso de Graduacio de
Enferrnagem da Faculdade Peruibe de 2022

1.  E-madl*

Informagdes Pessoais

2. Nome

3. Datade nascimento

4  Género
Margue lodas Que an ap

Masculing
Femimno
Qutro

5 Emnia

Branco
Amarelo
Pardo
Negro
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10,

Peso

Qual a sua categoria na enfermagem?
Margue lodas gue se apiicam

| Enfermesro

| Téc. de enfermagem
| Aux. de enfermagem
| Parteira

l
!
l
|

Ambiente de trabalho

Tempo de exercicio da profisséo:

Margque todas quo se aplicam

| Menos de 1 ano
| |1a5ancs
| | 5810ancs
—

| Mais de 10 anos

Assinale a opgio que representa sua carga horéria de trabalho:
Margue todas que e aphcam

| 30 horas semanais
36 horas semanais

| 40 horas semanats
42 horas semanais
44 horas semanaia

Avaliagao do ambiente de trabalho



11. Considera seu ambiente de trabalho adequado para suas atribuicbes?
Marqgue fodas Que se aplicam

Sim
Nao

12.  Com que frequéncia se sente fadlgado (é o ato de sentir canseira, cansaco)?
Margue todas que se aplicam

Rotineiramente
Eventualmente
Nao proporciona

Avaliagdo de sintomas / doenga

13, 0OSr (a) |a apresentou algum desses sintomas/doenga relacionado as suvas
atribuigoes?
Mamue todas que se aplicam
Ceevicalgia
Algia em calcineo
Lombalgia
Tendinite
Cefaléla
Algia / lesdo em ombros
Algia ciatica
Nunca apresented nenhum desses sintomas / doengas

Outro:

Exte conteucio ndo Iox cnodo nem aprovado pelo Google

Google Formularios
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), desta pesquisa. Caso



concorde em participar, favor assinar ao final do documento. Sua participacdo nao e
obrigatdria e, a qualquer momento, podera desistir e retirar seu consentimento.
Sua recusa nao trara nenhum prejuizo a sua relacdo com o pesquisador (a) ou com a
instituicdo. Vocé recebera uma cépia deste termo onde consta o telefone e endereco
do pesquisador(a) principal, podendo tirar dividas do projeto e de sua participagao.
NOME DA PESQUISA: Prevaléncia das doengas ergondmicas relacionado aos
profissionais de enfermagem no municipio de Itanhaém
PESQUISADORES RESPONSAVEIS: Allan dos Santos, Camila Moura Colhado e
Cintia Faria de Oliveira
ORIENTADORA: Prof2, Andreia Braz Pereira
ENDERECO: Rua Dom José Gaspar, n° 164, Nossa Senhora do
Sion. TELEFONE: (013) 99132-0836
OBJETIVOS: Indagar a situacdo da classe da enfermagem nos ambitos: trabalhistas
e psicofisicos na 22 cidade mais velha do pais, localizada no litoral sul do estado de
Séo Paulo.
PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: Esta pesquisa trata-se de um estudo de corte
transversal, onde serédo avaliados profissionais ativos de enfermagem atuantes em
unidades de saude da regido de Itanhaém do setor publico e privado. Sendo ambos
0S sexos, através de um questionario contendo 13 perguntas.
RISCOS E DESCONFORTOS: O presente estudo ndo oferece quaisquer riscos para
a pessoa e nédo visa causar nenhum desconforto fisico ou emocional do mesmo.
BENEFICIOS: Avaliar o grau de doencas relacionadas ao ambiente laboral dos
profissionais de enfermagem, e trazer sugestdes para melhoria da qualidade de vida
no trabalho deste publico.
CUSTO/REEMBOLSO PARA O PARTICIPANTE: Nao havera nenhum gasto com
sua participacao. As pesquisas, palestras e orientagdes serdo totalmente gratuitas,
ndo recebendo nenhuma cobranca com o que sera realizado. Vocé também néo
recebera nenhum pagamento com a sua participagao.
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CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA: Garantia de sigilo que assegure a
privacidade dos sujeitos quanto aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa.
ASS. DA COORDENACAO DO CURSO ASS. COORIENTADOR DO PROJETO




ASS. DO AUTOR DO PROJETO

ASS. DO VOLUNTARIO



