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Resumo:    O presente trabalho de conclusão de curso (TCC) em Direito, busca realizar uma análise do 

instituto do benefício do salário-maternidade no direito previdenciário brasileiro, à luz dos 

princípios constitucionais norteadores da dignidade da pessoa humana, e do ordenamento 

jurídico pátrio, assim considerado a partir do próprio conceito e fundamento jurídico do 

instituto do benefício do salário-maternidade no direito previdenciário brasileiro, e das 

condições que eram exigidas nas leis anteriores e as que são exigidas nas atuais, para se 

habilitar ao gozo desse benefício, promovendo uma abordagem analógica, interpretativa e à 

luz da Carta Magna, para expor a atual dicotomia existente entre esse instituto e os princípios 

constitucionais aludidos. Estruturado em três capítulos, buscou-se neste trabalho abordar os 

elementos constitucionais, infraconstitucionais, históricos, conceitual, sociológicos e 

contemporâneos que disciplinam o tema do benefício do salário-maternidade, em confronto 

com o princípio constitucional da dignidade humana, dentre outros princípio e garantais 

fundamentais. No primeiro capítulo é feita a abordagem quanto ao conceito e evolução 

histórica do instituto do salário-maternidade e seus aspectos gerais no curso da história 

contemporânea do Brasil, além de discorrer de forma conceitual e sociológica sobre o tema. 

No segundo capítulo é feita uma análise abrangente dos requisitos para a sua concessão. No 

terceiro e último capítulo, discorre-se sobre o cerne deste trabalho, que é a análise do instituto 

do salário-maternidade, em consonância com os princípios da dignidade da pessoa humana. 

Por fim, são apresentadas as considerações e conclusões finais a respeito do tema questionado, 

esperando ter contribuído não somente para o meu próprio crescimento profissional, como 

de todos que venham a ter contato com presente trabalho. 
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