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Resumo:

O presente trabalho tem como intuito mostrar sobre a Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho no Estado de Sao Paulo. A base deste trabalho sera a Lei Brasileira de
Incluséo de Pessoas com Deficiéncia, n® 13.146/2015. Ela traz véarios direitos das PCD, como
educacdo, salde, moradia e 0 Trabalho que é o assunto que iremos abordar. O ingresso da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho é um processo bem delicado e muitos gestores
s6 contratam por conta da imposicdo que a lei da. O ndmero de pessoas no mercado de
trabalho formal ainda é baixissimo em vista da porcentagem de pessoas com deficiéncia no
pais. Através da regulamentacdo da lei de cotas, as pessoas com deficiéncia puderam
reafirmar e evidenciar que certas limitagGes fisicas ndo condizem com sua produtividade,
pois, essas pessoas sdo capazes de mostrar excelentes resultados como qualquer outro
profissional. A sua capacidade ndo esta ligada a sua estrutura fisica e sim, a sua competéncia
e seu preparo profissional. Por fim, foi realizada uma pesquisa com pessoas com deficiéncia,
gue teve como motivacgéo justificar a necessidade de melhoria no processo de incluséo de
pessoas com deficiéncias nas empresas.
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