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Resumo:

A presente pesquisa ira abordar o tema sobre Assédio moral que é um fendmeno tdo complexo
guanto recorrente, e tem sido observado com cada vez mais naturalidade dentro do ambiente
de trabalho. Existem alguns fatores que determinam se uma ac¢éo pode ser enquadrada como
Assédio moral: a intencdo do assediador, a duracdo e frequéncia com que os episddios
costumam acontecer. Esse tipo de violéncia, pode ser considerada o tipo mais cruel de terror,
pois afeta de forma direta o psicolégico do empregado agredido, trazendo outras
consequéncias tdo sérias quanto. Esse tipo de violéncia é considerado complexa, porque
envolve muitos principios, das mais diversas ordens, como atica, cultura, sociedade, politica
etc. A qualidade de vida do trabalhador é severamente afetada por esse tipo de agdo, 0 que
leva a elaboracdo desse artigo, que é um ensaio de cunho bibliogréafico, que pretende falar a
respeito do assunto com o intuito de contribuir para o conhecimento dentro do meio juridico.

Palavras-chaves: Assédio Moral. Ambiente de Trabalho. Qualidade de Vida. Prevencéo.

Data da defesa:H23 de novembro de 2020




