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Resumo:

O presente trabalho tem como objetivo reunir estudos atuais sobre 0 Mobbing no ambiente
de trabalho, bem como salientar a importancia de seu conhecimento por todos aqueles que
direta e indiretamente estao inseridos na relacéo de trabalho. A gravidade do problema exige
reflexdo, empenho e atencdo dos profissionais envolvidos, que precisam se unir em favor da
atuacdo mais ativa na prevencéo e no seu combate. A tematica por ser complexa, abrange
aspectos nitidamente interdisciplinares, relacionados nédo apenas ao Direito, mas as demais
esferas do conhecimento e da ciéncia. A andlise aprimorada do Mobbing no ambiente de
trabalho e seus reflexos na vida de suas vitimas quedam-se de extrema importancia para o
manuseio das ferramentas de combate a esta pratica ardilosa, e, a correta implantacdo do
programa de Compliance. Assim, o trabalho versa sobre as caracteristicas do Mobbing e sua
identificagdo, bem como os beneficios e 0 aumento de lucro da empresa quando implantado
em seu sistema um programa de compliance efetivo.
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