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Resumo:

O presente artigo tem o proposito de analisar a congruéncia da agdo afirmativa instituida
pela Lei 12.990 de 09 de junho de 2014, que reservou 20% das vagas em concursos publicos
do Poder Executivo Federal a candidatos da raca negra, com o principio constitucional da
igualdade em sua dimensao material. Para tal, buscou-se evidenciar a contribui¢io do povo
negro na construcio do pais e o tratamento que lhes foi dado apos a abolicio da escravidao,
quando foram substituidos pela mao de obra dos imigrantes europeus e abandonados pelo
[Estado Brasileiro. Com o estudo foi possivel compreender o que seria a divida histérica que o
pais possui com a populacio da raca negra e validar as politicas de discriminacio positivas
instituidas pela Lei, que, ao estabelecer cotas para os individuos negros ingressarem no
servico publico, procura facilitar-lhes o acesso a cargos majoritariamente ocupados por
cidadaos brancos, com o propoésito de os incluir socialmente e promover sua
representatividade no meio social. Estas acdes encontram amparo nos objetivos
fundamentais do pais, previsto no artigo 3°

da Constituicio Federal, que visam construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
erradicar a pobreza e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade, e quaisquer outras formas de discriminagao.
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