
Matriz Curricular
Ano: 2012 Semestre: 1

Gestão de Recursos Humanos
Código Matéria Matéria CH. Série Tipo Grade CH.

GRH12010 AACC 20 01 A 20
GRH12001 COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL 80 01 M 80
GRH12040 DIREITO 40 01 R 40
GRH12003 ECONOMIA 40 01 M 40
GRH12013 FILOSOFIA, ÉTICA E O MUNDO DO TRABALHO 40 01 R 40
GRH12004 GESTÃO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 40 01 M 40
GRH12043 HORA - AULA - HORA - RELÓGIO 0 01 R 0
GRH12005 LÍNGUA PORTUGUESA 40 01 M 40
GRH12039 MATEMÁTICA 40 01 R 40
GRH12008 PSICOLOGIA 40 01 M 40
GRH12009 TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 40 01 M 40

GRH12018 AACC 20 02 A 20
GRH12011 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 80 02 R 80
GRH12012 ESTATÍSTICA 80 02 R 80
GRH12014 GESTÃO ADMINISTRATIVA DE PESSOAS 80 02 M 80
GRH12042 GESTÃO ESTRATÉGICA EM RECURSOS HUMANOS 40 02 R 40
GRH12044 HORA - AULA - HORA - RELÓGIO 0 02 R 0
GRH12015 LEGISLAÇÃO SOCIAL 40 02 M 40
GRH12016 PROJETO INTEGRADOR - GESTÃO DE PESSOAS 80 02 M 80
GRH12017 TÉCNICAS E FERRAMENTAS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 80 02 M 80

GRH12026 AACC 20 03 A 20
GRH12019 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS E CÁLCULOS TRABALHISTAS 80 03 R 80
GRH12020 GESTÃO DE BENEFÍCIOS 40 03 M 40
GRH12021 GESTÃO DE CARGOS E SALÁRIOS 80 03 M 80
GRH12022 GESTÃO DE CUSTOS 80 03 M 80
GRH12044 HORA - AULA - HORA - RELÓGIO 0 03 R 0
GRH12023 PROJETO INTEGRADOR - CARGOS E SALÁRIOS 80 03 R 80
GRH12024 TECNOLOGIAS APLICADAS AOS RECURSOS HUMANOS 40 03 M 40
GRH12025 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 80 03 R 80

GRH12034 AACC 20 04 A 20
GRH12027 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 80 04 R 80
GRH12028 DESENVOLVIMENTO E FORMAÇÃO DE TALENTOS 80 04 M 80
GRH12029 GESTÃO DE SISTEMAS DE QUALIDADE 80 04 R 80
GRH12045 HORA - AULA - HORA - RELÓGIO 0 04 R 0
GRH12030 PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSÃO 80 04 M 80
GRH12041 PROJETO INTEGRADOR - FORMAÇÃO DE TALENTOS 80 04 R 80
GRH12032 QUALIDADE DE VIDA E ESTRESSE NO TRABALHO 40 04 M 40
GRH12033 SISTEMAS DE GESTÃO AMBIENTAL 40 04 M 40

Carga Horaria Total - 1920 horas
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