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Resumo:

A PEC 287 foi apresentada em 2016 pelo Poder Executivo com o objetivo de alterar alguns artigos da
constituicdo, e melhorar o sistema previdenciario do Brasil equilibrando as finangas da Unido. O
presente estudo teve como objetivo debater a reforma previdenciaria no Brasil, verificando a opinido dos
discentes universitarios do Vale do Ribeira com conhecimento previdenciario sobre o tema. Firmado
metodologicamente numa pesquisa quantitativa, bibliografica e exploratoria, pdde-se perceber a opinido
dos discentes a respeito da aposentadoria em geral, tempo de contribuicdes, fator previdenciario e

metodologia de calculo de contribuicéo.
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Abstract:

PEC 287 was presented in 2016 by the Executive Branch with the objective of altering some articles of
the constitution and improving Brazil's social security system by balancing the finances of the Union.
The objective of this study was to discuss the social security reform in Brazil, university students from
Ribeira’s Valley with social security knowledge on the subject. Signed methodologically in a
quantitative, bibliographic and exploratory research, it was possible to perceive the opinion of the
students regarding the general retirement, time of contributions, factor of social security and

methodology of calculating contribution.
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INTRODUCAO

O seguinte trabalho trata da PEC 287, que foi apresentada no dia 05/12/2016 pelo poder executivo, com
0 objetivo de alterar os artigos 37,40,109,149,167,195,201 e 203 da constitui¢cdo, para melhorar o

sistema previdenciario do Brasil e equilibrar as finangas da uni&o.

Segundo Santana e Jade (2016), o Ministro da Fazenda Henrique Meirelles afirmou que “a previdéncia é
o principal fator de aumento de gastos primarios dos pais”. Os idealizadores da PEC querem diminuirem

0s prejuizos com aprevidéncia, ja que a populagdo brasileira envelhece de forma cada vez mais rapida.

Um dos maiores problemas do Brasil, nos dias de hoje é a falta de equilibrio entre a populacdo que

contribui com a previdencia (populacdo trabalhadora) e os beneficiarios do sistema.

A seguir foram elaborados graficos com informagdes de Santana e Jade.(2016)

Numeros da Populagao economicamente Ativa no Brasil

B Populagdo Ativa
53 3% 46,7% putas
7270 B Populacgdo inativa

Grafico 01: Nimeros da Populagdo Economicamente Ativa no Brasil

Fonte: Baseado em Santana e Jade (2016)

O Grafico 02, a seguir, mostra a diminuicdo da taxa de fecundidade nas ultimas decadas:
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Grafico 02: Taxa de Fecundidade

Fonte: Baseado em Santana e Jade (2016).
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O objetivo deste trabalho € debater a reforma previdenciaria no Brasil, verificando a opinido dos
discentes universitarios do Vale do Ribeira com conhecimento previdenciario sobre a reforma,

mostrando todos os angulos possiveis e seus provaveis resultados positivos e negativos.

METODOLOGIA

Para este trabalho realizou-se uma pesquisa quantitativa, bibliografica e exploratoria.
Conforme explica Gil (1999, p.43):

Um trabalho é de natureza exploratéria quando envolver levantamento
bibliografico, entrevistas com pessoas que tiveram (ou tem) experiéncias praticas

com o problema pesquisado e andlise de exemplos que estimulem a compreenséo.

Possui ainda a finalidade basica de desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e idéias para a

formulacéo de abordagens posteriores.

Para Lakatos e Marconi (2003, p. 187), sobre pesquisa exploratoria, direcionam que o objetivo é a
formulacdo de questdes ou de um problema, com tripla finalidade: desenvolver hipoteses, aumentar a
familiaridade do pesquisador com um ambiente, fato ou fenbmeno, para a realizacdo de uma pesquisa

futura mais precisa ou modificar e clarificar conceitos.

REFERENCIAL TEORICO

O conceito de previdéncia apareceu pela primeira vez no Brasil em 1923 com a criagdo da lei Eloy
Chaves, estabelecida pelo Decreto Legislativo 4.682/1923. Que propunha a formacdo de uma reserva
para os trabalhadores de ferrovias no pais.

Cruz (2015) explica que, com o avango da industrializacdo as garantias trabalhistas ganharam ainda
mais atencdo e incentivaram a criacdo de varios institutos de aposentadoria e pensdes, que em 1966
foram unificados em um Unico 6rgdo, o atual INSS (instituto nacional do seguro social), do qual

atualmente toda a classe trabalhadora brasileira participa.
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A Proposta de Emenda Constitucional 287 (PEC 287) quer altera os artigos 37,40,109,149,167,195,201
e 203 da constituicdo, para dispor sobre a seguridade Social, estabelece regras de transi¢do e da outras

previdéncias.

Se ocorrer a aprovacao da PEC 287 a Constitui¢do passa a vigorar com algumas alteragdes:

REGRAS ATUAIS DE APOSENTADORIA

* Por idade
mulheres aos homens aos &
60 anos de 65 anos de
idade (*) idade (*)
* Por tempo de servico:
« Até dezembro de 2018: REGRA 85/95: para que o sequrado

: ., i receba 100% do beneficio, idade e tempo
e mulheres apos e homens apos  : e contripuicio devem somar 85 pontos

m m i para mulheres ¢ 95 para homens. Caso
¢ contrério, o fator previdencidrio serd apli-

de contribuicdo  de contribuicdo i cado, reduzindo o valor da aposentadoria.

A partir de 2019: Regra da progressividade da pontuacdo:
et [ Muiher _ _Homem _|
serao progressiva- < Até dez/2018 85 95
mente aumentados « De jan/2018 a dez/20 86 9%
ate 2026, quando « De an/2020 a dez/22 87 97
chegarao a formula » De jan/2022 a dez/24 88 98
90/100. Confira: * De jan/2024 a dez/26 89 99

» De jan/2026 em diante 90 100

Fonte: INSS Curitiba

Figura 01: Regras Atuais de Aposentadoria
Fonte: Almeida (2017)

A imagem acima demonstra de forma simples as regras atuais de aposentadoria, incluindo idade minima
de 60 anos para mulheres e 65 para homens para aposentadoria por idade, tempo de servi¢co de 30 anos
pra mulheres e 35 pra homens por tempo de contribuicdo, e a regra de progressividade da pontuacdo

85/95 que é a soma do tempo de contribuicdo a idade do segurado.

DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Apresenta-se a seguir as respostas aferidas com as questdes propostas pela pesquisa eletronica junto a

uma amostra de estudantes de ensino superior do Vale do Ribeira.
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1. Sobre a Idade Minima para Aposentar

resposias

50 51 (56%)

27 (29,7%)

13 (14,39%)

Gréfico 03: Sobre a Idade minima para Aposentar

Fonte: Acervo do Autor

Quando questionados acerca da provavel mudanca na Idade Minima para se aposentar, verifica-se, que
56% dos respondentes consideram que a alteracdo proposta pela PEC 287 sera desfavoravel ao

trabalhador.

40 dos universitarios, consideraram a propositura da PEC como favoravel ou indiferente.

2. Aposentadoria Especial por Idade Minima

resposias

50 52 (57,1%)

26 (28 6%)

13 (14,3%)

Gréfico 04: Aposentadoria Especial por Idade Minima

Fonte: Acervo do Autor

A respeito da aposentadoria especial 52% dos discentes se mostraram desfavoraveis as mudancas.

E 28,6% se mostraram favoraveis as mudancas, e 14,3% se mostraram indiferentes.
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3. Tempo de Contribuicao

resposias

58 (63,7%)

25 (27.5%)

Gréfico 05: Tempo de Contribuicdo

Fonte: Acervo do Autor

Sobre o tempo de contribuicdo 63,7% dos discentes se mostraram desfavoraveis as mudangas proposta

pela PEC. 27,5% favoraveis e apenas 8,8% foram indiferentes.

4. Aposentadoria Especial para Professores

12 (13,29%)

1 2 3

Gréfico 06: Aposentadoria Especial para Professores

Fonte: Acervo do Autor

Sobre a aposentadoria especial do professor 56% dos dicentes se mostraram desfavoravel a mudanga da
PEC.

Em quanto 38,8% e 13,2% dos dicentes se mostraram favoravel ou indiferente a proposta da PEC.
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5. Tempo Minimo de Contribuigdao de Dependentes

respositas

50 52 (57,1%)
40
30

26 (28,69%)
20

13 (14,39%)

10

Gréfico 07: Tempo Minimo de Contribuicdo de Dependentes

Fonte: Acervo do Autor

Observa-se que 57,1% dos alunos se mostraram desfavoravel ao tempo minimo de contribuicdo de

dependentes.

E 28,6% se mostraram favoravel e 14,3% indiferentes.

6. Beneficios de Idosos e Pessoas com deficiéncia de familias pobres

resposias

56 (61,5%)

25 (27,5%)

10 (11%)

Gréfico 08: Beneficios de Idosos e pessoas com deficiéncia de familias pobres

Fonte: Acervo do Autor

O Grafico 08 apresenta que 61,5% dos alunos universitarios foram desfavoravel a mudanca de

beneficios de idosos e pessoas com deficiéncia de familias pobres.

E 35 dos alunos se mostraram favoravel ou indiferentes a proposta da PEC.
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7. Aposentadoria e Contribuicdo Previdenciaria do Trabalhador Rural

ey p—
esposias

0

50 52 (57,1%)

25 (27.,5%)

14 (15,4%)

Gréfico 09: Aposentadoria e Contribuicdo Previdenciaria do Trabalhador Rural

Fonte: Acervo do Autor

Cerca de 57,1% dos universitarios se mostraram desfavoravel sobre Aposentadoria e Contribuicdo

Previdenciaria do Trabalhador Rural.

Em quanto 27,5% e 15,4% dos universitarios foram favoravel e indiferente a PEC.

8. Fator Previdenciario (Tempo de Contribui¢cédo vs Idade)

S Ty—

espo

W

47 (51,6%)

26 (28.,6%)

18 (19,8%)

Gréfico 10: Fator Previdenciario (Tempo de Contribuicdo vs ldade)

Fonte: Acervo do Autor

Em quanto sobre a proposta sobre o Fator Previdenciario (Tempo de Contribuicdo vs Idade) a opinido
do universitarios ficou bem dividida 51,6% foram desfavoravel e 28,6% e 19,8% dos discentes se

mostraram favoravel ou indiferente a proposta da PEC.
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9. Pontuacgéo para Calculo do Tempo de Contribuicéo

4T (51,6%)

28 (30,8%)

16 (17,6%)

Gréfico 11: Pontuacdo para Calculo do Tempo de Contribuicéo

Fonte: Acervo do Autor

Sobre a proposta sobre a Pontuacdo também a opinido dos discentes ficou dividida 51,6% foram

desfavoravel aproposta da PEC.

E 30,8% discentes foram favoravel e 17,6% foram indiferentes a proposta da PEC.

10. Acumulo de Beneficios

31 respostas

50 51 (56%)
40

30

29 (31,9%)

20

1o 11 (12,1%)

Gréfico 12: Acimulo de Beneficios

Fonte: Acervo do Autor

Sobre a proposta de Acumulo de Beneficios 56% dos discentes se mostraram desfavoravel a PEC 287.

Em quanto 31,9% e 12,1% dos discentes se mostraram favoravel ou indiferente a PEC 287.
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CONCLUSAO:

Conforme a pesquisa apresentada demonstra, a PEC 287 altera os artigos 37, 40, 109, 149, 167, 195, 201, e 203.
Com as mudangas propostas foi elaborado uma pesquisa com os universitarios do Vale do Ribeira com
conhecimento prévio do assunto.

De modo geral os discentes se mostraram desfavoraveis as propostas do PEC, mostrando assim que essas
mudancas nao seriam favoraveis aos trabalhadores, acerca dos temas tratados nos Graficos: 03 ,04, 05, 06, 07,
08, 09 e 12 ficou muito mais clara essa posicdo. Ja tratando-se do fator previdenciario, pontuacao para calculo
do tempo de contribuicdo, tratados nos graficos 10 e 11, as opinides dos discentes se dividem, de modo que
favordveis e indiferentes somam 49% dos respondentes.

Essa pesquisa surgiu com a intencdo de demostrar as mudangas propostas pela PEC 287 e a visdo dos
universitdrios sobre o assunto, queremos entdo que mais informacdes sejam ainda apresentadas e
acrescentadas ao nosso estudo, com o seguimento ou ndo das mudangas propostas.
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