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Resumo- Os beneficios sdo usualmente oferecidos nas empresas como uma forma de
complementar o salario e reter talentos, ja que propicia uma maior satisfacdo em manter-se na
organizagdo. Os beneficios tém a funcao de facilitar e melhorar a vida do colaborador. Pensando
em oferecer um beneficio extra aos colaboradores que ajude futuramente quando ocorrer a
aposentadoria, realizou-se uma pesquisa para saber se existe o interesse em aderir a um plano
de previdéncia privada custeado parte pela empresa e parte pelo colaborador.
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Introducéo

N&o é raro ouvir de um funcionario que os beneficios oferecidos pela empresa sdo em
grande parte o motivo para entrar e permanecer em uma empresa. Segundo Chiavenato (2009)
“os beneficios sociais sdo as facilidades, conveniéncias, vantagens e servicos que as
organizacbes oferecem aos seus empregados, no sentido de poupar-lhes esforcos e
preocupacdo. Podem ser financiados, parcial ou totalmente, pela organizacdo, contudo,
constituem sempre meios indispensaveis na manutencdo de forca de trabalho dentro de um
nivel satisfatério de moral e produtividade.”

Diante da atual situacdo das aposentadorias pelo INSS, tem crescido a preocupacao das
empresas em ofertar uma complementacdo da aposentadoria aos seus funcionarios, pois séo
anos que os trabalhadores contribuem com a previdéncia social pagando valores mais altos, e
guando chega o momento de se aposentar, a renda recebida € bem abaixo do esperado para se
ter uma vida confortavel.

Como forma de amenizar as grandes perdas salariais com a aposentadoria, mercado tem
oferecido as previdéncias privadas, na qual se realiza depdsitos mensais de um determinado
valor pré-estabelecido e que apds um periodo acordado inicialmente, oferece a possibilidade de
resgatar o valor integral ou de receber uma parcela mensal como se fosse uma aposentadoria

complementar.

Metodologia

Decidiu-se realizar uma pesquisa para verificar se os funcionarios da empresa Drogaria e
Farméacia Americana estdo satisfeitos com os beneficios oferecidos e se 0s mesmos tem
interesse em contratar uma previdéncia privada.

Foram entrevistados funcionarios das lojas de Sdo Lourenco, Santa Rita do Sapucai e
Itajuba, sendo 27 mulheres e 16 homens. A média de idade é de 25 para mulheres e de 32 para

os homens. Ja a média de tempo na empresa € de 3 anos para mulheres e 8 anos para homens.
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Resultados

Através da realizacdo da pesquisa, verificou-se o seguinte resultado:

Resultado sobre a
satisfacao dos
beneficios

Discussao

Verificou-se que ao entrevistar uma parte dos funcionarios, a maioria demonstrou

interesse em fazer uma previdéncia privada, pois ja pensa em uma futura aposentadoria e

desejam melhorar seus rendimentos.

Sobre os beneficios ja existentes percebe-se que a quantidade de pessoas satisfeitas e

insatisfeitas € muito semelhante, e por mais beneficios que a empresa ofereca, se comparada a

outras do mesmo ramo empresarial, os funcionarios ainda gostariam de receber mais beneficios

ou diferentes dos oferecidos.
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Conclusao

Com a realizacdo deste trabalho, pode-se perceber a importancia dos beneficios para
toda e qualquer organizagcdo quando o fator “retencdo de pessoas” passa a ser preponderante
para o sucesso da empresa. Com a pesquisa notou-se que quanto mais jovens Sao 0s
funcionarios menor € o interesse em aderir a um plano de previdéncia privada, pois sao imaturos
nao apresentando preocupacao com o futuro. Ja os funcionarios que possuem maior experiéncia
na empresa e nao sao tao jovens, tem um grande interesse em complementar a aposentadoria.

Os resultados obtidos com a aplicacdo da pesquisa e discussao dos resultados serdo
apresentados a diretoria da empresa, que tera a oportunidade de tomar decisées embasadas

nas reais necessidades de seus colaboradores.
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