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1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1 Nome da Mantenedora
Unido das Instituices de Servicos, Ensino e Pesquisa LTDA — UNISEPE.
Endereco: Rodovia “Jodo Beira” — SP 95 - km: 46,5 - Bairro: Modelo - CEP: 13905-529.

1.2 Base legal da Mantenedora

A Uni&o das Instituicdes de Servicos, Ensino e Pesquisa LTDA — UNISEPE, inscrita no CNPJ:
67.172.676/0001-33, com sede na cidade de Amparo, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito privado e com registro na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob numero
5640012 em 04/01/2016, é também a Mantenedora:

¢ Faculdades Integradas Vale do Ribeira — FVR — Registro — SP

e Faculdade de Peruibe — FPbE — Peruibe — SP

e Faculdade Sul Paulista de Itanhaém — FASUPI — Itanhaém — SP

e Faculdades ASMEC — ASMEC - Ouro Fino - MG

¢ Faculdade ASMEC — Escola de Negécios de Pouso Alegre — ASMEC/PA — Pouso Alegre —

MG

e Faculdade de S&o Lourengo — FSL — S&o Lourenco - MG

A Sociedade Académica Amparense S/C Ltda. (c6d. 715), apOs a publicacdo da Portaria n°.
889, de 18 de outubro de 2007, passou a ser composta pela Sociedade de Cultura e Educacéo do
Litoral Sul, que mantinha as Faculdades Integradas Vale do Ribeira - FVR no municipio de
Registro/SP; pela Sociedade Sul Mineira de Educacdo e Cultura Ltda., que mantinha as
Faculdades ASMEC do municipio de Ouro Fino-MG; e pela Sociedade Educacional Santa Marta
Ltda., que mantinha a Faculdade de S&o Lourenco do municipio de S&o Lourengo-MG.

Em janeiro de 2008, a Sociedade Académica Amparense S/C Ltda. (céd. 715) mudou sua
razdo social para Unido das Instituicbes de Servigos, Ensino e Pesquisa Ltda. — UNISEPE (cod.

715), mantenedora do Centro Universitario Amparense — UNIFIA e demais instituic6es do grupo.

1.3 Nome da Instituicdo de Ensino

Centro Universitario Amparense — UNIFIA, cddigo E-mec 1225.

1.4 Base Legal da Instituicdo de Ensino
O Centro Universitario Amparense - UNIFIA credenciado pela Portaria 195, de 23.01.2006,
publicada a pag. 12, Secéo | do DOU n° 17, de 24.01.2006.



Recredenciado como Centro Universitario pela Portaria 623 de 17.02.2012 pelo periodo de 5
(cinco) anos. Protocolado pedido de recredenciamento institucional junto ao E-MeC em 05/2017,
conforme calendério vigente.

A Instituicdo é decorrente da transformagdo em Centro Universitario das Faculdades
Integradas de Amparo, sediadas no municipio de Amparo, Estado de Sao Paulo, que por sua vez
foram resultantes da unificacdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral” e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificagdo esta, devidamente autorizada pela
Portaria n°® 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. n° 31-E, de 17 de fevereiro de

1999, Secéo |, pagina 5.

1.5 Perfil e Misséo da Instituicdo
O perfil do Centro Universitario Amparense — UNIFIA estd intimamente identificada com a
realidade do mercado de trabalho da regido fazendo com que a capacidade de empregabilidade

de seus egressos seja sua principal marca. Nesta perspectiva, o Centro Universitario se propde a:

“Formar cidadaos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir valores

éticos, respeito e liberdade e seriedade.”

Face a sua missdo, o Centro Universitario Amparense — UNIFIA orienta e desenvolve
iniciativas que aumentem a qualidade do Ensino e com ela a formacgéo de sujeitos responsaveis,
comprometidos com o seu autodesenvolvimento, com 0 progresso da sociedade e da regido onde
esta inserido. Para tanto, partilha essa responsabilidade com os ingressantes, 0s egressos e com
as organizacoes locais. Nesse sentido, o Centro Universitario objetiva ser polo de referéncia em
sua regido, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento soOcio
educacional da regido e participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho.

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA entende que, na interacdo dindmica com a
sociedade em geral, e com o mercado de trabalho em particular, define os seus objetivos e
projetos de atuacao académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formagéo de sujeitos e para o
processo de desenvolvimento da sociedade, o Centro Universitario Amparense — UNIFIA pretende
produzi-lo articulando o ensino, a partir da andlise da realidade social, econdmica, politica e
cultural locais, buscando compreender melhor e mais profundamente a realidade que seu egresso
ird contribuir para transformar.

Com essa direcao, este Centro Universitario tem como diretriz uma formacéo que combina e
equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a visédo sistémica do estudante.

A fim, portanto, de dar cumprimento a sua missdo, este Centro Universitario tem consciéncia

plena de que o processo de formacdo do profissional deve abranger uma série de compromissos
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com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construcdo qualitativa, ao mesmo tempo
em que assumira o exercicio profissional na diregcdo da resolucdo dos problemas locais e
regionais.

Para realizar essa missdo, o Centro Universitario tem também consciéncia plena de que,
enquanto agente promotor de educacéo superior deve adotar uma politica de graduacao rigorosa,
sélida e articulada, organicamente, a um projeto de sociedade e de educacao.

Como instituicdo de ensino superior pioneira na regido é a que mais qualifica e a que mais

qualificou para esse nivel de ensino em mais de quatro décadas de servi¢os prestados.

1.6 Apresentacdo do municipio

Amparo € uma das seis Estancias Hidrominerais do Circuito das Aguas Paulista, terceiro
principal destino turistico do Estado de S&o Paulo. Seu principal atrativo turistico provém de sua
geologia (Estancia Hidromineral), principalmente de suas aguas, sejam elas de suas fontes de
aguas minerais, seja do principal manancial que corta 0 municipio, o rio Camanducaia. Amparo
dispde também de um importante Patrimdnio Histérico, protegido pelo CONDEPHAAT (6rgéo
responsavel pela preservagédo no Estado de S&o Paulo) e por seu Plano Diretor, objeto de teses e
livros e considerado um dos mais diversificados e bem preservados da segunda metade do século
XIX (época da lavoura cafeeira).

Limita-se ao Norte com Serra Negra e Itapira, ao Sul com Morungaba, a Leste com Monte
Alegre do Sul e Tuiuti e a Oeste com Pedreira, Jaguaritna, e Santo Antonio de Posse.

A malha viaria é constituida das Rodovias SP-360, SP-95, SP-352, SP-107 e SP-137, que
percorrem cerca de 80 km dentro do municipio, ligando Amparo a todas as cidades vizinhas. A
peculiaridade de Amparo é que as rodovias cruzam a cidade dando saida para os quatro pontos
cardiais do Estado.

Atualmente, Amparo € polo regional, considerada a maior e mais prospera cidade do Circuito
das Aguas. Comp&em a microrregido da qual Amparo é polo regional, 13 cidades (incluindo o
municipio sede), sdo elas: Amparo, Pedreira, Serra Negra, Socorro, Pinhalzinho, Morungaba,
Monte Alegre do Sul, Jaguariina, Tuiuti, Aguas de Lindoia, Lind6ia, Santo Antdnio da Posse e
Monte Sido(MG), com uma populacéo total de 348.487 habitantes (IBGE, 2010). Neste universo
populacional, a matricula no Ensino Médio é de 12.413 alunos, representando 3,56% da
populacdo. Além de sede da microrregido em que estd inserida, a cidade de Amparo é
considerada a Capital Histérica do Circuito das Aguas.

O municipio de Amparo possui uma economia forte, baseada nos trés setores basicos de
atividade: primario, secundario e terciario, sendo que 46,45% dos vinculos empregaticios estéo
ligados a Industria (Sistema Estadual de Andalise de Dados - SEADE, 2016).



Setor Priméario:

Esta relacionado a producéo através da exploracao de recursos da natureza, como por exemplos:
agricultura, mineragao, pesca, pecuaria, extrativismo vegetal e caga. Amparo, destaca-se por sua
cafeicultura, producdo de chuchu, sendo esta a maior area produtora do estado de Sao Paulo,
além de diversas granjas de producéo de frangos.

Setor Secundario:

O setor secundario, responsavel por transformar as matérias-primas (produzidas pelo setor
primario) em produtos industrializados (roupas, maquinas, automéveis, alimentos industrializados,
eletrbnicos, casas, etc). Em Amparo, a industria de transformagédo, em especial materiais de
limpeza (Quimica Amparo, fabricantes dos produtos da marca Ypé) tem papel destacado em
nossa economia, gerando mais de 3.500 empregos diretos; além de indUstria de processamento
de carne de frango (JBS Foods); industria automobilistica (Magneti Marelli); indUstria de producéo
de equipamentos voltados para proteina animal e armazenagem de graos (Casp); inddstrias de

producéo de fios e tecidos (Tapecol / Minasa).

Setor Terciario:

E o setor econdmico relacionado aos servicos, com destaque para: comércio, educacio, saude,
telecomunicacdes, servicos de informéatica, seguros, transporte, servicos de limpeza, servicos de
alimentacéo, turismo, servicos bancérios e administrativos, transportes, etc. Amparo exerce papel

de destaque em sua regido, sendo um polo consumidor para cidades vizinhas.

A renda média de todos os vinculos empregaticios formais €, em média, R$ 1.658,91 (SEADE,
2012).

O PIB (Produto Interno Bruto) per capita € de R$ 52.108,80, contrastando com a regido de
Governo de Braganca que é R$ 31.257,60 e no Estado de S&o Paulo este indicador é de R$
43.544,61 (SEADE, 2014). Com um IDHM (indice de Desenvolvimento Humano Municipal) situado
em 0,785 no ano 2010, o municipio € considerado como de Alto Desenvolvimento Humano
(SEADE, 2013). Em relacdo ao IPRS (indice Paulista de Responsabilidade Social), cujas
dimensdes sao: riqueza, longevidade e escolaridade, o municipio foi considerado, em 2010 como
Grupo 1 (Grupo 1 - Municipios com elevado nivel de riqueza e bom niveis nos indicadores sociais
- Seade, 2010).

Amparo possui uma populagdo de 70.742 habitantes (IBGE, 2016) com taxa de urbanizagdo
de 82,16%; densidade demografica de 153,28 habitantes por Km? e taxa geométrica de
crescimento anual da populacéo de 0,62% (SEADE, 2016).

O indice FIRJAN utiliza-se de estatisticas oficiais divulgadas pelos Ministérios do Trabalho,

Educacdo e Saude. O indice varia de 0 (minimo) a 1 ponto (maximo) e classifica em quatro
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categorias: baixo (de 0 a 0,4), regular (0,4001 a 0,6), moderado (de 0,6001 a 0,8) e alto (0,8001 a
1) desenvolvimento. Amparo apresentou indice de 0,9259 - considerado como alto
desenvolvimento municipal. A cidade conta com coleta de lixo que abrange 99,57% dos domicilios
A porcentagem de esgotamento sanitario é de 89,47%.

A tabela 1 apresenta as cidades, suas respectivas populacdes, IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica), IDH (indice de Desenvolvimento Humano) e
distancia/tempo do Centro Universitario Amparense — UNIFIA.

Tabela 1 - Cidades, Populacao, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica), IDH
(Indice de Desenvolvimento Humano) e distancia/tempo do Centro Universitario Amparense —
UNIFIA.

Distancia/ Tempo de

Cidades Populacgéo IDEB IDH Amparo
Amparo 70.742 6,7 0,785 -
Agua de Lindoia 18.412 49 0,745 38 Km — 51 min
Braganca Paulista 162.435 49 0,776 45 Km — 45 min
Bueno Brandao 10.778 5,9 0,658 78 Km - 1h46
Holambra 13.698 6,7 0,793 44 Km — 51 min
Itapira 73.410 6,1 0,762 38 Km — 38 min
Jaguariana 53.069 7.1 0,784 29 Km — 34 min
Linddia 7.591 5,9 0,742 32 Km — 44 min
Mogi Guagu 148.327 6,5 0,774 58 Km — 55 min
Mogi Mirim 91.929 5,8 0,784 51 Km — 47 min
Monte Alegre do Sul 7.804 6,2 0,759 13 Km — 19 min
Monte Si&do 23.238 4,5 0,724 48 Km - 1h
Morungaba 13.085 6,3 0,715 31 Km —42 min
Pedra Bela 6.062 59 0,677 56 Km - 1h10
Pedreira 46.094 6,8 0,769 16 Km — 20 min
Pinhalzinho 14.595 5,8 0,725 31 km — 45 min
Santo Anténio de Posse 22.597 5,6 0,702 27 Km — 29 min
Serra Negra 28.534 6,7 0,767 22 Km — 36 min
Socorro 39.896 7 0,729 42 Km — 58 min
Tuiuti 6.612 6,1 0,728 20 Km — 21 min
Total 858.908

Fonte: www.ibge.gov.br (dados de 2010)


http://www.ibge.gov.br/

A tabela 2 apresenta as escolas de Amparo.

Tabela 2 — Escolas do municipio de Amparo

ESCOLAS ESTADUAIS DE AMPARO Quantidade
E. E. Fundamental 1° ciclo 2
E. E. Fundamental 1° e 2° ciclo 2
E. E. Fundamental 2° ciclo/ Médio 3
E. E. Fundamental 1° e 2° ciclo/ Médio 3
E. E. Fundamental 2° ciclo/ Médio/EJA Médio 1
E. E. Fundamental 2° ciclo/Médio/ EJA 5° & 8° série /IMédio 1
Escola Profissionalizante Ensino Médio/profissionalizante 1
ESCOLAS PARTICULARES Quantidade
Escola Particular: Infantil 2
Escola Particular: Fundamental/Médio 1
Escola Particular: Infantil/Fundamental/Médio 4
Escola Particular: Infantil/Fundamental 1
Escola Técnica (ALFA) 1
ESCOLA DE NIVEL SUPERIOR 1
ESCOLAS FILANTROPICAS Quantidade
Creches 4
APAE 1
Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Amparo (2016).
A rede de saude conta com:
UNIDADES E SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAIS Quantidade
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - USF (CENTRO E BAIRROS) 11
USF (RURAIS) 4
HOSPITAIS
CLINICA PSIQUIATRICA 1
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) |
Ell 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) - CAPS Il e
CAPS — AS 2
CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR
CARISMA ONG ASSISTENCIAL DROGADOS 1

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Amparo (2016).



Na regido (conforme tabela 1), temos:

DEMAIS REGIOES Quantidade
HOSPITAIS CLINICOS 22
HOSPITAIS PSIQUIATRICOS 1
UNIDADES DE SAUDE REGIAO 93
CRAS 26
CAPS 6

Conforme tudo o que foi elencado acima, Amparo sempre se destacou ha regido como

municipio que oferece bom nivel de qualidade de vida.

1.7 Breve Histérico da Instituicdo

O inicio das atividades data de 1971, com a aquisicdo da Faculdade de Ciéncias e Letras
“Plinio Augusto do Amaral’, sendo sua primeira turma formada em 1973, com o curso de
Pedagogia.

A InstituicBo €& decorrente da transformacdo em Centro Universitario das Faculdades
Integradas de Amparo, sediadas no municipio de Amparo, Estado de S&o Paulo, que por sua vez
foram resultantes da unificagao da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral’ e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificagdo esta, devidamente autorizada pela
Portaria n°® 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. n° 31-E, de 17 de fevereiro de
1999, Secéo |, pagina 5.

1.8 Objetivos Gerais da Instituigao

Os objetivos e metas apresentados sao resultantes de planos de ac¢des dos 6rgédos colegiados
e gestores institucionais. Foram divididos entre Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo Académica e
Gestdo Administrativa.

O entendimento da IES é o de que, todos, indistintamente, formam uma rede complexa e

interdependente, além de transversal. S&o objetivos:

e estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e a formacdo de profissionais e especialistas nas diferentes areas de conhecimento,
habilitando-os para insercdo nos setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

e colaborar na formacéo continua dos egressos seja com cursos de pds graduacédo, cursos

de extensao ou ate mesmo na oferta de novos cursos de graduacgéo;



e articular a formulacdo, execucéo e avaliacdo do projeto institucional, base para os projetos
pedagdgicos especificos dos cursos;

e congregar cursos de graduacao e pés-graduacao, oferecidos em nivel superior, bem como
outros programas especiais em seus diversos niveis;

e preparar profissionais com base na constituicdo de competéncias, habilidades, atitudes,
valores e na aquisicdo, construcdo e producdo de conhecimentos indispensaveis a sua
formacao;

e incentivar a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da educacdo e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio, com vistas a uma acéo consciente sobre a realidade por meio da
educacao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que serdo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

e estimular o conhecimento dos problemas mundiais, em particular os nacionais e regionais,
a fim de prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

e promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes e de
outras formas de comunicacao;

e promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na institui¢ao;

e proporcionar ao estudante condi¢cdes e meios para uma educagéo integral, o que inclui os
valores humanos, cientificos e tecnolégicos, conquistas da tradicdo e da modernidade,
pelos quais devem se pautar os atos de seus dirigentes e professores, sobretudo na
aplicacdo correta e rigorosa dos preceitos legais e regimentais;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma
relacéo de reciprocidade;

e manter relagbes com estabelecimentos congéneres e instituicbes de pesquisa, quer sejam

publicas, particulares, nacionais ou internacionais, para intercambio de ideias.

1.9 Objetivos Especificos da Instituicédo
As diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas e complementares no

pensar e fazer académicos do Centro Universitario, que busca gradativamente:



o conhecimento da realidade regional e dos seus condicionantes historico, politico e

sociais;

o a formacdo de profissionais competentes para atuar responsavelmente sobre essa
realidade;

e 0 compromisso com as necessidades e os interesses basicos da comunidade;

e aarticulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e arevisdo periddica e fundamentada dos Projetos Pedagdgicos dos cursos que oferece de
modo a contribuir para a realizacdo dos projetos educacionais dos estudantes;

e aresposta as mudancas ocorridas na sociedade e a contribuicdo para o desenvolvimento

curricular perante as diretrizes, desafios e avancgos didatico-pedagdgicos;

e a busca permanente da articulacao entre as dimensdes das unidades, teoricas e praticas.

Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Institucional expressa a organizacdo e o pensar de
sua proposta pedagdgica, voltada para a formacdo do sujeito e do profissional, validando a
abertura de cursos correlacionados a demanda da regido, a oferta de cursos pelas Instituicées
existentes na regido e ao perfil do corpo docente associado ao foco e campo de atuagédo dos

cursos a serem ministrados.

2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1 Nome do curso

Curso Superior Tecnoldgico em Estética e Cosmética.

2.2 Nome da Mantida
Centro Universitario Amparense — UNIFIA, codigo E-mec: 1225.

2.3 Endereco de Funcionamento do curso
Rodovia SP 95 “Jodo Beira” — Km: 46,5 — Bairro: Modelo - CEP: 13.905-529 — Amparo — SP —
Caixa Postal 118.

2.4 Justificativa para criagdo / existéncia do curso

As Instituicdes de Ensino Superior (IES), em nosso pais, passam por um momento de profunda
reflexdo, impondo-se discussbes sobre autonomia universitaria, financiamento, avaliagdo e
articulagdo com outros setores da sociedade. O papel do Estado na Educacédo e na Saude, bem
como a funcéo social e relevancia das Instituicbes de Ensino Superior sdo questdes centrais
destas discussdes e exigem defini¢gbes.



No que se refere a formagcdo dos profissionais da area Tecnolégica em Estética e
Cosmeética, ha que se considerarem questdes especificas da area — O profissional de Estética e
Cosmética é responsavel por cuidar da satude do corpo e da pele, voltando-se para o bem-estar
fisico, estético e mental das pessoas. Por isso, um esteticista precisa ter plena consciéncia da
importancia que tem para seus pacientes, jA que beleza, para muitos, € sinal de bem-estar
consigo mesmo.

E capaz de atuar no uso de técnicas, aplicacdo de cosméticos e equipamentos utilizados
nos tratamentos estéticos faciais, corporais e capilares em clinicas médicas, hospitais, centros de
estética e esta apto a realizar um programa de salde preventiva, curativa e reabilitadora em
conjunto com outros profissionais, tais como médicos e terapeutas. Com o processo acelerado de
mudancas, transformacfes na area da beleza e os avancos técnico-cientificos que exigem da IES
novas praticas de ensino, este curso visa a formacdo de um profissional que seja capaz de
trabalhar em equipe, seja ético, atento as mudancas, buscando informag¢des que o levem ao
aprimoramento continuo e que compreenda sua capacidade de transformar a sociedade.

Neste sentido, o ser humano é capaz de transformar as condi¢gbes de sua existéncia
através de uma visdo de mundo que permeia as suas relagbes sociais, relacdes essas que
determinam a estrutura de organizacdo e producdo da sociedade, fazendo parte de um grupo
social, que conforme suas inser¢cdes no processo de producgdo poderdo determinar o processo de
salde, bem estar fisico e mental, exigindo do profissional em estética e cosmética, competéncias

para intervir na realidade em que esté inserido.

Assim, o tecnblogo em Estética e Cosmética, considerando esse paradigma, devera ter
responsabilidade politica e profissional para realizar um trabalho intencional, tornando-se um
agente de transformacao social. A partir do desenvolvimento do raciocinio clinico e investigativo,
para que poder atuar nas areas de assisténcia, geréncia, educacdo e pesquisa, contribuindo
efetivamente para a transformacéo da realidade e implementacédo das politicas publicas de saude.

Para que ele se torne este sujeito, deverd entender a educacdo como uma pratica social
qgue contribui para o desenvolvimento do ser humano na sua integralidade, possibilitando acdes
transformadoras na construcdo da cidadania e a Cosmetologia e Estética € uma especialidade
interdisciplinar, social, politica e historicamente determinada, que visa cuidar do bem estar do ser
humano através das técnicas manuais e tecnolégicas, contribuindo para a promocgéao, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude.

Para tanto o ensino tecnolégico significa dar aos aspectos formativos, a importancia
equivalente aos informativos, para que o aluno aprenda a conhecer, aprenda a fazer, aprenda a
conviver, aprenda a ser e aprenda a comunicar, de acordo com a Declaragdo Mundial sobre a
Educacgao Superior para o Século XXI da Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO
(Paris, 1998) que apresentou os quatro pilares para Educacdo do século XXI, considerando-se
assim a concepcao de um curriculo que se fundamenta na defesa da vida, tendo a satde como
direito do cidad&o. Desta forma, o Curso Superior Tecnoldgico de Estética e Cosmética do Centro
Universitdrio Amparense — UNIFIA, propde-se formar, um profissional generalista, com
perspectiva humanista, sujeito que adquira conhecimentos, competéncias e habilidades, com
experiéncias que possibilitam desempenho profissional critico, reflexivo e ético em todos os niveis
de atencdo a saude. A educacdao profissional iniciada no curso de tecnologia superior através da
articulagdo do ensino/pesquisa/extensdo devera desenvolver a capacidade de ser protagonista de
seu processo de aprendizado e estar preparado para o exercicio profissional e de p6s-graduacao.
Considerando como eixos norteadores deste processo de ensino e aprendizagem a construcéo da
cidadania; o processo saude e doenca; a transformacdo do modelo assistencial, a integracao
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entre ensino, servico e comunidade; a ética e 0 humanismo; a associacao entre teoria e prética,
contemplando a acéo e reflexdo; a transformacdo das praticas; a qualidade de assisténcia; o
raciocinio investigativo; o estudo do homem a partir do nucleo familiar; a avaliagdo como processo
e as experiéncias de ensino e aprendizagem estruturadas na problematizacdo do cotidiano e na

Educacédo Integral. A formacdo de profissionais qualificados é, portanto fundamental para o
desenvolvimento da regiéo.

Quando se verifica que na regido onde esta inserido o Municipio de Amparo nédo existe
Curso Superior Tecnolégico de Estética e Cosmética, o Centro Universitario Amparense, como
local privilegiado de producdo de conhecimento e polo disseminador de cultura tem plena
consciéncia de seu compromisso social com a comunidade n&do s6 do municipio sede mas de toda
a regido comprometendo-se em oferecer este curso, e oferecer a sociedade estes profissionais
devidamente qualificados para a area de saude, “agindo local e pensando global”. Além do
exposto, justifica-se a implantacdo do Curso Superior Tecnolégico de Estética e Cosmética do
Centro Universitario Amparense pelos seguintes determinantes:

1. Desenvolvimento Econdmico, gerando novas necessidades e oportunidades.

A regido de Amparo, constituida por cidades de diferentes perfis s6cio-econémicos,
acompanha de perto a extraordinaria evolucao que tem acontecido na regido dos Circuito das
Aguas. Isso se traduz em aumento populacional, que por sua vez gera a necessidade de
expansao do atendimento na area de saude, aumento do parque industrial, incremento do
comércio e servicos, gerando grandes transformacgdes, com novas necessidades reclamadas pela
sociedade, e novas oportunidades em todos os setores. Evidentemente, para que este
desenvolvimento possa se dar de forma harmoniosa, equilibrada e eficiente é importante que
existam recursos humanos bem preparados.

2. Relevancia social.

O processo de formacdo proposto tem relevancia social, visto que esta ligado a vida do
homem na sociedade contemporanea e Meio Ambiente.

3. Alternativa de inserg&o profissional.

O oferecimento do Curso na area de abrangéncia do Centro Universitario Amparense
possibilitar4, aos interessados em serem profissionais na area de Saude e Bem-estar, a
permanéncia na regido e sua insercao profissional.

4. Interesse da sociedade.
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Pesquisa realizada junto a comunidade de Amparo e de toda a regido revela que a
demanda por profissionais na area € muito grande.

2.5 Atos legais do curso

O Curso Superior Tecnolégico de Estética e Cosmeética do Centro Universitario Amparense -
UNIFIA foi concebido para atender as necessidades do mercado de trabalho e estd focado na
pratica profissional nas &areas de dermatologia, endocrinologia, cirurgia plastica e medicina
estética, na perspectiva de um programa de saude social preventiva, curativa e reabilitadora,
contribuindo para a construcdo e a reconstrucdo do equilibrio psicofisico das pessoas no binbmio

Saude e Beleza e Qualidade de vida.

2.6 Numero de vagas
O namero de vagas oferecidas para o curso Superior Tecnol6gico em Estética e Cosmética do
Centro Universitario Amparense é de 60 vagas anuais, permitindo compatibilidade com o corpo

docente dedicado ao curso e com a infraestrutura de salas e laboratérios disponiveis.

2.7 Formas de acesso ao curso

O acesso ao curso sera feito por intermédio de processo seletivo ou utilizacdo de nota do
ENEM, ambos destinados a avaliar a formacéo dos candidatos e a classifica-los segundo o estrito
limite de vagas oferecidas.

As inscrigcbes para o processo seletivo serdo abertas em Edital, do qual constardo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a
inscricdo, a relacdo de provas, os critérios de classificacao e de desempate e demais informacdes
exigidas pela legislacdo em vigor.

Ainda utilizaremos o aproveitamento de estudos de candidato que ja se graduaram em cursos
vigentes na legislacdo e a transferéncia de alunos vinculados a outra IES realizando o respectivo

aproveitamento de estudos e, de acordo com as vagas remanescentes em cada turma.

2.8 Conceito Preliminar do curso — CPC
O curso Superior Tecnolégico em Estética e Cosmética do Centro Universitario Amparense ficou
com CPC 3 em 2016.

2.9 Resultado do Enade — ultimo triénio
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O curso superior Tecnoldgico em Estética e Cosmética do Centro Universitario Amparense
realizou o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) no ultimo triénio, no ano de
2016 obtendo conceito 3.

2.10 Protocolos de Compromisso, Termo de Saneamento de Deficiéncia, Medidas
Cautelares e Termo de Superviséo

N&o se Aplica.

2.11 Turno de funcionamento

Noturno.

2.12 Carga horéria total do curso (em horas e em hora/aula)

O curso tem a duracéo total de 2520 horas.

2.13 Tempo minimo e maximo para integralizacao
O Tempo minimo para integralizacdo do curso € de 6 semestres (3 anos) e maximo de 10

semestres (5 anos).

2.14 Identificagdo do coordenador do curso

A Coordenacéo de Curso, exercida por um Coordenador, é um érgdo executivo que coordena,
fiscaliza e controla as atividades do curso. O Coordenador de Curso € escolhido pela Reitoria. Na
escolha é observada a titulacao, a experiéncia académico-administrativa e profissional, além da
disponibilidade de horario para a Instituicao.

O curso Superior Tecnoldgico em Estética e Cosmética tem como coordenadora de Curso Ana

Carla Comune de Oliveira.

2.15 Perfil do coordenador do curso

O foco de sua atencao esta voltado para a gestédo didatico-pedagdgica, onde se concentra
a esséncia da qualidade do curso, buscando sempre elevados patamares de qualidade. Para isso,
deve estar bem preparado e consciente de suas responsabilidades para garantir um ensino de
qualidade e exceléncia; contudo, ndo deve esquecer-se de seu papel como interlocutor

administrativo entre as necessidades do curso e a gestéo superior institucional.

e Graduado em Ciéncias Farmacéuticas

e Especializacdo em Andlises Clinicas.
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e Po0s graduacdo em Psicopedagogia

e Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas e Insumos

e Experiéncia como docente de dezoito anos.

e Experiéncia de sete anos frente a coordenacdo do CST em Estética e Cosmética.

e Experiéncia como docente em poOs graduacdo na area de cosmetologia, estética e
farmacologia e areas afins.

o Experiéncia em coordenacdo de curso de pos graduacéo

o Experiéncia em elaboracédo de material EaD.

e Experiéncia em gravacao de aulas em material EaD.

2.16 Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante € proprio do curso, sua natureza € pedagogica, uma vez que
sua funcdo é a formulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, seu desenvolvimento, avaliacdo e
reformulacéo, visando garantir que o curso seja apto para atender as demandas académicas e
sociais.

O NDE é composto de 5 (cinco) docentes, garantindo-se o seu equilibrio de atuagdo em
disciplinas das areas basicas e das areas especializadas do curriculo do curso.

A Presidéncia do NDE cabe ao Coordenador do Curso. Os docentes do NDE possuem
titulacdo em nivel de poOs-graduacdo, experiéncia docente reconhecida e sdo contratados em
regime de trabalho que assegure uma intensa dedicacdo ao Curso (tempo parcial ou tempo
integral).

A indicacdo dos representantes docentes é feita pelo Colegiado de Curso para um mandato de

2 (dois) anos, com possibilidade de recondugé&o. Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

e contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

e zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacéo.

Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior Tecnoldgico em Estética e Cosmética

Mestre Ana Carla Comune de Oliveira — Tempo Integral (TI)
Doutor Rodrigo Fabrizzio Inéacio - Tempo Parcial (TP)

Doutor luis Henriqgue Romano - Tempo Integral (TI)
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Doutora Andréia Alves de Lima - Tempo Integral (TI)
Especialista Natalia Frazzato Scucuglia — Tempo Parcial (TP)
Especialista mariane Moraes koketsu - Tempo Parcial (TP)

2.17 Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso

O tempo médio de permanéncia dos docentes no curso € de 1,3 anos, aproximadamente.

3. ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1 Contexto Educacional

A Regido do Centro Universitario Amparense — UNIFIA ocupa posicdo econdmica de destaque
no estado de S&o Paulo, tendo um diversificado polo industrial na regido e, muito préximo da
cidade de Campinas, regido de destaque no cenario nacional. Desta forma, necessita de
profissionais qualificados a lidar com as mais diversas complexidades, capacitados a transformar
0s novos conhecimentos adquiridos no aumento da produtividade, na identificacéo e reducéo dos
custos.

O Curso Superior Tecnologico de Estética e Cosmética do Centro Universitario Amparense -
UNIFIA foi concebido para atender as necessidades do mercado de trabalho e esta focado na
prética profissional nas areas de dermatologia, endocrinologia, cirurgia plastica e medicina
estética, na perspectiva de um programa de salde social preventiva, curativa e reabilitadora,
contribuindo para a construgéo e a reconstrugéo do equilibrio psicofisico das pessoas no binémio

Salde e Beleza e Qualidade de vida.

O profissional em estética e cosmética desenvolve suas atividades em centros e clinicas de
estética, SPAS e saldes de beleza. Atua na aplicacao de tratamentos estéticos corporais, faciais,
capilares e dos anexos cutaneos (pélos e unhas), bem como na busca permanente de tendéncias,
técnicas e tecnologias de estética e beleza. Possui competéncia necessaria para o planejamento
e gestdo de servicos na &rea, com conhecimentos administrativo e gerencial, visdo de marketing e

gualidade.

3.2 Politicas Institucionais no ambito do Curso

Politica de Responsabilidade Social
O Centro Universitario Amparense - UNIFIA desenvolve seu trabalho na area educacional
refletindo seu compromisso com a responsabilidade social. Tem como componente principal da

sua funcdo social inserir o aluno no mercado de trabalho ou melhorar a capacidade de
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empregabilidade do aluno sem deixar de lado a preocupacdo quanto a qualidade da formacao dos
seus alunos, além da permanente promoc¢éao de valores éticos.

Nas atividades de ensino sdo incluidas, sempre que pertinente, no contetdo programatico das
disciplinas, temas de responsabilidade social.

Politica de Ensino
A politica do Centro Universitario Amparense - UNIFIA para o ensino de graduacao
fundamenta-se na prética calcada em principios éticos que possibilite a constru¢cdo do
conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um
pensamento reflexivo, critico e responsavel. S&o principios basicos dessa politica:
v Estimulo a formagéo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do conhecimento;
v Incentivo a solida formacgéo geral, necessaria para que 0 egresso possa Vir a superar 0s
desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento;
v Avaliacao periddica das atividades desenvolvidas analisando além do desempenho técnico

dos alunos as habilidades comportamentais.

Politica de Extenséo e Pesquisa

Extensdo: O Centro Universitario Amparense - UNIFIA desenvolve atividades de extensao,
compreendendo atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicdo e a comunidade,
permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as
atividades, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo,
permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. As atividades de
extensdo, no ambito do Centro Universitario Amparense - UNIFIA sao realizadas sob a forma de
eventos que compreendem acgdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico como
ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada,

mesa redonda, reunido, seminarios, minicursos e outros;

Incentivo e preparo a pesquisa: As atividades de preparo a pesquisa do Centro Universitario

Amparense - UNIFIA ocorrem por meio dos Projetos Integradores e estdo voltadas para a
resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a promoc¢ao da

gualidade de vida.

Politica de Gestdo Académica
A gestdo académica do Centro Universitario Amparense - UNIFIA dispfe de organizacao
formal com estrutura simples, que visa propiciar a administracdo agilidade e flexibilidade para

responder as exigéncias do mundo moderno.
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As areas de conhecimentos em que estdo situados os cursos contardo com coordenacdes
especificas e os cursos dispordo de coordenadores préprios que dardo cumprimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais, controle de frequéncia de professores e alunos, distribuicdo de cargas
horarias, projetos pedagogicos e outras questdes essenciais na vida dos cursos,
consequentemente, da gestdo académica.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela
formulacdo, deliberacdo e execucdo das atividades institucionais, que se interpenetram,
objetivando a qualidade da formacéo profissional e da gestdo, possibilitando a implantacédo das
medidas.

Os o6rgaos de deliberacdo e de execucdo sdo concebidos com poucos niveis hierarquicos,
uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicagéo, exige
menor controle burocrético, facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegacdo de
competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento dos corpos docente e
discente, e técnico-administrativo. Essa estrutura permitira instaurar processos de decisdo mais
ageis, com participacdo dos diferentes segmentos que constituem a comunidade académica,

possibilitando aos setores autonomia e responsabilidade pelas decisfes adotadas.

Politica de Nivelamento

Ao longo de varios anos de atuacdo, o Centro Universitario Amparense tem realizado
criteriosa analise e profunda reflexdo, sobre as provas de processos seletivos (notadamente as
redacdes) bem como sobre as dificuldades apresentadas pelos alunos, no desenvolvimento dos
cursos, em varios temas oferecidos pelas escolas de base.

Tais dificuldades, além de impedirem o aluno de se desenvolver, tém sido motivo constante de
reprovacoes e fracasso no curso superior.

A partir da apresentacdo de conclusfes de trabalho realizado pela comunidade docente junto
ao corpo discente, detectou-se a existéncia de um caminho a ser percorrido, na tentativa da busca
de solugbes que minimizassem o problema.

Surgiu entéo, a partir da proposta do Instituto Superior de Educacgéo — ISE, a implantacéo de
um programa de nivelamento, que oferecesse aos alunos a oportunidade de reverem e nivelarem
seus conhecimentos, a fim de que pudessem acompanhar de forma eficiente o desenvolvimento
natural do curso.

O objetivo do programa é de oferecer ao aluno ingressante, momentos de estudo e de revisdo
e de correcdo da defasagem de contetdos béasicos do ensino Médio, sem os quais, 0 aluno
encontra sérias dificuldades em acompanhar o desenvolvimento natural do curso.

Tem como publico alvo os alunos ingressantes nos diversos cursos da Instituicdo. As diretrizes

de desenvolvimento do programa, estabelecidas em projeto especifico, sdo:
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¢ Para desenvolvimento do programa sdo contratados pela Mantenedora, professores de
Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica, Fisica e Biologia;

e A participagdo do aluno é voluntéria e gratuita;

e Aluno inscrito para participar do programa assume compromisso de efetivamente assistir
as aulas bem como desenvolver todas as atividades académicas propostas;

e As turmas serdo formadas de acordo com o0 interesse dos alunos ingressantes
manifestado pelo requerimento de matricula, protocolado na Coordenadoria de Registros
Académicos;

e Formadas as turmas, com os alunos ingressantes, em havendo vagas remanescentes,

poderdo participar do programa alunos de outras turmas da IES.

Politica de Monitoria

Entende-se por Monitoria as atividades de apoio as disciplinas do respectivo curso de
graduacéo exercidas por alunos regularmente matriculados, com o objetivo de incentiva-los para a
Carreira Docente.

As atividades de Monitoria, previstas em Regulamento Institucional e sob supervisdo docente
da &rea do saber, consistem em:

e orientacdo a alunos do curso em experiéncias, projetos, coleta de dados e levantamentos
estatisticos;

e atendimento a alunos do curso para esclarecimento de ddvidas e dificuldades na
aprendizagem;

e assessoramento as atividades praticas ou de campo executadas por alunos do curso;

e preparacdo de material didatico, elaboracdo de exercicios praticos e colaboragdo no

preparo e realizacdo de seminarios.

3.3 Objetivos do Curso

O curso é de formacao tecnoldgica, ministrado de segunda a sexta-feira no periodo noturno, com
aulas e atividades presenciais fixadas pelo calendario escolar do Centro Universitario Amparense,
gue é integralmente seguido. Sua estrutura curricular tem a preocupacéao de formar tecnélogos em
Estética e Cosmética generalistas, qualificados para o exercicio da Estética através da utilizacao
dos cosméticos, uma perspectiva humanista, critica e reflexivas pautadas nos principios éticos. Ao
Tecnologo em Estética e Cosmética compete, portanto, atuar em equipes de saude, bem-estar
fisico e mental, e beleza, a nivel tecnologico, e também nas atividades complementares de

diagnostico.

Assim, tém-se como principios norteadores:
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e asolida formacao tedrica e interdisciplinar;

e aunidade entre teoria e pratica;

e a democracia;

e 0 compromisso social e politico do profissional,
e 0 trabalho coletivo e interdisciplinar;

¢ aformacdo inicial articulada a formacéao continuada.

6.3. Objetivos Especificos
O Curso Superior Tecnologico em Estética e Cosmética pretende:

e Oferecer a formacdo em Estética e Cosmética por meio do ensino, pesquisa e extenséo na
perspectiva da educacdo permanente;

e Analisar a contribuicdo da Estética e Cosmética para os problemas sociais e respectivas
alternativas de solucéo;

e Reconhecer a salde como direito e condicdo para qualidade de vida, atuando de forma
articulada em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Desenvolver acbes de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude tanto em
nivel individual quanto coletivo;

e Realizar a prética da Estética e Cosmética de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, com lideranga nas questdes de sua area;

e Preservar os padrdes de qualidade e dos principios da ética e bioética no desenvolvimento
da acdao profissional;

o Desenvolver a capacidade de tomada de decisdes fundamentadas em valores e
conhecimentos inerentes ao curso, gerenciando processos de forma empreendedora;

e Utilizar das formas e recursos de comunicacgdo verbal, ndo verbal, tecnologias e outros
idiomas, mantendo a necesséria socializacdo e ou confidencialidade das informacgfes
trabalhadas;

e Utilizar e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagéo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,econémicos,
sociais, ambientais e culturais.

e Conhecer e aplicar os fundamentos de prevenc¢éo a saude;

o Estabelecer normas e procedimentos para prevenir acidentes no trabalho.
3.4 Perfil Profissional do Egresso
O Profissional Tecnélogo em Estética e Cosmética, generalista, clinico, humanista, critico,

reflexivo e ético. Profissional qualificado para o exercicio da Estética com base no rigor cientifico e
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intelectual e pautado em principios éticos. O profissional de Estética e Cosmética é responséavel
por cuidar da saude do corpo e da pele, voltando-se para o bem-estar fisico, estético e mental das
pessoas. Por isso, um esteticista precisa ter plena consciéncia da importancia que tem para seus
pacientes, ja que beleza, para muitos, € sinal de bem-estar consigo mesmo.

O tecndlogo em Estética e Cosmética é capaz de atuar no uso de técnicas, aplicacdo de
cosméticos e equipamentos utilizados nos tratamentos estéticos faciais, corporais e capilares em
clinicas médicas, hospitais, centros de estética e estd apto a realizar um programa de saude
preventiva, curativa e reabilitadora em conjunto com outros profissionais, tais como médicos e
terapeutas. Na area académica, poderd atuar no ensino da graduacao e desenvolver pesquisas
no ambito da pds-graduacao.

Ao Tecnéblogo em Estética e Cosmética compete atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico,
nas atividades de bem-estar e atencdo a saude, sem prejuizo dos exercicios das mesmas
atividades por outros profissionais igualmente habilitados na forma da legislagédo especifica. Assim

0 graduando devera ser capaz de:

e Desenvolver formacdo técnico-cientifica que Ihe possibilite qualidade ao exercicio
profissional considerando também o respeito aos principios éticos, legais e humanisticos
da profissao;

e Reconhecer e compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, a saude
como direito e parte de condigBes dignas de vida e atuar buscando a implementagédo dos
principios e diretrizes desta;

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, identificando as necessidades
individuais e coletivas de saude da populagdo, seus condicionantes e determinantes,
considerando os pressupostos clinicos e epidemiolégicos;

e Desenvolver procedimentos no tratamento da acne simples;

e Atuar no processo de eliminagdo de manchas superficiais da pele;

¢ Auxiliar o médico dermatologista e cirurgido plastico nos tratamentos pds-procedimentos
dermatol6gicos, bem como pré e pés-operatérios em cirurgia plastica;

e Desenvolver atitudes e cuidados relativos a segurancga do trabalho;

e Desenvolver tratamentos das disfun¢des estéticas corporais: fiboro edema geloide (celulite),
estrias, lipodistrofia localizada, flacidez, cicatrizes inestésicas;

e Atuar nos tratamentos das disfun¢des estéticas faciais: rugas e flacidez;

e Exercer atividades para esfoliacao corporal, bandagem, massagens cosméticas;

e Executar processos de higienizacao e hidratacao corporal;

o Desempenhar atividades de depilacdo corporal e facial;

e Proceder a atividades para o tratamento das maos e dos pés (podologia): unhas

infeccionadas, encravadas, uso de proteses;
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e Atuar nas terapias capilares, desempenhando atividades de higienizacdo capilar,
hidratacdo e queratinizagdo, e tratamentos em nivel do couro cabeludo: seborreia e
dermatite seborreica;

e Desenvolver técnicas de relaxamento com terapias alternativas como: Shiatsu,
reflexologia, aromaterapia e cromoterapia;

e Aplicar técnicas de administracdo e marketing na gestédo de servigos de estética.

3.5 Estrutura Curricular

| - Atencdo a salde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver a¢des de prevencgéo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua préatica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para
0s mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a
salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto
em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim,
0S mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

[l - Comunicacdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicacao envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades
de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicacao e informacéao;

IV - Liderancga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverédo
estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisbes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz,;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracéo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais
e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,

empregadores ou liderancas na equipe de saude; e
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VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser

capazes de aprender

continuamente, tanto na sua formacgédo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de

saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o

treinamento/estagios das futuras geragfes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para

gue haja beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,

estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagéo e a cooperagéo

através de redes nacionais e internacionais.

1° semestre

- N° semanal | Carga horaria
Disciplinas __
Crédito T P
Biologia 2 20 20
Anatomia Humana 4 40 40
Introducéo a Estética 2 30 10
Informética 2 40 -
Pl — Urgéncia e Emergéncia em Centros de Estética 4 20 60
Lingua Portuguesa 2 40 -
Quimica Geral 4 50 30
240 160
Total do semestre 20
400
2° Semestre
- N° Semanal | Carga horaria
Disciplinas :
Crédito T P
Bioestatisitica 2 40 -
Biosseguranca e Boas Praticas em Estética 2 20 20
Fundamentos de Quimica Organica 4 50 30
Histologia aplicada a estética 4 40 40
Bioquimica 2 40 -
PI - Tricologia 4 20 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 40 -
250 150
Total do semestre 20

400
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3° Semestre

- N° Semanal | Carga horéaria
Disciplinas __
Crédito T P
Estética Facial 2 20 20
Eletroestética | 4 40 40
Estética Capilar 2 20 20
Fisiologia Humana 4 40 40
Pl - Fitocosmetologia 4 20 60
Processos Imunolégicos e Afec¢cbes Cutaneas 2 40 -
Psicologia 2 40 -
220 180
Total do semestre 20
400
4° Semestre
- N° Semanal | Carga horéria
Disciplina ,
Crédito T P
Direito e Legislacéo 2 40 -
Eletroestética Il 4 40 40
Farmacologia aplicada a estética 2 40 -
Formulagdes em Cosmetologia | 2 20 20
Fisiopatologia da Estética Corporal 2 30 10
Laboratdrio Clinico | 2 10 30
Nutricdo e Reeducacédo Alimentar 2 30 10
Pl — SPAS e terapias alternativas 4 20 60
230 170
Total do semestre 20
400
5° Semestre
- N° Semanal | Carga horéria
Disciplinas :
Crédito T P
Estética Corporal 2 10 30
Procedimentos pré e pos operatorio 2 20 20
Formulagbes em cosmetologia Il 2 30 10

23




Laboratorio Clinico 2 10 30
TGA 2 40 -
Pl — Cosmetologia aplicada a estética 4 20 60
Terapias Naturais aplicadas a estética 2 20 20
Topicos Especiais | 2 20 20
Topicos Especiais Il 2 20 20
Total do semestre 20 150 210
400
6° Semestre
Disciplinas N° Semanal | Carga horéria
Credito T P
Formulacdes em Cosmetologia Il 2 20 20
Laboratorio Clinico IlI 2 - 40
Pl estética facial e corporal 4 40 40
Técnicas complementares em estética 2 40 -
Marketing em servicos de beleza 2 40 -
Topicos Especiais Il 2 20 20
Topicos Especiais IV 2 20 20
Visagismo e maquiagem 4 20 60
Total do semestre 20 200 200
400
RESUMO
Total Carga Horaria Teorica / Prética 2.400
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACC) 120
Total do curso 2520

3.6 Calculo de Integralizacdo Hora Aula X Hora Relogio
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O CNE/CES aprovou em 09.11.2006 o Parecer CNE/CES n° 261, com os procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, deste originando-se a Resolucdo CNE/CES n°
3/2007.

Por sua vez, em 31.01.2007, o Parecer CNE/CES n° 8, que dispbe sobre a carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, ha modalidade presencial, originou a Resolu¢do CNE/CES n° 2 de 18.06.2007.

Face a estas resolucdes, algumas consideracdes sdo julgadas pertinentes e procuram atender
ndo so os interesses Institucionais, como também, a legislacdo e seus corpos docente e discente.

Assim:

Hora-aula:

No conteudo do Parecer 261/2006 e posterior Resolugéo, discute-se a quantidade de minutos
da hora-aula, além da carga horaria minima dos cursos superiores que é mensurada em horas de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo, o que se constitui uma forma de normatizar
0S cursos superiores, resguardando os direitos dos alunos e estabelecendo parametros
inequivocos tanto para que as instituicdes de ensino superior definam as cargas horarias totais de
Seus cursos, quanto para o MEC e suas Comissfes de Avaliacao.

Assim, esta Resolugdo auxilia-nos quando traz a definicdo de hora-aula, dizendo ser uma
medida decorrente de necessidades académicas das Instituicbes de Educacdo Superior,
paralelamente as questdes de natureza trabalhista. Ainda, explica que a definicdo quantitativa em
minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das instituicdes de educacdo superior,
desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Diante desta explicacéo, oficial, e validada pelo MEC, podemos, enquanto Instituicdo de
Ensino, definir como é computada nossa hora aula, com o devido registro neste Projeto
Pedagdgico e de acordo com nosso entendimento e a maneira como cumprimos.

O Parecer ou Resolucdo explicam ainda que devemos, enquanto Instituicdo de Ensino
Superior, respeitar o0 minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo e as
orientagdes das Diretrizes Curriculares, definir a duracdo da atividade académica ou do trabalho
escolar efetivo, que poderd compreender, entre outras, prelecdes e aulas expositivas e atividades
praticas supervisionadas (laboratérios, atividades em biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos
individuais e em grupo, praticas de ensino no caso das licenciaturas, pesquisa bibliogréfica,
conferéncias e palestras, trabalhos de graduacgéo (exceto TCC) e visitas documentadas mediante
relatérios).

Diante destas explicacbes e tomando-se por base este curso de graduacao, descreve-se:

A. Carga Horéria Total do Curso (CHTC): 2.520 horas;

B. 120h de Atividades Complementares, sobram 2.440 h para carga horaria tedrico-pratica;
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C. dessas 2.440h multiplicamos por 50’ para acharmos os minutos que fazemos (122.000) e
depois multiplicamos por 60’ para acharmos os minutos da hora-rel6gio (146.400). A
diferenca entre os minutos (24.400) deve ser dividida por 60 = 407h;

D. o total de 407 h é dividido ao longo dos 6 semestres do curso de tecnologia, resultando em
68h semestrais que, divididas por 20 semanas conforme LDB, perfazem um total de 3,4
horas semanais (3h arredondadas) de estudo do discente;

E. assim, temos de registrar as atividades de nossos alunos.

O tempo em falta é de trabalho discente nas seguintes atividades, definidas pelo Colegiado de

Curso:

. Estudos em biblioteca;

° Estudos em laboratérios, que ficam abertos com a possivel oferta de monitores para os
académicos;

. Estudo individual para provas;

. Trabalhos e seminarios;

o Iniciacdo Cientifica atinente as Linhas de Pesquisa;

. Atividades em cada disciplina, de acordo com as necessidades de cada componente
curricular.

Em resumo, a formula pensada é assim descrita:

¢ Do total da CHTC, retiram-se as horas destinadas a Atividades Complementares;

¢ Do numero obtido, multiplica-se por 50m e por 60m;

e Subtrai-se os 50 dos 60 minutos;

e Achado o numero que devera ser dividido por 60;

e Este numero devera ser dividido pelo total de semestres do curso estudado a fim de se ter
com clareza como adequar o registro por semestre e por semanas;

e O total achado serd o numero de horas de efetivo trabalho discente necessario ao registro e

controle.

3.7 Contelidos Curriculares - ementéario

1° SEMESTRE:

Anatomia Humana:
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Fundamentos teorico-praticos da terminologia e constituicdo dos érgdos e sistemas do corpo
humano. Introducdo ao estudo de anatomia humana. Sistemas: muscular, circulatorio, respiratorio,
digestério, urinério, genital, endécrino e nervoso.

Bibliografia Basica

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar para o Estudante de
Medicina. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

MACHADO, A. M. Neuroanatomia Funcional. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

TANK, Patrick W. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre:Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Basica dos Sistemas Organicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.

PETRA, K. M;;WOLF, H. Atlas de Anatomia Humana. vol. 1 e 2 Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

OLIVEIRA, N.S. Anatomia Humana Fundamental. Goiania:AB Editora, 2011.

Introducao a Estética:

Historia da Estética e cosmetologia . Estética e o Profissional Esteticista. Apresentacdo do
Profissional Esteticista: aspectos fisicos; Preparacdo do Ambiente de Trabalho. Atuacéo do
profissional esteticista em equipes multidisciplinares. Empresas, servi¢os e equipamentos em
Estética e Cosmética. Busca Exagerada da Perfeicao Estética: consequéncias e riscos a saude
Bibliografia Basica

AZULAY, Rubem David. AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 32 edicdo Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia dermato-
funcional: fundamentos, recursos, patologias. 32 edicdo. Barueri: Manole: 2004.

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sao Paulo:ROCA, 2011.

Bibliografia Complementar

KEDE, MPV. SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo:Atheneu, 2009.

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sao Paulo:ROCA, 2011.

CZERESNIA, D. ; FREITAS, C.M. Promocao da Saude — conceitos, reflexfes, tendéncias. Rio de

Janeiro:Fiocruz, 2009

Informética:
A disciplina capacita o aluno a utilizar recursos computacionais como ferramentas de apoio as
atividades especificas de sua profissao, através das nocdes de arquitetura dos computadores,
introducdo ao sistema operacional Windows, aplicativos de edicdo de textos, planilhas eletrénicas
e armazenamento de dados.
Bibliografia Basica
VELLOSO, FERNANDO DE CASTRO. Informatica: Conceitos Bésicos. 4 ed..Rio de Janeiro:
Campus, 1999.
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SILVA, MARIO GOMES. Informatica — Terminologia Basica 2° Ed Editora Erica Ltda, 2010.
MCFREDRIES, PAUL, Féormulas e Fung¢des com Microsoft Office Excel 2007 1 ed. Prentice Hall —
Br 2008.

Bibliografia Complementar

CAPRON, H. L. Introducgéo & Informética. 8%ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

NORTON, P. Introdugéo a Informatica. S&do Paulo: Makron Books, 1998.

SOUZA, M.F. Informética: novas aplicacdes com microcomputadores. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 1994.

Projeto Integrador: Urgéncia e Emergéncia em Clinicas de Estética

A prética pedagogica dos Cursos Superiores de Graduacdo Tecnologica da UNIFIA busca o
desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integragdo destas competéncias; portanto, a
avaliacdo dos contetudos a partir das disciplinas serda agregada a avaliagdo dos projetos
integradores. Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais
disciplinas, inclusive para a obtengéo da certificacdo de qualificacdo profissional, o0 que promove o
desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos conhecimentos. A préatica pedagogica
desses cursos prevé que as avaliacbes dos projetos integradores sejam realizadas por
professores especializados nas diversas areas do conhecimento, relacionados aos respectivos

Cursos.

Bibliografia Basica

AYRES, D.O. Manual de prevencéo de Acidentes no Trabalho. 2 ed. S&o Paulo:Atlas, 2011.
SANTOS, M.S.T. Seguranca e Saude no Trabalho em Perguntas e Respostas: temas
relacionados as normas regulamentadoras urbanas e rurais. 2 ed. Sdo Paulo: 10B, 2008.
FORTES, P.A.C. Etica e Salde. Sdo Paulo:EPU, 1998.

Bibliografia Complementar

HIRATA, M.H.; FILHO, J.M. Manual de Biosseguranca. 1 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.
CIENFUEGOS, F. Seguranga no Laboratorio. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001

CZERESNIA, D. ; FREITAS, C.M. Promoc¢ao da Saude — conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2009

Lingua Portuguesa:

Elementos da comunicacdo. Fung¢fes da linguagem. Qualidade e ruidos na comunicacéo. Leitura
ativa, analitica e critica de textos. Coeséo e coeréncia textual. Planejamento e producdo de
resumos e textos dissertativo-argumentativos. Textos técnicos profissionais. Textos sobre
RelagBes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Educacdo Ambiental e
Educacéo e Direitos Humanos.

Bibliografia Basica
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KOCH, I. G. V. A. Coeréncia Textual. 15. ed. Sao Paulo: Contexto, 2001.

BLENKSTEEN, I. Técnicas de Comunicacg&o Escrita. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

VIANA, A. C. M. Roteiro de Redacdo: Lendo e Argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
Bibliografia Complementar

MOURA, Antbnio Abdalla. Qualidade E Gestdo Ambiental, 52 edicdo, Sdo Paulo, Editora Juzrez
de Oliveira, 2008

IANNI, Octavio, Racas e Classes Sociais No Brasil. 22 edicdo, Sdo Paulo, Editora Brasiliense,
2004.

NADER, Paulo. INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO, 3?2 Edi¢cdo, Rio de Janeiro, Editora
Forense, 2010

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.
BECHARA, E. A Nova Ortografia. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

Paulo: Loyola, 2007.

Quimica Geral:

Teoria Atbmica. Tabela periodica e Ligagdo quimica. Fungdes Inorganicas. Estequiometria. Estado
gasoso. Eletroquimica. Solugdes. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico. Equilibrio I6nico. Acidos e
Bases em solucdo Aquosa. Seguranca de laboratorio. Elaboragdo de relatérios. Vidrarias e
equipamentos. Descarte e armazenamento de residuos. Utilizacdo e manuseio de balancas. Tipos
de filtrac6es. Determinacdo de propriedades fisicas: ponto de fuséo, ponto de ebulicdo, densidade
e solubilidade. Destilagéao: simples e fracionada. Extracdo e recristalizacdo. Evidéncias de reacbes
guimicas. Preparo e padronizacéo de solucgdes.

Bibliografia Basica

ATKINS, P. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o ambiente. 3 ed. Ed.
Bookman Companhia Editora, 2007.

BERG, J. M.; e col. Bioquimica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Vol.1, 2 ed. Ed: Makron Books, 2007.

Bibliografia Complementar

UCHO, D. A. Quimica para Ciéncias da Saude. S&o Paulo: Manole, 1992.

LEHNINGER, A. C. et al. Principios de Bioquimica. 4. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2006.

MAHAN, B. M. MYERS, R. J. Quimica: Um Curso Universitario. 4a ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher
Ltda, 2003..

2° SEMESTRE:

Bioestatistica:

A disciplina leva o discente a construcdo de conceitos matematicos basicos, como razéo, regra de
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trés e porcentagem, fornecendo-lhe ainda os fundamentos da Matematica Financeira, Regra de
Sociedade e a aplicacdo de funcgdes do primeiro e do segundo graus nos problemas de custo,
receita e lucro.

Bibliografia Basica

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
RODRIGUES, Marcelo; MINELLO, Roberto. Matemética Comercial e Financeira. Rio de Janeiro:
Ferreira, 2009.

SA, llydio Pereira de. Curso Béasico de Matemética Comercial e Financeira. S&o Paulo: Ciéncia
Moderna, 2008.

Bibliografia Complementar

HARIKI, S. Matematica Aplicada: Administracdo, Economia e Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva,
1999.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Mateméatica para os Cursos de Economia, Administracdo e
Ciéncias Contabeis. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999. 1v.

JACQUES, lan. Matematica para Economia e Administragédo. 62 ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

Biosseguranca e boas praticas em estética:

Principios gerais da Biosseguranca. Conceito e histérico da Biosseguranca. Legislacdo para as
atividades profissionais em seguranca na saude. Bioética e biorrisco. Gerenciamento de residuos
de saude. Praticas seguras em laboratério. Normas de Biosseguranca para as areas hospitalares
e laboratoriais — recomendagfes internacionais. Biorrisco em ambientes hospitalares e
laboratoriais. Acidentes de trabalho. Analise de Riscos. Etapas de elaboracdo do mapeamento de
risco. AtribuicGes aos geradores de residuos do servico de saude.

Bibliografia Basica

AYRES, D.O. Manual de prevencado de Acidentes no Trabalho. 2 ed. S&o Paulo:Atlas, 2011.
SANTOS, M.S.T. Seguranga e Saude no Trabalho em Perguntas e Respostas: temas
relacionados as normas regulamentadoras urbanas e rurais. 2 ed. S&o Paulo:10B, 2008.

FORTES, P.A.C. Etica e Salde. Sdo Paulo:EPU, 1998.

Bibliografia Complementar

HIRATA, M.H.; FILHO, J.M. Manual de Biosseguranca. 1 ed. S&o Paulo:Manole, 2002.
CIENFUEGOS, F. Seguranga no Laboratorio. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001

CZERESNIA, D. ; FREITAS, C.M. Promoc¢ao da Saude — conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de

Janeiro:Fiocruz, 2009

Fundamentos de Quimica Organica:

Conceitos basicos: ligacbes quimicas, estrutura e reatividade de compostos organicos.
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Nomenclatura e Fun¢des Organicas.

Bibliografia Basica

ATKINS, P. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o ambiente. 3 ed. Ed.
Bookman Companhia Editora, 2007.

BERG, J. M.; e col. Bioquimica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

SOLOMONS, T.W.G. Quimica Organica. Vol.2 9 ed. Ed: LTC, 2009.

Bibliografia Complementar

UCHO, D. A. Quimica para Ciéncias da Saude. Sdo Paulo: Manole, 1992.

LEHNINGER, A. C. et al. Principios de Biogquimica. 4. ed. S&do Paulo: Sarvier, 2006.

MAHAN, B. M. MYERS, R. J. Quimica: Um Curso Universitario. 4a ed. Sdo Paulo: Edgard Bltcher
Ltda, 2003.

Bioquimica:

PH e Tampdes Biolégicos. Aminoacidos: estrutura; fun¢des; polaridade e ionizag&o. Introducéo as
proteinas: ligacdes peptidicas; funcbes. Niveis estruturais de organizacdo das proteinas —
Estruturas tridimensionais. Mecanismo de regulacdo enzimética |: cofatores e regulagéo
alostérica. Mecanismo de regulacdo enzimatica II: inibidores reversiveis (competitivo e n&o
competitivo); inibidores irreversiveis. Carboidratos: estrutura e classificacdo. Oxidacdo completa
da glicose: via glicolitica, ciclo de Krebs, cadeia transportadora de elétrons/fosforilacdo oxidativa;
fermentacdo; glicogendlise; gliconeogénese, glicogénese. Via das pentoses fosfato. Lipidios de
reserva e estruturais: estrutura quimica e fungdes. Lipoproteinas plasmaticas: regulacdo e
metabolismo do colesterol. Metabolismo de acidos graxos e lipidios. Metabolismo de aminoacidos.
Bibliografia Basica

LEHNINGER, A. C. et al. Principios de Bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2006.
MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica Basica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

BERG, J. M.; e col. Bioguimica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar

BAYNES, J. W. Bioquimica Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MOTTA, V.T. Bioguimica. 2 ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2011.

MAHAN, B. M. MYERS, R. J. Quimica: Um Curso Universitario. 4a ed. Sao Paulo: Edgard
Blicher Ltda., 2003.

Projeto Inteqrador - Tricologia:

A prética pedagogica dos Cursos Superiores de Graduacdo Tecnoldgica da UNIFIA busca o
desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias; portanto, a
avaliagdo dos conteudos a partir das disciplinas serd agregada a avaliacdo dos projetos

integradores. Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais
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disciplinas, inclusive para a obtencao da certificacdo de qualificacdo profissional, o que promove 0
desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos conhecimentos. A prética pedagogica
desses cursos prevé que as avaliacbes dos projetos integradores sejam realizadas por
professores especializados nas diversas areas do conhecimento, relacionados aos respectivos
Cursos.

Bibliografia Basica

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética - Principios e Praticas. Editora: Revinter, 2004
AVRAM, M.R. Atlas colorido de dermatologia. ed. McGraw, 2008

INGRAHAM, J.L. Introducdo a microbiologia. ed Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar

HERNANDEZ, M. Manual de cosmetologia. 3 ed. Editora: Revinter, 1999

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sdo Paulo: ROCA, 2011.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado da Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006

Metodologia da Pesquisa Cientifica:

Espaco interdisciplinar destinado a fazer ponte com a realidade do aluno, visando a anélise global
e critica da realidade que ora se apresenta. Espaco que sera utilizado para a integragéo horizontal
das disciplinas do semestre, por meio de temas geradores, tendo como consequéncia a
elaboracdo de artigos cientificos para publicagcdo em revistas especializadas. Textos sobre
tematicas em Educacdo Ambiental, Direitos Humanos e aspectos da cultura afro-brasileira e
africana.

Bibliografia Basica

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ANDRADE, M. M. Introducé@o a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CERVO, A. L. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

3° SEMESTRE:

Estética Facial:

O Sistema Tegumentar e suas caracteristicas. Tipos de pele e suas patologias comuns. Principios

de Estética Facial. Avaliacdo em Estética Facial. Cosmetologia aplicada a Estética Facial.
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Eletroestética Facial. Técnicas de atendimento em Estética Facial: Limpeza de Pele. Técnicas de
atendimento em Estética Facial: Rejuvenescimento Facial. Técnicas de atendimento em Estética
Facial: Hidratacdo Facial. Técnicas de atendimento em Estética Facial: Discromias. Pré e Pds-
Operatoério em Cirurgia Estética Facial. Protocolos de Atendimento.

Bibliografia Basica

AVRAM, M.R., et al. Atlas Colorido de Dermatologia Estética. Rio de Janeiro: MC Graw-Hill
Interamericana do Brasil, 2008.

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética - Principios e Praticas. Editora: Revinter, 2004

AGNE, J.E. Eu Sei Eletroterapia. Santa Maria: Paloti, 2011.

Bibliografia Complementar

LEDUC, Albert; LEDUC, Oliver. Drenagem Linfatica: Teoria e Pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Manole,
2000.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado da Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

SAMPAIO, S.A.P. Dermatologia. 3 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2007.

Eletroestética l:

Estudo dos fendmenos elétricos, suas bases fisicas e a utilizacdo das correntes elétricas em
tratamentos estéticos. Conhecimento dos principais equipamentos utilizados em estética,
principios Eletrofisicos: variaveis fisicas;
(Corrente Galvanica: Galvanizacdo, lontoforese; Microcorrentes: Eletrolifiting, Eletrolipoforese;
Corrente Russa e Drenagem Linfatica Sequencial; Alta Frequéncia e Desincruste; Ultra Som;
Endermoterapia;

Termoterapia; Vapor de Ozb6nio; Radiofreqiiéncia) sua utilizacdo bem como sua manutencao.
Avaliar e diagnosticar as principais disfuncdes estéticas e aplicar as técnicas corretas utilizando os
aparelhos eletroterapicos.
Efeitos fisiologicos provocados pelas correntes elétricas, assim como o0s resultados.
Planejar tratamentos estéticos faciais e corporais utilizando os aparelhos termo elétricos.
Analisar criticamente a literatura relativa a equipamentos utilizados na estética e a oferta dos
mesmos no mercado profissional.

Bibliografia Basica

ROBERTSON, U. et AL. Eletroterapia Explicada: principios e préaticas. Rio de Janeiro:Elsevier,
20009.

AGNES, Jones Eduardo. Eu Sei Eletroterapia. 1 ed. Santa Maria: 2009.

LOW, John; REED, Ann. Eletroterapia Explicada: Principios e Pratica. 3. ed. e 1. Ed brasileira.
Sao Paulo: Manole, 2001.

Bibliografia Complementar
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ROBINSON, Andrew J.; SNYDER-MACKLER, Lynn. Eletrofisiologia Clinica: Eletroterapia e
Testes Eletrofisioldgicos. 2. ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2001.

HORIBE, E.K. Estética Clinica e Cirdrgica. Rio de Janeiro:Reinventer, 2000.

GUIRRO, E,; GUIRRO, R. Fisioterapia Dermato- Funcional. 3 ed. S&do Paulo: Ed. Manole , 2004.

Estética Capilar:

Anatomia, morfologia e fisiologia capilar. Ciclo de crescimento do pelo. Fatores que alteram o
crescimento capilar. Patologias capilares. Acdo de cosméticos no cabelo.

Bibliografia Basica

BAUMANN, L.Dermatologia Cosmética - Principios e Préticas. Editora: Revinter, 2004
AVRAM, M.R. Atlas colorido de dermatologia. ed. McGraw, 2008

INGRAHAM, J.L. Introducdo a microbiologia. ed Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar

HERNANDEZ, M. Manual de cosmetologia. 3 ed. Editora: Revinter, 1999

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sdo Paulo: ROCA, 2011.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado da Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Fisiologia Humana:

Introducéo e fisiologia da membrana celular (meio interno, transporte de membrana, potencial de
acao e de repouso). Sistema nervoso (neurofisiologia). - Processos basicos da vida, conceitos
para introducao no estudo morfofisioldgico.
Fisiologia e contracdo do musculo estriado esquelético. Sistema cardio-respiratorio. Fluxo
Sanguineo pela circulagdo sistémica e sua regulacdo.Débito cardiaco, retorno venoso,
insuficiéncia cardiaca e choque circulatério.Conducao elétrica do coracado. Influéncia do sistema
nervoso autbnomo na autoritmicidade cardiaca. Sistema linfatico e sua relagdo com o sistema
venoso. Sistema respiratério e sua regulacao neural. Sistema digestério. Sistema génito-urinario.
Funcéo renal; reabsorgdo, secrecdo e excrecado ionica; formacdo e excre¢do da urina; reflexo de

micgdo. Sistema enddcrino. Sistema tegumentar e cicatrizacéo da pele.

Bibliografia Basica

RHOADES, R. A. Fisiologia Médica. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

CARLSON, N. R. Fisiologia do Comportamento. Sdo Paulo: Manole, 2002.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. vol. 1 e 2. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado da Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006
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TORTORA, G. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. Rio Grande do Sul:
Artmed, 2006
AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Projeto Integrador - Fitocosmetologia:

A prética pedagodgica dos Cursos Superiores de Graduacdo Tecnoldgica da UNIFIA busca o
desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias; portanto, a
avaliacdo dos conteldos a partir das disciplinas serd agregada a avaliacdo dos projetos
integradores. Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais
disciplinas, inclusive para a obtencao da certificacdo de qualificacdo profissional, o que promove 0
desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos conhecimentos. A préatica pedagogica
desses cursos prevé que as avaliacdes dos projetos integradores sejam realizadas por
professores especializados nas diversas areas do conhecimento, relacionados aos respectivos
Cursos.

Bibliografia Basica

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética — principios e préaticas. Rio de Janeiro: Reinventer,
2004.

HERNANDEZ, Micheline. FRESNEL, Marie Madeleine Mercier. Manual de Cosmetologia. 32
edicdo. Traducao Ana Lucia Mazzali. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. 353 p.

POSTMA, J.M. Quimica no Laborat6rio. Barueri, SP: Manole, 2009.

Bibliografia Complementar

BAYNES, J. W. Bioquimica Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SKOOG, D.A., et al. Principios da Analise Instrumental. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. Sdo Paulo: Ed Roca, 2004.

Processos imunoldgicos e Afeccdoes Cutaneas:

Introducao ao sistema imune. Células, tecidos e érgdos do sistema imune. Inflamac&o. Anticorpos.
Hipersensibilidade. Classificacdo dos tipos de pele. Processo de envelhecimento cutaneo: causas
enddgenas e exogenas. Teoria dos radicais livres no envelhecimento. Efeitos da radiagdo solar
sobre a pele e fotoprotegcdo. Acne. Dermatite Seborreica. Discromias. Rosécea, Millium e
Afeccdes das Glandulas Sudoriparas. Dermatoviroses. Cirurgias plasticas e suas complicagdes.
Canceres que acometem a regido facial. Hipercromia Palpebral.

Bibliografia Basica

SILVA, W.; MOTA, |. Imunologia Bésica e Aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
MARQUES, E.C.M. Anatomia e Fisiologia Humana. Sdo Paulo: Martenari, 2011.

ABBAS A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular & Molecular. 6.ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2008

Bibliografia Complementar
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KUMAR, C. Robbins: Patologia Basica. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008
FORT, W. Imunologia Béasica e Aplicada. Rio Grande do Sul: Artmed, 2007
MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. Sao Paulo: Ed Roca, 2004.

Psicologia
A construcado da psicologia como ciéncia: uma visdo historica. Grandes temas da psicologia:

cognicao, aprendizagem, comunicagdo, motivagdo e emogdo. Temas emergentes no debate
contemporaneo da psicologia. Psicologia e praticas interdisciplinares. A Psicologia e o
comportamento organizacional: fundamentos e processos bésicos. A personalidade. O individuo
na empresa. Os relacionamentos na empresa. Grupos: evolu¢ao e maturidade, comportamento do
lider.

Bibliografia Basica

BERGAMINI, C.W. Psicologia aplicada a Administracdo de Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
CHANLAT, J. F. O Individuo na Organizag¢é&o. Sao Paulo: Atlas, 2010. Vol. I, Il e lll.

MINICUCCI, A. Psicologia aplicada a Administracdo. 52 Ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.
Bibliografia Complementar

FILHO, Candido F. da Silva. Etica, Responsabilidade Social e Governanca Corporativa.
Campinas-SP: Alinea — 2008

FREITAS, A.B. Psicologia, o Homem e a Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 17ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2009.

4° SEMESTRE:

Direito e Leqgislacao:

A disciplina oferece uma nogéo bésica sobre Direito Constitucional, Direito Publico e Privado,
Instituicbes de Direito, Direitos Difusos e Coletivos, Formas de Estado e Sistemas de Governo,

Direito do Trabalho e Direito Administrativo.

Bibliografia Basica

FERREIRA FILHO, MANOEL GONCALVES. Estado de Direito e Constitui¢do. 4.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducédo ao Estudo do Direito. 42.ed. S&o Paulo: Forense,
2010.

NADER, Paulo. Introdugéo ao Estudo do Direito. 30.ed. Sdo Paulo: Forense, 2008.
Bibliografia Complementar

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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Jr. F.; SAMPAIO, T. Introducdo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo e dominacgao. 3 ed.
Séao Paulo: Atlas, 2001.
REALE, Miguel. LicBes Preliminares de Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Eletroestética ll:

O Ultrassom e suas aplica¢gfes préticas. A Corrente Galvanica e a lontoforese e suas aplicacdes
praticas. A Microcorrente e suas aplicacdes préaticas. A Corrente Russa e suas aplicacdes
praticas. A Endermoterapia e suas aplicacfes praticas. A Alta-Frequéncia e o Desencruste e suas
aplicagbes préaticas. O Vapor de Ozbnio e sua aplicacdo pratica. O Eletrolipoforese e
Termolipoforese e suas aplicagdes praticas. Radiofrequéncia e suas aplicacdes praticas.
Bibliografia Basica

KITCHEN, Sheila. Eletroterapia: Pratica Baseada em Evidéncias. 11. ed. e 2 ed.
brasileira. Sao Paulo: Manole, 2003.

AGNES, Jones Eduardo. Eu Sei Eletroterapia. 1 ed. Santa Maria: 2009.

LOW, John; REED, Ann. Eletroterapia Explicada: Principios e Pratica. 3. ed. e 1. Ed brasileira.
Sao Paulo: Manole, 2001.

Bibliografia Complementar

ROBINSON, Andrew J.; SNYDER-MACKLER, Lynn. Eletrofisiologia Clinica: Eletroterapia e
Testes Eletrofisiolégicos. 2. ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2001.

BORGES, F. S. Dermato Funcional: Modalidades Terapéuticas nas Disfuncfes Estéticas.
S&o Paulo: Ed. Phorte, 2006.

GUIRRO, E,; GUIRRO, R. Fisioterapia Dermato-Funcional. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole , 2004.

Farmacologia aplicada a estética:

Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacologia do SNA. Farmacologia do SNC. Farmacologia
da pele. Farmacologia do Sistema Cardiovascular e renal. Farmacologia do Sistema Digestério.
Drogas para o tratamento da obesidade. Antitireoideanos. Drogas para o tratamento da diabetes.

Nutracéuticos.

Bibliografia Basica

CHARLES, R. Farmacologia moderna com aplicacbes clinicas. Sao Paulo: Guanabara
Koogan, 2008.

HOWLAND, R. D. Farmacologia llustrada. Porto Alegre: 3 ed. Artmed, 2008.

KESTER, M. Farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar

HARDMAN, J. G As Bases Farmacologicas da Terapéutica. Rio de Janeiro: 9ed. Goodman &
Gilmam, 2006.
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RANG, H. P; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. Sdo Paulo: 3 ed Guanabara Koogan,
2008.
KATZUNG, B. G. Farmacologia Béasica e Clinica. Sdo Paulo: 10 ed. Mc Graw Hill, 2007

Fisiopatologia da Estética Corporal:

Anatomia fisiolégica dos sistemas: tegumentar, linfatico e tecido adiposo. Principais disfuncdes
estéticas corporais: fisiologia, etiologia, diagnéstico , classificagdo e tratamento: Fibro Edema
Geloide; Estrias; Lipodistrofia ; Flacidez; Envelhecimento cuténeo; Obesidade;  Cicatriz
hipertrofica e queldide; Sindrome Dolorosa Miofascial; Altera¢des Vasculares.

Bibliografia Basica

AVRAM, M.R., et al. Atlas Colorido de Dermatologia Estética. Rio de Janeiro: MC Graw-Hill
Interamericana do Brasil, 2008.

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética - Principios e Préticas. Editora: Revinter, 2004

AGNE, J.E. Eu Sei Eletroterapia. Santa Maria: Paloti, 2011

Bibliografia Complementar

LEDUC, Albert; LEDUC, Oliver. Drenagem Linfatica: Teoria e Pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Manole,
2000.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado da Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

Formulacdes em Cosmetologia l:

Cosméticos: conceito, histérico, classificacdo. Cosmecéuticos. Nomenclatura Internacional de
Ingredientes Cosméticos (INCI).  Matérias-primas utilizadas em cosmetologia: Corantes,
fragrancias, espessantes ( sistema de atratibilidade. Substancias acidificantes e alcalinizantes
(sistema neutralizante). Conservantes, sequestrantes, antioxidantes, fotoprotetoras (sistema
estabilizante). Legislacdo Brasileira de Produtos Cosméticos: Cosmetovigilancia, Pareceres
técnicos e RDC's. Célculos Bésicos Aplicaveis na Cosmetologia Estética.

Bibliografia Basica

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética — principios e praticas. Rio de Janeiro: Reinventer,
2004.

HERNANDEZ, Micheline. FRESNEL, Marie Madeleine Mercier. Manual de Cosmetologia. 32
edicdo. Traducdo Ana Lucia Mazzali. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. 353 p.

POSTMA, J.M. Quimica no Laboratério. Barueri, SP: Manole, 2009.

Bibliografia Complementar

BAYNES, J. W. Bioquimica Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SKOOG, D.A,, et al. Principios da Analise Instrumental. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. Sao Paulo: Ed Roca, 2004.
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Laboratorio Clinico I:

Preparacédo do ambiente de trabalho. Anamnese e Avaliacdo. Tratamentos de hidratacéo cutanea.
Controle de oleosidade. Rejuvenescimento. Limpeza de pele. Reducdo de medidas. Tratamento
para celulite. Gomagem. Hidratag&o Corporal.

Bibliografia Basica

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. Sdo Paulo: Ed Roca, 2004.

LOW, John; REED, Ann. Eletroterapia Explicada: Principios e Prética. 3. ed. e 1. Ed brasileira.
Sao Paulo: Manole, 2001.

Nutricdo e Reeducacdo alimentar

Introducdo: nutricdo, saude, alimento e nutriente. Alimentos como fonte de nutrientes. Conceitos
bésicos, classificacdo e funcdo de nutrientes. Carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas, minerais
e agua. Habitos alimentares. Piramide dos alimentos. Alimentos funcionais. Alimentos diet x light.
Transtornos alimentares. Necessidade energética diaria. Necessidades nutricionais e 0s grupos
etarios (gestacdo, infancia, adolescéncia, vida adulta, terceira idade). Nutricdo e Doencas
Cronicas (cardiovascular, hipertenséo, diabetes melito, cancer).

Bibliografia Basica

PALERMO, J. R. Bioguimica da Nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2008

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da Seguranca Alimentar. Rio Grande do Sul: Artmed, 2007
EVANGELISTA, J. E. Tecnologia de Alimentos. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar

Cuppari, Lilian — Nutricdo: Nas doencas crOnicas nao transmissiveis. Barueri, Sao Paulo:
Manole, 2009

Tuccunduva, S. Piramide dos Alimentos: Fundamentos basicos da nutricdo. Séo Paulo:
Manole, 2008.

Tuccunduva S. Nutri¢céo e transtornos alimentares — Barueri, Sdo Paulo: 32 Ed: Manole, 2011.

Projeto Inteqrador — SPAS e terapias alternativas:

A prética pedagogica dos Cursos Superiores de Graduacdo Tecnoldgica da UNIFIA busca o
desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias; portanto, a
avaliagdo dos conteldos a partir das disciplinas serda agregada a avaliacdo dos projetos

integradores. Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais
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disciplinas, inclusive para a obtencao da certificacdo de qualificacdo profissional, o que promove 0
desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos conhecimentos. A prética pedagogica
desses cursos prevé que as avaliacbes dos projetos integradores sejam realizadas por
professores especializados nas diversas areas do conhecimento, relacionados aos respectivos

Cursos.

Bibliografia Basica

ELLSWORTH,A. Massagem — anatomia ilustrada: guia completo das técnicas basicas de massagem.
Barueri-SP: Manole, 2012.

Nogier, R.; Boucinhas, J. Pratica Facil de Auriculoterapia e Auriculomedicina. 2a. edi¢cdo — Sao Paulo:
icone, 2001

SICA, C.M. Reflexologia como aprendizado. S&o Paulo: icone, 2010.

Bibliografia Complementar

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAQ, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

5° SEMESTRE:

Estética Corporal:

Disfungbes estéticas: Fibro Edema Geloide, flacidez, estrias, gordura localizada, anamnese e
biometria corporal. Procedimentos para tratamentos corporais das principais disfuncdes estéticas:
preparacdo da pele para o tratamento corporal: gomagem. Técnicas de massofilaxia corporal.
Eletroterapia aplicada a estética corporal. Argiloterapia, talassoterapia. Termoterapia. Crioterapia.
Massagem relaxante. Gessoterapia Banho de Lua. Tratamentos estéticos para
gestantes.Produtos cosmeéticos utilizados em tratamentos corporais. Drenagem Linfética.
Bibliografia Basica

AZULAY, Rubem David. AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 3% edicdo Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sdo Paulo: ROCA, 2011.

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

Bibliografia Complementar

AVRAM, M.R. Atlas colorido de dermatologia. ed. McGraw, 2008

LEDUC, A.; LEDUC, O. Drenagem Linfatica. 2° ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado da Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006

Procedimentos pré e pés operatdrios

Cirurgia do contorno corporal(abdominoplastia, lipoaspiracdo, miniabdominoplastia). Mastoplastia
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de aumento e redutora. Cirurgia da face(blefaroplastia, liffing facial e coronal, mentoplastia,
implantes faciais). Atuacdo da esteticista em procedimentos pré e pés-operatorios. Atuacao da
esteticista em queimaduras.
Bibliografia Basica
MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sao Paulo:ROCA, 2011.
AVRAM, M.R., et al. Atlas Colorido de Dermatologia Estética. Rio de Janeiro: MC Graw-Hill
Interamericana do Brasil, 2008.
AZULAY, Rubem David. AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 32 edicdo Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.
Bibliografia Complementar
CARREIRAO, Sérgio. Cirurgia Plastica: 472 Perguntas e Respostas Comentadas. RJ:
Atheneu, 2005
HORIBE, Edith Kawano. Estética clinica e cirurgica. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
MAUAD, Raul. Estética e Cirurgia Plastica: Tratamento no Pré e Pds-Operatério. SP: Senac,
2001.

Formulacdes em Cosmetologia ll

Controle de qualidade de cosméticos: o que é controle de qualidade. Papel do esteticista no
controle de qualidade: habilidades e responsabilidades. Controle de qualidade de matérias-
primas. Controle de qualidade microbiolégico de Cosméticos. Controle de qualidade de produtos
acabados. Estabilidade de cosméticos. Toxicidade de Cosméticos.
Bibliografia Basica
HERNANDEZ, M. Manual de cosmetologia. 3 ed. Editora: Revinter, 1999.
BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética - Principios e Praticas. Editora: Revinter, 2004
OGA, S. e col. Fundamentos de Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2008
Bibliografia Complementar
RANG, H. P.; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.
POSTMA, J.M. Quimica no Laboratério. Barueri, SP: Manole, 2009.
BEZERRA, Sandra V.; REBELLO, Tereza. Guia de produtos cosméticos. Sdo Paulo: Senac,
2004.

Laboratorio Clinico |l

Discromia. Peeling quimico. Rejuvenescimento. Limpeza de Pele. Leefting facial.
Massofilaxia.Drenagem Linfatica. Massagem modeladora. Tratamento para estrias. Flacidez.
Bibliografia Basica

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
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GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAO, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.

KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

Teoria Geral da Administracao:

Através de uma visdo geral, a disciplina fornece ao aluno o conhecimento dos principais topicos
da teoria da administracdo, bem como das fun¢Bes administrativas, planejamento estratégico,
tomada de decisfes e estrutura organizacional.

A disciplina aborda os conceitos das informacdes gerenciais e de sistemas de informacao
colaborativos e para apoio a decisdo gerencial, levando o discente a compreensdo do
desenvolvimento de solugfes para as empresas com a utilizagdo da tecnologia da informagéo, da
administracdo de recursos de informacdo e da seguranca e controle em SI, bem como fornece
conceitos dos sistemas de informacéo para vantagem estratégica.

Bibliografia Basica

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacéo e as decisdes gerenciais na era da internet. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducdo a Teoria Geral Administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informac&do Aplicada a Sistema de Informacéo
Empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragdo. Sao Paulo: Atlas,
2008.

ROBBINS, Stephens P. Administracdo — Mudancas e Perspectivas. 1%ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

Projeto Integrador — Cosmetologia aplicada a estética:

A pratica pedagoégica dos Cursos Superiores de Graduagdo Tecnoldgica da UNIFIA busca o
desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias; portanto, a
avaliacdo dos conteldos a partir das disciplinas serd agregada a avaliagdo dos projetos
integradores. Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais
disciplinas, inclusive para a obtencao da certificacdo de qualificacdo profissional, o que promove o

desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos conhecimentos. A pratica pedagdgica
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desses cursos prevé que as avaliacbes dos projetos integradores sejam realizadas por
professores especializados nas diversas areas do conhecimento, relacionados aos respectivos
Cursos.

Bibliografia Basica

HERNANDEZ, M. Manual de cosmetologia. 3 ed. Editora: Revinter, 1999.

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética - Principios e Praticas. Editora: Revinter, 2004

OGA, S. e col. Fundamentos de Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu, 2008

Bibliografia Complementar

RANG, H. P.; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2008.

POSTMA, J.M. Quimica no Laboratério. Barueri, SP: Manole, 2009.

BEZERRA, Sandra V.; REBELLO, Tereza. Guia de produtos cosméticos. Sao Paulo: Senac, 2004.

Terapias Naturais aplicadas a estética:

Fitoterapia. Geoterapia e Argila. Cromoterapia. Aromaterapia. Florais. Banhos terapéuticos.
Reiki.
Bibliografia Basica
PANIZZA, S.T. Como prescrever ou recomendar plantas medicinais e fitoterapicos. Sao
Luis:Maranh&o: Conbrafito, 2007.
AZULAY, Rubem David. AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 32 edicdo Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.
MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sao Paulo: ROCA, 2011
Bibliografia Complementar
PERETTO, Iracela C. Argila. Editora Paulinas.
REBELLO, T. Guia de Produtos Cosméticos. 7 ed. Sao Paulo: SENAC, 2007.
HERNANDEZ, M. Manual de cosmetologia. 3 ed. Editora: Revinter, 1999

Toépicos Especiais I:

Desenvolvimento de assuntos atuais, controversos e/ou inovadores de interesse para o ensino em
Estética e Cosmetologia e andalise das avaliagbes aplicada no ENADE de acordo com
levantamento prévio realizado, sendo o foco em: Ciéncias biol6gicas aplicadas a estética. Quimica
e bioguimica aplica a estética e cosmética. Fisiopatologia dermatolégica. Cosmetologia. Imagem
pessoal, embelezamento e bem-estar. Bioética. Gestdo, empreendedorismo e marketing. Saude
publica. Primeiros socorros.

Bibliografia Basica

sERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
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sERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
5sERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAO, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.
KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

TOPICOS ESPECIAIS |l
Desenvolvimento de assuntos atuais, controversos e/ou inovadores de interesse para o ensino em
Estética e Cosmetologia e andlise das avaliagbes aplicada no ENADE de acordo com
levantamento prévio realizado, sendo o foco em: Biosseguranca, Eletrotermofototerapia, Técnicas
manuais, Métodos e técnicas de avaliacado corporal, facial e capilar, Estética corporal, Estética
facial, Estética capilar e Tricologia, Pré e pds-operatério de cirurgia plastica. Terapias alternativas
e técnicas de Spa..Fundamentos de nutrig&o.
Bibliografia Basica
sERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
sERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2011.
sERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAOQ, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.
KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

6° SEMESTRE:

Formulacdes em Cosmetologia lll

Nocdes dos sistemas de producdo (industrial e artesanal) / equipamentos / vidrarias.
Nomenclaturas dos ingredientes - ativos cosméticos e farmacéuticos - INCI / DCB. Definicdes
técnicas e parametros farmcotécnicos. Solubilidade / conservacdo / armazenamento / embalagem.
Incompatibilidades Fisica e Quimica. Sistemas estabilizantes das formulacdes: neutralizantes,
antioxidantes, sequestrante e preservante. Aspectos subjetivos impactantes na escolha do
cosmético: Esséncia / corantes / viscosidade. Processos de solubilizacdo e misturas
solubilizantes. A Dispersdo de poliméros acidos / poliméros ndo &cidos / filtros fisicos / solugbes
corretoras de viscosidade. Preparacfes emulsionadas: Ciéncia dos tensoativos, Classificacéo
das emulsdes: Quanto a disposi¢cdo das fases, Quanto a carga idnica. Principais problemas no

preparo das emulsGes e respectivas corre¢cfes. Principios ativos. Incorporagdo de ativos
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hidrossolaveis / lipossolUveis e insollveis. Auxiliares na incorporacdo dos ativos. Erros mais
comuns na incorporagdo de ativos. Preparagfes tensoativas: Agentes condicionantes da pele e
cabelo, Formas de apresentacdo, Técnica de producao, Principais problemas e corre¢des durante
o preparo. Preparacdes gelificadas. Classificacdo quanto a carga idnica. Principais problemas e
correcBes. Pomadas. Preparacbes na forma liquida. Aquoso. Hidroalcoolicos / hidroglicolicos /
hidroalcoolglicoles. Preparacdes em pé (uso externo). Problemas e corre¢cdes durante o preparo.

Bibliografia Basica

HERNANDEZ, M. Manual de cosmetologia. 3 ed. Editora: Revinter, 1999.

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética - Principios e Praticas. Editora: Revinter, 2004

OGA, S. e col. Fundamentos de Toxicologia. S&o Paulo: Atheneu, 2008

Bibliografia Complementar

RANG, H. P.; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2008.

POSTMA, J.M. Quimica no Laboratério. Barueri, SP: Manole, 2009.
BEZERRA, Sandra V.; REBELLO, Tereza. Guia de produtos cosméticos. Sdo Paulo: Senac,
2004.

Laboratoério Clinico Il

Formulacdo Cosmética. Elaboracdo de Protocolos estéticos: corporais, faciais e capilares.
Técnicas de Massoterapia. Atendimentos clinicos. Identificacao e funcionalidade de eletroestético.
Bibliografia Basica

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAO, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

Projeto Integrador — Estética Facial e Corporal:

A prética pedagogica dos Cursos Superiores de Graduacdo Tecnoldgica da UNIFIA busca o
desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias; portanto, a
avaliacdo dos conteltdos a partir das disciplinas serd agregada a avaliagdo dos projetos
integradores. Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais
disciplinas, inclusive para a obtencéo da certificacdo de qualificacdo profissional, o que promove o
desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos conhecimentos. A prética pedagogica

desses cursos prevé que as avaliagbes dos projetos integradores sejam realizadas por

45



professores especializados nas diversas areas do conhecimento, relacionados aos respectivos
Cursos.

Bibliografia Basica

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAO, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.

KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

Técnicas Complementares em Estética

Reflexologia. Do in. Bioenergética. Reiki. Bambuterapia. Aromaterapia. Cromoterapia. Terapia com pedras
guentes: conceito, indicacdes, cuidados e técnicas. Auriculoterapia: conceito e aplicagbes praticas
Ventosaterapia: conceito e aplicacdes praticas. Banhos Terapéuticos. Técnicas Spasianas. Feng Shui
conceito e aplicagfes préticas. Velas Quentes. Pindas.

Bibliografia Basica

ELLSWORTH,A. Massagem — anatomia ilustrada: guia completo das técnicas béasicas de massagem.
Barueri-SP: Manole, 2012.

Nogier, R.; Boucinhas, J. Préatica Féacil de Auriculoterapia e Auriculomedicina. 2a. edicdo — Sdo Paulo:
icone, 2001

SICA, C.M. Reflexologia como aprendizado. S&o Paulo:icone, 2010.

Bibliografia Complementar

CASADO, H.; SA, F.C. Atlas de Ouro da Acupuntura. Sdo Paulo: icone, 2008.

NAKANO, MAY, YAMAMAURA, Y. Livro Dourado da Acupuntura em Dermatologia e Estética.

2 ed. Séo Paulo: Center AO, 2008.

WEN, T.S. Acupuntura Classica Chinesa. S&o Paulo: Cultrix, 2008.

Marketing em Servicos de Beleza

Fundamentos da Administragdo; O Processo Administrativo; O Ambiente Organizacional e os
Desafios a Administracao; Visdo Estratégica e Planejamento; Gestdo Estratégica de Pessoas;
Gestdo do Marketing de Servicos: conceitos e aplicacdes; Marketing de Relacionamento; Gestédo
da Informacédo e do Conhecimento de Servigos; A Qualidade nos Servicos; Responsabilidade
Social.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. 5. ed. Séo
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Paulo: Atlas, 2003.

DEMO, G. Marketing do Relacionamento: estudo da arte e estudo de casos. S&o Paulo:Atlas,
2008.

SILK, A.J. O que é Marketing? Porto Alegre: Bookman, 2008.

Bibliografia Complementar

KOTLER, P. Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implementacéo e controle.
S&o Paulo: Atlas, 1998.

DAUD, M. Marketing de Varejo: como incrementar resultados com a prestacao de servigos.
Porto Alegre: Bookman, 2007.

MOREIRA, J.C.T., et al. Administracdo de Vendas. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

Tépicos Especiais Il

Desenvolvimento de assuntos atuais, controversos e/ou inovadores de interesse para 0 ensino em
Estética e Cosmetologia e andlise das avaliagbes aplicada no ENADE de acordo com
levantamento prévio realizado, sendo o foco em: Ciéncias bioldgicas aplicadas a estética. Quimica
e bioquimica aplica a estética e cosmética. Fisiopatologia dermatologica. Cosmetologia. Imagem
pessoal, embelezamento e bem-estar. Bioética. Gestdo, empreendedorismo e marketing. Salde
publica. Primeiros socorros.
Bibliografia Basica
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAO, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.
KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

TOPICOS ESPECIAIS IV

Desenvolvimento de assuntos atuais, controversos e/ou inovadores de interesse para o ensino em
Estética e Cosmetologia e andlise das avaliagbes aplicada no ENADE de acordo com
levantamento prévio realizado, sendo o foco em: Biosseguranca, Eletrotermofototerapia, Técnicas
manuais, Métodos e técnicas de avaliacdo corporal, facial e capilar, Estética corporal, Estética
facial, Estética capilar e Tricologia, Pré e pés-operatério de cirurgia plastica. Terapias alternativas
e técnicas de Spa..Fundamentos de nutricdo.

Bibliografia Basica
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GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 4. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 2. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 3. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Bibliografia Complementar

GERSON, J. et al. Fundamentos de Estética 1. 10.ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARREIRAO, S. Cirurgia Plastica — 472 perguntas e respostas comentadas. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.

KEDE, M.P.V. ; SABATOVICH. Dermatologia Estética. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

Visagismo e maquiagem

Historia da maquiagem. Correcdo de rosto, olhos, labios, nariz, sobrancelhas. Maquiagem dia,
noite, festa, debutante, noiva, madrinha. Maquiagem cinema, teatro, TV. Colorimetria em técnicas
de maquiagem. Designer de sobrancelhas.
Bibliografia Basica
BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética. Rio de Janeiro: Revinter, 2004
CEZIMBRA, Méarcia. Maquiagem - Técnicas Basicas, Servi¢cos Profissionais e Mercado de
Trabalho. SP: Senac, 2007.
AGUIAR, Titta. Personal Stylist: guia para consultores de imagem. S&o Paulo: Senac, 2003.
Bibliografia Complementar
REBELLO, T. Guia de Produtos Cosméticos. 7 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2007.
CALLAN, G.O'HARA. Enciclopédia da Moda. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.
MOLINOS,D. Maquiagem. Sao Paulo: Editora SENAC, 2000.

Disciplinas Optativas:

Libras (40 horas) - Decreto 5626/2005

Estudo dos principais aspectos que envolvem a surdez e a educacao de surdos no Brasil, com
énfase na forma, estruturacéo e vocabulario da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Bibliografia Bésica

BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos. Belo Horizonte: Autentica,
2002.

QUADROS, R. M. Lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Artmed, 2004.

SOUZA, R. M. Educacéo de surdos. Séao Paulo: 2 ed. Summus, 2007.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Afiliada, 2008.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, E. C. Atividades ilustradas em Sinais da Libra. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
CASTRO, A. R. Comunicacdao por lingua brasileira de sinais. Sdo Paulo: Senac , 2006.
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QUADROS, R. M. Educacéo de surdos. Sdo Paulo: Artmed, 1997.
SKILER, C. Atualidade da Educacéo bilingue para surdos. S&ao Paulo: Artmed, 1999.

Inglés Instrumental (40 horas)

A disciplina trata de estudos de textos especificos da area de Estética e Cosmética. Aspectos
gramaticais e morfologicos pertinentes a compreenséo de textos técnicos em inglés habilitando o
aluno para execuc¢do de tradugdes de documentacgdo técnica.

Bibliografia Basica

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leituras. Sao Paulo: Novotexto, 2001. 2v.
TORRES, N. Gramatica préatica na lingua inglesa: o inglés descomplicado. 9 ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2002.

FUCHS, M.; et al. Focun on Grammar — na integrated skills approach. 3 ed. Pearson Longman,
2005.

Bibliografia Complementar

MICHAELIS - Pequeno Dicionario — inglés-portugués/portugués-inglés. Sao Paulo:
Melhoramento, 2000.

SOUZA, A.G.F.; et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo:
Disal, 2005.

GOLD, M. Redacéo Empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Acupuntura (40 horas)

Estudo dos principais aspectos da acupuntura, aplicabilidade diagndstica, equilibrio energético
como servigo complementar ao profissional de estética e cosmética.

Bibliografia Basica

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. 2 ed. Sdo Paulo: ROCA, 2011.

BAUMANN, L. Dermatologia Cosmética — principios e praticas. Rio de Janeiro: Reinventer,
2004.

CASADO, H. SA, F. C. Atlas de Ouro de Acupuntura. S&o Paulo: icone, 2008

Bibliografia Complementar

WEN, T. S. Acupuntura Classica Chinesa. S&o Paulo: Cultrix, 2009

GONGWANG, L. et al. Métodos de Acupuntura e manipulacéo: tratado contemporaneo da
Acupuntura e moxibustdo. Sdo Paulo :Roca, 2005.

JIRVI, C.; WANG, N. Casos Clinicos de acupuntura da China. Sdo Paulo: Roca, 2007.

3.8 Ementas, Bibliografias Basicas e Complementares para atendimento aos requisitos
legais em: Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena; Direitos Humanos e Educacdo Ambiental
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A Instituicdo atende plenamente aos requisitos e normativas legais, contemplando em suas
disciplinas as questdes pertinentes a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, Histdria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educagdo Ambiental.

Abaixo a relacdo das disciplinas contempladas:

0 Lingua Portuguesa (40 CH-1°sem.): Relagbes Etnico-raciais, historia e cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educagcao Ambiental.

(] Biosseguranca e Boas Praticas em Estética (80 CH-2°sem.): Educacdo Ambiental

0 Introducdo a Estética (40 CH-1°sem): Relagdes Etnico-raciais, historia e cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos

O Quimica Geral e Experimental (40 CH-1°sem): Educacdo Ambiental

O Metodologia da Pesquisa Cientifica (40 CH-1°sem.): Relagbes Etnico-raciais, histéria e

cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educagdo Ambiental.

3.9 — Libras: aplicativos utilizados

O curso, assim como toda a Instituigdo, utiliza-se de aplicativos para inclusdo auditiva, a saber:

O Hand Talk (Maos que Falam) é um aplicativo para dispositivos méveis que converte textos,
imagens e audio para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Desenvolvido em Alagoas, uma
solugéo nacional para a inclusdo social de deficientes auditivos, com uma proposta inovadora,
ganhou World Summit Award Mobile, competicdo bianual promovida pela ONU que reconhece
aplicativos de relevancia para toda a humanidade. A importancia do Hand Talk se da por
diferentes motivos, entre eles, destaca-se a dificuldade de entender portugués; ou seja, milhares
de brasileiros com deficiéncia auditiva vivem em uma realidade repleta de palavras escritas que
nem sempre fazem sentido. O aplicativo Hand Talk reconhece trés tipos de informacgao - textos,
imagens e sons - e traduz seu contetdo para a lingua de sinais com a ajuda de um carisméatico
personagem chamado Hugo. Assim, quando um deficiente auditivo recebe um SMS, Hugo pode
traduzi-lo para LIBRAS.

[ ProDeaf € um conjunto de softwares capazes de traduzir texto e voz de portugués para
Libras - a Lingua Brasileira de Sinais - com o objetivo de permitir a comunicacao entre surdos e
ouvintes. Essa solucéo foi desenvolvida para que as empresas possam promover acessibilidade e
inclusdo social a seus clientes e colaboradores. O aplicativo usa um simpético personagem 3D
para apresentar as interpretacdes em Libras, permitindo a plena compreensdo do conteido em

sua lingua priméria.

Com esses dois aplicativos, a Instituicdo cumpre fielmente os requisitos legais para inclusdo dos

deficientes auditivos.
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3.10 Metodologia

A metodologia a ser utilizada no curso dara énfase a participacao e interacdo professor-aluno e
na relacdo da teoria com a pratica, procurando utilizar as mais variadas técnicas de ensino,
buscando sempre a utilizacdo da experiéncia pratica de cada docente e sua vivéncia profissional
articulada com o conhecimento, a experiéncia e o cotidiano profissional do aluno.

Assim, as atividades serdo sempre direcionadas e conduzidas para que o aluno, em suas
manifestacdes e intervencgdes criticas, estabeleca paralelos entre a pratica e os aspectos tedricos
gue a fundamentam, num processo continuo e sistematico de articulacdo entre uma e outra. Essa
articulacao possibilitar4 ao aluno perceber os elos existentes entre as experiéncias praticas e seu
balizamento numa abordagem tedrica.

A metodologia dard énfase também ao paradigma do aprender a aprender. Uma metodologia
baseada neste principio permitira aos participantes desenvolverem sua capacidade de aprender a
fazer, aprender a se desenvolver e a aprender a criticar.

E preciso privilegiar a analise sobre a sintese e entender que aprender ndo é estar em atitude
contemplativa ou absorvente frente aos dados culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na
sua interpretacdo e producdo. Além disso, deve-se partir da realidade para problematizar o
conhecimento, envolvendo o professor e 0 aluno na tarefa de investigagéo que tem origem e/ou se
destina a pratica social e profissional.

Isso significa dizer que a metodologia do “aprender a aprender” é um caminho capaz de
desenvolver as habilidades e competéncias necessérias a solugdo dos problemas advindos da
constante mudanca da sociedade. Tal metodologia deve levar a uma formacao em que o aluno é
sujeito ativo do processo de aprendizagem/ensino, o que justifica a preocupacdo da IES em
estabelecer para o curso um corpo de principios que devem orientar o processo de ensino.
Ensinar valendo-se do espirito da iniciacdo cientifica significa trabalhar com a indagacdo e com a
davida, instrumentalizando o aluno a pensar e a ter independéncia intelectual que lhe possibilite a
construcao e a busca continua do proprio conhecimento. A dlvida e a problematizacéo, que séo
motivadoras essenciais da inicia¢éo cientifica, nascem da pratica social.

O que faz o homem produzir ciéncia e tecnologia sdo os desafios histéricos que ocorrem nos
diferentes espacos. Sem o contato e a aptiddo de leitura da realidade social ndo € possivel dar
direcdo a iniciacao cientifica, além de que esta s6 chega a sociedade como elemento de solugéo
de seus problemas. Dessa concep¢ao metodoldgica incorporada pelo curso, infere-se que ele esta
pautado em ag¢fes que visam a formacao de profissionais aptos a equacionar problemas e buscar
solu¢des harménicas com as demandas individuais e sociais que se apresentam na sociedade,
integrando teoria e préatica, cuja dicotomizacdo fragmentaria a formagdo. A fragmentacdo do
conhecimento leva a construgdo de uma visdo da mesma espécie. Assim, a forma mais eficaz de
se promover a superacdo dessa fragmentacao e a integracdo tedrica e pratica é por intermédio de

reflexdes, problematizacbes e até mesmo proposituras de solu¢des para as demandas que se
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fazem presentes na sociedade, proposta presente na filosofia sustentada pelo curso e, portanto,
na pratica pedagdgica de todos os docentes, independentemente da disciplina ministrada.

Portanto, todas as técnicas e instrumentos utilizados no processo de aprendizagem serao
encaminhados no sentido de uma estreita relacdo entre a teoria e a pratica, buscando a
integragdo entre as duas visdes, constituindo-se de aulas expositivas, trabalho individual e/ou em
grupo, palestras, estudos de casos, exercicios em laboratérios especificos, visitas técnicas,
debates em sala de aula, seminarios, iniciagdo cientifica em laboratérios especificos do curso, em
laboratérios de informatica e biblioteca e outras atividades em funcdo da especificidade de cada
disciplina, completando-se pela realizagdo dos Estagios Curriculares Supervisionados (em
atendimentos na Policlinica), das Atividades Académicas Cientificas Culturais (AACC) nas suas
diversas modalidades. As aulas sdo um cenario de atualizagdo, abertura e fundamentacgdes
necessarias onde o professor responsavel expde sua area de conhecimento e propde aos alunos
troca de experiéncias e levantamento de davidas, sinalizando novos estudos e a busca continua

do saber.

3.11 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado ndo é obrigatério, visto que o curso oferta em todos o0s seus
semestres a disciplina de Projeto Integrador. Porém, para uma melhor compreensédo de conteudos
abordados, os alunos realizam atendimento na Policlinica, onde tratam de disfuncdes estéticas

faciais e corporais com a supervisdo de uma professora.

3.12 Estagio Curricular Supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagéo
Basica — obrigat6rio para cursos de Licenciatura
NSA.

3.13 Estagio Curricular Supervisionado - relacao entre licenciados, docentes e supervisores
darede de escolas da Educacédo Basica — Obrigatério para Licenciaturas
NSA.

3.14 Estagio Curricular Supervisionado - relacdo teoria e pratica — Obrigatorio para
Licenciaturas
NSA.

3.15 Atividades complementares
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Compreende-se no conceito de Atividades Académicas, Cientificas e Culturais, passiveis de
aproveitamento como tal, todas as atividades de natureza académica e cientifica e cultural,
realizadas a partir do primeiro semestre de ingresso do aluno no Curso de Graduacédo, que
guardem, obrigatoriamente, correspondéncia com as tematicas de interesse do curso,
compreendidas nos programas das disciplinas que integram o curriculo e capazes de contribuir
para a formag&o académica.

Os objetivos especificos das AACC sao os de flexibilizar o curriculo pleno dos cursos de
graduacdo e propiciar aos académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar e sdo assim definidas com a carga horaria de cada uma das especificidades

atribuida e distribuida de acordo com decisbes dos Colegiados de Cursos:

e Disciplinas extracurriculares em areas afins, e obedecendo a dois anos apdés a sua
conclusao;

e Participacdo em Projetos e Programas de Pesquisa ou Iniciagcdo Cientifica, sob a execucao
de professores nomeados pelo Coordenador do curso;

o Participacdo como observador em Projetos e Programas de Extens&o, sob a coordenacéo
de professores nomeados pelo Coordenador do curso;

e Atuacdo em Projetos e Programas de Extensdo, sob a coordenacdo de professores
nomeados pelo Coordenador do curso;

e Monitorias realizadas no ambito do curso;

e Assistir, comprovadamente, apresentacdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso na area
de sua formacéo e afins, analisadas e autorizadas antecipadamente pelo Coordenador do
Curso;

e Atividades de extensado universitaria na area educacional de sua formacéo ou afins, fora do
ambito da Unidade de Ensino, analisadas e autorizadas antecipadamente, em cada

especificidade, pela Coordenacgéo do curso;

E importante destacar que:

e As acgles educativas desenvolvidas no ambito das Praticas de Ensino e do Estagio
Curricular supervisionado ndo poderdo ser computadas cumulativamente como AACC,
assim como as Atividades Complementares ndo poderdo ser computadas como atividades
das Praticas de Ensino.

e As atividades profissionais na area de estudo ou afins ndo serdo aproveitadas como
Atividades Complementares.

e Atividades desenvolvidas antes do ingresso do académico no Curso, quaisquer que sejam,
salvo casos especificos (considerados de relevancia e dependentes da avaliagdo do

Coordenador do curso), ndo terdo validade para o computo de horas de AACC.
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e A realizacdo das AACC deve ocorrer sem o comprometimento da frequéncia regimental ao
Curso de Graduacgao (75% de presenga obrigatdria), inexistindo a figura do “abono de
faltas”.

e As horas académicas a cumprir, advindas da diferenca entre horas/aulas x horas/rel6gio
nao poderéo ser computadas como AACC.

A validacdo destas atividades é realizada pela coordenadora do curso no final do semestre,
em data ja estipulada no inicio do semestre e fixada no mural da sala. Estas informacdes séo

disponibilizadas semestralmente para o aluno, em seu historico escolar.

3.16 Trabalho de concluséo de curso (TCC)
N.S.A

3.17 Apoio ao discente
Programa de Nivelamento: O Nivelamento é organizado segundo cronograma estabelecido pelo
Instituto Superior de Educacéo - ISE. Os Coordenadores dos Cursos e 0s Colegiados dos Cursos
apresentam situacdes especificas em relacdo as necessidades de Nivelamento por parte dos
discentes, direcionando-as a oferta gratuita de conteddos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Quimica, Fisica e Biologia, ministrados por docentes do Centro Universitario Amparense.
Atendimento Psicopedagdgico: O Instituto Superior de Educacdo possui uma Coordenadoria
gue cuida do Programa de Apoio Discente - PAD. Assim, desenvolve o seu trabalho de apoio
psicopedagogico ao discente por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico aos Discentes, que
possui regulamentacgédo prépria aprovada pelo CONSU.
Nucleo de Apoio e Capacitagcdo Docente: O Apoio Psicopedagdégico e Capacitacdo Docente
tém, dentre outras, a precipua finalidade de acompanhamento dos discentes, assistindo-os em
suas duvidas e ansiedades, através de programas que o integrem a vida académica, favorecendo
o desenvolvimento pessoal, social e cultural, essenciais a formacdo do futuro profissional e
possibilitando-lhe uma participagéo efetiva na melhoria da qualidade de ensino.
Ouvidoria: A Ouvidoria do Centro Universitario Amparense, € um elo entre a comunidade interna
e externa e as instancias gestoras da Instituicao, visando agilizar a administracdo e contribuir para
com a missao institucional. S&o objetivos da Ouvidoria:

e Assegurar a participagdo da comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria das

atividades desenvolvidas;
¢ Reunir informacgfes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o fim de contribuir para a
gestdo institucional.

O Ouvidor do Centro Universitario Amparense age de acordo com as seguintes prerrogativas:

o Facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuério ao servi¢co de Ouvidoria;
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e Atuar na prevencao de conflitos;
e Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagdo ou pré-
julgamento;

e Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

o Resguardar o sigilo das informacoes;

e Promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem

ser beneficiados pelo seu trabalho;

e Agir em consonancia com a Reitoria da Instituicao.
Presencialmente, a Ouvidoria estd a cargo do Pré Reitor Administrativo da Instituicdo e,
paralelamente, sistema eletrbnico € disponibilizado a comunidade académica, no envio de
reclamacdes, sugestbes, consultas e elogios; concomitantemente a Reitoria do Centro
Universitario Amparense e, também, eletronicamente, a Mantenedora recebe as demandas
postadas, podendo contribuir com aconselhamentos, solu¢cdes e recomendacfes pertinentes,
agindo como coparticipante neste elo de comunicacéo.
Organizacdo Estudantil: Os discentes se organizam junto as associagbes de cada municipio,
tendo em vista a viabilizacdo de transporte estudantil. Um dos grandes problemas existentes na
regido é a distancia entre as cidades em que os discentes moram e a instituicdo de ensino. Desta
maneira, a instituicdo auxilia a organizacédo dos discentes para viabilizarem o deslocamento por
meio do transporte coletivo.
Acompanhamento de Egressos: O Centro Universitario Amparense mantém programa de
acompanhamento de egressos mediante Apoio Discente. O objetivo é o de manter contato com o
egresso, na divulgagéo de suas politicas de ensino, pesquisa e extensdo, e possibilitar-lhe retorno
a vida académica, levando em conta o seu perfil.
Em relagéo ao auxilio financeiro a egressos, existe incentivo traduzido na concesséo de bolsas de
estudos parciais. Em site institucional, o egresso tem a sua disposicdo, como forma de contato
permanente, questionario elaborado que, respondido eletronicamente, serve a instituicdo como
recurso de ciéncia de sua vida, em termos de local de trabalho, renda mensal, aplicabilidade do
curso efetuado, avaliagdo do curriculo cursado no exercicio da préatica profissional, além da

necessidade de formacgéao continuada.

3.18 Acdes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso

Do Curso
A auto avaliacdo, no curso, é permanente, e entendida como um instrumento agil e eficaz que
norteia a tomada de decisdes.
Com a inser¢gdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo — CSA, apresenta-se como ferramenta
indispensavel na busca do aprimoramento da qualidade do ensino e dos servi¢cos prestados a
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comunidade; €, ainda, uma preparacdo para a avaliacdo externa (ENADE) que é periddica e
comparard o curso aos padrbes de exceléncia das melhores Instituicbes do Pais.

Norteiam a auto avaliacdo dois aspectos basicos:

l. O primeiro aspecto € o que envolve a coleta de um elenco de indicadores através dos
quais sera possivel levantar dados suficientes e confiaveis, tanto quantitativos quanto
gualitativos, que possam detectar com clareza se a Instituicdo e o curso cumprem a
missédo e colimam os objetivos a que se propuseram. Se realmente, com o seu trabalho
estdo formando profissionais éticos capazes de executar com competéncia,
criatividade e ética a articulagdo entre teoria e préatica, o crescimento pessoal e o
pensamento coletivo, se o desenvolvimento de habilidades inerentes ao profissional da
area esta se processando.

Il. O segundo aspecto é que a avaliagdo deve ser feita com o proposito claro de promover
a qualidade do ensino no curso fornecendo elementos para sua melhoria continua, e
nunca encarada como processo punitivo.

O processo de auto avaliagdo, em si, é flexivel e versatil, dando margem a melhoramentos a
cada periodo, bem como ao uso de diversos métodos cujos resultados possam ser comparados
entre si contribuindo para que se tenha uma visdo mais clara da realidade, evitando distorgdes,
bem como para indicar as prioridades e servir de norte as diregcdes a seguir.

A cada avaliacdo sera aferido o esforco feito para que as propostas sugeridas sejam

implementadas e avaliadas a fim de que se possa medir se 0s objetivos propostos foram
atingidos, inclusive em termos de custo/beneficio dos esforcos despendidos.
Outro aspecto a ser observado € a transparéncia e a divulgacéo dos resultados aos interessados,
ou seja, aos alunos, aos potenciais usuarios dos servi¢cos dos alunos (o0 mercado de trabalho), e a
propria Instituicdo (interessada em sua credibilidade). Portanto, a resultante das diversas
pesquisas realizadas na auto avaliacdo, deverd ser divulgada, por meios adequados,
possibilitando assim a demonstracdo do processo da evolugéo do futuro egresso.

O diagnostico da situacdo ocorrera, anualmente, e tem por objetivo comparar os dados de
anos anteriores, ou 0s objetivos especificadamente projetados para o ano em andlise, com a
finalidade de se constatar se as melhorias propostas foram implementadas.

A avaliacdo de curso, em se constituindo parte integrante da Avaliagdo Institucional,
desenvolvera todas as acdes deflagradas pela Instituicdo, via Comissdo Prépria de Avaliacdo —
CPA.

Do Corpo Docente
O corpo docente é avaliado através da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA que realiza, de
acordo com o calendario académico, avaliacbes semestrais (incluidas a partir do ano de 2015),

mediante coleta de dados em instrumentos de afericdo desenvolvidos.
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3.19 Atividades de Tutoria — Obrigatério para cursos a distancia e presenciais
reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria do curso na modalidade a distancia,
conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004

NSA.

3.20 Tecnologias de Informacgdo e Comunicacao (TICs) no processo ensino aprendizagem
A Instituicdo enfatiza a melhoria da qualidade dos processos e servicos baseados em
tecnologias, conforme os seguintes objetivos estratégicos:
e Melhorar continuamente a prestacao de servigcos eletrénicos a sociedade;
e Automatizar processos organizacionais relativos as atividades académicas e
administrativas;
e Apoiar a comunicacgdo organizacional;
e Atender as demandas institucionais e da sociedade, com qualidade, custos e prazos
adequados;
e Adotar padrées tecnoldgicos eletrénicos;
e Dar suporte tecnoldgico a politica de transparéncia de informacéo;
¢ Instituir a politica de seguranca da informacéo e da comunicacao;
e Promover a sustentabilidade ambiental na TIC;
e Aprimorar a gestdo de processos de TIC;
e Garantir infraestrutura adequada para os servicos de TIC;
e Desenvolver competéncias técnicas e de gestdo em TIC;

e Garantir a efetividade na realizagdo dos recursos orgcamentéarios alocados as TIC.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas, utilizamos a
plataforma MOODLE como portal universitario.

A Instituicdo incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos que abordem
temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem
para que disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovac¢des no ambito dos cursos.

O discente e o docente tém acesso por meio do Sistema de Controle Académico - SCA as

suas informagdes de forma online (Painel do Discente e Painel do Docente).

3.21 Material didatico institucional. Obrigatério para cursos a distancia

NSA.
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3.22 Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes. Obrigatério para
cursos adistancia
NSA.

3.23 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

O Centro Universitario Amparense utiliza o processo avaliativo como instrumento essencial a
verificacdo do aprendizado efetivamente construido pelo aluno, fornecendo elementos ao trabalho
docente, direcionando o processo de ensino e aprendizagem de forma a contemplar a melhor
abordagem pedagogica das disciplinas.

A Avaliacdo do Rendimento Académico se d4 a partir de dois aspectos: o aproveitamento
escolar e assiduidade. Quanto ao aspecto da assiduidade, o aluno com frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para cada componente
curricular. Quanto ao aspecto da avaliagdo do aproveitamento, em termos de aprendizagem, ficam

instituidas as seguintes modalidades de avalia¢des:

N1 - Prova Tedrica-Pratica — valor: 4,0 (quatro):

a) Correspondente a avaliagéo cognitiva e formativa;

b) As guestdes das provas deverdo seguir obrigatoriamente o padrdo ENADE;
C) Numero de Questdes: 8 questdes, sendo 6 discursivas e 2 objetivas;

d) Valor de cada questéo: 0,5 ponto.

N2 - Prova Tedrica-Pratica — valor: 6,0 (seis):

a) Correspondente a avaliagdo cognitiva e formativa;

b) As questbes das provas deverdo seguir obrigatoriamente o padrédo ENADE;
C) Numero de Questdes: 12 questdes, sendo 8 discursivas e 4 objetivas;

d) Valor de cada questédo: 0,5 ponto.

A somatoria das notas N1 e N2 resulta na média semestral. O aluno que obtiver média
(somatoria da N1 e N2) maior ou igual a 6,0 (seis) sera automaticamente aprovado. Ja o aluno
qgue obtiver média inferior a 3,0 (trés) sera automaticamente reprovado. Por sua vez, o aluno que
obtiver média menor que 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés) sera submetido ao exame final. No
Exame Final, é aprovado o aluno que obtiver nota igual a seis (6,0). O Exame Final constituir-se-a
de:

EF (Exame Final) - Prova Teoérica-Pratica — valor 10,0 (dez):

a) Correspondente a avaliagdo cognitiva e formativa;

b) As questbes das provas deverdo seguir obrigatoriamente o padrédo ENADE;
C) Numero de Questdes = 10, sendo 5 discursivas e 5 objetivas;

d) Valor de cada questédo: 1,0 ponto.
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O aluno que deixar de comparecer as avaliagdes dos aproveitamentos nas datas fixadas (N1,
N2 e Exame Final) pode requerer prova substitutiva por disciplina, com justificativa que indique
justo motivo para a auséncia, e de acordo com prazos estipulados pela Unidade de Ensino e
despacho do Coordenador de Curso.

3.24 Pés Graduacéo Lato Sensu: Educacéo Continuada

O Centro Universitario Amparense acredita no conceito de que a qualificacdo de um individuo
se da a partir da sua constante atualizagédo profissional e crescimento pessoal. Sendo assim, 0s
discentes do curso superior de Nutricdo sdo incentivados a dar continuidade ao seu processo de
aprendizado ap6s a finalizagdo do curso na forma de realizagéo de cursos de atualizagdo e pos-
graduacgéo.

Pé6s Graduacgao Lato Sensu Toxicologia dos produtos cosméticos

- Areas de Concentracdo: Farmacologia, Toxicologia, Legislacdo; Testes de Toxicidade em
cosmeéticos; Eventos adversos a cosméticos .

Objetivo do Curso: Analisar as matérias-primas utilizadas em produtos cosméticos, discutir a
finalidade de cada produto, enfatizando seus efeitos toxicos ao organismo e ainda, verificando,
junto a farmacologia as melhorias que podem ser realizadas nos usos desses principios ativos,
para que haja uma melhor farmacocinética (absorgdo, distribuicdo, metabolismo e excrecao)
individualmente para cada situacao clinica que o profissional encontrara em sua rotina.

- Publico Alvo: O curso destina-se aos profissionais Biomédicos, Biblogos, Esteticistas,
Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoaudiologos, Médicos, Nutricionistas, Psic6logos

e demais profissdes de nivel superior da area da saude.

P6s Graduacgao Lato Sensu Terapias Alternativas em Estética

- Area de Concentracao: Massoterapia, Aromoterapia, Pilates, Acunpuntura, cosméticos.

- Objetivo do Curso: As terapias alternativas sdo muito utilizadas desde longas datas, e hoje em
dia, varias pessoas ficaram adeptas a essas terapias. O curso destina-se as indica¢fes, cuidados,
execucdo de técnicas, cosméticos que podem ser utilizados, evidéncias cientificas e contra-
indicagdes, relacionadas na prética diaria desses profissionais.

- Pablico Alvo: O curso destina-se aos profissionais Biomédicos, Esteticistas, Farmacéuticos,

Médicos e demais profissdes de nivel superior da &rea da saude.

Pé6s Graduacao Lato Sensu Nutricdo e Estética

- Areas de concentracéo: - Medicamentos, Cosméticos — Alimentos — Legislag&o.
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- Objetivo do Curso: A necessidade do mercado cada vez mais competitivo no setor industrial
quimico, biolégico e farmacéutico, tem exigido um constante aprimoramento e reciclagem dos
profissionais, e cada vez mais investimentos na qualidade dos servicos oferecidos. A criacdo
deste curso surgiu da necessidade de capacitar profissionais a realizarem andlises minuciosas e
especificadas de cada paciente, contemplando o méximo de qualidade com o minimo de custo,
com enfoque multidisciplinar, onde a atualizacdo de conhecimentos e a formagdo de novos
conceitos sao fundamentais para o sucesso profissional.
- Publico Alvo: O curso destina-se aos profissionais Esteticistas, Nutricionistas, Farmacéuticos,
Biomédicos, Biologos, Quimicos e demais profissionais afins para atuar na area de controle de
gualidade em laboratério de analises clinicas, na producdo de cosméticos, alimentos e
medicamentos

O Unifia oferece também alguns cursos de Extensdo, que podem ser realizados pelos

profissionais ja formados, em busca de renovagéo de conhecimento.

3.25 Atividades préticas de ensino para areas de saude.

O perfil do Curso de Nutricdo do Unifia se alinha com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) instituidas para os Cursos de Nutri¢cdo, cujo debate sobre a formagéo de profissionais esta
pautado na necessidade das instituicbes formadoras centrarem esforgos para o desenvolvimento
de praticas de ensino.

Para o desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes inerentes aos diversos
campos de formacdo no Curso de Nutricdo, as praticas de ensino sdo oferecidas por meio de
aulas préticas. As disciplinas da matriz curricular possuem atividades académicas que abordam a
aplicacdo da integracédo entre teoria e pratica, por meio de discussdes de situacdes problemas em
sala de aula e aulas praticas nos laboratoérios especificos do curso. Disciplinas especificas do
curso, como Técnica Dietética | e Il, Tecnologia de Alimentos, Fitoterapia aplicada a Nutricao,
Alimentos Funcionais, Avaliagdo Nutricional, entre outras, oferecem ao aluno a oportunidade de
articular o contetdo tedrico com a prética. Nas disciplinas de Dietoterapia | e Il, casos clinicos que
simulam situacdes reais sdo discutidos, permitindo que o aluno aprenda a interpretar diferentes
condi¢Bes clinicas e, diante disso, consiga ter a melhor conduta nutricional. Na disciplina de
Educacéo Nutricional, o aluno tem a oportunidade de desenvolver um projeto de extensédo e
aplicar o contetdo tedrico para a comunidade.

O estéagio curricular é outra forma de préatica de ensino no curso de Nutricdo. No Estagio
Supervisionado em Nutricdo Social, os estudantes desenvolvem a¢des de promog¢do, manutencao
e recuperagdo da saude na area de Saude Publica, como por exemplo, as Redes de Atencao
Bésica, Merenda escolar, NASF, Vigilancia Sanitaria, além do ambulatério Nutrifia. No Estagio
Supervisionado em Nutricdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), os estudantes

aplicam os conhecimentos e instrumentos para a promo¢do da qualidade em todo fluxo do
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processo produtivo e das refeicdes. Por sua vez, no Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica
os estudantes aplicam conhecimentos de maneira a orientar condutas dietoterapicas,
individualmente ou em equipes multidisciplinares no ambito hospitalar e ambulatorial. E inegavel a
importancia da vivéncia pratica proporcionada nos campos de estagio para uma formacédo de
gualidade.

Durante as atividades préaticas que ocorrem ao longo dos quatro anos do curso, Sao
desenvolvidas ainda acdes locais e intersetoriais de acordo com a demanda apontada pelos
profissionais de saude. O Unifia apoia sempre eventos sociais que podem beneficiar a populacgéo,
e por isso, participa constantemente de Feiras de Saude realizadas em Amparo e na regido. As
feiras de saude séo realizadas para atender a populacdo e tém como objetivo a promocao da
saude. Os alunos, sempre supervisionados por docente, realizam a avaliagdo nutricional dos
participantes e dao orientagdes de alimentacdo saudavel, rotulagem de alimentos, orientacdes
para patologias especificas, entre outros.

Visitas técnicas, cursos de extensdo, eventos sociais realizados pelo Unifia anualmente, como
a Responsabilidade Social e Feira de ProfissGes, sado outras oportunidades que o aluno do curso

de Nutricdo tem de vivenciar praticas de ensino e refor¢ar todo o aprendizado tedrico.

3.26 Atividades praticas de ensino para Licenciaturas.
NSA.

4. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

4.1 Atuacéo do Nucleo Docente Estruturante — NDE
A concepcao, 0 acompanhamento, a consolidacao e a avaliacao do Plano Pedagdgico do Curso
sdo realizados pela coordenacado de curso e pelos professores do Nucleo Docente Estruturante —

NDE, composto da seguinte maneira:

2 professores Doutores = 33,33%
3 professores Mestres = 50%
1 professor Especialista = 16,67%

5 professores em tempo integral = 83,3%

D N N NN

1 professor em tempo parcial = 16,7%

4.2 Atuacdo do coordenador
A coordenacdo do Curso Superior Tecnoldgico em Estética e Cosmética é responsavel pela

gestdo pedagdgica-administrativa do curso, e lhe compete desenvolver atividades relevantes ao
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continuo aprimoramento do curso, em termos de qualidade, legitimidade e competitividade, em
suas funcdes, a saber:

a) Pedagdgica: continuo aprimoramento do curso, incentivo e incorporagdo de conhecimentos
atuais, implementacdo do programa de avaliacdo, dos estudos independentes e acompanhamento
do estagio supervisionado, integragcédo do curso ao mercado de trabalho, dentre outros;

b) Tecnoldgica: atualizacdo bibliografica, acompanhamento da frequéncia docente e discente,
indicagéo de admissdes e demissdes de docentes e gerenciamento do curso, dentre outros;

c) Gestéo: Garantir o cumprimento do Calendario Académico, monitorando a préatica dos docentes
e seu alinhamento com a Proposta Pedagdgica do Curso, além de planejar e acompanhar todas
as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

E ainda atribuicdo do coordenador, supervisionar as atividades e o processo de ensino-
aprendizagem do curso, criando condi¢gbes para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares,
monitoria e pratica de extensao, zelando pela garantia do padrdo de qualidade do ensino.

A atuacgédo do coordenador, na conducéo do curso, é de fundamental importéncia e, para tanto,
promove reunides frequentes com docentes e discentes para a discussao e reflexdo da eficicia do
projeto pedagdgico do curso em vigor, bem como sua reformulacéo junto ao NDE.

O coordenador deve estar sempre a disposicdo para atender alunos e professores e prestar
todo o tipo de servigos, tais como, reclamacgdes, sugestdes de melhoria, assessoria pedagogica, e
gualquer tipo de assunto que reflita na qualidade do curso e no bom ambiente académico dos
relacionamentos de alunos e professores.

A Coordenacao de Curso mantém um programa de acompanhamento dos alunos, quanto ao
planejamento semestral de horarios, orientacdo académica geral, dependéncias, planos de
adaptacdo ao curriculo, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, supervisdo de
estagios, avaliagdo de trabalhos monogréficos e recursos interpostos pelos alunos relacionados a
atos e decisOes de natureza académica.

Além disso, a Coordenadora do curso superior tecnolégico em Estética e Cosmética devera
manter articulacdo com empresas e organizacdes de toda natureza, publicas e particulares, que
possam contribuir para o desenvolvimento do curso, para o desenvolvimento da préatica
profissional dos alunos e empreendedorismo, para o desenvolvimento e enriquecimento do préprio
curriculo do curso.

Supervisionar constantemente as instalagfes fisicas, laboratorios e equipamentos do Curso e
solicita manuteng&@o ou novas aquisi¢des, caso seja necessario. Além disso, é imprescindivel que
este profissional conheca o material bibliogréfico disponivel na biblioteca da Instituicdo e indique a
aquisicao de livros, materiais especiais e assinatura de periédicos necessarios ao
desenvolvimento do Curso.

Por fim, a Coordenadora deve ser o responsavel pela elaboracdo, constante atualizacdo e

execucado na pratica do Projeto Pedagogico do Curso.
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4.3 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do coordenador
A coordenacédo do curso de Nutricao € realizada pela docente Ana Carla Comune de Oliveira,
que possui experiéncia em magistério superior de onze anos, € Mestre em Ciéncias

Farmacéuticas pela USF - SP.

4.4 Regime de trabalho do coordenador do curso

A coordenadora do curso possui regime de trabalho de Tempo Integral.

4.5 Carga horéria de coordenacéo de curso

O regime de trabalho da coordenadora do curso superior tecnolégico em Estética e Cosmética é
de tempo integral, sendo que, da carga horaria total (40h/semanais), 20 horas séo dedicadas a
coordenagédo, com horarios de atendimento divulgados no site da instituicdo e nas salas de aula.

4.6 Titulagdo do corpo docente do curso
O Curso Superior em Nutricdo do Centro Universitario Amparense possui um total de vinte e trés
(14) docentes, sendo 6 especialistas (42,8%), 7 mestres (50%) e 4 doutores (28,5%).

4.7 Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores
O Curso Superior Tecnolégico em Estética e Cosmética do Centro Universitario Amparense
possui um total de quatorze (14) docentes, sendo 4 doutores, 0 que representa 28,5% do corpo

docente do curso.

4.8 Regime de trabalho do corpo docente do curso
O Curso Superior Tecnolégico em Estética e Cosmética do Centro Universitario Amparense
possui um total de vinte e trés (14) docentes, sendo 43,5% horistas, 30,4% tempo parcial e 26,1%

tempo integral.

4.9 Experiéncia profissional do corpo docente
O Curso Superior em Nutricao do Centro Universitario Amparense conta com um total de quatorze
(14) docentes, sendo que sete (7) docentes possuem experiéncia profissional maior que 5 anos,

correspondendo a 50% do total de docentes do curso.
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4.10 Experiéncia no Exercicio da docéncia da educacdo basica. Obrigatério para cursos de
Licenciatura

NSA.

4.11 Experiéncia de magistério superior do corpo docente

O Curso Superior em Nutrigdo do Centro Universitario Amparense conta com um total de quatorze
(14) docentes, sendo que sete (7) docentes possuem experiéncia de magistério superior maior
gue 5 anos, correspondendo a 50% do total de docentes do curso.

4.12 Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado de Curso, € um 6rgéo deliberativo de coordenacdo e assessoramento em matéria
didatico-cientifica que afeta ao curso, é constituido pelo Coordenador de Curso, seu presidente,
por 3 (trés) docentes do curso e um representante de seu corpo discente, eleito por seus pares

com mandato de 01 (um) ano, ndo se permitindo a reconducao.

Compete ao Colegiado de Curso:

o definir o perfil profissiogréafico;

e propor alteragdes curriculares;

e aprovar ementas e planos de ensino das disciplinas;

e apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico;

e propor medidas para o aperfeicoamento do ensino e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de extensao;

e elaborar os programas de aula e planos de ensino das disciplinas e suas atividades
didaticas, de acordo com o Projeto Pedagodgico de cada curso de graduacao;

e exercer demais atribuigcbes que lhe forem cometidas por forga de lei ou do Estatuto.

4.13 Producéao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

O Curso Superior Tecnoldgico em Estética e Cosmética do Centro Universitario Amparense
apoia a pesquisa e producdo cientifica, cultural, artistica e tecnol6gica de seus docentes. Dos
guatorze (14) docentes do curso, 75,3% possuem, no minimo, 4 publicacbes (cientifica, cultural,

artistica e/ou tecnoldgica) nos ultimos 3 anos.
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4.14 Titulacdo e formacdo do corpo de tutores. Obrigatério para cursos a distancia e
presenciais reconhecidos, que ofertam 20% da carga horaria total do curso na modalidade
a distancia, conforme Portaria MEC 1.134 de 10/10/2016.

NSA.

4.15 Experiéncia do corpo de tutores em educacédo a distancia. Obrigatério para cursos a
distancia e presenciais reconhecidos, que ofertam 20% da carga horéria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria MEC 1.134 de 10/10/2016.

NSA.

4.16 Relacédo docentes e tutores — presenciais e a distancia por estudante. Obrigatério para
cursos a distancia e presenciais reconhecidos, que ofertam 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a disténcia, conforme Portaria MEC 1.134 de 10/10/2016.

NSA.

5. INFRAESTRUTURA

5.1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl

O quadro de docentes em regime de tempo integral tem uma sala exclusiva para o
desenvolvimento de seus trabalhos, localizado no mesmo prédio dos professores e
coordenadores. Cada um dos docentes tem uma mesa de trabalho com computador ligado a
internet, conexao wireless, mesa de reunido, sanitarios masculino e feminino e, secretaria para

assessora-los

5.2 Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servigcos académicos

Os coordenadores de curso dispdem de um gabinete de trabalho individual, lotados todos num
mesmo espago, além de mesa de reunido, impressora de linha, conexdo wireless e secretéria
exclusiva.

Os servicos académicos sao separados do académico, tendo um prédio préprio onde funciona

secretaria, tesouraria, informatica, compras, equipe de marketing, recursos humanos e reitoria.

5.3 Sala de professores
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Os docentes dispbem de uma sala de professores, com armarios individualizados, mesas de
trabalhos com tomadas para uso de computadores portateis, sala de reunido, computadores
ligados a Internet, conexd@o wireless, impressora, sanitarios masculino e feminino, além de uma

copa e secretaria para assessora-los.

5.4 Salas de aula

A instituicdo dispde de salas de aula que comportam as necessidades do nimero de alunos do
curso levando em consideracéo a iluminacao, ventilacdo, dentre outros fatores que possibilitam o
conforto dos discentes.

As salas de aula sdo equipadas com projetores multimidia, telas retrateis e tablados para o

melhor desenvolvimento das aulas em suas diversas modalidades.

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

Os discentes possuem acesso aos laboratérios de informatica totalizando 191 (cento e noventa
e um) computadores, além de 22 (vinte e dois) micros a disposicdo com acesso a internet na
Biblioteca.

Além disso, o campus universitario € dotado de porticos de conexdo wireless espalhados pelo

campus.

5.6 Bibliografia basica
O acervo da bibliografia basica conta com o minimo de 3 (trés) titulos de bibliografia basica,

com 3 (trés) exemplares para cada titulo, conforme descrito no ementario das disciplinas.

5.7 Bibliografia complementar
O acervo da bibliografia complementar conta com minimo de 3 (trés) titulos de bibliografia
complementar, com 2 (dois) exemplares para cada titulo, conforme descrito no ementario das

disciplinas.

5.8 Periddicos especializados
A IES atende o exigido no instrumento de avaliacdo do MEC, disponibilizando um acervo
virtual com trinta (30) fontes que remetem a periddicos das areas da salde e Estética, ofertados

pelo sitio da IES no link da Biblioteca.
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5.9 Laboratérios didaticos especializados:

Resumidamente, as instalacdes estdo mostradas nesta tabela:

Laboratério Quantidade

- Laboratério de Anatomia 1
- Laboratério de Citologia, Embriologia e Histologia
- Laboratério de Quimica

- Laboratério de Informética

- Laboratério de Microbiologia

R PO N

- Clinica de Estética

5.10 Laboratérios didaticos especializados: qualidade

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA disponibiliza ambientes/laboratérios com
instalacbes adequadas, em quantidade e espaco fisico (adequacdo as especificidades,
dimensdes, mobilidrio, iluminacdo, etc.) as exigéncias da formacdo geral/basica e
profissional/especifica e ao niumero de estudantes, assegurando sua participacdo ativa nas
atividades praticas.

As atividades de ensino nos laboratérios sao planejadas pelos docentes e controladas pela
Coordenacédo de Curso e pelo técnico responsavel pelos laboratérios nas diferentes areas de
ensino, conciliando os servicos prestados pelas diferentes areas de ensino com as atividades

didatico-pedagdgicas praticas.

5.11 Laboratérios didaticos especializados: servi¢os

O atendimento aos alunos do curso durante a utilizagdo dos laboratérios em horario de aulas
ou extra aula é feita pelos professores, pelos técnicos e por monitores.

Todo o material de consumo necessario aos experimentos encontra no almoxarifado do
respectivo setor, sendo controlado pelo funcionério responsavel.

As normas de seguranca dos laboratérios sdo divulgadas aos alunos e corpo docente, estando

fixadas no interior dos ambientes.

5.12 Comité de Etica em Pesquisa — CEP — Obrigatério para 0s cursos que contemplem no

PPC arealizagc&o de pesquisa envolvendo seres humanos.
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O CEP/UNISEPE, centralizado no Centro Universitario Amparense na recepcao de Projetos de
Pesquisa, € um colegiado interdisciplinar e independente, com munus publico de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos sujeitos de pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos. O CEP/UNISEPE tem por finalidades:

a) Incentivar o desenvolvimento da cultura ética e humanistica, por meio de atividades
educativas voltadas a instituicdo e comunidade externa, e do fomento da docéncia desta
disciplina nos cursos de graduacgéo e pos-graduacao;

b) Assessorar como érgdo consultivo qualquer profissional ou aluno da instituicdo que tenha,
no exercer de suas atividades, dilemas ou duvidas relativas a ética;

c) Avaliar e acompanhar os protocolos de pesquisa que envolvam seres humanos nos
seguintes aspectos: técnico-cientifico, principalmente quanto a adequagdo aos principios
cientificos e observacdo de metodologia adequada as questdes éticas na pesquisa; ético,
visando resguardar e garantir a integridade e os direitos dos sujeitos de pesquisa
participantes; so6cio humanitario, visando preservar a relevancia social da pesquisa e igual
consideracdo dos interesses envolvidos; adequacgéo a legislagéo vigente, especialmente a
Resolucdo 196/96 do CNS e as diretrizes e a missdo da Faculdade e, integracdo com as
demais agles setoriais.

Importante ressaltar que o CEP/UNISEPE estd em pleno funcionamento e devidamente

homologado pelo CONEP.

5.13 CondicOes de acessibilidade

Garantir condicdes de acessibilidade a alunos portadores de necessidades especiais envolve
desde preparar os espacos fisicos para a passagem de cadeirantes, por exemplo, até a
eliminacdo de barreiras na comunicacdo da instituicho com o publico. As dimensdes de
acessibilidade destacadas abaixo foram descritas e adaptadas pelo Inep no documento
Referenciais de acessibilidade na educacéo superior e a avaliacdo in loco do Sistema Nacional de
Avaliac&o da Educagéo Superior (Sinaes).

O Centro Universitario Amparense, considerando a necessidade de assegurar aos portadores
de deficiéncia fisica e sensorial condi¢cdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e
de utilizacdo de equipamentos e instala¢des, adota como referéncia a Norma NBR 9050 da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras

de Deficiéncias e EdificagBes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Acessibilidade Arquiteténica
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Atende, ainda, a Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Neste sentido, no que se
refere aos alunos com deficiéncia fisica, a InstituicAo apresenta as seguintes condicées de
acessibilidade:

. Livre circulacdo dos estudantes nos espacgos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquitetonicas);

. Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades dos blocos de salas de aulas,
laboratérios e biblioteca;

. Rampas com corriméos, facilitando a circulagéo de cadeirantes e/ou mobilidade reduzida;

. Portas de salas de aulas, laboratérios e sanitarios adaptados com espaco suficiente para

permitir o acesso de cadeirantes;

. Barras de apoio nas paredes dos sanitarios exclusivo para cadeirantes;

. Plataforma elevatéria no bloco 12, para acesso as salas de aula e laboratérios;
. Piso tatil em sua totalidade de area construida;

. Sinalizagdo sonora nos sanitérios de deficientes;

Em relagéo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o Centro Universitario Amparense
estad igualmente comprometido, ao proporcionar intérpretes de Lingua de Sinais, especialmente
guando da realizag@o de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na
correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo seméantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado) e informacdes aos professores para

gue se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Acessibilidade atitudinal
Refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminacoes.
Todos os demais tipos de acessibilidade estédo relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa

gue impulsiona a remocé&o de barreiras.

Acessibilidade pedagdgica ou metodolégica

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a
concepcao subjacente & atuagdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ir4d determinar a remocdo das barreiras

pedagdgicas.

Acessibilidade digital
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Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de comunicacéo, de acesso fisico, de
tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de contetdo e
apresentacao da informacdo em formatos alternativos, conforme descritos em 14.3.1.

5.14 Manutencéo

A manutencdo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou através de contratos com os fornecedores dos
equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos é feita a partir de uma analise peridédica dos professores e
técnicos de laboratérios, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes.

Os equipamentos de informética sédo atualizados com base em up-grades periddicos e a
substituicdo € realizada com base nos softwares que se apresentam mais atualizadas.

A aquisicdo de novos equipamentos € conduzida sob a orientagdo do técnico responsavel
pelos laboratérios.

Os laboratérios contam com técnicos especializados nas respectivas areas, que respondem

por toda manutencado béasica dos equipamentos, inclusive com suprimento e assisténcia.

Corretiva
Executada conforme demanda, inicialmente com técnicos proprios € num segundo momento,

através de empresas terceirizadas.

Preditiva

A cada seis meses, todos 0s equipamentos sofrem manutencdo preventiva, que consiste,
basicamente, em limpeza e reviséo, os fornecedores de equipamentos apresentam um quadro da
vida util dos principais componentes que serdo, periodicamente, substituidos para evitar o custo

do desgaste de pecas.

6. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS:
6.1 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso:

O Projeto Pedagdgico do Curso esté coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais, conforme

matriz curricular e ementas apresentadas.
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6.2 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica, conforme disposto na Resolugao

CNE/CEB 4/2010.
O Projeto Pedagdgico do Curso — PPC esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

da Educacao Basica, conforme disposto na Resolugdo CNE/CEB 4/2010.

6.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnicos Raciais e para o

ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

A Educacio das RelagBes Etnico-raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana esta inclusa

nas seguintes disciplinas:

v

Lingua Portuguesa (40 CH.): Relagdes Etnico-raciais, histéria e cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educagdo Ambiental.

Biosseguranca e Boas Praticas em Estética (80 CH.): Educac¢do Ambiental

Introducéo a Estética (40 CH): Relacbes Etnico-raciais, historia e cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, Direitos Humanos

Quimica Geral e Experimental (40 CH): Educacdo Ambiental

Metodologia da Pesquisa Cientifica (40 CH.): Relages Etnico-raciais, histéria e cultura

Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educacdo Ambiental.

6.4 Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

A Educacao dos Direitos Humanos esta inclusa nas seguintes disciplinas:

v

Lingua Portuguesa (40 CH.): Relagbes Etnico-raciais, historia e cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educacdo Ambiental.

Biosseguranca e Boas Praticas em Estética (80 CH.): Educacao Ambiental

Introducéo a Estética (40 CH): Relacbes Etnico-raciais, historia e cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, Direitos Humanos

Quimica Geral e Experimental (40 CH): Educacdo Ambiental

Metodologia da Pesquisa Cientifica (40 CH.): RelagBes Etnico-raciais, histria e cultura

Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educacdo Ambiental.

6.5 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N°12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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A Lei de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista dispde que haja
intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no atendimento a pessoa com
transtorno do espectro autista, participagdo da comunidade na formulacao de politicas publicas
voltadas para as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua
implantagdo, acompanhamento e avaliagdo, a atengdo integral as necessidades de saude da
pessoa com transtorno do espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento
multiprofissional e o0 acesso a medicamentos e nutrientes, o estimulo a inser¢do da pessoa com
transtorno do espectro autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢cdes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis.
Neste contexto, o curso de Nutricdo do Centro Universitario Amparense tem como diretriz a
inclusdo de pessoas com deficiéncia como os transtornos do espectro autista, além de trabalhar
nas disciplinas de formac¢do humanisticas questdées como a inclusdo social, direitos humanos e
formacéo de cidaddos. A Instituicdo de Ensino também apoia e promove os “Amigos dos Autistas
de Amparo”, participando, promovendo e apoiando também eventos, como a ‘| Semana de
Protecao dos Direitos das Pessoas com TEA”, realizada na cidade de Amparo, no periodo de 02 a

08 de abril de cada ano.

6.6 Titulagdo do Corpo Docente
Todo o Corpo Docente possui formagdo em Pés-Graduacao ou superior, conforme comprovado

com os prontuarios do corpo docente.

6.7 Nucleo Docente Estruturante

O NDE esté implantando e atende a normativa pertinente, conforme descrito neste documento.

6.8 Denominacéao dos Cursos Superiores de Techologia

N&o se aplica.

6.9 Carga Horéaria Minima em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia

N&o se aplica.

6.10 Carga Horéaria Minima em horas — para Cursos Bacharelados e Licenciaturas

72



A cara horaria minima para o curso superior tecnolégico em estética e cosmética é de 2.520

horas.

6.11 Tempo de Integralizacéo
Tempo minimo para integralizagdo do curso é de 6 semestres (3 anos) e maximo de 10 semestres

(5 anos).

6.12 Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA apresenta as seguintes condicbes de
acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagdo de
barreiras arquitetbnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando
a circulacdo de cadeira de rodas; portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas e alarme nos sanitarios adaptados; barras de apoio nas
paredes dos banheiros; lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.

6.13 Disciplina Obrigatéria/Optativa de Libras
O Projeto Pedagdgico do Curso prevé o Ensino de Libras — Linguagem Brasileira de Sinais,

conforme descrito ao término do ementario deste documento.

6.14 Prevaléncia de Avaliagcdo Presencial para EAD

N&o se aplica.

6.15 Informagfes Académicas
As informacfes académicas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual, no site da

Instituigdo: www.unifia.edu.br.

6.16 Politicas de Educacdao Ambiental
A educacdo ambiental esta integrada as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e

permanente, e declarado como principio institucional em Politica de Responsabilidade Social.

6.17 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacéo
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao plena. Resolucdo CNE N° 2,
de 1° de julho de 2015 (Formacéo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos
de formacéao pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacéao
continuada). NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais

NSA.
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