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APRESENTACAO DO CURSO

A proposta de ofertar a graduacdo em Tecnologia em Mecatrénica Industrial decorre da busca de
uma consolidacdo do Centro Universitario Amparense (UNIFIA) como instituicdo formadora de
profissionais competentes em areas que se mostrem comprovadamente estratégicas para o
desenvolvimento do Estado de S&o Paulo e da regido de Amparo. A Tecnologia em Mecatrbnia
Industrial € um curso cuja formacdao profissional divide-se em quatro grandes areas:

1. Mecanica: Maquinas e Motores, Materiais, Projeto e Fabricacdo Integrada por Computador
(CIM), Robdtica e Sistemas de Producéo;

2. Eletro-eletrénica: Circuitos Elétricos e Eletrdnicos, Eletrbnica Analégica e Digital,
Instrumentacado, Microprocessadores e Redes Digitais;

3. Informética: Ldgica e Matematica Computacional, Linguagens de Programacao, Engenharia
de Software e Inteligéncia Artificial;

4. Controle: Sistemas de Controle, Controles Hidraulicos e Pneumaticos, Controladores
Légicos Programéveis e Automacao Industrial.
As industrias brasileiras, visando aumentar sua competitividade no mercado tanto interno como
externo, vém substituindo antigos equipamentos e sistemas por versdes totalmente
automatizadas. Esta abordagem promove o desenvolvimento de maquinas que incorporam
elementos de alta tecnologia, com isso 0s equipamentos tornam-se flexiveis, constituindo células
facilmente reconfiguraveis, reduzindo significativamente os custos de producao. Com este cenario
atual, sdo exigidos recursos humanos com maior escolaridade e mais bem preparados para
enfrentar com sucesso num cenario em que mudancas tecnolégicas sdo muito rapidas e a
obsolescéncia de pessoas e maquinas ocorrem quase na mesma proporgéo e velocidade.
E no esforco das empresas que buscam incorporar novas tecnologias em seus processos
produtivos que encontramos a maior demanda por tecnélogos em mecatrdnica industrial. Sua
atuacao é decisiva na elevacdo da competitividade dessas empresas ao desenvolver e manter
sistemas eletrénicos dedicados a inovagdo, ao aperfeicoamento e a gestdo. Neste sentido, parte-
se da concepcédo de que formar profissionais competentes significa habilita-los a compreender e
resolver situagbes complexas e interdependentes dentro de um contexto socio-politico-econémico
no qual estara inserido, desenvolvendo sistemas mecatrénicos de producao industrial seguindo
normas técnicas, ambientais, de qualidade, de seguranca e de saude no trabalho. Assim é
fundamental a formacdo de um individuo autbnomo, comprometido coletivamente com seu
entorno.
Entende-se que, para a consolidacdo desta proposta, emerge a necessidade do envolvimento da
direcdo, do corpo docente, dos técnicos-administrativos e dos discente desta Instituicdo, todos
comprometidos com a formacédo de profissionais aptos a atuarem no mercado de trabalho com
competéncia, senso critico e compromisso com a sociedade. Sob esta perspectiva, o papel das
IES se configura na producdo e socializacdo de conhecimentos e informagbes, bem como na
formacdo de profissionais criticos e reflexivos tecnicamente competentes, em condi¢cdes de
corresponder as exigéncias politicas, sociais e técnicas da sociedade atual.
O Projeto Pedagogico do curso foi concebido buscando atender aos fundamentos legais e a
necessidade social da implantagdo de um curso de Tecnologia em Mecatrénica Industrial,
tomando-se por base o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e o Plano de
Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario Amparense (UNIFIA).
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CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1 Nome da Mantenedora
Unido das Instituicdes de Servicos, Ensino e Pesquisa LTDA — UNISEPE.
Endereco: Rod. “Jodo Beira” — SP 95 - km: 46,5 - Bairro: Modelo - CEP: 13905-529.

1.2 Base legal da Mantenedora

A Unido das Instituicdes de Servicos, Ensino e Pesquisa LTDA — UNISEPE, inscrita no CNPJ:
67.172.676/0001-33, com sede na cidade de Amparo, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de
direito privado e com registro na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob numero
5640012 em 04/01/2016, € também a Mantenedora:

¢ Faculdades Integradas Vale do Ribeira — FVR — Registro — SP

e Faculdade de Peruibe — FPbE — Peruibe — SP

e Faculdade Sul Paulista de ltanhaém — FASUPI — Itanhaém — SP
e Faculdades ASMEC — ASMEC - Ouro Fino — MG

¢ Faculdade ASMEC — Escola de Negécios de Pouso Alegre — ASMEC/PA — Pouso Alegre —
MG

e Faculdade de S&o Lourengo — FSL — S&o Lourenco - MG

A Sociedade Académica Amparense S/C Ltda. (cod. 715), apos a publicagéo da Portaria n°. 889,
de 18 de outubro de 2007, passou a ser composta pela Sociedade de Cultura e Educagéo do
Litoral Sul, que mantinha as Faculdades Integradas Vale do Ribeira - FVR no municipio de
Registro/SP; pela Sociedade Sul Mineira de Educacdo e Cultura Ltda., que mantinha as
Faculdades ASMEC do municipio de Ouro Fino-MG; e pela Sociedade Educacional Santa Marta
Ltda., que mantinha a Faculdade de S&o Lourenco do municipio de S&o Lourengo-MG.

Em janeiro de 2008, a Sociedade Académica Amparense S/C Ltda. (cod. 715) mudou sua razao
social para Unido das Instituicbes de Servigos, Ensino e Pesquisa Ltda. — UNISEPE (Cod. 715),
mantenedora do Centro Universitario Amparense — UNIFIA e demais instituicdes do grupo.

1.3 Nome da Instituicdo de Ensino

Centro Universitario Amparense — UNIFIA, codigo e-mec 1225

1.4 Base Legal da Instituicdo de Ensino

O Centro Universitario Amparense - UNIFIA foi credenciado pela Portaria 195, de 23.01.2006,
publicada & pag. 12, Secdo | do DOU n° 17, de 24.01.2006 e recredenciado como Centro
Universitario pela Portaria 623 de 17.02.2012 pelo periodo de 5(cinco) anos.



A Instituicdo é decorrente da transformacdo em Centro Universitario das Faculdades Integradas
de Amparo, sediadas no municipio de Amparo, Estado de S&o Paulo, que por sua vez foram
resultantes da unificacdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral’ e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificacdo esta, devidamente autorizada pela
Portaria n°® 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. n° 31-E, de 17 de fevereiro de
1999, Secdo |, pagina 5.

1.5 Perfil e Misséo da Instituicdo

O perfil do Centro Universitario Amparense — UNIFIA estad intimamente identificada com a
realidade do mercado de trabalho da regido fazendo com que a capacidade de empregabilidade
de seus egressos seja sua principal marca. Nesta perspectiva, o Centro Universitario se propde a:

“Formar cidadaos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir
valores éticos, respeito e liberdade e seriedade.”

Face a sua missdo, o Centro Universitario Amparense — UNIFIA orienta e desenvolve iniciativas
gue aumentem a qualidade do Ensino e com ela a formacdo de sujeitos responsaveis,
comprometidos com o seu autodesenvolvimento, com o progresso da sociedade e da regido onde
esta inserido. Para tanto, partilha essa responsabilidade com os ingressantes, 0s egressos e com
as organizacoes locais. Nesse sentido, o Centro Universitario objetiva ser polo de referéncia em
sua regido, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento socio
educacional da regido e participar da inser¢éo dos egressos no mercado de trabalho.

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA entende que, na interacao dinamica com a sociedade
em geral, e com o mercado de trabalho em particular, define os seus objetivos e projetos de
atuacao académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacdo de sujeitos e para o
processo de desenvolvimento da sociedade, o Centro Universitario Amparense — UNIFIA pretende
produzi-lo articulando o ensino, a partir da andlise da realidade social, econémica, politica e
cultural locais, buscando compreender melhor e mais profundamente a realidade que seu egresso
ird contribuir para transformar.

Com essa diregdo, este Centro Universitario tem como diretriz uma formagdo que combina e
equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a visdo sistémica do estudante.

A fim, portanto, de dar cumprimento a sua misséo, este Centro Universitario tem consciéncia
plena de que o processo de formacao do profissional deve abranger uma série de compromissos
com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construcéo qualitativa, ao mesmo tempo
em que assumira o exercicio profissional na direcdo da resolu¢cdo dos problemas locais e
regionais.

Para realizar essa missdao, o Centro Universitario tem também consciéncia plena de que,
enquanto agente promotor de educacgéo superior deve adotar uma politica de graduacao rigorosa,
soélida e articulada, organicamente, a um projeto de sociedade e de educacéo.

Como instituicAo de ensino superior pioneira na regido é a que mais qualifica e a que mais
gualificou para esse nivel de ensino em mais de quatro décadas de servigos prestados.
2



1.6 Dados Socioecondmicos e Socioambientais da regido

Amparo € uma das seis Estancias Hidrominerais do Circuito das Aguas Paulista, terceiro principal
destino turistico do Estado de S&o Paulo. Seu principal atrativo turistico provém de sua geologia
(Estancia Hidromineral), principalmente de suas &aguas, sejam elas de suas fontes de aguas
minerais, seja do principal manancial que corta 0 municipio, o rio Camanducaia. Amparo dispde
também de um importante Patrimbnio Historico, protegido pelo CONDEPHAAT (6rgéo
responsavel pela preservagédo no Estado de S&o Paulo) e por seu Plano Diretor, objeto de teses e
livros e considerado um dos mais diversificados e bem preservados da segunda metade do século
XIX (época da lavoura cafeeira).

Limita-se ao Norte com Serra Negra e Itapira, ao Sul com Morungaba, a Leste com Monte Alegre
do Sul e Tuiuti e a Oeste com Pedreira, Jaguariina, e Santo Anténio de Posse.

A malha viaria é constituida das Rodovias SP-360, SP-95, SP-352, SP-107 e SP-137, que
percorrem cerca de 80 km dentro do municipio, ligando Amparo a todas as cidades vizinhas. A
peculiaridade de Amparo é que as rodovias cruzam a cidade dando saida para os quatro pontos
cardiais do Estado.

Amparo de hoje, é polo regional, considerada a maior e mais préspera cidade do Circuito das
Aguas. Compdem a microrregido da qual Amparo é polo regional, 13 cidades (incluindo o
municipio sede), sdo elas: Amparo, Pedreira, Serra Negra, Socorro, Pinhalzinho, Morungaba,
Monte Alegre do Sul, Jaguariina, Tuiuti, Aguas de Lindéia, Lind6ia, Santo Antonio da Posse e
Monte Sido(MG); com uma populacgéo total de 348.487 habitantes (IBGE 2012).

Neste universo populacional, a matricula no Ensino Médio é de 12.413 alunos, representando
3,56% da populacdo. Além de sede da microrregido em que esté inserida, a cidade de Amparo é
considerada a Capital Histérica do Circuito das Aguas.

O municipio de Amparo possui uma economia forte, baseada nos trés setores basicos de
atividade: primario, secundario e terciario.

Setor Primario:

Esta relacionado a producéo através da exploracdo de recursos da natureza, como por exemplos:
agricultura, mineracao, pesca, pecuaria, extrativismo vegetal e caca. Amparo, destaca-se por sua
cafeicultura, producdo de chuchu, sendo esta a maior area produtora do estado de Sdo Paulo,
além de diversas granjas de producéao de frangos.

Setor Secundario:

O setor secundario, responsével por transformar as matérias-primas (produzidas pelo setor
primario) em produtos industrializados (roupas, maquinas, automdveis, alimentos industrializados,
eletrbnicos, casas, etc). Em Amparo, a industria de transformacdo, em especial materiais de
limpeza (Quimica Amparo, fabricantes dos produtos da marca Ypé) tem papel destacado em
nossa economia, gerando mais de 3.500 empregos diretos; além de industria de processamento
de carne de frango (JBS Foods); industria automobilistica (Magneti Marelli); industria de producgéo



de equipamentos voltados para proteina animal e armazenagem de graos (Casp); indastrias de
producao de fios e tecidos (Tapecol / Minasa).

Setor Terciario:

E o setor econdmico relacionado aos servicos, com destaque para: comércio, educacio, saude,
telecomunicac0es, servi¢cos de informatica, seguros, transporte, servicos de limpeza, servicos de
alimentacéo, turismo, servicos bancérios e administrativos, transportes, etc. Amparo exerce papel
de destaque em sua regido, sendo um polo consumidor para cidades vizinhas.

Tabela 1: Cidades, Populacao, IDEB, IDH e distancia do Centro Universitario Amparense - UNIFIA

Cidades

Populacéo

IDEB

IDH

Distancia/ Tempo de

Amparo

Amparo 70.742 6,7 0,785 -
Agua de Lindoia 18.412 49 0,745 38 Km — 51 min.
Braganca Paulista 162.435 49 0,776 45 Km — 45 min.
Bueno Brandao 10.778 5,9 0,658 78 Km - 1h46
Holambra 13.698 6,7 0,793 44 Km — 51 min.
Itapira 73.410 6,1 0,762 38 Km — 38 min.
Jaguaritna 53.069 7,1 0,784 29 Km — 34 min.
Linddia 7.591 5,9 0,742 32 Km — 44 min.
Mogi Guacu 148.327 6,5 0,774 58 Km — 55 min.
Mogi Mirim 91.929 5,8 0,784 51 Km — 47 min.
Monte Alegre do Sul 7.804 6,2 0,759 13 Km — 19 min.
Monte Sido 23.238 4,5 0,724 48 Km - 1h
Morungaba 13.085 6,3 0,715 31 Km — 42 min.
Pedra Bela 6.062 5,9 0,677 56 Km - 1h10
Pedreira 46.094 6,8 0,769 16 Km — 20 min.
Pinhalzinho 14.595 5,8 0,725 31 km — 45 min.
Santo Anténio de Posse 22.597 5,6 0,702 27 Km — 29 min.
Serra Negra 28.534 6,7 0,767 22 Km — 36 min.
Socorro 39.896 7 0,729 42 Km — 58 min.
Tuiuti 6.612 6,1 0,728 20 Km = 21 min.

Total 858.908

Fonte: www.ibge.gov.br dados de 2010



http://www.ibge.gov.br/

ESCOLAS ESTADUAIS DE AMPARO Quant.
E.E. Fundamental 1° ciclo 2
E.E. Fundamental 1° e 2° ciclo 2
E.E.Fundamental 2° ciclo/ Médio 3
E.E.Fundamental 1°e 2° ciclo/ Médio 3
E.E.Fundamental 2° ciclo/ Médio/EJA Médio 1
E.E.Fundamental2° ciclo/Médio/ EJA 5° a 8° série /Médio 1
Escola Profissionalizante Ensino Médio/profissionalizante 1
ESCOLAS PARTICULARES Quant.
Escola Particular: Infantil 2
Escola Particular: Fundamental/Médio 1
Escola Particular: Infantil/Fundamental/Médio 4
Escola Particular: Infantil/Fundamental 1
Escola Técnica (ALFA) 1
ESCOLA DE NIVEL SUPERIOR 1
ESCOLAS FILANTROPICAS Quant.
Creches 4
APAE 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo de Amparo — 2016

A rede de salde conta com:

UNIDADES E SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAIS Quant.
USF (CENTRO E BAIRROS) 11
USF (RURAIS)
HOSPITAIS
CLINICA PSIQUIATRICA
CRAS I E I
CAPS Il e CAPS - AS
CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR

CARISMA ONG ASSISTENCIAL DROGRADOS 1
Fonte: Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Amparo - 2016

RIN|IN|IPIN|D>

Na regido possui (conforme tabela 1), temos:

DEMAIS REGIAO Quant.
HOSPITAIS CLINICO 22
HOSPITAIS PSIQUIATRICO 1
UNIDADES DE SAUDE REGIAO 93
CRAS 26
CAPS 6




1.7 Breve Histérico da Instituicéo

O inicio das atividades data de 1971, com a aquisicdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio
Augusto do Amaral”, sendo sua primeira turma formada em 1973 com o curso de Pedagogia.

A Instituicdo é decorrente da transformacdo em Centro Universitario das Faculdades Integradas
de Amparo, sediadas no municipio de Amparo, Estado de S&o Paulo, que por sua vez foram
resultante da unificacdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral’ e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificagdo esta, devidamente autorizada pela
Portaria n°® 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. n° 31-E, de 17 de fevereiro de
1999, Secéo |, pagina 5.

1.8 Objetivos Gerais da Instituigcdo

Os objetivos e metas apresentados séo resultantes de planos de a¢des dos 6rgéos colegiados e
gestores institucionais. Foram divididos entre Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo Académica e
Gestdo Administrativa.

O entendimento da IES é o de que, todos, indistintamente, formam uma rede complexa e
interdependente, além de transversal. Sao objetivos:

e estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e a formagdo de profissionais e especialistas nas diferentes areas de conhecimento,
habilitando-os para insercdo nos setores profissionais e para participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira

e colaborar na formacao continua dos egressos seja com cursos de pés graduagéo, cursos
de extensdo ou ate mesmo na oferta de novos cursos de graduagéo;

e articular a formulacdo, execucéo e avaliagdo do projeto institucional, base para os projetos
pedagdgicos especificos dos cursos;

e congregar cursos de graduacao e pés-graduacao, oferecidos em nivel superior, bem como
outros programas especiais em seus diversos niveis;

e preparar profissionais com base na constituicdo de competéncias, habilidades, atitudes,
valores e na aquisi¢cdo, constru¢cdo e producdo de conhecimentos indispensaveis a sua
formacao;

e incentivar a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da educacdo e da
tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio, com vistas a uma acéo consciente sobre a realidade por meio da
educacao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que serdo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;



estimular o conhecimento dos problemas mundiais, em particular os nacionais e regionais,

a fim de prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes e de
outras formas de comunicacéo;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicao.

proporcionar ao estudante condi¢cdes e meios para uma educacao integral, 0 que inclui os
valores humanos, cientificos e tecnolégicos, conquistas da tradicdo e da modernidade,
pelos quais devem se pautar os atos de seus dirigentes e professores, sobretudo na
aplicacao correta e rigorosa dos preceitos legais e regimentais;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma
relacéo de reciprocidade;

manter relagdes com estabelecimentos congéneres e instituicdes de pesquisa, quer sejam
publicas, particulares, nacionais ou internacionais, para intercambio de ideias;

1.9 Objetivos Especificos da Instituicéo

As diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas e complementares no pensar
e fazer académicos do Centro Universitario, que busca gradativamente:

o conhecimento da realidade regional e dos seus condicionantes histérico, politico e
sociais;

a formacdo de profissionais competentes para atuar responsavelmente sobre essa
realidade;

0 compromisso com as necessidades e os interesses basicos da comunidade;
a articulacéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

a revisdo periddica e fundamentada dos Projetos Pedagdgicos dos cursos que oferece de
modo a contribuir para a realizacdo dos projetos educacionais dos estudantes;

a resposta as mudancas ocorridas na sociedade e a contribuicdo para o desenvolvimento
curricular perante as diretrizes, desafios e avancos didatico-pedagdgicos; e

a busca permanente da articulacédo entre as dimensfes das unidades, tedricas e praticas.

Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Institucional expressa a organizacéo e o pensar de sua
proposta pedagdgica, voltada para a formacgao do sujeito e do profissional, validando a abertura
de cursos correlacionados a demanda da regido, a oferta de cursos pelas Instituices existentes
na regiao e ao perfil do corpo docente associado ao foco e campo de atuacdo dos cursos a serem
ministrados.



2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1 Nome do curso

A portaria Normativa N°12/2006 dispde sobre a adequacdo da denominacdo dos cursos
superiores de tecnologia ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos
do art. 71, 81o e 20, do Decreto 5.773, de 2006. Nesse contexto, 0 curso em questao possui
denominacéo de Tecnologia em Mecatronica Industrial.

2.2 Nome da Mantida

Centro Universitario Amparense — UNIFIA, cédigo E-mec: 1225

2.3 Enderego de Funcionamento do curso

Rodovia SP 95 “Jodo Beira” — Km: 46,5 — Bairro: Modelo - CEP: 13.905-529 — Amparo — SP —
Caixa Postal 118.

2.4 Justificativa para criagéo / existéncia do curso

Visando atender as necessidades sociais e profissionais de pessoas que estédo vivendo diante de
novas concepcdes de mundo, de sociedade e de ser humano é que se propés a oferta do Curso
Superior de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial. A Regido do Municipio de Amparo possui,
devido a diversidade de seus recursos haturais e sua pluralidade cultural, um grande potencial
para o desenvolvimento dos setores primarios, secundarios e terciarios, sendo que os dois Ultimos
se constituem, na atualidade, nas principais fontes geradoras de emprego urbano onde se
destacam as atividades industriais, prestacdo de servicos e atividades voltadas para o lazer,
cultura, a pesquisa, a informacado e a educacdo. O desenvolvimento da atividade industrial gerou
uma nova distribuicdo espacial da populacéo, acelerou o processo de desenvolvimento urbano,
criou novos habitos de consumo, fazendo emergir novas redes de interesse, novas oportunidades
e, consequentemente, novas necessidades em termos de qualificacdo profissional de pessoal de
nivel superior. E neste cenario que o Centro Universitario Amparense se posiciona de forma
pioneira, buscando oferecer a formacéo profissional exigida pelas necessidades emergentes ao
implantar esse Curso de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial.

2.5 Atos legais do curso

O curso de Tecnologia em Mecatrénica do Centro Universitario Amparense foi aprovado pelo
Conselho Superior — CONSU através do Parecer n° 04/2013. O curso de Mecatrénica Industrial foi
reconhecido com nota 4 pela portaria 340 de 18/05 de 2018.



2.6 NUumero de vagas

O curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do Centro Universitario Amparense oferece um
total de 60 vagas anuais.

2.7 Formas de acesso ao curso

O acesso ao curso Superior em Techologia em Mecatrénica Industrial sera feito por intermédio de
processo seletivo ou utilizacdo de nota do ENEM, ambos destinados a avaliar a formacéo dos
candidatos e a classifica-los segundo o estrito limite de vagas oferecidas.

As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em Edital, do qual constardo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a
inscricdo, a relacdo de provas, 0s critérios de classificacao e de desempate e demais informacdes
exigidas pela legislacdo em vigor.

Ainda utilizaremos o aproveitamento de estudos de candidato que ja se graduaram em Ccursos
vigentes na legislagéo e, a transferéncia de alunos vinculados a outra IES realizando o respectivo
aproveitamento de estudos e, de acordo com as vagas remanescentes em cada turma.

2.8 Conceito Preliminar do Curso — CPC

O curso superior em Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense nao participa do
ENADE, por isso ndo possui CPC. O curso de Mecatronica Industrial foi reconhecido com nota 4
pela portaria 340 de 18/05 de 2018.

2.9 Resultado do Enade — tGltimo triénio

O curso superior em Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense ainda néo realizou
o0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

2.10 Protocolos de Compromisso, Termo de Saneamento de Deficiéncia, Medidas
Cautelares e Termo de Superviséo

O curso superior de Tecnologia em Mecatrénica Industrial ndo possui protocolos de compromisso,
termo de saneamento de deficiéncias, medidas cautelares ou termo de superviséo.

2.11 Turno de funcionamento

O curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial € ministrado de segunda-feira a sexta-feira no
periodo noturno, com aulas e atividades presenciais fixadas pelo calendario escolar do Centro
Universitario Amparense — UNIFIA.



2.12 Carga horéariatotal do curso

Em atendimento ao catalogo de cursos superiores tecnoldgicos que institui que o curso superior
de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial possua 2400 (duas mil e quatrocentas) horas.

2.13 Tempo minimo e maximo para integralizagéo

O Tempo minimo para integralizacdo do curso de Tecnologia em Mecatrbénica Industrial é de 6
semestres (3 anos) e maximo de 9 semestres (4 anos e meio).

2.14 Identificacdo do coordenador do curso

A Coordenacao de Curso, exercida por um Coordenador, € um 0Orgdo executivo que coordena,
fiscaliza e controla as atividades do curso. O Coordenador de Curso é escolhido pela Reitoria. Na
escolha é observada a titulacao, a experiéncia académico-administrativa e profissional, além da
disponibilidade de horéario para a Instituicao.

2.15 Perfil do coordenador do curso

A coordenacdo do Curso de Tecnologia em Mecatrénica Industrial € responséavel pela gestédo
pedagogica-administrativa do curso, e lhe compete desenvolver atividades relevantes ao continuo
aprimoramento do curso, em termos de qualidade, legitimidade e competitividade, em suas
funcbes, a saber:

a) Pedagogica: continuo aprimoramento do curso, incentivo e incorporacao das novas tecnologias,
implementacdo do programa de avaliacdo, dos estudos independentes e acompanhamento do
estagio supervisionado, integracao do curso ao mercado de trabalho, dentre outros;

b) Tecnoldgica: atualizacdo bibliografica, acompanhamento da frequéncia docente e discente,
indicagéo de admissdes e demissdes de docentes e gerenciamento do curso, dentre outros;

¢) Gestdo: Garantir o cumprimento do Calendario Académico, monitorando a pratica dos docentes
e seu alinhamento com a Proposta Pedagdgica do Curso, além de planejar e acompanhar todas
as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

A atuacdo do coordenador, na conducdo do curso, é de fundamental importancia e, para tanto,
promove reunides frequentes com docentes e discentes para a discussao e reflexado da eficacia do
projeto pedagdgico do curso em vigor, bem como sua reformulagéo junto ao NDE. Ainda, ao longo
do semestre, assiste as aulas dos respectivos professores, acompanhando e exigindo a sua
atualizacao, frequéncia e cumprimento dos respectivos planos de curso e planejamento das aulas
tedricas e praticas, além de incentivar métodos criativos de transmissdo do conhecimento, para
assumirem o papel de agente motivador dos seus alunos.

O coordenador esta sempre a disposi¢do para atender alunos e professores e prestar todo o tipo
de servigos, tais como, reclamacdes, sugestdes de melhoria, assessoria pedagogica,
planejamento semestral de horarios, orientacdo académica geral, dependéncias, planos de

10



adaptacdo ao curriculo, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, supervisdo de
estagios e qualquer tipo de assunto que reflita na qualidade do curso e no bom ambiente
académico dos relacionamentos de alunos e professores.

E ainda atribuicio do coordenador, supervisionar as atividades e o processo de ensino-
aprendizagem do curso, criando condi¢des para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares,
monitoria e pratica de extensdo, zelando pela garantia do padrdo de qualidade do ensino.

2.16 Nucleo Docente Estruturante do Curso — NDE

O Nucleo Docente Estruturante € proprio do curso, sua natureza é pedagodgica, uma vez que sua
funcdo é a formulacdo do Projeto Pedagogico do Curso, seu desenvolvimento, avaliacdo e
reformulacéo, visando garantir que o curso seja apto para atender as demandas académicas e

sociais.

O NDE é composto de 5(cinco) docentes mais o coordenador, garantindo-se o seu equilibrio de
atuacdo em disciplinas das areas bésicas e das areas especializadas do curriculo do curso. A
Presidéncia do NDE cabe ao Coordenador do Curso. Os docentes do NDE possuem titulagdo em
nivel de pods-graduacgdo, experiéncia docente reconhecida e sdo contratados em regime de
trabalho que assegure uma intensa dedicacdo ao Curso (tempo parcial ou tempo integral).

A indicacdo dos representantes docentes é feita pelo Colegiado de Curso para um mandato de 2
(dois) anos, com possibilidade de reconducgédo. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

e Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

2.17 Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso

Em 2 anos e meio de criacdo do curso superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial do
Centro Universitario Amparense, o tempo médio de permanéncia dos docentes no curso é de 1,9
anos. Dos 18 professores do curso, 10 fazem parte do corpo docente da instituicdo antes da
criacdo do curso.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1 Contexto Educacional

A Regido do Centro Universitario Amparense — UNIFIA, ocupa posicdo econbmica de destaque no
estado de Séo Paulo, tendo um diversificado polo industrial na regido e, muito préximo da cidade
de Campinas, regido de destaque no cenario nacional. Desta forma, necessita de profissionais
gualificados a lidar com as mais diversas complexidades, capacitados a transformar os novos
conhecimentos adquiridos no aumento da produtividade, na identificacdo e reducéo dos custos.

Nesse sentido, a decisdo do Centro Universitario Amparense — UNIFIA em oferecer o curso
superior em Tecnologia em Mecatronica Industrial na area da Industria tem por base um estudo da
situacdo atual do mercado de trabalho regional; no qual ha grande potencial e necessidade de
fomento ao empreendedorismo e ao desenvolvimento, somado a expectativa existente, por parte
das empresas, de obterem recursos humanos qualificados para esta area.

Considerando o desenvolvimento econdmico e o crescimento do municipio e da regido, a
ampliacdo das possibilidades de qualificacdo profissional torna-se uma tarefa prioritaria para a
regiao.

Foram critérios para o planejamento e organizacao do Curso:

¢ O atendimento as demandas dos cidadaos e da sociedade;

e A crescente demanda de trabalhadores pelas empresas instaladas na regiéo;

¢ A conciliagdo das demandas identificadas com a vocacdo da instituicdo de ensino e as
suas reais condicdes de viabilizagéo; e

¢ A identificacdo de perfis profissionais préprios para o curso, em funcdo das demandas e
em sintonia com as politicas de promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel do Pais.

3.2 Politicas Institucionais no ambito do Curso

Politica de Responsabilidade Social

O Centro Universitario Amparense - UNIFIA desenvolve seu trabalho na area educacional
refletindo seu compromisso com a responsabilidade social. Tem como componente principal da
sua funcdo social, inserir o aluno no mercado de trabalho ou melhorar a capacidade de
empregabilidade do aluno sem deixar de lado a preocupacao quanto a qualidade da formacgéo dos
seus alunos, além da permanente promoc¢éao de valores éticos.

Nas atividades de ensino sdo incluidas, sempre que pertinente, no contetdo programatico das
disciplinas, temas de responsabilidade social.

Politica de Ensino

A politica do Centro Universitario Amparense - UNIFIA para o ensino de graduacao fundamenta-
se ha pratica calcada em principios éticos que possibilite a constru¢do do conhecimento técnico-
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cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e
responsavel. S&o principios basicos dessa politica:

e Estimulo a formacgéo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do conhecimento;

e Incentivo a sélida formacdo geral, necesséaria para que 0 egresso possa Vvir a superar 0s
desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento;

e Avaliagdo periddica das atividades desenvolvidas analisando além do desempenho técnico
dos alunos as habilidades comportamentais.

Politica de Extenséo e Pesquisa

Extensdo: O Centro Universitario Amparense - UNIFIA desenvolve atividades de extensao,
compreendendo atividades que visam promover a articulagdo entre a Instituicdo e a comunidade,
permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as
atividades, assim como, a captagdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Institui¢éo,
permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. As atividades de
extensdo, no ambito do Centro Universitario Amparense - UNIFIA séo realizadas sob a forma de
eventos que compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico como
ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada,
mesa redonda, reunido, seminarios, mini cursos e outros;

Incentivo e preparo a pesquisa: As atividades de preparo a pesquisa do Centro Universitario
Amparense - UNIFIA ocorrem por meio dos Projetos Integradores e estdo voltadas para a
resolucao de problemas e de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a promoc¢édo da
gualidade de vida.

Politica de Gestao Académica

A gestdo académica do Centro Universitario Amparense - UNIFIA dispde de organizag¢do formal
com estrutura simples, que visa propiciar a administracao agilidade e flexibilidade para responder
as exigéncias do mundo moderno.

As areas de conhecimentos em que estdo situados 0s cursos contardo com coordenacdes
especificas e os cursos dispordo de coordenadores proprios que dardo cumprimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais, controle de frequéncia de professores e alunos, distribuicdo de cargas
horarias, projetos pedagogicos e outras questdes essenciais na vida dos cursos,
consequentemente, da gestdo académica.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responséaveis pela formulagéo,
deliberacdo e execucdo das atividades institucionais, que se interpenetram, objetivando a
gualidade da formacéo profissional e da gestéo, possibilitando a implantacdo das medidas.

Os 6rgaos de deliberacdo e de execucdo sdo concebidos com poucos niveis hierarquicos, uma
vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicacdo, exige

menor controle burocrético, facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegacdo de
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competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento dos corpos docente e
discente, e técnico-administrativo. Essa estrutura permitird instaurar processos de decisdo mais
ageis, com participacao dos diferentes segmentos que constituem a comunidade académica,
possibilitando aos setores autonomia e responsabilidade pelas decisGes adotadas.

Politica de Nivelamento

Ao longo de vérios anos de atuagdo, o Centro Universitario Amparense tem realizado criteriosa
analise e profunda reflexdo, sobre as provas de processos seletivos (notadamente as redacdes)
bem como sobre as dificuldades apresentadas pelos alunos, no desenvolvimento dos cursos, em
varios temas oferecidos pelas escolas de base.

Tais dificuldades, além de impedirem o aluno de se desenvolver, tém sido motivo constante de
reprovagdes e fracasso no curso superior.

A partir da apresentacédo de conclusfes de trabalho realizado pela comunidade docente junto ao
corpo discente, detectou-se a existéncia de um caminho a ser percorrido, na tentativa da busca de
solu¢bes que minimizassem o problema.

Surgiu entdo, a partir da proposta do Instituto Superior de Educacéo — ISE, a implantacdo de um
programa de nivelamento, que oferecesse aos alunos a oportunidade de reverem e nivelarem
seus conhecimentos, a fim de que pudessem acompanhar de forma eficiente o desenvolvimento
natural do curso.

O objetivo do programa é de oferecer ao aluno ingressante, momentos de estudo e de revisédo e
de correcdo da defasagem de conteddos béasicos do ensino Médio, sem 0s quais, 0 aluno
encontra sérias dificuldades em acompanhar o desenvolvimento natural do curso.

Tem como publico alvo os alunos ingressantes nos diversos cursos da Instituicdo. As diretrizes de
desenvolvimento do programa, estabelecidas em projeto especifico, sdo:

o Para desenvolvimento do programa sdo contratados pela Mantenedora, professores de
Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica, Fisica e Biologia;

e A participagdo do aluno é voluntéria e gratuita;

e Aluno inscrito para participar do programa assume compromisso de efetivamente assistir
as aulas bem como desenvolver todas as atividades académicas propostas;

e As turmas serdo formadas de acordo com o interesse dos alunos ingressantes
manifestado pelo requerimento de matricula, protocolado na Coordenadoria de Registros
Académicos;

e Formadas as turmas, com os alunos ingressantes, em havendo vagas remanescentes,
poderdo participar do programa alunos de outras turmas da IES.

Politica de Monitoria

Entende-se por Monitoria as atividades de apoio as disciplinas do respectivo curso de graduacéo
exercidas por alunos regularmente matriculados, com o objetivo de incentiva-los para a Carreira
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Docente.

As atividades de Monitoria, previstas em Regulamento Institucional e sob supervisdo docente da
area do saber, consistem em:

e orientacdo a alunos do curso em experiéncias, projetos, coleta de dados e levantamentos
estatisticos;

e atendimento a alunos do curso para esclarecimento de duavidas e dificuldades na
aprendizagem;

e assessoramento as atividades praticas ou de campo executadas por alunos do curso;

e preparacdo de material didatico, elaboracdo de exercicios praticos e colaboragdo no
preparo e realizagdo de seminarios.

3.3 Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso superior em Tecnologia em Mecatrdnica Industrial é formar tecnélogos
com sélida formacéo cientifica e tecnoldgica, com capacidade de absorver e desenvolver novas
tecnologias e de atender as demandas das &areas de mecatrbnica, atuando no polo industrial
existente na regido, fornecendo conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e
mundiais, nos quais estdo inseridos conhecimentos com a combinacgdo integrada de eletronica,
mecanica e informéatica, que séo objeto de trabalho do profissional em formacao, além de formar
pesquisadores, para, em conjunto com outros profissionais do Centro Universitario, desenvolver
estudos vinculados a area técnica, atendendo as necessidades provenientes dos campos social e
industrial, nas suas diferentes areas. Para isso, 0s seguintes objetivos especificos deverdo ser
alcancados:

e Transferir o conhecimento para suprir as demandas da sociedade através da execucao de
projetos de pesquisa e extensao;

e Proporcionar uma formacéao profissional generalista, reunindo conhecimentos e habilidades
técnico-cientificas, éticas e humanistas;

e Desenvolver no aluno a capacidade de abstracdo, raciocinio légico e a habilidade para
aplicacdo de meétodos cientificos, para propiciar o desenvolvimento de pesquisas e
promover a evolugao cientifico-tecnoldgica;

o Desenvolver a habilidade para identificacdo e solucdo dos problemas, fazendo frente aos
desafios tecnoldgicos e de mercado, mediante aprendizado continuo e gradual pela
concepcéo e execucdo de projetos ao longo do curso;

¢ Formar cidaddos com a capacidade de aplicar seus conhecimentos de forma independente
e inovadora, respeitando principios éticos e de acordo com uma viséo critica da atuacao
profissional na sociedade;

e Capacitar os alunos para conceber, especificar, desenvolver, projetar, analisar,
implementar, supervisionar, instalar, otimizar, gerenciar, adaptar, utilizar e manter sistemas
mecanicos, elétricos de controle e automacgdo de equipamentos, processos e manufaturas
de processos industriais na area de Robdtica Industrial;
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o Desenvolver nos discentes habilidades de coordenacdo de trabalhos ligados a robdtica,
comando numérico computadorizado (CNC), sistemas flexiveis de manufatura, desenho
auxiliado por computador (CAD) e manufatura auxiliada por computador;

¢ Habilitar o discente a desenvolver projetos de sistemas de supervisdo e controle de plantas
industriais utilizando controlador I6gico programével (CLP);

e Capacitar o discente a planejar processos industriais assistidos por computador com
Interfaces Homem-Maquina (IHM) e Centros Integrados de Manufatura (CIM);

e Conceber, especificar, instalar e interligar equipamentos de manufatura em sistemas
automatizados industriais;

e Conduzir vistoria, pericia, avaliacdo, emissdo de laudo e parecer técnico em sua area de
formacéao.

3.4 Perfil Profissional do Egresso

O profissional de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial deve ser conduzido, durante o curso, a
buscar uma formagdo ampla e multidisciplinar fundamentada em sélidos conhecimentos de
mecatrénica, que lhe permita atuar em Varios setores, a desenvolver o seu senso de
responsabilidade que Ihe permita uma atuacdo consciente, a utilizar sua criatividade na resolugéo
de problemas, possuir iniciativa e agilidade para aprofundar seus conhecimentos cientificos e que
possa acompanhar as rapidas mudancas da area em termos de tecnologia e mercado globalizado.
Deve, ainda, ser capaz de tomar decisdes, levando em conta 0s possiveis impactos ambientais ou
de saude publica, quando atuar na implantacdo de novos processos industriais. Como o
profissional pode atuar em diversos setores, € desejavel que possua, ao lado de uma formagéo
essencial solida, uma formagdo complementar especifica e humanistica diferenciadas, que
contemplem as opg0es individuais, as necessidades regionais e as caracteristicas das Instituicdes
de Ensino Superior nas quais os profissionais serdo formados. Esta diferenciacdo devera
proporcionar a obtencdo de um perfil que possibilite maior facilidade de insercéo do profissional no
mundo do trabalho. Sao atividades desenvolvidas pelos profissionais titulados em Tecndlogo em
Mecatronica Industrial, a saber:

1. Direcgéo, supervisdo, programagédo, coordenacao, orientacdo e responsabilidade técnica no
ambito de suas atribui¢cdes respectivas;

2. Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orgcamentos, divulgacdo e

comercializacdo no ambito das atribui¢cdes respectivas;

Exercicio do Magistério, respeitada a legislacéo especifica;

Desempenho de cargos e funcdes técnicas, no ambito das atribuicdes respectivas;

Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos;

Producao, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

Operacao e manutencéo de equipamentos e instalacdes; execugéo de trabalhos técnicos;

© N o gk w

Conducéo e controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos
€ manutencao;

9. Pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais;

10. Estudo, elaboracéo e execucdo de projetos de processamento;

11. Estudo da viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicbes respectivas.
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Em termos de ensino e de aprendizagem é muito importante ndo pulverizar o curriculo com
exagerado numero de disciplinas, que fragmentam em demasia o conhecimento da area, além de,
por vezes, repetir conteddos de maneira desnecesséria, ou seja, 0 componente curricular deve
estar visceralmente ligado aos grandes objetivos. Na composicdo do fluxograma curricular
também é preciso equilibrar as atividades tedricas com atividades préaticas e as atividades
extraclasse dos discentes. O curso apresenta alguns componentes curriculares de carater tedrico
e pratico (aulas de laboratério, extenséo, prestacdo de servicos, visitas técnicas monitoradas, etc.)
previstas e implementadas por meio de projetos individuais ou coletivos com prazos para inicio e
término e apresentacdo de relatérios parciais e/ou finais. Deve-se prever também, espacgo para
gue os discentes possam se desenvolver sécio culturalmente, evitando a escolarizacéo
exagerada. Portanto, o que importa num curriculo ndo é a quantidade de componentes
curriculares, mas a articulagéo delas de forma que:

o Defina, claramente, os objetivos do curso;

e Estabeleca os contetdos que delimitem o raio de a¢éo do curso;

e Evidencie equilibrio entre teoria e pratica;

e Demonstre preocupacgédo tanto com o conteudo do conhecimento, quanto com a forma de
trabalha-lo com os discentes (metodologia);

e Utilize novos formatos e novas linguagens para tornar 0 ensino mais contemporaneo e
mais apropriado aos discentes;

e Contribua para o desenvolvimento critico-reflexivo dos discentes.

Os componentes curriculares devem ser organizados de forma a refletir as caracteristicas das
Instituicbes de Ensino, os interesses e capacidades dos estudantes, bem como as caracteristicas
regionais.

Existem uma preocupacdo com a flexibilizacdo curricular que, sem prejuizo de uma formacédo
didatica, cientifica e tecnoldgica sélida, avance também na dire¢cdo de uma formacgdo humanistica
gue dé condicbes ao egresso de exercer a profissdo em defesa da vida, do ambiente e do bem-
estar dos cidadaos. Espera-se que os novos curriculos oferegcam mais do que o dominio cognitivo
do conteudo como um todo, contemplando atividades que visem estabelecer correlacdes entre o
Curso de Mecatrdnica e as areas conexas, ampliando o carater interdisciplinar. Além disso,
espera-se que o professor, mais que a fonte principal de informacdes para os estudantes, seja um
orientador e facilitador de ideias. Assim, o curriculo buscard integracdo entre os conteudos
basicos e os conteudos profissionais essenciais e promoverdo também, através de seus planos de
ensino, condicbes reais e quantitativamente significativas de integracdo de atividades e
experiéncias préaticas em laboratoérios e estagios.

O profissional de Tecnologia em Mecatrénica Industrial a ser formado pelo Centro Universitario
Amparense —UNIFIA - UNISEP devera ser detentor de competéncias e habilidades que o levem a:

Com relacédo a sua formacdao pessoal:

e Possuir conhecimento sélido e abrangente na area de atuacao (competéncia profissional
garantida pelo dominio do saber sistematizado dos conteddos de Tecnologia em
Mecatrbnica e todas as suas modalidades), em Processos e Operacdes Industriais e nas
areas auxiliares (Elétrica, Mecéanica), com dominio das técnicas basicas de utilizacdo de
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laboratorios e equipamentos necessarios para garantir a qualidade dos servigos prestados
e para desenvolver e aplicar novas tecnologias de modo a ajustar-se as demandas da
sociedade contemporanea;

Ter exceléncia de conhecimento associado a capacidade de trabalhar em equipe;

Ter habilidade para lidar adequadamente com adversidades, buscando bons resultados;
Possuir habilidades suficientes para compreender conceitos de tecnhologias, para
desenvolver formalismos que unifiquem fatos isolados e modelos quantitativos de previséo,
com o objetivo de compreender modelos probabilisticos teéricos, no sentido de organizar,
descrever, arranjar e interpretar resultados experimentais, inclusive com auxilio de
métodos computacionais;

Possuir capacidade critica para analisar de maneira conveniente 0os seus préoprios
conhecimentos; assimilar os novos conhecimentos cientificos e/ou tecnologicos e refletir
sobre o comportamento ético que a sociedade espera de sua atuacao, sobretudo em um
mercado de trabalho competitivo;

Saber trabalhar em equipe e ter uma boa compreenséao das diversas etapas que compdem
uma pesquisa ou um processo industrial;

Ter interesse no auto aperfeicoamento continuo, curiosidade e capacidade para estudos
extracurriculares individuais ou em grupo, espirito investigativo, criatividade e iniciativa na
busca de soluc¢des para questdes individuais e coletivas relacionadas com a Mecatrbnica,
bem como para acompanhar as rapidas mudancas tecnolégicas oferecidas pela
interdisciplinaridade, como forma de garantir a qualidade dos servicos prestados e de
adaptar-se a dinamica do mercado de trabalho;

Ter formacdo humanistica que permita exercer plenamente sua cidadania e, enquanto
profissional, respeitar o direito a vida e ao bem-estar dos cidaddos que direta ou
indiretamente sado alvo do resultado de suas atividades, incluindo conhecimentos basicos
para este fim;

Estar engajado na luta pela cidadania como condicdo para a constru¢do de uma sociedade
justa, democrética e responsavel.

Com relagdo a comunicacéao e expressao:

Compreender e interpretar os textos cientifico-tecnolégicos;

Interpretar e utilizar as diferentes formas de linguagem e representacao (tabelas, gréficos,
simbolos, expressoes);

Comunicar corretamente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem cientifica, oral
e escrita (textos, relatérios, posteres, internet, etc.).

Com relacdo a busca de informacgéo:

Identificar e buscar nas fontes de informag¢des relevantes para a Tecnologia em
Mecatronica, inclusive as disponiveis em meios eletrénicos e remotos, que possibilitem a
continua atualizacao técnica, cientifica e humanistica.
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Com relacéo ao trabalho de investigacéo cientifica e producéo/controle de qualidade:

Investigar 0s processos haturais e tecnolégicos, controlando varidveis, identificando
regularidades, interpretando e procedendo a previsfes;

Possuir as habilidades técnicas fundamentais do trabalho em laboratério, ou seja, conduzir
andlises por métodos classicos e instrumentais, bem como conhecer os principios basicos
de funcionamento dos equipamentos utilizados;

Ter nocdes de classificagdo e composicdo dos materiais utilizados;

Ter nogdes dos principais processos de preparacdo de materiais para uso das industrias.
Saber elaborar projetos de pesquisa,

Possuir conhecimentos basicos do uso de computadores e sua aplicagcdo em Tecnologia
em Mecatrbnica Industrial;

Possuir conhecimento dos procedimentos de seguranca no trabalho, inclusive para expedir
laudos de seguranca em laboratorios, industrias;

Possuir conhecimento da utilizacdo de processos de descarte de materiais e residuos
tendo em vista a preservagdo do meio ambiente;

Possuir conhecimento, analisar e utilizar os procedimentos éticos na pesquisa € no
trabalho de rotina;

Planejar e desenvolver processos e operagdes industriais.

Com relacédo a aplicacdo do conhecimento de Tecnologia em Mecatrbnica:

Realizar avaliacdo critica da aplicacdo do conhecimento de tecnologia em mecatrdnica
tendo em vista o diagndstico e o equacionamento de questdes sociais e ambientais;
Reconhecer os limites éticos envolvidos na pesquisa e na aplicacdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico;

Ter curiosidade intelectual e interesse pela investigacao cientifica e tecnolégica, de forma
a utilizar o conhecimento cientificamente e socialmente acumulado na produgdo de novos
conhecimentos;

Ter consciéncia da importancia social da profissdo como possibilidade de desenvolvimento
social e coletivo;

Saber identificar e apresentar solucdes criativas para problemas relacionados com a
tecnologia em mecatrénica ou correlatos a sua area de atuacéo;

Assessorar o desenvolvimento e a implantacao de politicas ambientais.

Com relagéo a profisséo:

Ter capacidade de disseminar e difundir e/ou utilizar o conhecimento relevante para a
comunidade pensada como um todo;

Ter capacidade de vislumbrar possibilidades de ampliagdo do mercado de trabalho, no
atendimento as necessidades da sociedade.

Outras habilidades e qualidades fundamentais para o bom exercicio da profissdo de Tecndlogo
em Mecatrbnica e que devem ser desenvolvidas pelo profissional, s&o: bom raciocinio numeérico e
l6gico, autodisciplina e o dominio de idioma estrangeiro. E, também, altamente desejavel que o
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tecndlogo tenha habilidades de lideranca, relacionamento interpessoal e persisténcia. Além de
precisdo e atencdo a detalhes, inspiracdo, determinacao, criatividade, flexibilidade, capacidade de
observacao, raciocinio abstrato, perseveranca, dinamismo e seriedade.

3.5 Estrutura Curricular — Matriz Curricular

Em atendimento ao catdlogo de cursos superiores tecnolégicos que institui que 0 curso superior
de Tecnologia em Mecatronica possua 2400 (duas mil e quatrocentas) horas e, 120 (cento e vinte)
horas distribuidas entre as Atividades Académico-Cientifico-Culturais.

Procurando desenvolver para tanto um trabalho, interdisciplinar em torno de trés eixos bésicos
gue garantam a formacdo proposta: conteddo basico, especifico e complementar. Com o0s
componentes curriculares basicos o curso visa estruturar a formacao do profissional, solidificando
uma estrutura que permita ao mesmo atuar de forma independente no contexto de programas e
projetos interdisciplinares; com os especificos, as teorias das principais areas de sua atuagao
profissional e os componentes curriculares complementares fortalecem a formagéo do profissional
para a sua a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Por seu carater essencialmente préatico, a formacdo discente do Curso de Mecatrdnica requer
atencdo especial as préaticas profissionais. Entende-se por Atividades Praticas as acdes
desenvolvidas em fungdo dos contetdos curriculares (disciplinas) que permeiam toda a matriz
curricular do Curso, objetivando refletir na acéo, sobre a acdo e sobre a reflexdo na acao.

Dessa forma, nessas atividades praticas, a orientacdo pedagodgica realizar-se-a4 durante as suas
etapas, por meio de encontros mantidos entre o Professor e o Académico, encontros esses que
seréo realizados em grupos ou individualmente, nos dias pré-determinados pelo Professor da
disciplina.

Assim, as atividades praticas do Curso serdo realizadas em todas as disciplinas dos modulos que
o compdem, como forma de agregar valor imprescindivel a formacgao profissional do egresso, em
estrita observancia as normas previstas no Manual de Praticas Curriculares, devendo abarcar as
seguintes modalidades:

e Utilizagc&o de softwares no desempenho das atividades proprias da area;

¢ Realizacdo de pesquisas em empresas, buscando trazer a realidade do mercado para a
sala de aula;

e Realizacdo de trabalhos que busquem acrescentar a visdo da pratica cotidiana dos
assuntos tedricos tratados em cada disciplina do Curso;

¢ Realizacdo de atividades interdisciplinares, buscando a visdo holistica da area de atuacéo
e as inter-relacdes de dependéncia entre os varios campos do saber;

o Realizacdo de atividades em grupos, objetivando desenvolver no discente sua capacidade
de convivio social, através do respeito as opinides e diversidades, lideranca, gestdo de
conflitos e cooperacao, entre outras competéncias fundamentais ao futuro profissional.

e Apresentacado oral de resultados de estudos realizados individual ou coletivamente, como
forma de aprimoramento dessa pratica, essencial ao profissional de Mecatronica.

Ainda no contexto de aprendizado dos contetdos de forma prética e na énfase no processo de
aprendizagem interdisciplinar e a preocupacdo na formacdo de profissional-cidadao,
principalmente frente a um curso de tecnologia que necessita da formacdo de um profissional
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amplamente qualificado, levou a implantacao do Projeto Integrador (PI).

O Projeto Integrador (PI) é dividido em 6 momentos, Pl: Gestdo de Projetos, PI: Eletrénica Digital,
PI: Programagéo, PI: Eletrbnica Aplicada, PI: Automagéo Industrial e PI: Sistemas Robotizados. O
objetivo do Pl é fomentar estudo independente e interdisciplinar onde enfatiza o processo de
aprendizagem e desenvolvimento do raciocinio. O Pl ndo tem o produto como o fim, o processo é
tdo ou mais importante que o resultado final. Com o intuito de atrelar o ensino teérico com o
ensino pratico, algumas disciplinas tém uma carga horaria compartida entre teoria (1310 horas) e
préatica (1090 horas) e outras incluem trabalhos de laboratério.

Com o intuito de integralizar, diversificar e flexibilizar o curriculo do curso sé@o oferecidas
disciplinas optativas, com carga-horéaria de 40 horas. O objetivo dessas disciplinas € abordar o
desenvolvimento da comunicacdo, para tanto sdo ofertadas as disciplinas de Portugués
Instrumental, Inglés Técnico e Lingua Brasileira de Sinais. A disciplina de Lingua Brasileira de
Sinais € percebida como uma ferramenta necessaria ndo sé para a comunicagao dos surdos, mas
COmMO uma conquista com vistas a sua incluséo social e cultural. Com o reconhecimento legal, a
Libras € mais uma dentre as inUmeras linguas e é tdo brasileira quanto a lingua portuguesa e as
linguas indigenas do Brasil, pois sdo faladas por surdos e ouvintes nativos brasileiros e é
oferecida conforme determina a Lei n° 10.436/2002 e o Decreto n° 5.626/2005, que a
regulamenta.

As disciplinas de formag¢do humanistica buscam fornecer uma sélida base de conhecimentos
gerais que permitem uma compreensdo mais ampla da formag&o profissional do curso de
Tecnologia em Mecatrbnica Industrial, estimulando o pensamento critico e sensibilizando o
discente para as questfes sociais, politicas, culturais e éticas que envolvem sua atuagédo como
cidaddo, pessoa e profissional. As disciplinas compdem um curriculo basico que contempla o
curso de graduacdo de Tecnologia em Mecatronica Insutrial, abordando temas atuais com
enfoque no desenvolvimento de habilidades sociais, valores e posturas indispensaveis aos
profissionais de hoje.

Nesse projeto, o Centro Universitario Amparense busca proporcionar aos discentes o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em diversos contextos de linguagens socio
comunicativos, intercultural, socioambiental, técnico-cientifico, ético e humano e lideranca
empreendedora na sociedade contemporanea. Nesse veio, também esté inserida a perspectiva da
transversalidade com os temas Etica, Saude, Meio Ambiente, Diversidade tdo importante para
formacéo cidada.

A seguir sdo apresentadas as disciplinas do curso superior de Tecnologia em Mecatrdnica
Industrial do Centro Universitario Amparense, divididas nos seis semestres do curso e com sua
carga horéria tedrico e pratica.
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1° Semestre

Certificagdo em: Gestao de Projetos

Disciplinas N° de Carga Horaria C. H.
Total T P Semestral
Fundamentos da Matemética 80 80
Metrologia 80 40 40
Algoritmos e Légica de Programacao 80 40 40
Fisica | 40 30 10 400
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 40
Projeto Integrador: Gestédo de Projeto 80 80
Total do Semestre 400 230 170
AACC 20
2° Semestre
Certificagcdo em: Eletronica Digital
Disciplinas N° de Carga Horéria C. H.
Total T P Semestral
Eletricidade Bésica 80 40 40
Eletrénica Digital 80 40 40
Célculo | 40 40
Tecnologia dos Materiais e Ensaios 80 40 40 400
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 40 40
Projeto Integrador: Eletronica Digital 80 80
Total do Semestre 400 200 200
AACC 20
3° Semestre
Certificacdo em: Programacao
Disciplinas N° de Carga Horéria C. H.
Total T P Semestral
Desenho Técnico 80 40 40
Eletrénica Basica 80 40 40
Processos de Fabricacdo 40 40
Sistemas Microprocessados 80 40 40 400
Psicologia 40 40
Projeto Integrador: Programacao 80 80
Total do Semestre 400 200 200
AACC 20
4° Semestre
Certificacdo em: Eletrdnica Aplicada
Disciplinas N° de Carga Horéaria C. H.
Total T P Semestral
Elementos de Maquinas 80 40 40
Eletrdnica Aplicada 80 40 40 400
Controle Integrado de Manufatura 80 80
Controle de Processos 40 40
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Responsabilidade Social e Meio Ambiente 40 40

Projeto Integrador: Eletronica Aplicada 80 80
Total do Semestre 400 240 160
AACC 20
5° Semestre
Certificacdo em: Automacao Industrial
Disciplinas N° de Carga Horaria C. H.
Total T P Semestral
Maquinas e Comandos Elétricos 80 40 40
Topicos Especiais em Mecatrbnica | 80 80
Controladores Logicos Programaveis 80 40 40 400
Supervisdo de Sistemas Industriais 40 40
Direito e Legislacéo 40 40
Projeto Integrador: Automacéao Industrial 80 80
Total do Semestre 400 240 160
AACC 20
6° Semestre
Certificagcdo em: Sistemas Robotizados
Disciplinas N° de Carga Horaria C. H.
Total T P Semestral
Redes de Comunicacdo Industrial 80 40 40
Topicos Especiais da Mecatrbnica Il 40 40
Sistemas Robotizados 80 40 40
Sistemas Hidraulicos e Eletropneumaticos 80 40 40 400
Cultura e Poder das Organizacdes 40 40
Projeto Integrador: Sistemas Robotizados 80 80
Total do Semestre 400 200 200
AACC 20
Resumo de Carga Horaria do Curso
Total de Carga Horaria Teorico e Pratico do Curso 2.400
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais — AACC 120
Total Geral do Curso 2.520

3.6 Céalculo de Integralizagdo Hora Aula X Hora Rel6gio

O CNE/CES aprovou em 09.11.2006 o Parecer CNE/CES n° 261, com os procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, deste originando-se a Resolucdo CNE/CES n° 3/2007.

Por sua vez, em 31.01.2007, o Parecer CNE/CES n° 8, que disp&e sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e duracao dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial, originou a Resolucdo CNE/CES n° 2 de 18.06.2007.

Face a estas resolucfes, algumas consideracbes séo julgadas pertinentes e procuram atender
ndo so os interesses Institucionais, como também, a legislacdo e seus corpos docente e discente.

Assim:

Hora-aula:
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No contetdo do Parecer 261/2006 e posterior Resolucao, discute-se a quantidade de minutos
da hora-aula, além da carga horaria minima dos cursos superiores que é mensurada em horas
de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, o que se constitui uma forma de
normatizar 0s cursos superiores, resguardando os direitos dos alunos e estabelecendo
parametros inequivocos tanto para que as instituicbes de ensino superior definam as cargas
horérias totais de seus cursos, quanto para o MEC e suas Comissfes de Avaliacao.

Assim, esta Resolucdo auxilia-nos quando traz a definicdo de hora-aula, dizendo ser uma
medida decorrente de necessidades académicas das Instituicbes de Educacdo Superior,
paralelamente as questfes de natureza trabalhista. Ainda, explica que a definicdo quantitativa
em minutos do que consiste a hora-aula € uma atribuicdo das instituicdes de educacao
superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horérias totais
dos cursos.

Diante desta explicacéo, oficial, e validada pelo MEC, podemos, enquanto Instituicdo de Ensino
definir como é computada nossa hora aula, com o devido registro neste Projeto Pedagdgico e
de acordo com nosso entendimento e a maneira como cumprimos.

O Parecer ou Resolucdo explicam ainda que devemos, enquanto Instituicdo de Ensino
Superior, respeitar o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo e as
orientagcbes das Diretrizes Curriculares, definir a duragdo da atividade académica ou do
trabalho escolar efetivo, que podera compreender, entre outras, prelecdes e aulas expositivas e
atividades praticas supervisionadas (laboratérios, atividades em biblioteca, iniciagéo cientifica,
trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino no caso das licenciaturas, pesquisa
bibliografica, conferéncias e palestras, trabalhos de graduacdo (exceto TCC) e visitas
documentadas mediante relatorios).

Diante destas explicagfes e tomando-se por base este curso de graduacao, descreve-se:

A. Inicialmente tem-se Carga Horéria Total do Curso (CHTC) estabelecida: 2520 horas;

B.

G.

Da CHTC subtrai-se 120 horas de Atividades Complementares para computar a carga
horéria teérica e pratica (CHTP) a ser cumprida: 2400 horas;

Para determinar a carga horaria efetiva de aula (Hora Aula), multiplica-se o valor da CHTP
por 50 (cinquenta): 120000 minutos.

Para calcularmos a carga horéaria absoluta de aula (Hora Relégio), multiplica-se o valor da
CHTP por 60 (sessenta): 144000 minutos.

A diferenca entre o tempo de Hora Rel6gio e Hora Aula (24.000 minutos), que corresponde
a 400 horas, deve ser distribuida uniformemente ao longo dos 6 (seis) semestres do curso;
Assim, esta diferenca de 400h equivale a 66,67h semestrais (400h/ 6 semestres), ou 3,33
horas semanais (66,67h/20 semanas), considerando-se que um semestre letivo possui 20
semanas conforme LDB, perfazem um total de 4 horas semanais (66,7:20=3,33) de
estudo do discente;

Portanto, temos de registrar as atividades de nossos alunos.

O tempo em falta é de trabalho discente nas seguintes atividades, definidas pelo Colegiado de

Curso:

Estudos em biblioteca;
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Estudos em laboratérios, que ficam abertos com oferta de monitores para os académicos;
Estudo individual para provas;

Trabalhos e seminérios;

Iniciacdo Cientifica atinente as Linhas de Pesquisa;

Atividades em cada disciplina, de acordo com as necessidades de cada componente
curricular.

Em resumo, a formula pensada é assim descrita:

Do total da CHTC, retiram-se as horas destinadas a TCC, Estagio Supervisionado e
Atividades Complementares;

Do numero obtido, multiplica-se por 50m e por 60m;

Subtrai-se os 50 dos 60 minutos;

Achado o nimero que devera ser dividido por 60;

Este nimero devera ser dividido pelo total de semestres do curso estudado a fim de se ter
com clareza como adequar o registro por semestre e por semanas;

O total achado sera o numero de horas de efetivo trabalho discente necessério ao registro
e controle.

3.7 Conteudos Curriculares — ementario

Disciplina: Fundamentos da Matematica
Médulo: 1° semestre Carga horéria 80 horas
Objetivos

o Estabelecer nos discentes as bases de Matematica Elementar que possibilitem
a aprendizagem do Calculo Diferencial e Integral.

e Desenvolver no discente o raciocinio légico ao trabalhar com funcdes e
equacdes matematica.

Ementa

e O conjunto dos numeros reais e imaginario.

e Operacdes e regras fundamentais da matematica.
e Express0es algébricas e trigpnométricas.

e Grafico e equacdes fundamentais da matematica.

Programa

1. Operacdes e regras basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao.

2. Consequéncias das regras basicas — Cancelamentos, anulacéo e regras de
sinal.

3. Divisdo — Fracao, igualdade de fracdes, regras de sinais para fragdes, soma
de fracdes, produto de fracdes, quociente de fracbes e poténcia com

expoente inteiro.
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4. Poténcia com expoente inteiro.

5. Expressfes polinomiais — Identidade e equacao, identidade envolvendo
adicdo e subtracdo, identidade envolvendo produto e identidade envolvendo
divisdo e fatoracgao.

6. ExpressOes racionais — Adicao e subtragdo e produto e quociente.

7. Axioma de ordem.

8. Maddulo ou valor absoluto.

9. Radiacao.

10. Poténcia com expoente racional.

11. Funcdes do primeiro e segundo graus.

12. Equagdes e inequagoes.

13. Dominio e imagem das funcgdes.

14. Funcdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, compostas e inversas.

15. Gréfico e equagéo (reta, parabola, circunferéncia e elipse).

16. Trigonometria e fungdes trigonométricas.

17. Nimeros complexos.

18. Fundamentos de Limites de funcoes.

Bibliografia basica

[1] IEZZI, G. Fundamentos da Matematica Elementar: Limites, Derivadas e Noc¢des de
Integral. 52 ed. S&o Paulo: Atual, 1993

[2] SILVA, S. M. da. Matematica para os Cursos de Economia, Administracdo e
Ciéncias Contabeis.1v. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

[3] KREYSZIG, E. Matematica Superior para Engenharia. 1v. 9° ed. Sdo Paulo: LTC:
2006.

Bibliografia complementar

[1] CRESPO, A. A. Matemética Comercial e Financeira Facil. 122 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997.
[2] LEITHOLD, L. Matemética Aplicada & Economia e Administracdo. S&o Paulo:
Harbra, 1984.

Disciplina: Metrologia
Médulo: 1° semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Fornecer aos discentes o conhecimento de medicdo para o controle da
toleréncia dimensional, bem como a tolerancia geométrica.

o Capacitar o discente no conhecimento dos conceitos de Metrologia e Controle
dimensional, para que o aluno desenvolva o entendimento do processo de
fabricacdo e dos fundamentos do controle de qualidade na indUstria.

e Desenvolver nos discentes o raciocinio para melhor selecionar e utilizar os
equipamentos de medicéo e a forma correta de utiliza-los.
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Ementa

o Defini¢cdes e conceitos metrolégicos fundamentais.

o Tipos de erros, propagacao de erros e incerteza de medi¢oes.

e Conceitos basicos de metrologia dimensional, medidas lineares e angulares.
¢ Medidas de desvios geométricos e medicéo de rugosidade.

o Medicdo de roscas e engrenagens.

o Afericdo e Calibragem de Equipamentos.

Programa

Introducdo da importancia da metrologia na inddstria e sua aplicagéo.
PadrBes de comprimento, massa, tempo etc.
Andlise dimensional.
Converséo de unidades.
Sistema internacional (SI) e seus multiplos e submultiplos.
Estimativas e calculos de ordens de grandeza.
Algarismos significativos e arredondamento.
Conceitos gerais de medi¢éo e propagacédo de erros de medigéo.
Tipos de erros de medicdo. Incerteza de medicdes
. Caracteristicas do laboratério de metrologia e utilizag&o correta.
. Conhecimento e aplicacdo de blocos padréo sistema métrico de medicdo e
sistema inglés de medicao.
12. Conversao entre sistema métrico e inglés.
13. Explicacdo de tolerancia e ajustes e sua aplicagéo.
14. PadrGes e rastreabilidade metroldgica. Validagcéo de dispositivos.
15. Normalizagéo e analise dos requisitos da norma NBR, I1SO e IEC.
16. Utilizagdo de Instrumento de medicao:
a. Régua graduada;
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Paquimetro;
Micrémetro;
Transferidor de angulos;
Reldgio comparador;

~ 0o o000

Goniémetro;

g. Blocos padrao.
17. Estudo do acabamento de superficies, utilizacdo do rugosimetros entre outros.
18. Instrumentacao bésica para medi¢do das principais grandezas:

a. Temperatura,;

b. Pressao;

c. Forca;

d. Massa;

e. Corrente e tensao elétrica;

f. Tempo e frequéncia.
19. Calibracéo de dispositivos de medicdo e monitoramento
20. Estudos de repetitividade e reprodutibilidade.
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Bibliografia basica

[1] SANTANA, R G. Metrologia. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

[2] LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na Indistria. 32 ed. S&o Paulo: Erica, 2004.
[3] NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de
ensaios e calibracdo. Rio de Janeiro: ABNT - Associacido Brasileira de Normas
Técnicas, 2006.

Bibliografia complementar

[1] GUEDES, P. Metrologia industrial. Lisboa: Lidel, 2011.
[2] SILVA NETO, J. C. Metodologia e Controle Dimensional. 2012.

Disciplina: Algoritmos e Logica de Programagéo
Moédulo: 1° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Familiarizar os discentes com as estruturas de dados elementares e
algoritmos.

e Desenvolver o raciocinio I6gico e abstrato dos discentes.

e Apresentar técnicas de construcdo de algoritmos e fluxogramas simples e
avancados.

e Tornar os discentes capazes de visualizar solu¢gdes computacionais para
problemas através da construgdo de programas, em linguagem estruturada.

Ementa

o Desenvolver Algoritmos com fluxograma, utilizando estruturas sequenciais, de
desvio, selecéo e repeticéo;

¢ Definir tipos de dados, variaveis, operadores e expressoes;

e Resolugéo de problemas com comparacéo, contagem, calculo, manipulacéo de
estrutura de dados homogénea de uma e duas dimensdes, estrutura de dados
heterogénea;

e Conceitos basicos de linguagens de programacéo;

o Modelos de execucdo de programas;

e Ferramentas de desenvolvimento. Nomes, valores e enderecos. Tipos de
dados. Constantes e variaveis. Expressdes. Comandos de estruturacéo do
fluxo de controle. Modularizag&o;

e Escopo de nomes e tempo de vida de variaveis. Passagem de parametros.
Recursividade;

e Tipos de dados definidos pelo usuério. Entrada e saida de dados. Uso em
laboratério de uma linguagem de programacao de alto-nivel.

Programa

1. Introducédo aos conceitos basicos de hardware e software.
2. Introducgdo aos conceitos de logica estruturada e tipos bésicos de dados.
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3. Conceitos de estruturacdo de fluxograma.
4. Estruturacdo e elaboracéo de fluxograma.
a. Decisbes, Condi¢oes e Operadores Relacionais;
Desvio Condicional Simples;
Desvio Condicional Composto;
Desvio Condicional Sequencial;
Desvio Condicional Encadeado;
Desvio Condicional por Selecéo;
Estrutura Logica de Repeticao;
Teste Légico no Inicio;
i. Teste Légico no Fim.
5. Introdugéo aos conceitos de Linguagem estruturada.
a. Palavras reservadas da linguagem e Sintaxe;
Tipos de dados;
Identificadores;
Variaveis e Constantes;
Operadores e Expressoes.
Comandos de entrada e saida;
Comandos de repeticéo;
Comandos de deciséo.
6. Tipos e Dados Avancados.
a. Matrizes de Dados;
b. Matrizes Multidimensionais;
c. Strings de Caracteres;
d. Matrizes e Ponteiros;
e. Estruturas de Dados.
7. Estruturacao e elaboracdo de funcgdes.
a. Forma Geral;
b. Passagem de Parametros;
c. Fungdes com Numero de Parametros Variavel;
d. Prototipos de Funcao.
8. Funcdes com Numero de Parametros Variavel e Retorno de Valores.

S@ "o a0 o
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Bibliografia basica

[1] GUIMARAES, A. M; LAGES, N. A. C. Algoritmos e Estruturas de Dados. 1 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 1994.

[2] RINALDI, R. Turbo Pascal 7.0 Comandos e Fungdes. 15 ed. S&o Paulo: Erica,
2003.

[3] PEREIRA, S.L. Estruturas de Dados Fundamentais — Conceitos e Aplicacdes. 7 ed.
S&o Paulo: Erica, 2003.

Bibliografia complementar

[1] FARRER, H. et al. Algoritmos Estruturados. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
[2] WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
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Disciplina: Fisica |

Moédulo: 1° Semestre Carga horaria: 40 horas

Objetivos

e Apresentar aos discentes os conceitos fundamentais da mecéanica classica.

e Capacitar os discentes a solucionar problemas fundamenteis de mecénica
classica.

o Demonstrar aos discentes aplicacbes dos conceitos de forca, velocidade,
aceleracao, trabalho, energia, conservacao de energia entres outros.

Ementa

e Fisica e Medicgéo.

e Movimento em Uma Dimensdao.

e Movimento em Duas Dimensoes.

e As Leis do Movimento.

¢ Movimento Circular e Outras Aplicacdes das Leis de Newton.
e Energia de um Sistema.

e Conservagao de Energia.

e Momento Linear e ColisGes.

e Rotacdo de um Corpo Rigido em Torno de um Eixo Fixo.

e Termodinamica ondulatéria e os fluidos.

Programa

1. Conceitos fundamentais de vetores.
2. Movimento em uma dimensao.

a. Posicao, velocidade escalar e velocidade vetorial,
Velocidade vetorial e velocidade escalar instantanea;
Aceleracgéo;

Diagramas de movimento;

Corpos em queda livre;

Equacdes cinematicas derivadas do calculo.
3. Movimento em duas dimensdes.

® oo o

-

a. Os vetores posicado, velocidade e aceleracéo;
Movimento bidimensional com aceleragéo constante;
Movimento de projéteis;

Aceleragéo tangencial e radial,

Velocidade relativa e aceleracgéo relativa.

4. Leis do movimento.

® oo o

a. O conceito de forga;
b. A primeira lei de Newton e referéncias inerciais;
c. Massa,
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A segunda lei de Newton;
Forca gravitacional e peso;
A terceira lei de Newton;

g. Forcas de atrito.

5. Movimento circular e outras aplicacdes das leis de Newton.

a. Estendendo a particula no modelo de movimento circular uniforme;

b. Movimento circular ndo uniforme;

c. Movimento em referenciais acelerados;

d. Movimento na presenca de forgas resistivas.

6. Introducdo aos efeitos de conservacao de energia.
7. Rotacao de um corpo rigido em torno de um eixo fixo.

a. Posicao, velocidade e aceleracdo angulares;
Modelo de andlise: corpo rigido sob aceleracao angular constante;
Quantidades angulares e translacionais;

Energia cinética rotacional;
Célculos de momentos de inércia;

f. Torque.

8. Introducéo aos fendbmenos ondulatoérios.

a. Movimento oscilatorio;

Movimento de um corpo preso a uma mola;
Oscilagbes amortecidas e forcadas;
Movimento ondulatoério;

Propagacao de uma perturbacéo;

A velocidade de ondas transversais em cordas;

~ 0o o
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g. Reflex&o e transmisséo;
9. Introducéo aos efeitos da termodinamica.
a. Temperatura e a lei zero da termodinamica;
Expanséao térmica dos sélidos e liquidos;
A primeira lei da termodinamica;
A teoria cinética dos gases:
Entropia e a segunda lei.

® oo o

Bibliografia basica

[1] Halliday, D.; Resnick, R.Fundamentos de Fisica I: Mecénica. v.1. 8. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

[2] SERWAY, R.A; JEWTT, Jr. J. W. Principios de Fisica: Mecénica Classica. v.1. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

[3] Tipler, P. A.; Mosca, G.Fisica para Cientistas e Engenheiros: v.1. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

Bibliografia complementar

[1] Cutnell, J. D.; Johnson, K. W. Combo-Fisica no Cotidiano. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2006.

[2] Hewitt, P. G.Fundamentos de Fisica Conceitual. Porto Alegre: Editora Bookman,
20009.
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Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Mdédulo 1° semestre Carga horaria: 40 horas

Objetivos

e Possibilitar ao discente condi¢des de, por meio dos métodos cientificos,
realizar os trabalhos académicos dentro das normatizacdes vigentes;

¢ Indicar os caminhos para a organizacao dos estudos;

e Contatar o historico do método cientifico;

e Realizar resumos, fichamentos, resenhas, esquemas, entre as técnicas
subjacentes ao trabalho cientifico;

e Produzir trabalhos académicos originais.

Ementa

e Ciéncia e conhecimento cientifico;

e Aimportancia do estudo orientado pela ideia do método e da disciplina;
e Alinvestigacao e a producéo cientifica,;

¢ A neutralidade e objetividade cientifica.

Programa

1. A organizagao da vida de estudos no ensino superior.
Leitura e interpretacé@o de textos cientificos e técnicos.
3. Técnicas Textuais.
a. Esquematizacao;

b. Resumo;
c. Parddia;
d. Paréfrase;
e. Resenha.

A metodologia e 0 ensino superior.
O histérico do método e metodologia cientifica.
Projeto de pesquisa.
Diretrizes para a elaboracéo:
a. Artigo Cientifico;
b. Trabalho Académico;
c. Trabalho de Concluséo de Curso.

N o o s

Bibliografia basica

[1] MORAIS, R. Filosofia da ciéncia e tecnologia. 7.ed. Sdo Paulo: Papirus, 2002.

[2] LAKATOS, E. MARCONI, M., ANDRADE M. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

[3] GIL, A. C. Projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia complementar
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[1] SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
[2] MARCANTONIO, A. T. Elaboracao e divulgacao do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 1993.

Disciplina: Projeto Integrador: Gestéao de Projeto
. Carga
Mdodulo: 1° Semestre . 80 horas
horaria:
Objetivos

o Desenvolver nos discentes os conceitos para elaboracbes de projetos em
mecatronica industrial.

e Exercitar os discentes na aplicacdo das ferramentas e técnicas para
elaboragcdo de projetos através do planejamento de projetos e do
acompanhamento do desenvolvimento de um protétipo de aplicativo.

Ementa

e Estratégias e Projetos;

e Estruturas e etapas de um projeto;

e Analise econdmica de projetos;

e Processos de gerenciamento de projetos de um projeto: iniciacéo,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle e encerramento;

e Areas de conhecimento do gerenciamento de projetos: integracio do projeto,
escopo do projeto, tempo do projeto, custos do projeto, qualidade do projeto,
recursos humanos do projeto, comunicagbes do projeto, riscos do projeto,
aquisicdes do projeto.

Programa

1. O Apoio Computacional na Deciséo.
a. Limites cognitivos, financeiros e temporais;
b. Os limites: O que pode ser automatizado?
c. Técnicas: Cenarios, andlise what-if, procura.
2. Base de Dados Relacionais.
a. Dados e informacéo;
b. Base de dados relacionais (Queries e Reports);
c. Visualizacéo.
3. Representacdo de Conhecimento.
a. Conceitos Fundamentais;
b. Programacéo;
c. Representagéo do conhecimento;
d. Tipos de conhecimento.
4. Modelos de Deciséo.
a. Conceitos fundamentais;
b. Regras;
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c. Tabelas de decisao;
d. Arvores de deciso:
e. Redes Bayesianas.
5. Planejamento e Escalonamento.
a. Procura, métodos bésicos e heuristicos;
b. Avaliacdo de solucbes;
c. Otimizagéo e satisfacao.
6. Viabilidade do projeto pretendido
a. Deciséo frente ao contexto do curso;
b. Gestao de custo do projeto;
c. Gestao de tempo e criagdo do cronograma de realizagéo do projeto.

Bibliografia basica

[1] GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011

[2] HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI . 5. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009

[3] MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

Bibliografia complementar

[1] CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Construindo
competéncias para gerenciar projetos: teoria e casos. Sao Paulo: Atlas, 2006

[2] MAXIMIANO, Antbénio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar
ideias em resultados . 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Disciplina: Eletricidade Bésica
Médulo: 2° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

¢ Introduzir nos discentes os conceitos de eletricidade basica.

e Familiarizar os discentes em conceitos fundamentais de circuitos elétricos.

o Capacitar os discentes a identificar, analisar e calcular circuitos lineares.

o Capacitar os discentes a identificar, analisar e calcular circuitos lineares em
regime permanente senoidal.

Ementa

e Grandezas elétricas fundamentais.

¢ Analise de malhas e nés de circuitos elétricos. Dipolos elementares: resistores,
capacitores, indutores e fontes;

e Associacdes série e paralelo. Circuitos lineares invariantes no tempo;

e Teoremas de redes. Circuitos de primeira ordem. Circuitos de segunda ordem;

¢ Numeros complexos.
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o Fasores e regime permanente senoidal.

e Circuitos acoplados magneticamente.
e Poténcia e fator de poténcia.

e Circuitos polifasicos.
e Simulacao de circuitos elétricos com ferramentas computacionais.

Programa

1. Conceitos basicos de eletricidade.

a.
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K.

Definicdes fundamentais como corrente, tensao, resisténcia e poténcia.
Componentes basicos de circuitos elétricos;

Leis de ohm e kirchhoff;

Poténcia e energia;

Resistores, capacitores e indutores fixos e variaveis;
Informacdes adicionais sobre resistores, capacitores e indutores;
Ohmimetro, amperimetro, voltimetro e multimetro;

Geradores de tensdo e de corrente ideal e real;

Associacao de geradores de tensao e de corrente;

Equivaléncia entre gerador de tenséo e gerador de corrente;
Divisores de tensdo, de corrente e ponte de wheatstone;
Circuitos simples e mistos;

2. Meétodos de analise de circuitos elétricos.

a.
b.
c.
d.

Método da superposicao;
Método de thévenin;
Método de norton;
Método de maxwell;

3. Corrente alternada e sinais senoidais.

a.
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f.
g.
h

Andlise gréfica e matematica do sinal senoidal;

Diagrama fasorial;

Osciloscopio e gerador de fungdes;

Introducéo ao transformador ideal;

Comportamento e efeito de circuitos resistivos, indutivos e capacitivos
em corrente alternada;

Circuitos RL, RC e RLC em corrente alternada;

Circuitos mistos em corrente alternada;

Poténcia em corrente alternada;

Fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia.

4. Sistemas trifasicos.

a.
b.
c.

Sistema monofasico e trifasico;
Ligacao estrela e triangulo;
Poténcia em sistemas trifasicos.

Bibliografia basica

[1] SILVA FILHO, M. T. Fundamentos de eletricidade. Rio de Janeiro: LTC, 2011
[2] GUSSOW, M. Eletricidade basica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman.
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[3] MARKUS, O. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada. 9.ed. S&o
Paulo: Erica, 2011.

Bibliografia complementar

[1] ALBUQUERQUE, R. O. Andlise de circuitos em corrente continua. Sao Paulo:
Erica, 2008.
[2] DORF, R. C. Introducao aos circuitos elétricos. 72 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Disciplina: Eletrénica Digital
Moédulo: 2° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Familiarizar os discentes com circuitos integrados, portas l6gicas, sistemas
numeéricos.

e Familiarizar os discentes com circuitos combinacionais e circuitos sequenciais.

e Capacitar os discentes a analisar e projetar circuitos digitais de baixa e alta
complexidade.

Ementa

e Conceitos fundamentais, Sistemas numéricos, Algebra de Boole e Portas
I6gicas.

¢ Flip-flops, Registradores e contadores.

e Circuitos combinacionais e sequenciais.

¢ Montagem de circuitos digitais e Familias légicas.

o Conversores AD e DA.

Programa

1. Sistemas de Numeracao e CAdigos.
Introducdo Sistema Binario de Numeracao.
a. Conversao entre Bases;
b. Operacdes Aritméticas no Sistema Binario;
c. Notacao dos Numeros Binarios Positivos e Negativos.
3. Funcdes, Portas Ldgicas e tabela verdade.
a. Funcoes e Portas Légicas E, OU, NAO, NE e NOU;
b. Familia l6gica TTL - Légica de transistores e transistores;
c. Familia I6gica CMOS;
Algebra Booleana.
Simplificagéo de Expressdes Booleanas.
Circuitos Combinacionais.
Codificadores e Decodificadores.
Multiplexador (MUX) e demultiplexador (DEMUX).
Somadores e Subtratores.

© © N gk
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10. Circuitos Sequenciais Fundamentos;

11. Flip-Flop RS;

12. Flip-Flop JK e JK Master-Slave;

13. Flip-FlopD e T;

14. Registradores e Contadores

15. Tipos, associacao e configuracbes de memoria.

Bibliografia basica

[1] TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas digitais: principios e aplica¢cfes. 5.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1999. 588 p.

[2] ARAUJO, Celso de; CRUZ, Eduardo César Alves; CHOUERI JUNIOR,
Salom&o.Eletronica digital. S&o Paulo: Erica, 2014

[3] TOKHEIM, Roger. Fundamentos de eletrdnica digital: sistemas sequenciais. 7.ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013.

Bibliografia complementar

[1] GARCIA, Paulo Alves; MARTINI, José Sidnei Colombo. Eletrénica digital: teoria e
laboratorio. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2006. 182 p.

[2] IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrbnica digital.
S&o Paulo: Erica, 1984- 2008. 524 p.

Disciplina: Calculo |
Médulo: 2° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Familiarizar os discentes com a linguagem, conceitos e ideias relacionadas ao
estudo de limite, continuidade e diferenciacao de funcfes de variaveis reais,
gue sao conhecimentos fundamentais no estudo das ciéncias basicas e
tecnolégicas;

o Familiarizar o discente com a linguagem, conceitos e ideias relacionadas ao
estudo do calculo integral, que sdo conhecimentos fundamentais no estudo das
ciéncias basicas e tecnoldgicas;

e Familiarizar o discente com a linguagem, conceitos e ideias relacionadas ao
estudo da derivacdo de funcbes de varias variaveis reais e de funcbes
vetoriais, que sdo conhecimentos fundamentais no estudo das ciéncias béasicas
e tecnoldgicas.

Ementa

e Conceitos fundamentais de limite.

o Derivada e regras de derivacéo.

e Aplicagbes da derivacdo: valores maximo e minimo, teorema do valor médio,
regra de I'hdspital, problemas de otimizagao.
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e Integrais e regras de integracao.
o AplicacBes de integracdo: area entre curvas e volumes.

Programa

1. Limite e continuidade das funcdes.
a. O limite de uma funcéo;
b. Célculo usando propriedades dos limites;
c. A definicdo precisa de limite;
d. Continuidade;
e. Limites no infinito; assintotas horizontais.
2. Derivada e regras de derivacéo.
a. Derivada e taxas de variacao;
A derivada como uma funcao;
Derivadas de func¢des polinomiais, exponenciais, produto e quociente;
Regra da cadeia e derivacao implicita;
Crescimento e decaimento exponencial;
f. Aproximagoes lineares e diferenciais.
3. Aplicagbes da derivacao.
a. Valores maximos e minimos;
b. Teorema do valor médio;

® oo o

c. Formas indeterminadas e regra de I'hdspital;
d. Problemas de otimizacgéo.
4. Integrais e regras de integracéo.
a. A integral definida;
O teorema fundamental do célculo;
Integrais indefinidas e o teorema da variacao total;
Regra de substituigo;
Integracao por partes;
Integrais trigonométricas;
Estratégias de integracao;
Integracdo aproximada;
i. Integrais improprias.
5. AplicacGes de integracéo.
a. Area entre curvas;

"Tae "o a0 T

b. Volumes.

Bibliografia basica

[1] FLEMMING, D. M.; GONGALVES, M. B. Célculo A: funcbes, limite, derivacao,
integracdo. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

[2] IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; MACHADO, N.J. Fundamentos de matematica
elementar: limites, derivadas e no¢des de integral. V.8. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005.
[3] STEWART, James. Célculo. v.1. 6.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia complementar

[1] ANTON H.; BIVENS ,I; DAVIS,S. Calculo :Vol 1-Traducdo da 82 edicdo Norte-
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Americana. Porto Alegre: Artmed Editora AS 2007.
[2] HUGHES-HALLETT, Deborah. Calculo a uma variavel e as vérias variaveis.5.ed.
Rio de janeiro LTC.2011.

Disciplina: Tecnologia dos Materiais e Ensaios
Moédulo: 2° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Familiarizar os discentes em conceitos fundamentais dos materiais
empregados em mecatronica industrial.

e Capacitar os discentes a identificar, os diversos tipos de materiais.

e Capacitar os discentes a utilizar a tabela periodica para extrair informagdes dos
elementos quimicos.

e Familiarizar os discentes aos principais tipos de ensaios destrutivos e néo
destrutivos.

Ementa

e Fundamentos da teoria atdbmica.

e Propriedades dos atomos.

¢ Introducéo as ligagdes quimicas, Quantidades quimicas, Equagfes quimicas e
Estequiometria, Solugdes.

e Caracteristica dos materiais empregados em engenharia: estrutura, materiais
compostos, propriedades intrinsecas e extrinsecas, deterioragéo.

e Termodinadmica dos sélidos. Polimeros e materiais compdsitos.

¢ Eletroquimica e suas aplicacdes: oxidagao e reducgédo, células galvanicas ou
pilhas, células eletroquimicas.

e Corrosdo dos materiais metalicos. Combustdo e combustiveis. Lubrificantes e
lubrificaco industrial. Aguas industriais: purificagéo e tratamento de efluentes.

Programa

1. Fundamentos da teoria atbmica:

a. Atomos e estrutura atdmica;

b. Propriedades dos atomos;

c. Raio atdbmico;

d. Tabela periddica;.

2. Introducéo as ligacdes quimicas.

a. Moléculas e peso molecular;
Compostos ibnicos;
LigagOes coordenadas;
LigacOes metalicas;
LigagOes covalentes;
Estrutura molecular;

-0 oo o
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g.

Forca de ligagOes.

3. Introducdo as quantidades quimicas.

a.
b.
c.

Massas atdmicas obtidas por medidas fisicas;
Is6topos e pesos absolutos dos a&tomos;
Numero de avogrado, mol e peso e numero de a&tomos.

4., Estruturas cristalinas dos materiais.

a.
b.
c.
d.

Estrutura da matéria;

Tipos principais de estruturas cristalinas;
Imperfeicdes e defeitos cristalinos;
Estrutura cristalina dos metais.

5. Propriedades mecénicas dos materiais.

a.

g.

-~ 0o o000

Conceito de tenséo x deformacéo;

Comportamento elastico e o diagrama tenséo x deformacéo;
Comportamento mecéanico e a deformacéo plastica;

Ensaios mecanicos;

Dureza;

Propriedades mecanicas x estrutura cristalina;

Propriedades x fatores de projeto e seguranca.

6. Diagrama de equilibrio.

a.
b.
c.
d.

Definicdes e conceitos basicos;

Diagramas de fase em condi¢6es de equilibrio;
Diagramas de equilibrio de ligas nao-ferrosas;
Sistema ferro-carbono.

7. Diagramas de transformacéo de fases e tratamentos térmicos.

a.
b.
c.
d.

DefinigBes e conceitos basicos;

Diagramas de transformacdes isotérmicas;

Diagramas de transformacao por resfriamento continuo;
Tratamentos térmicos de materiais nédo-ferrosos.

8. Ligas de aco e ferros fundidos.

a.
b.
c.
d.

DefinigBes e conceitos basicos;

Diagramas fe-c;

Processo de fabricacéo;

Classificacdo dos agos comuns e acos ligas.

9. Introdugéo aos tratamentos térmicos.
10. Corroséo e tipos de falhas em servico:

11. Conceitos de corrosao;
12. Materiais metéalicos ndo-ferrosos:

a.
b.
c.
d.

Cobre e suas ligas;
Aluminio e suas ligas;
Niquel e suas ligas;
Padronizagéo.

13. Introducéo aos materiais poliméricos, ceramicos e compdsitos:

a.
b.

Defini¢cdes e conceitos basicos;
Propriedades;
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c. Aplicagbes industriais.

Bibliografia basica

[1] VAN VLACK, L. H. Principios de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais. S&do Paulo:
Edgard Bllcher.

[2] WILLIAN D. e CALLISTER Jr. Ciéncia e Engenharia de Materiais: uma Introducéo.
Rio de Janeiro: LCT, 2000.

[3] HIGGINS, R. A. Propriedade e Estrutura dos Materiais em Engenharia. Sdo Paulo:
Difel, 1982.

Bibliografia complementar

[1] TELLES Pedro C. Silva. Materiais para Equipamentos de Processo. 6. ed., Ed.
Interciéncia. 2003

[2] SOUZA, Sergio A. Ensaios Mecéanicos de Materiais Metalicos. Sédo Paulo: Edgard
Bliicher, 1982.

Disciplina: Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Médulo: 2° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Proporcionar aos discentes 0os conhecimentos socioldgicos, filoséficos e
atualidades, permitindo maior desenvoltura em suas decisfes profissionais,
compreendendo a histdria e a sociedade.

o Auxiliar os discentes na elaboragéo e/ou revisédo de seu projeto de vida, a partir
de um processo de autoconhecimento, reflex6es sobre o contexto atual e as
competéncias fundamentais para posicionar-se nele.

e Desenvolver critérios que levem os discentes a compreender as rela¢des
étnico-raciais e de género: cidadania, responsabilidade social, pluralidade
cultural e étnico racial no brasil.

Ementa

¢ Nocgdes de sociologia.

e Correntes filoséficas modernas.

e O poder nacional e organiza¢gédo do estado moderno.

¢ Democracia, regimes autoritarios, globalizacéo e seus efeitos sociais.

o Estudo da construcédo social do racismo e suas repercussdes na sociedade.

o Reflexao sobre a luta antirracista do movimento negro no Brasil e seus
desdobramentos para a educacéao;

e Analise das politicas publicas voltadas para a promocdo da igualdade das
relacdes étnico-raciais.

Programa

1. Introducédo a Sociologia e o0 mercado de trabalho.
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a. Evolucéo da organizacéo social humana;
b. Mudanca, transformacao e inovacao;
c. Visdo de mundo.
O mundo do trabalho.
Mercado de trabalho: evolucéo e contexto.
O mercado e a empregabilidade.
Projeto de Vida.
Carreira: tracando um caminho profissional.
Democracia e regimes autoritarios:
Poder nacional e organizacéo do estado moderno;
a. Capitalismo;
b. Socialismo.
9. Globalizacdo e seus efeitos sociais.
10. Educacéo para as relagdes étnico-raciais.
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11. Conceitos de raga e etnia, mesticagem, racismo e racialismo, preconceito e
discriminacao.

12. Configuragbes dos conceitos de raca, etnia e cor no Brasil: entre as
abordagens académicas e sociais.

13. Cultura afro-brasileira e indigena.

14. Politicas de Ac¢des Afirmativas e Discriminagé@o Positiva — a questao das cotas.

Bibliografia basica

[1] CHIAVENATO, Idalberto; Administracdo nos novos tempos- 22, edicéo —

Elsevier.

[2] ROBINS, Stephen P.; Comportamento Organizacional — 12. Edi¢cdo — Pearson.

[3] MARIANO, Sandra Regina, MAYER, Verbnica Feder, Modernas Praticas de Gestao
de pessoas — 1%ed —Elsevier.

Bibliografia complementar

[1] ASSIS, Marcelino T. de. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.

[2] MINICUCCI, Agostinho - Psicologia Aplicada a Administracdo. 5. ed. Sao Paulo,
Atlas, 2010

Disciplina: Projeto Integrador: Eletrdnica Digital
Médulo: 2° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

o Desenvolver nos discentes os conceitos para elaboracbes de projetos em
mecatronica industrial.

e Tornar o discente apto a compreender 0s conceitos basicos associados a
mecatronica industrial
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Capacitar o discente a utilizar os instrumentos de medidas eletroeletronicas e
utilizacéo dos principais equipamentos de eletroeletrénicas.

Dar ao discentes, no¢bes béasicas dos principais componentes eletrénicos
como tipos encapsulamento, dissipacao, interpretacdo de folhas de dados
(Datasheet).

Tornar apto a analisar e reconhecer portas légicas, circuitos combinacionais.
Mostrar aplicacdes reais de circuitos I6gicos em projetos em mecatronica
industrial.

Familiarizar-se com as etapas de desenvolvimento de um projeto de modo
pratico.

Ementa

Utilizagéo de equipamentos eletroeletronicos de bancada.

Utilizacdo de ferramentas elétricos e manuais.

Utilizac&@o de softwares para criagdo de circuitos eletrénicas.

Adquirir uma visdo experimental das tarefas inerentes a um projeto em
mecatronica industrial.

Desenvolver projetos aplicados na area de mecatrénica industrial.

Manusear 0s principais componentes eletroeletronicos.

Compreender como realizar as principais medidas eletroeletrbnica.

Programa

Verificagdo do algoritmo de funcionalidade do projeto
a. Tarefas que o projeto devera realizar;
b. Estruturagéo das tarefas.
Descricao dos parametros elétricos do projeto
a. Tensao e corrente nominais;
b. Esbocos dos circuitos necessarios.
Desenvolvimentos dos circuitos logicos do projeto.
a. Analise do algoritmo do projeto e descrigéo légica;
b. Criacdo de circuitos l6gicos para realizacdo das tarefas do projeto;
c. Criacao do layout das placas de circuitos impressos;
d. Simulacao dos circuitos l6gicos desenvolvidos.
Viabilidade dos materiais que serdo utilizados no projeto
a. Esboco da estrutura do projeto;
b. Viabilidade de custo;
c. Viabilidade construtiva do material as necessidades do projeto;
d. Usinabilidade do material.

Bibliografia basica

[1] ARAUJO, Celso de;: CRUZ, Eduardo César Alves; CHOUERI JUNIOR,
Salom&o.Eletronica digital. S&o Paulo: Erica, 2014

[2] TOKHEIM, Roger. Fundamentos de eletrénica digital: sistemas sequenciais. 7.ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013.

[3] GUSSOW, M. Eletricidade basica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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Bibliografia complementar

[1] ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios de mecatronica. S&o Paulo: Prentice-Hall,

2005

[2] NERY, Norberto. Instala¢cBes elétricas: principios e aplicacbes . 2. ed. Sado Paulo:
Erica, 2012

Disciplina: Desenho Técnico

Médulo: 3° Semestre Carga horaria: 80 horas

Objetivos

Realizar e reconhecer tracos técnicos graficos de um desenho que tenham
significado arquiteténico, estrutural, e hidraulico, considerando as instru¢ées
das normas para desenho técnico.

Executar os desenhos de acordo com os requisitos das normas utilizando o
instrumental técnico.

Reconhecer nos desenhos o caminho para o desenvolvimento de um projeto.

Ementa

Fundamentos de desenho geométrico.

Projecdes ortogonais multiplas.

Leitura e escolha de vistas ortogonais.

Axonometrias ortogonal e obliqua.

Extenséo do processo de representacdo em vistas ortogonais.
Normalizag&o: desenho de detalhes e de conjunto aplicados a construgéo
mecénica e metallrgica.

Transformacgfes de coordenadas para representacfes bidimensionais de
geometrias tridimensionais.

Representagdes tridimensionais realisticas: "rendering" e iluminagao.

Programa

1. Instrumentos basicos, formatos de papel, caligrafia técnica e escalas.
2. Leitura de Desenhos.
a. Definicao;
b. Método de leitura;
c. Etapas no procedimento de uma leitura;
d. O significado das linhas;
e. O significado das éareas.
3. Vistas Ortograéficas.
a. Projecoes;
b. Diedro de projecao;
c. Epura;
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d. Vistas ortogréficas.
4. Cortes e Secoes.
a. Definigcbes;
b. Desenho e referenciacdo dos cortes e sec¢les;
c. Representacgdo de linhas ocultas em cortes;
d. Representacdes convencionais;
e. Tipos de cortes e secoes.
5. Perspectivas Axonométrica e Cavaleira.
a. Axonometria;
b. Projecéo Obliqua;
c. Perspectiva Conica.
6. Computacado Grafica:
a. Desenho das formas basicas em duas e trés dimensoes;
b. Formas de visualizagdo em duas e trés dimensdes;
c. Composicdo e decomposicdo das entidades basicas.

Bibliografia basica

[1] FRENCH, T. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. 8. ed. Porto Alegre: Globo,
2009.

[2] SILVA, A.; RIBEIRO, C.T.; DIAS, J.; SOUSA, J. Desenho Técnico Moderno. 4. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2010.

[3] LEAKE, J. Manual de desenho técnico para engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2010

Bibliografia complementar

[1] BUENO, C.P.; PAPAZOGLOU, R.S. Desenho Técnico para Engenharias. 1. ed.
Jurua Editora Ltda, 2011.

[2] GIESECKE, F.E.; MITCHELL, A.; SPENCER, H.C.; HILL, I.L.; DYGDON, J.T,;
NOVAK, J.E.; LOCKHART, S. Comunicacédo Gréafica Moderna. Porto Alegre: Bookman,
2002.

Disciplina: Eletronica Bésica
Médulo: 3° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Estabelecer nos discentes as bases de conceituais dos circuitos anal6gicos
convencionais.

e Capacitar os discentes ha analisar e projetar circuitos analégicos de baixa e
média complexidade.

Ementa

e Operacao Fisica dos Diodos.
e Andlise de Circuitos com Diodos.
e Operacao Fisica dos Transistores Bipolar de Juncao (TBJ).
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o Polarizacdo de transistores.
e Transistores de Efeito de Campo (FET).
e Amplificadores em Pequeno Sinal.

Programa

1. Semicondutores Tipo N e P.
a. Estrutura da Matéria;
b. Materiais Semicondutores Intrinsecos;
2. Diodo Semicondutor.
a. Modelos de Diodos;
Conceito de Reta de Carga,;
Circuitos com Diodos;
Diodos Zener;
Andlise do Diodo Zener em Corrente Continua;
LED (Diodo Emissor de Luz);
Fotodiodo e Optoacoplador;
Diodos de Alta Tensao;
i. Diodos de Alta Frequéncia;
j.Varicap ou Varactor.
3. Transistores Bipolares.
a. Funcionamento dos Transistores NPN e PNP;
b. Transistor ndo polarizado e polarizado;
c. Configuracdo EC-BC-CC;
d. Circuitos com Transistores
4. Transistor de Efeito de Campo — FET.
a. Caracteristicas Construtivas e Funcionamento;
b. Polarizacdo do JFET;
c. Circuitos Principais com JFET;
d. Transistor de Efeito de Campo de Metal Oxido Semicondutor —
MOSFET;
e. Aplicacbes dos Transistores de Efeito de Campo;
5. Fundamentos de Amplificadores.
a. Paradmetros de um Amplificado;
b. Modelamento de um Amplificado;
c. Circuitos com amplificadores.

e -0 2o00C

Bibliografia basica

[1] MARQUES, Angelo Eduardo B. et al. Dispositivos Semicondutores: Diodos e
transistores. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 1996. 389 p.

[2] MALVINO, Albert; BATES, David J.. Eletronica: Volume 1. 7. ed. Sdo Paulo: Mc
Graw Hill, 2007. 672 p.

[3] MALVINO, Albert Paul. Eletrdnica: Volume 2. 4. ed. S&do Paulo: Makron Books,
1995. 558 p.

Bibliografia complementar
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[1] BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrdnicos e teoria de
circuitos. 6. ed. Sao Paulo: LTC, 1996. 645 p.

[2] PERTENCE JUNIOR, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 5. ed.
Séao Paulo: Makron Books, 1997. 359 p.

Disciplina: Processos de Fabricacdo
Médulo: 3° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Mostrar aos discentes fundamentos tedricos de processos de usinagem com
conhecimento nas ferramentas e maquinarios utilizados;

o Desenvolver nos discentes a capacidade de elaborar, interpretar e executar
processos de usinagem.

e Mostrar aos discentes a teoria dos processos de fabricacéo para a escolha do
processo mais adequado e do material metélico correto;

e Preparar os discentes para decidir a respeito da viabilidade técnica e financeira
de produtos de acordo com o processo de fabricacdo empregado.

Ementa

e Conceitos Basicos sobre Movimentos e Relagdes Geométricas do Processo de
Usinagem.

e Geometria das Ferramentas de Corte.

¢ Mecanismo de Formagéo do Cavaco.

e Forgas e Poténcias de Usinagem.

e Materiais para Ferramentas de Corte.

e Fluidos de Corte.

e Usinabilidade dos Metais.

e Processo de lingotamento.

e Processo de fundicdo de pecas.

e Laminacéo a quente e a frio.

e Metalurgia do P6.

e Processo de forjamento, e extrusao, e trefilacdo.

Programa

1. Introducdo aos Conceitos de Movimentos e Relagdes Geométricas
a. Movimento entre pecas e arestas cortantes

Dire¢gbes dos movimentos

Velocidades

Superficies de corte

Grandezas de corte

Geometria das Ferramentas de Corte

Superficies, arestas e pontas

@ "m0 ao0cC
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h. Sistema de referéncia e Angulos
2. Mecanismo de Formacéo do Cavaco
a. Caracteristica dos cavacos
b. Corte ortogonal
c. Angulo de cisalhamento
d. Temperatura de corte
3. Forgas e Poténcias de Usinagem
a. Forca durante a usinagem
b. Poténcias de usinagem
4. Materiais para Ferramentas de Corte
a. Ago-carbono
b. Ligas fundidas
c. Metais duros
d. Materiais ceramicos
e. Vida util das ferramentas de corte
5. Fluidos de Corte
a. Funcao dos fluidos de corte
b. Acé&o dos fluidos de corte
c. Tipos de fluidos de corte
d. Usinabilidade dos Metais
6. Processos de Fabricacdo - Metal Liquido e Metal Sélido
a. Processo de lingotamento
b. Processo de fundicdo de pecas
c. Laminacdo a quente
d. Laminagéo a frio
7. Processo de Conformacéo de Metais e Metalurgia do P6
1. Classificacdo dos tipos de processo de conformacdo de metais
2. Deformacao plastica de metais
3. Principio das maquinas de conformagéo de metais
4. Processo de forjamento, extrusao e trefilacdo
5. Fabricacdo de pos metalicos, prensagem de pos e sinterizacao
8. Centro de Usinagem e Centro de torneamento

Bibliografia basica

[1] DIETER, G. E..Metalurgia Mecénica. Ed. Guanabara Dois, 1981.

[2] HELMAN, H. e CETLIN, P. R.. Fundamentos da Conformag¢do Mecéanica dos
Metais. Ed. Guanabara Dois, 1983.

[3] CHIAVERINI,VICENTE.. Acos e Ferros Fundidos . Publicagdo ABM, 1998

Bibliografia complementar

[1] GROOVER M. Introducgé&o aos Processos de Fabricagdo. Editora LTC.
[2] CHIAVERINI, VICENTE. Tecnologia Mecénica Vol. Il. 22 Ed., MacGraw-Hill 2007.
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Disciplina: Sistemas Microprocessados

Moédulo: 3° Semestre Carga horaria: 80 horas

Objetivos

e Desenvolvimento logico nos discentes na resolucdo de problemas utilizando
algoritmos e raciocinio l6gico, na programacao de microprocessadores.

e Mostrar aos discentes 0s conceitos de programac¢do em linguagem C para
microprocessadores.

e Tornar os discentes capazes de visualizar solu¢gdes com microprocessadores
para problemas através da construcdo de programas em linguagem C.

o Apresentar ferramentas de desenvolvimento, microprocessadores comerciais,
projetos e aplicagdes com microprocessadores e interfaces de E/S.

e Tornar os discentes capazes de compreender o funcionamento de
equipamentos controlados por estes dispositivos.

Ementa

e Estrutura dos microprocessadores e microcontroladores.

¢ Circuitos tipicos utilizados com microprocessadores.

e Estrutura de programacdo aplicada aos microprocessadores e
microcontroladores.

Programa

1. Introducdo aos Conceitos de Logica para microcontroladores e
microprocessadores
a. Ldgica estruturada;
b. Tipos basicos de dados;
c. Algoritmos x Programas;
d. Teste de mesa.
2. Introducéo aos Conceitos de Algoritmo e Fluxograma para microcontroladores
e microprocessadores
a. Diagrama de Blocos;
b. Instrucdes Basicas;
c. Entrada, Processamento e Saida;
d. Uso de Variaveis e Constantes;
e. Expressfes Aritméticas.
3. Estrutura Logica de Programacao em Linguagem C para microcontroladores e
microprocessadores
a. Linguagem estruturada;
b. Palavras reservadas da linguagem e Sintaxe;
c. Decisbes, Condicdes e Operadores Relacionais;
d. Tipos de dados, Identificadores, Variaveis e Constantes e Operadores e
Expressoes;
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e. Desvio Condicional Simples, Desvio Condicional Composto, Desvio
Condicional Sequencial, Desvio Condicional Encadeado (if — else);
f. Desvio Condicional por Selecao (switch — case);
g. Estrutura Légica de Repeticao (for ,while, do — while)
h. Operador Logico:“e” (AND), “ou” (OR) e “né&o (inversora)” (NOT).
4. Estrutura de controle
a. Comandos de entrada e saida de microprocessadores;
b. Comandos dedelays;
c. Comandos uteis de programacao.
5. Tipos e Dados Avancados
a. Matrizes de Dados;
Matrizes Multidimensionais;
c. Strings de Caracteres;
d. Matrizes e Ponteiros;
e. Estruturas de Dados.
6. Funcdes
a. Forma Geral;
Passagem de Parametros;
Funcdes com Numero de Parametros Variavel,
Prototipos de Fungéo;
Funcdes com Numero de Parametros Variavel e Retorno de Valores.

c
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Bibliografia basica

[1] MICHAEL McROBERTS Arduino Basico, 12 Edicao, Novatec Editora, 2011

[2] SIMON MONK Programagdo com Arduino: Comegando com Sketches, Editora
Amgh, 2014

[3] MIYADAIRA, A N. Microcontroladores PIC 18 Aprenda e Programe em Linguagem
C, Erica, 2000.

Bibliografia complementar

[1] ZANCO, W.S., Microcontroladores Pic - Técnicas de Software e Hardware para
Projetos de Circuitos Eletrdnicos, 22 Ed., Ed. Erica, 2008.

[2] GIMENEZ, Salvador Pinillos. Microcontroladores 8051: teoria e pratica . Sao Paulo:
Erica, 2015

Disciplina: Psicologia
Médulo: 3° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

o Estabelecer nos discentes as bases da psicologia e sua aplicabilidade no
ambiente de trabalho.

e Mostrar a importancia das relacbes humanas e a nocdo de competéncias
interpessoais necessarias na vida em sociedade e no mundo corporativo.
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Ementa

¢ Conceitos fundamentais de psicologia.
o Comportamento humano nas organizacdes e na sociedade.
¢ Competéncias interpessoais.

Programa

1. A Psicologia e sua Evolugéo como Ciéncia
a. Psicologia como Estudo das Rela¢cdes Humanas
b. Psicologia e Profisséo
2. Psicologia Aplicada as Organizacdes
a. Como se deu o surgimento da Psicologia Organizacional

b. Uma visdo geral do conhecimento e do campo de intervencdes do

Psicologo Organizacional no mundo do trabalho
c. Constituicdo Social do Trabalho
3. O adoecer no Trabalho e os Conflitos Organizacionais
a. Estresse
b. Sindrome de Burnout e seu conceito
c. LER/DORT: Conceito, Sintomatologia e Tratamento
d. A Natureza dos Conflitos no Mundo do Trabalho
4. Eficiéncia interpessoal no ambiente organizacional
a. Eficiéncia Interpessoal e Inteligéncia Emocional
Desenvolvimento Profissional
Motivacao, Atitudes e Lideranca
Fatores Influenciadores do Comportamento Organizacional

oo o

Bibliografia basica

[1] DAVIDOFF, L. L. Introducao a psicologia .3.ed. Sao Paulo: Pearson, 2009

[2] BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introduc¢éo ao

estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

[3] JACQUES, M. G. O. et al. Psicologia social contemporanea. 12. ed. Petrdpolis:

Vozes, 2009

Bibliografia complementar

[1] BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. 27. ed. Petrépolis: Vozes, 2007
[2] BLEGER, J. Temas de psicologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003

Disciplina: Projeto Integrador: Programacao
Médulo: 3° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

o Desenvolver nos discentes os conceitos para elaboracées de projetos em

mecatronica industrial.
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Tornar o discente apto a compreender 0s conceitos basicos associados a
mecatronica industrial

Dar ao discentes os conceitos de programacao para criacdo de interface
gréficas.

Dar ao discentes os conceitos de desenho auxiliado por computador para
criacdo de estruturas mecanicas.

Tornar apto a analisar e reconhecer as principais linguagens de programacgéao
utilizadas na area de mecatrénica industrial.

Mostrar aplicacdes reais de interface graficas em projetos na éarea de
mecatronica industrial.

Familiarizar-se com as etapas de desenvolvimento de um projeto de modo
pratico.

Ementa

Utilizac&o de software de desenhos.

Utilizacdo de softwares para criacdo de interface gréafica.

Utilizag&@o de softwares para criagdo de circuitos eletrénicas.

Adquirir uma visdo experimental das tarefas inerentes a um projeto em
mecatronica industrial.

Desenvolver projetos aplicados na area de mecatronica industrial.

Manusear os principais microcontroladores.

Compreender como realizar comunicacdo entre computador e
microcontrolador.

Programa

=

Verificagcdo dos circuitos logicos e eletroeletrdnicos
a. Entradas e saidas necessarias;
b. Niveis de tenséo e corrente.
2. Elaboracao do desenho esquematico da estrutura do projeto
a. Criacdo dos esbocos;
b. Criagcéo das principais vistas do projeto;
c. Criacdo da perspectiva do projeto;
d. Criacdo do modelo em 3D do projeto.
3. Viabilidade de interface gréficas
a. Viabilidade de interface gréaficas para interacdo com o projeto;
b. Desenvolvimento da interface gréfica.
4. Desenvolvimento da programag¢ao embarcada no microcontrolador
a. Analise dos circuitos logicos que serdo substituidos pelo
microcontrolador;
b. Criagdo do programa para o microcontrolador.
5. Parametrizacdo dos processos de usinagem
a. Usinabilidade do material;
b. Processos de usinagem que serdo utilizados no projeto;
c. Definicdo das etapas de fabricacdo do projeto.
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Bibliografia basica

[1] CANTU, Marco. Dominando o delphi 6: a biblia . S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2002

[2] DEITEL, H. M. XML como programar. Porto Alegre: Bookman, 2003

[3] DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++: como programar.5. ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006

Bibliografia complementar

[1] PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Logica de programacgdo e estruturas de
dados: com aplicacBes em Java . 2. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009

[2] DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar . 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010

Disciplina: Elementos de Maquinas
Moédulo: 4° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Capacitar o discente para identificar os principais elementos construtivos de
uma maquina.

e Preparar o discente para identificar um projeto de maquinas, analisando os
esforcos e os critérios de resisténcia das cargas variaveis.

e Introduzir o conceito de fadiga concentracdo de tensdes, elementos de
transmissdo de poténcia, elementos de fixacdo, elementos de apoio e
elementos de maquinas para que se possibilite a analise dos diversos tipos de
falhas nas maquinas, identificando suas causas.

Ementa

e Introduzir o conceito de métodos e normas de representacao grafica e tipos de
desenhos de maquinas e suas finalidades.

o Capacitar o discente para interpretar o desenho de conjunto e detalhe, leitura
de desenhos de conjunto, dimensBes normalizadas, toleréncia, ajustes e
rugosidade.

e Representacgdo gréfica de pecas fundidas, forjadas, soldadas e rebitadas.

e Representacdo grafica de elementos de fixacdo, representacdo grafica de
elementos de transmisséo e eixos e seu dimensionamento a fadiga.

e Mancais de deslizamento, rolamento e engrenagens de sistemas de redutores.

e Acoplamentos, freios e embreagens.

¢ Elementos de fixacdo (parafusos, chavetas, pinos e anéis elasticos). Molas.

Programa

1. Conceitos béasicos de estruturas mecéanicas.
2. Métodos e normas de representacdo grafica em engenharia Mecénica.
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3. Tipos de desenhos de maquinas e suas finalidades.
4. Representacédo gréafica
a. Pecas fundidas;
Forjadas;
Soldadas e rebitadas;
Elementos de fixagao;
Elementos de transmisséo.
Tipos de ligacoes.
g. Graus de liberdade.
5. Cinematica de mecanismos articulados: andlise de posicdo, velocidade e
aceleracdo de mecanismos.
6. Engrenagens e trens de engrenagens
a. Nomenclatura;
Engrenagens cilindricas de dentes retos;
Evolventes;
Interferéncia;
Circunferéncias primitivas;
Engrenagens cicloidais;
Engrenagens conicas;
Engrenagens helicoidais;
Sistemas de redutores;
j. Parafusos sem-fim;
k. Trens de engrenagens planetarias.
7. Acoplamentos, freios e embreagens.
8. Dimensbes normalizadas, tolerancia, ajustes.
9. Elementos de fixacdo (parafusos, chavetas, pinos e anéis elasticos).

-~ o oo o
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Bibliografia basica

[1] COLLINS, J. Projeto Mecéanico de Elementos de Maquinas. LTC, 2006.

[2] CUNHA, L B. Elementos de Maquinas. LTC, 2005.

[3] PUGLIESI, M; BINI, E; RABELLO, | D. Tolerancias, Rolamentos e Engrenagens.
Hemus, 2007.

Bibliografia complementar

[1] NIEMANN, G. Elementos de Maquinas, volume le 2, 6a ed. Edgard Bliicher, 2002.
[2] MELCONIAN, Sarkis. Fundamentos de elementos de maquinas: transmissoes,
fixacbes e amortecimentos. S&o Paulo: Erica, 2015.

Disciplina: Eletrénica Aplicada
Médulo: 4° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Familiarizar os discentes com dispositivos eletrdnicos utilizados em eletrénica
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de poténcia,

e Familiarizar os discentes com circuitos de conversao CC-CA, CC-CC, CA-CC e
CA-CA.

o Familiarizar os discentes com circuitos e componentes utilizados em
amplificadores e Multivibradores.

Ementa:

e Conceitos basicos de circuitos de eletrbnica de poténcia.
e Diodo semicondutor de poténcia.

¢ Retificador ndo controlado.

e Tiristores.

¢ Retificadores controlados.

e |nversores.

Programa

1. Dispositivos Tiristores
a. Introducao aos tiristores;
O retificador controlado de silicio (SCR);
Curvas caracteristicas de um SCR;
Teste dos SCRs;
. Valores nominais do SCR;
f.Valor nominal da temperatura de juncao;
g. Aumento de valores nominais do SCR;
h. LigacBes de SCRs em série e em paralelo;
i. Perdas de poténcia;
j- Protecdo do SCR;
k. Protecdo do circuito de portas;
. Circuitos de acionamento de porta do SCR;
m. Acionamento de SCRs em série e em paralelo;
n. Circuitos de desligamento (comutacdo) de SCRs;
0. Outros tipos de tiristores;
2. Retificadores Monofasicos Nao-Controlados
a. Retificador de meia-onda;
b. Retificador de onda completa com transformador com terminal central;
c. Retificador de onda completa em ponte;
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3. Retificadores Monofasicos Controlados
a. Retificadores controlados de meia-onda;
b. Retificadores controlados de onda completa com terminal e central;
c. Retificadores controlados de onda completa em ponte;
d. Retificadores semicontrolados em ponte;
4. Retificadores Trifasicos Nao-Controlados
a. Retificadores trifasicos de meia-onda;
b. Retificadores trifasicos de onda completa em ponte;
c. Circuitos retificadores de doze-pulsos;
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5. Choppers DC
a. Principios dos choppers DC;
b. Choppers step-down (buch) ;
c. Choppers step-up (boosts);
d. Choppers Buck-boost;
6. Inversores
a. O inversor basico;
Inversores de fonte de tenséo (VSIs);
Técnicas de controle para inversores de tenséao;
Modulacéao por largura de pulso (PWM);
Inversores modulados por largura de pulso (PWM);
f. Outros tipos basicos de inversores;
7. Controlador de Tensdo AC
a. Controle de poténcia AC;
Controle de ciclo integral;
Controle de fase AC;
Controle trifasico de fase AC;
Controladores semicontrolados de tensao;
Ciclo-conversores;

®ooo
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Bibliografia basica

[1] ALBUQUERQUE, R O; SEABRA, A C. Utilizando Eletrénica com AO, SCR, TRIAC,
UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, FET e IGBT 12 Ed., Erica, 2009.

[2] BORGES, L.M., OLIVEIRA, P.; VELEZ, F.J., Curso de Eletrénica Industrial, 12 Ed.,
ETEP (Brasil), 2009.

[3] FIGINI, G.,Eletrbnica Industrial - Servomecanismos, 22 Ed., Hemus, 2003.

Bibliografia complementar

[1] FIGINI, G.,Eletrénica Industrial - Circuitos e Aplicacdes, 12 Ed., Hemus, 2002.
[2] SANCHES, D. Eletronica Industrial - Montagem.12 Ed., Interciencia, 2000.

Disciplina: Controle Integrado de Manufatura
Médulo: 4° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Permitir que o discente assimile conceitos de manufatura assistida por
computador;

e Conferir ao discente a capacidade de gerenciamento, programacao e operagao
de sistemas de planejamento de processos e maquinas de comando numérico
com integracao ao sistema CAD.

e Desenvolver no discente a capacidade de compreender 0s conceitos
envolvidos na automacdo de processos de fabricagdo e de desenvolver
programas CNC;
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Conferirao discente fundamentos teéricos de maquinas controladas e controle
numérico computadorizado.

Permitir o aprendizado de conceitos e técnicas fundamentais de um sistema

de manufatura flexivel.

Entender os principios basicos da manufatura integrada por computador.
Conhecer os equipamentos utilizados na manufatura flexivel.

Conhecer os tipos, classificacdo e caracteristicas construtivas dos rob6s
Industriais.

Conhecer e manipular uma célula flexivel de manufatura.

Ementa

Introducéo a Manufatura Assistida por Computador CIM
Integracdo CAD/CAM

Geometria e Informag&o na Modelagem

Modelagem tridimensional

Estrutura de Dados

Documentacéo de Projetos de Manufatura

Sele¢éo e Gerenciamento de Sistemas CAM

Introducdo aos conceitos construtivos das maquinas CNC
Sistema de Acionamento e Eixos

Introducdo aos conceitos de programacgéo de maquinas CNC
Desenvolvimento de ciclos de operac¢des automaticos e subrotinas
Sistemas flexiveis de manufatura; Introducéo a robética e a automatizacao de
sistemas demanufatura;

Manipulacdo de uma célula de manufatura piloto/educacional.

Programa

Introducéo a Manufatura Assistida por Computador - CIM
a. Historico do CAM e Fundamentos de CAD, CAM e CAE
b. Equipamentos utilizados em CAD/CAM
c. Aimportancia do sistema CAD/CAM para a engenharia
Integracdo CAD/CAM
a. Representacdo em CAD
b. Padrbes de troca de dados
c. Planejamento de processos auxiliados por computador
Geometria e Informag&o na Modelagem Modelagem 2D e 3D
Técnicas de modelagem geométrica
Estrutura de Dados
Montagens
Técnicas de gerenciamento de projetos
Estrutura da informacéo
Simulacdo de mecanismos
Documentacéo de projetos

S@ "m0 a0 oy

Preparacédo de documentacao de projetos e manufatura em 3D
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i. Selegéo e Gerenciamento de Sistemas CAM
4. Introducdo a CNC e Historico das maquinas CNC
a. Descricdo das maquinas CNC e Sistema de Acionamento e Eixos
b. Sistema de acionamento de maquinas CNC
c. Sistema de eixos e de coordenadas em torneamento CNC
d. Sistema de eixos e de coordenadas em fresamento CNC
e. Aplicagéo de sistemas de coordenada e fixacdo de pecas
5. Programacdo de CNC
a. Programacédo em GO e G1 em torneamento
b. Programacdo em GO e G1 em fresamento
c. Programacgédo em G2 e G3 em torneamento
d. Programacdo em G2 e G3 em fresamento
6. Ciclos Automaticos
a. Ciclos automaticos de furagdo e rosqueamento em torno
b. Ciclos automaticos de furacao e rosqueamento em fresamento

Bibliografia basica

[1] FITZPATRICK, Michael. Introdugdo a manufatura. Porto Alegre: AMGH, 2013.

[2] BATEMAN, Robert E. et al. SIMULACAO de sistemas: aprimorando processos de
logistica, servigos e manufatura. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

[3] COSTA, Luis Sergio Salles (Org.). MANUFATURA integrada por computador:
sistemas integrados de produgdo : estratégia, organizagdo, tecnologia e recursos
humanos . Rio de Janeiro: Campus, 2005

Bibliografia complementar

[1] SILVA, Jllio César da et al. DESENHO técnico auxiliado pelo
solidworks. Floriandpolis: Visual Books, 2011.

[2] BALDAM, Roquemar de Lima; COSTA, Lourencgo. Autocad 2013: utilizando
totalmente. Sao Paulo: Erica, 2013.

Disciplina: Controle de Processos
Médulo: 4° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

¢ Introducdo aos sistemas de controle, andlise e projeto de sistemas de controle
em tempo continuo.

Ementa

e Introducdo aos sistemas de controle.

e Modelagem matematica de sistemas de controle mecanicos, térmicos e
elétricos. Malhas de controle (algebras de blocos).

o Acdes bésicas de controle: proporcional, integral e derivativa.

¢ Analise e projeto de sistemas de controle pelo lugar das raizes e pela resposta
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em frequéncia. Métodos classicos de ajuste de controladores PID.

Programa

1. Introducéo aos Sistemas de Controle

a. Sistemas de controle;

b. Controle de malha fechada versus controle de malha aberta;
2. Transformada de Laplace

a. Revisdo das variaveis complexas e das fun¢bes complexas;

b. Transformada de Laplace;

c. Teoremas da transformada de Laplace;

d. Solugéo de equacdes diferenciais lineares e invariantes no tempo;
3. Modelagem Matematica de Sistemas Dinamicos

a. Funcdo de transferéncia e de resposta impulsiva;

b. Sistemas de controle automatico;

c. Sistemas mecanicos;

d. Sistemas elétricos e eletronicos;

e. Linearizacdo de modelos;
4. Analise de Resposta Transitdria e de Regime Estacionario

a. Sistemas de primeira ordem;

b. Sistemas de segunda ordem,;

c. Sistemas de ordem superior;

d. Critério de estabilidade de Routh;

e. Efeitos das a¢Bes de controle no desempenho dos sistemas;

f. Erros estacionarios em sistema de controle com realimentagédo

unitaria;

5. Analise do lugar das Raizes

oo oW

e.

Gréficos do lugar de raizes;

Resumo das regras gerais para constru¢do do lugar das raizes;
Sistema com realizag&o positiva,;

Sistemas condicionalmente estaveis;

Lugar das raizes para sistemas com retardo de transporte;

6. Projeto de Sistemas de controle pelo método do lugar das Raizes

a.

® oo o

Considerac¢des preliminares do projeto;
Compensacéao por avanco de fase;
Compensacdao por atraso de fase;
Compensacdao por atraso de avanco de fase;
Compensacao em paralelo;

7. Analise de Resposta em Frequéncia

® oo o

Diagramas de Bode;

Diagramas polares;

Diagramas de médulos em dB versus angulo de fase;
Critério de estabilidade de Nyquist;

Andlise de estabilidade;
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f. Estabilidade relativa;
g. Resposta em frequéncia de malha fechada de sistemas com

realimentacao;

h. Determinacdo experimental de funcdes de transferéncia;

8. Projeto de Sistema de controle pela Resposta em Frequéncia

a. Compensacao por avanco de fase;
b. Compensacéo por atraso de fase;

c. Compensacéo por atraso e avanco de fase;

Bibliografia basica

[1] CAPELLI, A. Automacéo Industrial. Editora Erica, 1 o Edi¢do, 2006
[2] OGATA, K., Engenharia de Controle Moderno, Prentice-Hall do Brasil, 40 Edicéo,

2003.

[3] MAYA, P. A.; LEONARDI, F. Controle Essencial. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011

Bibliografia complementar

[1] SIGHIERI, L. N. Controle Automético de Processos Industriais. Sdo Paulo: Edgard

Blucher, 22 edicao, 1997.

[2] GOLNARAGHI, Farid; KUO, Benjamin C. Sistemas de controle automatico. 9.ed.

Rio de Janeiro: LTC, 2012 [3]

Disciplina: Responsabilidade Social e Meio Ambiente

Moédulo: 4° Semestre

Carga horaria:

40 horas

Objetivos

Proporcionar conhecimentos socioldgicos, filoséficos e atualidades, permitindo
maior desenvoltura em suas decisfes profissionais, compreendendo a histéria
e a sociedade.

Desenvolver critérios que levem os alunos a compreender as relagfes étnico-
raciais e de género: cidadania, responsabilidade social, pluralidade cultural e
étnico racial no Brasil.

Capacitar os discentes emaAuvaliar, propor, decidir e intervir em processos de
gestdo ambiental.

Ementa

Noc¢des de sociologia;

O poder nacional e organizacdo do estado moderno;

Democracia e regimes autoritarios e globalizacdo e seus efeitos sociais;
Estudo da construcdo social do racismo e suas repercussfes na universidade;
Reflex&o sobre a luta antirracista do movimento negro no Brasil e seus
desdobramentos para a educacao;

Reflexdo sobre quota racial;

Raca e racismos na universidade e experiéncias de acesso e permanéncia de
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negros na universidade publica;

Andlise das politicas publicas voltadas para a promoc¢do da igualdade das
relacdes étnico-raciais.

Reconhecer e definir os problemas ambientais dos processos produtivos, nos
conflitos pelo acesso e uso dos recursos naturais e nas demais questdes que
implicam em relagcdes com o ambiente;

Compreender as inter-relacdes entre as multiplas dimensdes do conhecimento
e da realidade que afetam questdes ambientais;

Compreender de maneira aprofundada as questdes ambientais dentro das
organizagoes.

Programa

Introducéo a Sociologia:
a. Evolucao da organizacgdo social humana.
b. Correntes filoséficas modernas.
c. Poder nacional e organizagédo do estado moderno.
Democracia e regimes autoritarios:
a. Capitalismo;
b. Socialismo.
c. Globalizag&o e seus efeitos sociais.
Educacao para as relacdes étnico-raciais.
a. Conceitos de raca e etnia, mesticagem, racismo e racialismo,
preconceito e discriminagao.
b. Configuragbes dos conceitos de raga, etnia e cor no Brasil: entre as
abordagens académicas e sociais.
c. Cultura afro-brasileira e indigena.
d. Politicas de Ac¢des Afirmativas e Discriminacdo Positiva — a questao das
cotas.
Ecologia e meio ambiente: Estudos ambientais e bioldgicos; Flora; Fauna;
Equilibrio ambiental; Sucessao ecoldgica; Recuperacgéo ecoldgica.
a. Legislacdo Ambiental
Impactos Ambientais: Estudo dos Impactos Ambientais — EIA; Ocupacéo do
espaco; Poluicdo atmosférica; Poluicdo do solo; Enchentes; Erosao;
Escorregamento de solo; Poluicdo de recursos hidricos; Danos a cobertura
vegetal; Poluigdo sonora; Poluico visual.
a. Desenvolvimento Sustentavel.
b. Producéo Mais Limpa.
c. Qualidade Ambiental.
Gestdo Ambiental: Conceito; Instrumento de Lei n° 6.938/81; Avaliacdo
Ambiental estratégica — AAE; Avaliacao Ambiental Integrada — AAI; Sistema de
Gestdo Ambiental — SGA; Rotulagem; Avaliacdo do Ciclo de Vida — ACV;,
Avaliacdo de Desempenho Ambiental — ADA; Coleta seletiva; Reciclagem.
Gerenciamento de Residuos: Caracterizagdo e classificacdo dos residuos;
Impactos causados pelos residuos; Gestdo de residuos; logistica reversa,;
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Disposicdo  priméaria; Compostagem; Incineragdo; Coprocessamento;
Reaproveitamento e reciclagem; Aterros.

8. NR 25 — Residuos Industriais: Andlise e aplicagéo.

9. NR 34 - Condicbes e meio ambiente no trabalho na industria da construcéo e
reparagcao naval.

Bibliografia basica

[1] DIAS, GENEBALDO FREIRE. Educacdo Ambiental: Principios e Préticas. 92 Ed.
Editora Gaia, 2010.

[2] PHILIPPI Jr., ARLINDO, ROMERIO,MARCELO DE ANDRADE. Curso de Gest&o
Ambiental - Col. Ambiental - 22 Ed. 2013

[3] ASHILEY,Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negocios - 22 Ed.
Editora Saraiva. 2010.

Bibliografia complementar

[1] FILHO, CANDIDO FERREIRA DA SILVA. Etica, Responsabilidade Social e
Governancga Corporativa - 22 Ed. Editora Saraiva. 2010.

[2] ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Whitaker, Maria do Carmo e Ramos, José
Maria RODRIGUEZ. Fundamentos da Etica Empresarial e Econémica. S&o Paulo:
Editora Atlas, 2001.

Disciplina: Projeto Integrador: Eletrénica Aplicada
Modulo: 4° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

o Desenvolver nos discentes os conceitos para elaboracdes de projetos em
mecatronica industrial.

e Tornar o discente apto a compreender 0s conceitos basicos associados a
mecatronica industrial.

e Dar ao discentes as nocdes basicas de eletrdnica industrial para criacdo de
drives de poténcia e médulos de entradas optoacoplador.

e Tornar apto a analisar e reconhecer 0s principais circuitos eletrénicos utilizadas
na area de mecatrdnica industrial.

e Mostrar aplicagfes reais de interface eletrbnica tanto de saida como entrada
em projetos na area de mecatronica industrial.

o Familiarizar-se com as etapas de desenvolvimento de um projeto de modo
pratico.

Ementa

e Utilizac&o de softwares para criagdo de circuitos eletronicas.

¢ Desenvolvimento de controladores de processos.

e Adquirir uma visdo experimental das tarefas inerentes a um projeto em
mecatronica industrial.
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e Desenvolver projetos aplicados na area de mecatrdnica industrial.

e Manusear os principais circuitos de interfaceamento eletrbnico de saida e
entrada.

Programa

1. Verificac@o dos elementos mecanicos
a. Elementos de rotativos classicos utilizados no projeto;
b. Elementos de lineares classicos utilizados no projeto.
2. Verificar as necessidades de circuitos de potencia
a. Drive de saida de poténcia;
b. Drive de entrada optoacoplado.
3. Verificar as necessidades de controle de processos
a. Analise de controladores classicos de processos;
b. Desenvolvimento de moédulos de controle para projeto.
4. Viabilidade dos processos de producéo industriais
a. Desenho de modelos 3D e parametrizacdo CAM;
b. Desenvolvimento e simulacdo de processo de usinagem CNC;
c. Escolha das ferramentas e parametrizagdo do corte, furagéo etc...
5. Viabilidade de fabricacdo em larga escala
a. Analise dos processos de fabricacdo que poderiam ser utilizados no
projeto;
Parametrizacdo dos processos de fabricagao;
Definicdo das etapas de fabricacdo do projeto.

Bibliografia basica

[1] OLIVEIRA, Carlos César Barioni de et al. Introducdo a sistemas elétricos de
poténcia: componentes simétricas. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2013

[2] FIGINI, G.,Eletrbnica Industrial - Servomecanismos, 22 Ed., Hemus, 2003.

[3] MALVINO, Albert Paul. Eletrénica: Volume 2. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1995.

Bibliografia complementar

[1] BORGES, L.M., OLIVEIRA, P.; VELEZ, F.J., Curso de Eletrénica Industrial, 12 Ed.,
ETEP (Brasil), 2009.

[2] MARKUS, O. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada. 9.ed. S&o
Paulo: Erica, 2011

Disciplina: Maquinas e Comandos Elétricos
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Médulo:

5° Semestre Carga horaria: 80 horas

Objetivos

e Compreender os principios de funcionamento das maquinas elétricas.

e Interpretar e conhecer os componentes dos diagramas de comando.

o Conhecer e dimensionar os componentes dos tipos principais de chaves de
partidas.

Ementa

e Acionamentos Elétricos: Fundamentos de conversao eletromecanica de
energia; principios de funcionamento, caracteristicas principais (estatica e
dinamica), nocdes de especificacdo e modelagem das maquinas elétricas
(motor de corrente continua, motor de indugdo, motor sincrono, maquinas
especiais);

e Principios de funcionamento dos conversores estaticos (retificadores,
pulsadores e inversores); métodos de comando e noc¢des de especificacao;

e Principios gerais de variadores de velocidade e de posi¢do: estruturas,
modelos, redutores comportamento estatico e dindmico, desempenho.

Programa

1. Teoria e Circuitos Magnéticos

a.

-~ o oo oT

g.

Lei de Ampere

Teoria do magnetismo

Curva de magnetizacao de materiais ferromagnéticos
Calculo do circuito de magnetizacao

Parametro indutancia

Perdas por histerese e corrente parasita.

Reles — Aplicagdo da Forca Magnética

2. Conversao Eletromecénica de Energia

a.
b.
c.
d.

Torque Eletromagnético

Tensao induzidas

Aspecto de construcdo das maquinas elétricas
Formas Praticas das Formulas de Torque e tenséo

3. Motores de Corrente Continua

a.

-~ o o000

Caracteristicas de Torque vs Velocidade do motor

Circuito Equivalente

Controle de velocidade

Inversao de rotacdo

Motor CC a imé permanente

Caracteristicas de operagdo Aplicagbes Controle de
utilizando eletrdnica.

4. Motor de inducgéo Trifasicos.

a.

O campo magnético girante

velocidade
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Escorregamento do motor de inducdo
Circuito equivalente.
Calculo do desempenho
Correlacao da Operacédo do Motor de inducdo com a equacéo basica do
torque.

f. Caracteristica de torque de partida

g. Parametros de do circuito equivalente

h. Controle de velocidade
5. Motor sincrono trifasico.

a. Diagrama fasorial e circuito equivalente

b. Calculo de desempenho

c. Controle de fator de poténcia

d. Aplicagédo de motores sincronos

e. Hesitacdo de campo por fontes retificadas
6. Motores especiais.

a. Motor de inducdo monofasica

b. Motor de passo

c. Motor universal

d. Motor CC Brushless
7. Principais tipo de partida de motores elétricos.

® oo o

Bibliografia basica

[1] BIM, E. M&quinas Elétricas e Acionamentos. 1la Ed. Campus, 2009.

[2] FRANCHI, Claiton Moro. Sistemas de acionamento elétrico. S&o Paulo: Erica, 2014
[3] NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho do. Maquinas elétricas: teoria e
ensaios. 4.ed. Sdo Paulo: Erica, 2016.

Bibliografia complementar

[1] FITZGERALD, A.E.; KINGSLEY JR., C.; UMANS, S.D., Maquinas Elétricas, 62 Ed.,
Bookman, 2006.

[2] DEL TORO, V.: Fundamentos de Maquinas Elétricas, 12 Ed,Rio de Janeiro: LTC,
1999.

Disciplina: Topicos Especiais em Mecatrbnica |
Médulo: 5° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Controle e gestdo da manutencdo de maquinas ferramentas e equipamentos
industriais;

¢ O desenvolvimento de competéncias relativas a administracao;

e Planejar e administrar a manutencdo seguindo procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de preservacao ambiental, de salde e de seguranca.
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Ementa

¢ Funcdes dos sistemas de producao, basicas e de apoio;
e Produto da manutencéo;

e Tipos de Manutencéo;

e Projetos e métodos de trabalho;

e Analise do processo produtivo;

Programa

1. Funcbes dos sistemas de producdo, basicas e de apoio;
a. Planejamento e controle da producéo;
b. Classificacdo dos sistemas de producéao.

2. Produto da manutencao
a. Conceito moderno de manutencao;
b. Papel da manutencéo no sistema de qualidade;
c. Terceirizacdo e fatores adicionais.

3. Tipos de Manutencéo

a. Corretiva;

b. Preventiva;

c. Preditiva;

d. Detectiva;

e. Engenharia de manutencéo;

f. Comparagéo de custos.
4. Manutenc¢éo Produtiva Total — TPM
a. Obijetivos do TPM;
As Seis Grandes Perdas
Perdas Crénicas e Perdas Esporadicas
Efeitos Tangiveis do TPM,;
Efeitos Intangiveis do TPM,;
Resultados Obtidos por Empresas com o TPM,;
Eficiéncia Operacional Global
Os Oito Pilares do TPM;
i. As Doze Etapas dos Programas de TPM;
5. Manutencao centrada em confiabilidade — RCM
a. Evolucdo da Manutencgao
b. Funcbes
c. Falhas Funcionais

Tae "o a0 o

6. AcOes de Manutencéo x Diagrama de decisdes.

Bibliografia basica

[1] ALMEIDA, Paulo Samuel de. Manutencao mecanica industrial: principios técnicos e
operacdes. Sao Paulo: Erica, 2016.
[2] TAKAHASHI, Yoshikazu; OSADA, Takashi. TPM/MPT: manutencdo produtiva
total. 7.ed. Sdo Paulo: IMAM, 2016.
[3] BRANCO Filho, Gil. Dicionario de Termos de Manutencdo, Confiabilidade. Ciéncia
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Moderna, 2006.

Bibliografia complementar

[1] NEPOMUCENDO, L. X. Técnicas de Manutencgdo Preditiva, V. 1 e 2 Edgard Blucher,
1999.
[2] SIQUEIRA, lony Patriota de. Manutencdo Centrada na Confiabilidade. Qualitymark,
2014.

Disciplina: Controladores Logicos Programaveis
Médulo: 5° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Compreender, analisar, programar e projetar sistemas de controle baseados
em Controladores Logicos Programaveis.
o Mostrar exemplos de aplicacdes que utilizam CLP.

Ementa

e Histérico, Conceito e Caracteristicas do CLP

e Principio de funcionamento;

¢ Arquitetura e especificacdo de hardware;

e Conexdo com sensores e atuadores;

e Programacédo em linguagem de contatos (Ladder).
e Programacao em légica sequencial (Grafcet).

e Interface Homem Mé&quina - IHM

Programa

1. Controlador Légico Programavel (CLP)

a. EC61131-1 - Informacdes gerais
Introducéo
Relés Programaveis
Relés Programaveis por acionadores
Relés Programaveis por softwares

~® oo o

Controladores Programaveis
g. Controladores Légicos Programaveis
2. Arquitetura dos CLP
a. Processador
b. Unidade Central de Processamento
c. Memodrias
d. Sistemas de Memoria
3. Mdbdulos de Entrada
a. Modulos de Entradas Digitais
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b. Mddulos de Entradas de Alta Frequéncia
c. Mddulos de Entradas Analdgicas
4. Mobdulos de Saida
a. Mddulos de Saidas Digitais
Modulos de Saidas de Alta Frequéncia
Médulos de Saidas Analdgicas
Mddulos de Comunicacgbes
Médulo de Comunicacdo TCP IP
Modulo de Comunicacdo MODBUS
5. IEC 61131-2 - Requisitos de hardware
6. Linguagens de Programacao
a. |IEC 61131-3 - Linguagens de programacao
Funcéo Gréfica de Sequénciamento (SFC)
Diagrama Ladder (LD)
Diagrama de blocos de func¢des (FBD)
Lista de Instrugdes (IL)
f. Texto Estruturado (ST)
7. Exemplos de Aplicacdes.
8. Interface Homem Maquina - IHM

~®oo00o
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Bibliografia basica

[1] PRUDENTE, Francesco. Automacéo industrial PLC: teoria e aplicagbes: curso
basico. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

[2] CAPELLI, A. Automacao Industrial. Editora Erica, 10 Edi¢do, 2006

[3] GEORGINI, M., Automacédo Aplicada — Descricdo e Implementacdo de Sistemas
Sequenciais em PLCs. Editora Erica

Bibliografia complementar

[1] OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno, Prentice-Hall do Brasil, 42 edicéo,
2003.
[2] FRANCHI, C. M. Controladores Ldgicos Programaveis: Sistemas Discretos. Ed.
Erica.

Disciplina: Supervisdo de Sistemas Industriais
Médulo: 5° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Apresentar os conceitos de Interface Homem Maquina e Sistemas de
Supervisdo e Controle.
¢ Mostrar exemplos de aplicacdes que utilizam CLP e IHM.

Ementa

¢ Interfaces homem-maquina (no¢des de sistemas supervisorios).
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e Principios basicos da interagdo homem-computador.

e Design e Avaliacdo de Interfaces (Web, Sistemas Multimidia, Sistemas de
Realidade Virtual, etc).

e SCADA - Sistema de Controle e Aquisicdo de Dados

Programa

1. Conceitos basicos
a. Automacéao
Conceito
Automacao Industrial
Automacéo e Controle
Controle de Processo Computadorizado
f. SCADA — Sistema de Controle e Aquisicdo de Dados
2. Fundamentos Teoéricos em IHC:
a. Psicologia da Interacdo Humano-Computador;
b. Processamento de Informagdo Humano;
c. Mecanismos da Percepcdo Humana;
d. Modelos da Memo6ria Humana;
e. Modelos Mentais.
3. Ergonomia de Software:
a. Conceitos de Ergonomia;
b. Vantagens e Desvantagens;
c. Recomendacfes Ergonémicas no Projeto de Interfaces;
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4. Projeto de Interfaces:
a. Fontes;
Formatacé&o de Texto;
Efeitos Visuais;
Uso de Cores;
Projeto de Telas;
Componentes Visuais Interativos (Widgets).
Geréncia de Erros;
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h. Imagens.
5. Projeto de IHM Web

a. Arte X Engenharia;
Engenharia de Sistemas Web;
Problemas comuns em Sistemas Web;
Usabilidade;
Terminologias da Web;
Usabilidade na Web;
Recomendacdes no Projeto de Paginas Web;
Recomendacdes de Contetudo na Web;
Recomendacbes no Projeto de Websites;
j- Problemas de Usabilidade: Estudos de Caso.
k. Testes de usabilidade;

e "0 20 0T
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|. Testes de Comunicabilidade;
m. Testes de Ergonomia;
n. Testes de Usabilidade x Comunicabilidade;

Bibliografia basica

[1] CASTRUCCI, P.; MORAES, C. C.; Engenharia de Automacéo Industrial. 22 Ed. S&o
Paulo: LTC, 2007.

[2] NATALE, F. Automagao Industrial. Sdo Paulo: Editora Erica, 72 Edig&o, 2000.

[3] ALVES, J.L.L., Instrumentacdo, Controle e Automacédo de Processos, 2a Ed., LTC,
2010.

Bibliografia complementar

[1] FRANCHI, Claiton Moro. Sistemas de acionamento elétrico. S0 Paulo: Erica, 2014
[2] COSTA, E.M.M, LIMA, A.M.N., Sistemas Dindmicos a Eventos Discretos:
Fundamentos Basicos para a Moderna Automacéo Industrial,12 Ed., Ed UFBA, 2006.

Disciplina: Direito e Legislacéo
Moédulo: 5° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Dotar o discente dos conhecimentos basicos sobre Direito e suas aplicacfes
na area da engenharia e tecnologia.

Ementa

¢ Nocdes gerais de Direito;
e Propriedade Industrial, patentes e direitos;
¢ Nocdes da legislacdo basica do CREA e da ética profissional.

Programa

1. Nocgdes gerais de Direito
a. Direito Constitucional;

b. Civil;

c. Penal;

d. Administrativo;
e. Comercial;

f. Trabalho;

g. Processo Civil.
Fontes do Direito;
Hierarquia das leis;
Projeto de lei;

Ramos do Direito;
Regime de bens;
Contratos;

No o hMwDdN
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8. Propriedade Industrial;

9. Lein®5.194/1966 — Legislacdo do CREA;
10. Sindicato dos Tecndlogos;

11. Etica Profissional.

Bibliografia basica

[1] GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do direito. 42. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010

[2] JORGE NETO, Francisco Ferreira. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Atlas, 2015
[3] NADER, Paulo,Introducdo ao estudo do direito, 32 Edicdo, Rio de Janeiro, Editora
Forense, 2010

Bibliografia complementar

[1] FERREIRA FILHO, M. G. Estado de direito e constituicdo. 4.ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2007.
[2] REALE, M. LigGes preliminares de direito. 27.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010

Disciplina: Projeto Integrador: Automacéao Industrial
Moédulo: 5° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

o Desenvolver nos discentes os conceitos para elaboracdes de projetos em
mecatronica industrial.

e Tornar o discente apto a compreender 0s conceitos basicos associados a
mecatronica industrial.

e Dar ao discentes as nogoes béasicas de automagéo industrial.

e Tornar apto a analisar e reconhecer os principais diagramas elétricos utilizadas
na area de mecatrbnica industrial.

e Mostrar aplicac6es reais de interface homem — maquina e sistemas SCADAS
nos projetos na area de mecatronica industrial.

o Familiarizar-se com as etapas de desenvolvimento de um projeto de modo
pratico.

Ementa

e Utilizacdo de softwares para criacdo de diagramas elétricos.

e Desenvolvimento de controladores légicos programaveis (CLP).

e Adquirir uma visdo experimental das tarefas inerentes a um projeto em
mecatronica industrial.

e Desenvolver projetos aplicados na area de mecatrdnica industrial.

e Manusear os principais médulos industriais utilizados em controladores l6gicos
programaveis (CLP).

Programa
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Verificacdo do comandos e instalacdes elétricas

a. Andlise das instalacdes elétricas necessarias para o projeto;

b. Analise das necessidades de comandos elétricos para projeto.
Viabilidade de controladores Idgicos programaveis (CLP)

a. Viabilidade de custo;

b. Verificacdo de modulos e acessorios.
Viabilidade de interface Homem — Maquina (IHM)

a. Viabilidade de custo;

b. Verificacdo das necessidades de sistemas SCADAS;

c. Verificacdo de mddulos e acessorios.
Verificagdo dos instrumentos industriais

a. Verificacdo dos instrumentos necessarios para projeto;
Viabilidade de custo;
Viabilidade das grandezas industriais utilizadas no projeto;
Viabilidade dos atuadores industriais utilizados no projeto;
Viabilidade de instrumentos industriais.
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Bibliografia basica

[1] NATALE, F. Automagao Industrial. Sdo Paulo: Editora Erica, 72 Edig&o, 2000.
[2] ALVES, J.L.L., Instrumentacéo, Controle e Automagéo de Processos, 2a Ed., LTC,

2010.

[3] CASTRUCCI, P.; MORAES, C. C.; Engenharia de Automacao Industrial. 22 Ed. Sao
Paulo: LTC, 2007.

Bibliografia complementar

[1] FRANCHI, Claiton Moro. Sistemas de acionamento elétrico. S&o Paulo: Erica, 2014
[2] MAYA, P. A.; LEONARDI, F. Controle Essencial. 12 ed. Sao Paulo: Pearson, 2011

Disciplina: Redes de Comunicacao Industrial
Médulo: 6° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

Proporcionar aos discentes informacdes basicas de como fazer a andlise e a
escolha entre as diversas redes de comunicagdo de campo e sua conexao com
0 sistema de controle e monitoracdo de processos, fornecendo informacdes
bésicas de como detalhar um projeto com a rede de automagéo

Ementa

Definicdes dos varios tipos de redes digitais (Hart, ASI Bus, Device Net,
Profibus DP/PA, Modbus, Ethernet e Foundation Fieldbus);

Exemplos tipicos de aplicacdes das redes de campo;

Niveis de Hardware e de Software das redes de campo;
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e Beneficios e caracteristicas das diversas redes e indicagfes para a analise e
escolha da rede de campo para o projeto.

Programa

1. Consideracdes e Limitacbes
2. Possibilidades de Topologias
3. Distribuicdo de instrumentos nos segmentos — estudos através dos critérios de
carga de energia, tempo de varredura e macro cycle, quantidades de
instrumentos, criticidade das malhas de controle fechadas, localizacdo
geogréficas
Arquitetura de Sistemas de Controle e detalhamento de projetos com :
Fonte de alimentacao para Fieldbus
Especificagdo e detalhamento de condicionadores e acopladores para Fieldbus
Uso de Barreiras de Seguranca Intrinseca Entity e Fisco
Componentes e acessoérios de um Projeto com FF, terminadores e protetores
anti-surge
9. Especificagao de Cabos

a. Aterramento, Shield e Polaridade dos segmentos

b. Comprimento dos Barramentos

c. Especificacdo de Conectores ( tipos de roscas )

d. Caixas de jungcdo com protecédo eletrdnica contra curto circuito e blocos

de Terminais

© N o gk

10. Sistemas de Controle e suas interligacdes com os barramentos e com
instrumentos Repetidores, Bridges e Gateways

11. Especificagdo do comissionamento de projetos com Fieldbus

12. Testes e diagnosticos de aceitacdo e certificagdo da comunicagdo digital nos
barramentos

13. Exemplos de Detalhamento e de documentagdo de um Projeto com rede
Fieldbus Foundation e Profibus PA

Bibliografia basica

[1] LUGLI, A. B.; SANTOS, M. M. D. Redes Industriais para Automacao Industrial: AS-
, Profibus e Profinet. Editora Erica.

[2] ALBUQUERQUE, A. R. Redes Industriais: Aplicagdo em Sistemas Digitais de
Controle. Editora Ensino Profissional

[3] SOARES, Luiz Fernando G. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANSs as
redes ATM . 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

Bibliografia complementar

[1] TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
[2] THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores
industriais: fundamentos e aplicacées. 8.ed. Sdo Paulo: Erica, 2014

Disciplina: Topicos Especiais em Mecatrbnica Il
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Médulo: 6° Semestre Carga horaria: 40 horas

Objetivos

Proporcionar ao aluno o conhecimento de técnicas de medicdo e
instrumentacdo aplicadas nos equipamentos de laboratérios e que sao
utilizados na industria. Relacionar a grandeza fisica a ser medida com o sinal
elétrico produzido.

Detectar falhas de funcionamento em sensores de uso comum em um
processo de producéao automatizada.

Ementa

Técnicas de medicéo;
Aplicacéo dos principios fisicos correspondentes.
Identificar os principais sensores de uso extensivo em automacao.

Interpretar os limites de atuag¢é@o dos circuitos eletrénicos empregados no pré-
processamento e filtragem dos sinais produzidos pelos sensores.
Identificar e especificar sensores e transdutores empregados em automacao.

Programa

Introducdo a instrumentacéo e sua simbologia
Medicéo de Presséo
a. Definicbes Basicas Principios;
Leis e Teoremas da Fisica Definicdo de Pressao;
Técnicas de medicdo de pressao;
Tipos de Manémetro;
Instrumentos para Alarme e Intertravamento;
f. Instrumentos Conversores de Sinais .
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3. Medicgéo de nivel

a. Réguas ou Gabaritos;

Visores de Nivel;

Boia ou Flutuador;

Displace (empuxo);

Presséo diferencial (diafragma);
Borbulhador;

Capacitancia eletrostatica;
Ultrassonico;

Se@ "o o200

i. Por pesagem;
j. Por raio gama.

4. Medicéo de Vazédo

a. Placa de orificio;

b. Bocal de vazao;

c. Deslocamento positivo;
d. Turbina;
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e. Vortex;

f.  Magnético.
5. Medic&do de Temperatura

a. Conceito de Temperatura;
Escalas de Temperatura;
Medidores de Temperatura;
Termdmetro de Dilatacdo de Liquido;
Termbmetro a Dilatacdo de Solido;
Termdmetro a Presséo de Gas;
Termbmetro a Presséo de Vapor;
Termometro Tipo Bulbo de Resisténcia;

i. Termdmetro tipo Termopar;

j.  Termdmetros de Contato Indireto;
Analisadores Industriais e Sistema de Amostragem.
Elementos Finais de Controle e Atuadores.
Transdutores.

Telemetria.

"Tae@ o ao00CT
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Bibliografia basica

[1] BALBINOT, A. Instrumentacdo e fundamentos de medidas. 2.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

[2] BEGA, E. A. Instrumentacéo Industrial. Editora Interciéncia, 2006.

[3] ALVEZ, J.L.L. Instrumentacao, controle e automacao de processos. Livros Técnicos
e Cientificos, 2005

Bibliografia complementar

[1] BOLTON, W. Instrumentacdo & controle. Curitiba: Hemus, 2002. 197 p.
[2] FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentacdo industrial: conceitos, aplicacbes e
analises. Sao Paulo: Erica, 2002. 276 p.

Disciplina: Sistemas Robotizados
Médulo: 6° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

o Reconhecer a aplicabilidade de sistemas de automacgdo, diferenciando
sistemas de controle industrial, controle numérico e robética industrial.

Ementa

e Conceitos basicos,
o Classificacdo de juntas,
¢ Classificacao de robds, posicdo e orientacdo dos sistemas de coordenadas no
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espaco; programacao de robds; introducao a robdtica moével.

Programa

1. Introducgédo
a. Origem do termo Rob6;
Algumas definices de Robd e Robdtica;
Classificacdes de Robds;
Alguns marcos na histéria da Robotica;
Os manipuladores Robéticos;
O Rob6 e a automacéo;
g. Importancia do Robo industrial.
2. Estrutura e tipologia de manipuladores
a. Componentes;
b. Tipos de juntas;
c. Espaco de trabalho e tipos de manipuladores;
d. Resolugéo, Repetibilidade, Preciséo;
3. Sistemas de coordenadas
a. Nocdes introdutérias;
b. TransformacBes geométricas elementares;
c. Coordenadas homogéneas;
d. Matrizes de transformacgéo a 3 dimensoes;
e. Orientagdo e angulos de Euler (RPY).
4. Cinematica dieta de manipuladores
a. Cinematica de um manipulador;
b. Parémetros de juntas e elos;
c. Atribuicdo de sistemas de coordenadas;
d. Exemplos de construgfes da cinematica diretas;
e. Angulos finais de orientacdo em funcéo das variaveis de junta;
5. Cinemética inversa
a. O problema;
b. Algoritmo para uma heuristica de cinematica inversa;
c. Recurso a transformacdes inversas e comparacdo dos elementos
matriciais;
d. Solucéo de uma equacdo usual no problema da cinematica inversa;
e. Algumas solucfes analitica padrao;
6. Cinemaética diferencial
a. A problematica;
b. Transformacdes diferenciais;
c. O jacobiano de um manipulador;
d. Singularidades;
7. Introducéo ao planejamento de trajetérias
a. Tipos de movimento;
b. Abordagens para planejamento de trajetérias;
c. Planejamento nas juntas;

~®oo0o
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8. Planejamento no espago operacional.

Bibliografia basica

[1] ROSARIO, J.M., Robdtica Industrial, Vol. 1, 12 Ed., Ed. Barauna, 2010.

[2] MOUSSA, S.S., Robdtica Industrial, 12 Ed., Ed. MoussaSahlenSimhon, 2011.

[3] ROMANO, V.F., Robdética Industrial - Aplicagdo na Industria de Manufatura e de
Processos, 12 Ed., Edgar Blicher,

Bibliografia complementar

[1] IESDE. Robotica, Colegédo em 10 Fasciculos + Video Aula. IESDE, 2010.
[2] MATARIC, Maja J. Introducéo a roboética. Sado Paulo: UNESP, 2014

Disciplina: Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos
Médulo: 6° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

e Conhecer os aspectos gerais e 0s principios dos sistemas hidraulicos e
eletropneuméticos, suas vantagens e limitacdes.

e Conhecer os componentes empregados nos sistemas hidraulicos e nos
sistemas pneumaticos, sua constituicdo e forma construtiva e o seu principio de
funcionamento e 0 seu emprego.

e Conhecer e empregar a simbologia na elaboracéo de circuitos hidraulicos e de
circuitos pneumaticos. Empregar componentes hidraulicos para a elaboragéo
de circuitos hidraulicos.

e Empregar componentes eletropneuméticos para a elaboragdo de circuitos
pneumaticos. Conhecer e empregar métodos de sele¢cdo de compressores de
ar, de formas de tratamento do ar comprimido, do armazenamento e da sua
distribuicao. Aplicar conhecimentos de sistemas hidraulicos e pneuméticos em
projetos eletro mecanicos

Ementa

e Elementos fundamentais de sistemas pneumaticos, hidraulicos,
eletropneumaético e eletrohidraulico;

e Elementos de um projeto eletropneumatico e eletrohidraulico;

e Métodos de testes dos circuitos fundamentais empregados nas instalacfes
eletropneuméticas e eletrohidraulica;

e Normas DIN 24300;

e DIN/ISO 1219;

e [|SO 5599.

Programa

1. Introducédo a hidraulica.
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Historico;
Aplicacdes;
Principios fisicos aplicada a hidraulica;
d. Principio de Pascal.
2. Caracteristicas gerais dos sistemas hidraulicos;
a. Aspectos construtivos, cinematicos, dindmicos, funcionais;
b. Vantagens e desvantagens.
3. Fluidos hidraulicos.
a. Propriedades e Caracteristicas dos fluidos empregados em sistemas
hidraulicos;
b. Tipos de fluidos hidraulicos;
4. Bombas e motores hidraulicos.
a. Bombas de deslocamento positivo, bombas, rotodindmicas, tipos e
caracteristicas;
b. Motores hidraulicos, tipos e caracteristicas. Grupos de acionamento
hidraulico.
5. Valvulas de controle hidraulico.
a. Valvulas limitadores de pressao;
b. valvulas de seguranca e alivio;
c. valvulas de sequéncia;
d. vélvulas direcionais;
e. valvulas de controle de fluxo, valvulas de retencéo e vélvulas especiais.
6. Elementos hidraulicos de poténcia
a. Atuadores hidraulicos lineares de simples agdo e de dupla acéo,
osciladores hidraulicos, atuadores rotativos;
b. Motores hidraulicos;

o T o

c. Acumuladores hidraulicos.

7. Técnicas de comando hidraulico e aplica¢des a circuitos basicos.

a. Método intuitivo aplicado aos circuitos hidraulicos, controle de forca
(presséo), controle de velocidade (vaz&o), circuitos sequenciais e
circuitos especiais;

8. Introdugéo a pneumatica.

a. Histérico, aplicacdes, principios fisicos aplicados & pneumatica.

b. Caracteristicas dos sistemas pneumaticos.

c. Flexibilidade, velocidade,efeitos da compressibilidade do ar, vantagens
e desvantagens.

Geragédo de ar comprimido.
Compressdo do ar, eliminacdo de Oleos, filtragem, eliminacdo da
umidade, armazenamento de ar comprimido.

9. Especificacdo de compressores.

a. Tipos construtivos, caracteristicas de funcionamento, célculo de
compressores, fluxo e pressao, célculo de reservatério.
Distribuicdo de ar comprimido
Critérios para distribuicdo de ar comprimido.
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d. Dimensionamento de redes de distribuicdo de ar comprimido.

e. Célculo de perdas de carga em dutos e acessorios, materiais para redes
de ar comprimido.

10. Controles pneumaticos

a. Controle de forga (presséo), controle de velocidade (vazéo), controle de
direcao (sentido de movimento).

b. Vélvulas pneumaticas de controle de presséo, de vaz&o e direcionais;
simbologia.

c. Atuadores lineares de simples acdo, atuadores lineares de dupla acéo,
atuadores lineares sem haste, guias lineares pneumaticas, osciladores
pneumadticos, atuadores rotativos, motores pneumaticos.

d. Formas construtivas e principios de funcionamento.

11. Circuitos pneumaticos.

a. Simbologia, esquemas de circuitos pneumaticos, método intuitivo.

b. Comandos sequenciais.

c. Diagrama de movimentos, diagrama de sinais (de comando). Métodos
sistematicos, método cascata, método passo a passo.

d. Dispositivos eletrohidraulicos e eletropneumaéticos.

e. Valvulas eletro hidraulicas e eletro pneumaticas.

12. Circuitos empregando dispositivos eletro hidraulicos e eletro pneumaticos.

a. Comandos proporcionais.

b. Caracteristicas e aplicacdes.

Bibliografia basica

[1] MOREIRA, llo da Silva. Comandos elétricos de sistemas pneumaticos e
hidraulicos. 2.ed. Sdo Paulo: SENAI, 2012.

[2] ROSA, Alexandre Bernardes; ROSA, André Bernardes. Manual do instalador
hidraulico. Santa Cruz do Rio Pardo: Viena, 2010.

[3] STEWART, HARRY. Pneumética e Hidraulica. Editora Emus, 1981.

Bibliografia complementar

[1] FIALHO, A B. Automacdo Hidraulica: Projetos, Dimensionamento e Andlise de
Circuitos, 52 Ed.,Erica, 2007.

[2] FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacéo pneumatica: projetos, dimensionamento
e andlise de circuitos. 7.ed. S&o Paulo: Erica, 2014

Disciplina: Cultura e Poder das Organizacdes

Médulo: 6° Semestre Carga horaria: 40 horas
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Objetivos

Fornecer uma estrutura de gestdo que lhe prové os controles necessérios para
lidar com os riscos e monitorar e medir o desempenho de seu negdcio;
Conceitos, Principios, Teorias e Técnicas da Gestdo da Qualidade;

Aperfeicoar e capacitar especialistas na area de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude;

Capacitar profissionais para atuacdo na seguranca industrial;

Proporcionar a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, através da
eliminagcdo ou minimizacdo dos riscos, visando a preservacdo da salde e
integridade fisica dos trabalhadores envolvidos.

Ementa

Focalizacdo no Cliente;

Lideranca;

Envolvimento das pessoas;

Abordagem por Processos;

Melhoria Continua;

Decisbes baseadas em fatos;

Conceitos de SMS;

Higiene Ocupacional;

Legislacdo sobre seguranca de saude do trabalho, SESMT e CIPA,;
Aspectos e impactos ambientais;

Salde do Trabalho: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional;

Doencas relacionadas ao trabalho;

Noc0Oes sobre primeiros socorros.

Programa

NP

Conceitos da Qualidade;
As definicbes de Qualidade;
Os principios da Qualidade;
As principais ferramentas da Qualidade:
a. Brainstorming;
Fluxograma;
Diagrama de Causa e Efeito;
Histograma; Diagrama de Pareto;
Controle Estatistico de Processo CEP;
f. Listas de Verificacao.
Algumas Metodologias da Qualidade.
Sistemas de Gestao da Qualidade:
Qualidade Total:
a. Os 14 Principios de Deming;
b. O processo basico da Qualidade segundo Juran;

® oo o
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c. TQM segundo Crosby.

8. As normas ISSO 9000.

9. Certificacdo da Qualidade Nacional e Internacional.

10. Conceitos de SMS, importancia da aplicacdo do SMS para empresas.

11. Higiene Ocupacional.

12. Legislacao sobre seguranca de saude do trabalho, SESMT e CIPA.

13. EPI - Equipamento de proteg&o individual e EPC - Equipamento de protegéo
coletivo, Insalubridade e Periculosidade, Sinalizacdo de seguranca, Prevencao
e controle de incéndios.

14. Saude do Trabalho: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

15. Doengas relacionadas ao trabalho.

16. NogOes sobre primeiros socorros.

Bibliografia basica

[1] ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sado Paulo: Prentice
Hall, 2010

[2] WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva . 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

[3] MINTZBERG, Henry. Criando organizagbes eficazes: estruturas em cinco
configuragdes . 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia complementar

[1] CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas
tecnologias de informacgé&o e introdugdo a geréncia do conteddo e do conhecimento. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

[2] ARAUJO, Luiz César Gongalves de. Organizacdo e métodos: integrando
comportamento, estrutura, estratégia e tecnologia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

Disciplina: Projeto Integrador: Sistemas Robotizados
Médulo: 6° Semestre Carga horaria: 80 horas
Objetivos

o Desenvolver nos discentes os conceitos para elaboracdes de projetos em
mecatronica industrial.

e Tornar o discente apto a compreender 0s conceitos basicos associados a
mecatrbnica industrial.

e Dar ao discentes as nocdes basicas de programacao de sistemas robotizados.

e Tornar apto a analisar e reconhecer os principais tipos de sistema robotizados
utilizadas na area de mecatronica industrial.

e Mostrar aplicacbes reais de rob6s nos projetos na area de mecatrbnica
industrial.
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e Familiarizar-se com as etapas de desenvolvimento de um projeto de modo
pratico.

Ementa

e Utilizacao de softwares programacao de sistemas robotizados.

e Andlise e selecdo de sistemas robotizados.

e Adquirir uma visdo experimental das tarefas inerentes a um projeto em
mecatronica industrial.

e Desenvolver projetos aplicados na area de mecatrdnica industrial.

¢ Manusear de processos e sistemas robotizados.

Programa

1. Andlise e verificacdo dos sistemas pneuméaticos e/ou hidraulico
a. Viabilidade do sistema pneumatico no projeto;
b. Viabilidade do sistema hidraulico no projeto;
c. Verificacdo de atuadores pneumético e/ou hidraulico.
2. Analise do sistema robotizado no processo de fabricacdo
a. Verificacdo da aplicacdo de sistema robotizados no processo de
fabricacdo
Viabilidade de custo
Verificacdo de atuadores, modulos e acessoérios para sistema
robotizados;
d. Programacéao de sistemas robotizados;
e. Parametrizagéo e espaco de trabalho de sistema robotizados.
3. Analise e intepretacdo de redes industriais
a. Hierarquia das redes industriais;
b. Viabilidade de utilizacdo das principais redes industrias;
c. Viabilidade de custo;
d. Principais moédulos e acessorios utilizados nas diversas redes
industriais.
4. Sistema Flexivel de manufatura
a. Conceito de Sistema Flexivel de Manufatura;
b. Partes constituintes de um Sistema Flexivel de Manufatura;
c. Analise e simulacao de célula de manufatura.

Bibliografia basica

[1] MOUSSA, S.S., Robética Industrial, 12 Ed., Ed. MoussaSahlenSimhon, 2011.

[2] ROSARIO, J.M. Automacéo Industrial. Editora Barapuna. 2009.

[3] MOREIRA, llo da Silva. Comandos elétricos de sistemas pneumaticos e
hidraulicos. 2.ed. Sdo Paulo: SENAI, 2012.

Bibliografia complementar

[1] FIALHO, A B. Automacgdo Hidraulica: Projetos, Dimensionamento e Andlise de
Circuitos,52 Ed.,Erica, 2007.

[2] ROMANO, V.F., Robdtica Industrial - Aplicacdo na Industria de Manufatura e de
Processos, 12 Ed., Edgar Blicher,
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Disciplina: Portugués Instrumental

Médulo: OPTATIVA Carga horaria: 40 horas

Objetivos

e Fornecer conhecimento sobre as normas da Lingua Portuguesa e o0s
procedimentos argumentativos na producdo de textos e relatorios
administrativos;

e Proporcionar aos discentes o uso da linguagem correta de forma eficaz, além
de criar textos — tanto orais e/ou escritos;

o Capacitar o discente na utilizacdo dos diferentes registros, inclusive os mais
formais da variedade linguistica valorizada socialmente;

e |dentificar e empregar as alteracbes efetuadas com a Reforma da Lingua
Portuguesa.

Ementa

¢ Focalizacdo no Cliente;

e Comunicacao;

o Palavra;

e Textos literarios e nao literarios;

e Aspectos morfosemantico e funcional das palavras;
e Frase, oragdo e periodo;

e Circunstancias e relag6es entre as ideias;

o EXxpresséo escrita;

¢ Sintaxe de concordancia e de regéncia;

e Redacédo de texto.

Programa

1. Introdugdo & comunicagao
a. Conceitos, elementos e processos
Cadigos e signos
Niveis linguisticos
Diferencas entre o registro oral e escrito
A importancia da leitura e a leitura informativa
f. Compreenséao e Interpretacéo de textos
2. Gramaticabilidade x aceitabilidade
a. Acentuagéo gréfica
b. Concordancias: nominal e verbal
c. Colocacéo pronominal
3. Redacao técnica e cientifica
a. A triparticdo tradicional (textos argumentativos, descritivos e narrativos)
b. O texto argumentativo

® oo o

83




c. O texto cientifico

d. Modalidades de texto na redacéo cientifica (parafrase, resumo, resenha
e fichamento)

e. Organizacao do paragrafo

f. Producdo e interpretacdo de textos nos géneros textuais Uteis ao
desempenho profissional (cartas, circulares, oficio, relatério e outros)

Bibliografia basica

[1] ANDRADE, Maria M. de. Lingua Portuguesa Nocdes Basicas para Cursos
Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2008

[2] FIORIN, J.L; SAVIOLI, F.P. Licdes de Texto: Leitura e Redac&o. Sdo Paulo: Atica,
2014

[3] KOCH, I. G. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002

Bibliografia complementar

[1] GARCIA, Othon M. Comunicagédo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2001
[2] AZEREDO, J. C. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa.

Disciplina: Inglés Técnico
Médulo: OPTATIVA Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Fornecer ao discente conhecimento sobre a lingua inglesa;

e Tornar o discente apto a desenvolver a leitura e interpretacdo de textos e
relatérios na lingua inglesa,

e Capacitar o docente na aquisicdo de vocabulario e conhecimento gramatical na
lingua inglesa.

Ementa

e Conscientizacdo e transferéncia de estratégias de leitura em lingua materna
para leitura em lingua inglesa;

e Desenvolvimento de estratégias de leitura em lingua inglesa e nocdes da
estrutura da mesma lingua;

e Aquisi¢do de vocabulario.

Programa

1- O processo de leitura
a. Aspectos tedricos: os modelos de leitura
b. Aspectos praticos: género, objetivos, alfabeto, assuntos
c. Temas
d. Niveis de leitura
2- Atividade de conscientizagéo
a. O contexto
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Palavras cognatas
Informacéo néo verbalP
Publico alvo

e. Aspectos estruturais
3- Estratégias de Leitura

a. Skimming

o oo

b. Scanning
c. Leitura para anotacéo das ideias principais
d. Leitura para fazer um resumo do texto
e. Uso do dicionéario
4- Aspectos léxico-gramaticais da lingua inglesa
a. Vocabulario
Frases nominais
Temporalidade
Marcadores de discurso
Formacéo de palavras (afixos)

® oo o

Bibliografia basica

[1] SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. LEITURA em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental . 2. ed. Sao Paulo: Disal, 2010.

[2] TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado . 9.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003

[3] FUCHS, Marjorie. Focus on grammar 3: an integrated skills approach . 3.ed. White
Plains: Pearson, 2006.

Bibliografia complementar

[1] SWAN, Michael. Practical english usage. 2. ed. Oxford: 2000
[2] GREENBAUM, Sidney. The Oxford reference grammar. New York: Oxford
University Press, 2000

Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais
Médulo: OPTATIVA Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Capacitar o discente nas concepc¢des sobre surdez;

o Compreender a constituicdo do sujeito surdo;

e Capacitar o discente na identificacdo dos conceitos basicos relacionados a
LIBRAS;

e Analisar a histéria da lingua de sinais brasileira enquanto elemento constituidor
do sujeito surdo;

e Fornecer ao discente conhecimento dos instrumentos de exploragédo da Lingua
de Sinais Brasileira.
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Ementa

e Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e historia;

e |dentidade surda;

¢ Introducdo aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de sinais: fonologia,
morfologia, sintaxe;

¢ Nocdes basicas de escrita de sinais;

e Processo de aquisicdo da Lingua de Sinais observando as diferencas e
similaridades existentes entre esta e a lingua Portuguesa.

Programa

1- Introducéo ao conhecimento dos povos surdos
2- Culturas surdas / identidades surdas
3- Nome / batismo do sinal pessoal
4- Aprendendo os sinais da Lingua nos surdos
a. Vocabulario e expressao corporal
Apresentacéo pessoal e cumprimentos
Familias e relag6es entre os parentescos
Saudacdes formais e informais
Numerais cardinais e numerais para quantidades
Advérbio de tempo/ dias de semana /calendario /ano sideral
Caracteristicas das roupas/ cores
Cotidiano / situacdes formais e informais
Pessoas / coisas / animais/ esportes
Meios de comunicacao / tecnologia
Alimentos e bebidas / pesos / medidas
Meios de transportes
Natureza
Mapa do Brasil/ Estados do Brasil
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Bibliografia basica

[1] BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacédo dos surdos. Belo Horizonte:
Autentica, 2002.

[2] QUADROS, R. M. Lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Artmed, 2004.

[3] SOUZA , R. M. Educacéo de surdos. Sdo Paulo: 2 ed. Summus, 2007.

Bibliografia complementar
[1] ALMEIDA, E. C. Atividades ilustradas em Sinais da Libra. Rio de Janeiro: Revinter,
2004.

[2] CASTRO, A. R. Comunicagdo por lingua brasileira de sinais. Sao Paulo:2 ed.
Senac, 20009.

3.8 Ementas, Bibliografias Basicas e Complementares para atendimento aos requisitos
legais em: Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena; Direitos Humanos e Educa¢cdo Ambiental
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As disciplinas de formacdo humanistica buscam fornecer uma soélida base de conhecimentos
gerais que permitem uma compreensdo mais ampla da formacdo profissional do curso de
Tecnologia em Mecatrbnica Industrial, estimulando o pensamento critico e sensibilizando o
discente para as questdes sociais, politicas, culturais e éticas que envolvem sua atuacdo como
cidaddo, pessoa e profissional. As disciplinas compdem um curriculo basico que contempla o
curso de graduacdo de Tecnologia em Mecatrbnica Insutrial, abordando temas atuais com
enfoque no desenvolvimento de habilidades sociais, valores e posturas indispensaveis aos
profissionais de hoje.

Nesse projeto, o Centro Universitrio Amparense busca proporcionar aos discentes o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em diversos contextos de linguagens socio
comunicativos, intercultural, socioambiental, tecnocientifico, ético e humano e lideranca
empreendedora na sociedade contemporanea. Nesse veio, também estd inserida a perspectiva da
transversalidade com os temas Etica, Saude, Meio Ambiente, Diversidade tdo importante para
formacéo cidada.

Nessa perspectiva, o curso de Tecnologia em Mecatrbnica Insutrial da UNIFIA oferece em sua
matriz curricular 06 (disciplinas) disciplinas de formag&o humanistica, distribuidas ao decorrer do
Curso:

¢ Metodologia da Pesquisa Cientifica;

o Desenvolvimento Pessoal e Profissional,

e Psicologia;

¢ Responsabilidade Social e Meio Ambiente;
¢ Direito e Legislacao;

e Cultura e Poder das Organizacdes.

As disciplinas de formacdo humanistica, por abordarem temas universais, contribuem de maneira
proficua e abrangente para formagédo cidadd dos seus discentes. Assim considerando, se faz
mister indicar os principais conceitos das disciplinas: a disciplina Metodologia da Pesquisa
Cientifica fomenta e insere no cotidiano dos discentes temas relacionados a pesquisas em
diversas areas do conhecimento, a exemplo da tecnociéncia, e a ética na ciéncia, como também
0s ensina a produzirem textos académicos. A disciplina de Responsabilidade Social e Meio
Ambiente discute e reflete sobre questbes de extrema importancia para nossa sobrevivéncia, a
exemplo do aquecimento global e desenvolvimento sustentavel, além de discutir o direito do
homem e do cidaddo em todos seus aspectos. A disciplina de Desenvolvimento Pessoal e
Profissional trabalha de forma préatico-teérica as relagbes humanas e comportamentos
organizacionais com foco em técnicas de gerenciamento, lideranca e ética nas relagbes de
trabalho, com foco para a questédo étnica, principalmente nas questdes que envolvem a Histéria da
Africa, a questdo dos afrodescendentes e dos indigenas e os direitos humanos. Na disciplina de
Cultura e Poder das Organizacdes sdo abordados conhecimentos sobre os diferentes
elementos que influenciam o comportamento do individuo no ambiente empresarial bem como
comportamento dos grupos, tema abordado de forma mais pratica na disciplina de Psicologia,
que oferece ao aluno conhecimentos ligados ao relacionamento humano, ética, comunicacao,
conflitos intergrupais e negociagdes. E, por fim, a disciplina de Direito e Legislacdo oferece ao
aluno conhecimentos juridicos béasicos, permitindo ao discente conhecimento para o
desenvolvimento em cargos de lideranca.
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A seguir sdo apresentadas as ementas das disciplinas humanisticas:

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica
Médulo 1° semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Possibilitar ao discente condicdes de, por meio dos métodos cientificos,
realizar os trabalhos académicos dentro das normatizacdes vigentes;

¢ Indicar os caminhos para a organizacao dos estudos;

e Contatar o historico do método cientifico;

e Realizar resumos, fichamentos, resenhas, esquemas, entre as técnicas
subjacentes ao trabalho cientifico;

e Produzir trabalhos académicos originais.

Ementa

e Ciéncia e conhecimento cientifico;

¢ Aimportancia do estudo orientado pela ideia do método e da disciplina;
e Ainvestigagéo e a producao cientifica;

¢ A neutralidade e objetividade cientifica.

Programa

1- A organizagdo da vida de estudos no ensino superior.
2- Leitura e interpretacdo de textos cientificos e técnicos.
3- Técnicas Textuais.
a. Esquematizacéo;
b. Resumo;
c. Parodia;
d. Parafrase;
e. Resenha.
4- A metodologia e o ensino superior.
5- O histérico do método e metodologia cientifica.
6- Projeto de pesquisa.
7- Diretrizes para a elaboragéo:
a. Artigo Cientifico;
b. Trabalho Académico;
c. Trabalho de Concluséo de Curso.

Bibliografia basica

[1] MORAIS, R. Filosofia da ciéncia e tecnologia. 7.ed. Sdo Paulo: Papirus, 2002.

[2] LAKATOS, E. MARCONI, M., ANDRADE M. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2007.

[3] GIL, A. C. Projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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Bibliografia complementar

[1] SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
[2] MARCANTONIO, A. T. Elaboracéo e divulgacéo do trabalho cientifico. Sdo Paulo:

Atlas, 1993.
Disciplina: Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Moédulo: 2° Semestre Carga horaria: 40 horas

Objetivos

Proporcionar aos discentes os conhecimentos socioldgicos, filoséficos e
atualidades, permitindo maior desenvoltura em suas decisbes profissionais,
compreendendo a historia e a sociedade.

Auxiliar os discentes na elaboracdo e/ou revisdo de seu projeto de vida, a partir
de um processo de autoconhecimento, reflexfes sobre o contexto atual e as
competéncias fundamentais para posicionar-se nele.

Desenvolver critérios que levem os discentes a compreender as relacdes
étnico-raciais e de género: cidadania, responsabilidade social, pluralidade
cultural e étnico racial no brasil.

Ementa

Noc0Oes de sociologia.

Correntes filosoficas modernas.

O poder nacional e organizacdo do estado moderno.

Democracia, regimes autoritarios, globalizagédo e seus efeitos sociais.

Estudo da construcdo social do racismo e suas repercussfes na sociedade.
Reflexdo sobre a luta antirracista do movimento negro no Brasil e seus
desdobramentos para a educacao;

Andlise das politicas publicas voltadas para a promoc¢do da igualdade das
relacdes étnico-raciais.

Programa

© N gk wDd

Introducéo a Sociologia e o mercado de trabalho.
a. Evolucao da organizacao social humana;
b. Mudanca, transformacéo e inovacao;
c. Visdo de mundo.

O mundo do trabalho.

Mercado de trabalho: evolugéo e contexto.

O mercado e a empregabilidade.

Projeto de Vida.

Carreira: tracando um caminho profissional.

Democracia e regimes autoritarios:

Poder nacional e organizacéo do estado moderno;
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a. Capitalismo;
b. Socialismo.
9. Globalizacdo e seus efeitos sociais.
10. Educacéo para as relacdes étnico-raciais.
11. Conceitos de raga e etnia, mesticagem, racismo e racialismo, preconceito e
discriminacao.
12. Configuracdes dos conceitos de raga, etnia e cor no Brasil: entre as
abordagens académicas e sociais.
13. Cultura afro-brasileira e indigena.
14. Politicas de A¢Bes Afirmativas e Discriminacdo Positiva — a questao das cotas.

Bibliografia basica

[1] CHIAVENATO, Idalberto; Administragdo nos novos tempos- 22, edi¢éo —

Elsevier.

[2] ROBINS, Stephen P.; Comportamento Organizacional — 12, Edicdo — Pearson.

[3] MARIANO, Sandra Regina, MAYER, Verdnica Feder, Modernas Praticas de Gestdo
de pessoas — 1%ed —Elsevier.

Bibliografia complementar

[1] ASSIS, Marcelino T. de. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.

[2] MINICUCCI, Agostinho - Psicologia Aplicada & Administracdo. 5. ed. Sao Paulo,
Atlas, 2010

Disciplina: Psicologia
Médulo: 3° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

o Estabelecer nos discentes as bases da psicologia e sua aplicabilidade no
ambiente de trabalho.

e Mostrar a importadncia das relacdes humanas e a nocdo de competéncias
interpessoais necessarias na vida em sociedade e no mundo corporativo.

Ementa

e Conceitos fundamentais de psicologia.

e Psicologia das organizacdes.

e Psicologia como ciéncia.

e Comportamento humano nas organizagoes.
o Comportamento na sociedade.

o Competéncias interpessoais.

Programa

1. A Psicologia e sua Evolugdo como Ciéncia
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a. Psicologia como Estudo das Relacdes Humanas
b. Psicologia e Profisséo
2. Psicologia Aplicada as Organizacoes
a. Como se deu o surgimento da Psicologia Organizacional
b. Uma visdo geral do conhecimento e do campo de intervencbes do
Psicologo Organizacional no mundo do trabalho
c. Constituicdo Social do Trabalho
3. O adoecer no Trabalho e os Conflitos Organizacionais
a. Estresse
b. Sindrome de Burnout e seu conceito
c. LER/DORT: Conceito, Sintomatologia e Tratamento
d. A Natureza dos Conflitos no Mundo do Trabalho
4. Eficiéncia interpessoal no ambiente organizacional
a. Eficiéncia Interpessoal e Inteligéncia Emocional
Desenvolvimento Profissional
Motivacao, Atitudes e Lideranca
Fatores Influenciadores do Comportamento Organizacional

o oo

Bibliografia basica

[1] DAVIDOFF, L. L. Introducgéo a psicologia .3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009

[2] BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introdu¢céo ao
estudo de psicologia. 13. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2003

[3] JACQUES, M. G. O. et al. Psicologia social contemporanea. 12. ed. Petropolis:
Vozes, 2009

Bibliografia complementar

[1] BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. 27. ed. Petropolis: Vozes, 2007
[2] BLEGER, J. Temas de psicologia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003

Disciplina: Responsabilidade Social e Meio Ambiente
Médulo: 4° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Proporcionar conhecimentos sociologicos, filosoficos e atualidades, permitindo
maior desenvoltura em suas decisfes profissionais, compreendendo a histéria
e a sociedade.

e Desenvolver critérios que levem os alunos a compreender as relacdes étnico-
raciais e de género: cidadania, responsabilidade social, pluralidade cultural e
étnico racial no Brasil.

o Capacitar os discentes emaAvaliar, propor, decidir e intervir em processos de
gestdo ambiental.
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Ementa

Nocdes de sociologia;

O poder nacional e organizacdo do estado moderno;

Democracia e regimes autoritarios e globalizacéo e seus efeitos sociais;

Estudo da construcdo social do racismo e suas repercussfes na universidade;
Reflexdo sobre a luta antirracista do movimento negro no Brasil e seus
desdobramentos para a educacao;

Reflexdo sobre quota racial;

Raca e racismos na universidade e experiéncias de acesso e permanéncia de
negros na universidade publica;

Andlise das politicas publicas voltadas para a promoc¢do da igualdade das
relacdes étnico-raciais.

Reconhecer e definir os problemas ambientais dos processos produtivos, nos
conflitos pelo acesso e uso dos recursos naturais e nas demais questdes que
implicam em rela¢cdes com o ambiente;

Compreender as inter-relacdes entre as multiplas dimensées do conhecimento
e da realidade que afetam questdes ambientais;

Compreender de maneira aprofundada as questdes ambientais dentro das
organizagoes.

Programa

Introducéo a Sociologia:
a. Evolucao da organizacao social humana.
b. Correntes filoséficas modernas.
c. Poder nacional e organizacéo do estado moderno.
Democracia e regimes autoritarios:
a. Capitalismo;
b. Socialismo.
c. Globalizacdo e seus efeitos sociais.
Educacao para as relagdes étnico-raciais.
a. Conceitos de raca e etnia, mesticagem, racismo e racialismo,
preconceito e discriminagéo.
b. Configuragbes dos conceitos de raga, etnia e cor no Brasil: entre as
abordagens académicas e sociais.
c. Cultura afro-brasileira e indigena.
d. Politicas de A¢Bes Afirmativas e Discriminagdo Positiva — a questédo das
cotas.
Ecologia e meio ambiente: Estudos ambientais e biol6gicos; Flora; Fauna;
Equilibrio ambiental; Sucessao ecoldgica; Recuperacdo ecolbgica.
a. Legislagdo Ambiental
Impactos Ambientais: Estudo dos Impactos Ambientais — EIA; Ocupagdo do
espaco; Poluicdo atmosférica; Poluicdo do solo; Enchentes; Erosao;
Escorregamento de solo; Poluicdo de recursos hidricos; Danos a cobertura
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vegetal; Poluigdo sonora; Poluicdo visual.
a. Desenvolvimento Sustentavel.
b. Produgéo Mais Limpa.
c. Qualidade Ambiental.

6. Gestdo Ambiental: Conceito; Instrumento de Lei n°® 6.938/81; Avaliacdo
Ambiental estratégica — AAE; Avaliacdo Ambiental Integrada — AAI; Sistema de
Gestdo Ambiental — SGA; Rotulagem; Avaliacdo do Ciclo de Vida — ACV;
Avaliacdo de Desempenho Ambiental — ADA; Coleta seletiva; Reciclagem.

7. Gerenciamento de Residuos: Caracterizacdo e classificacdo dos residuos;
Impactos causados pelos residuos; Gestdo de residuos; logistica reversa;
Disposicdo  priméaria; Compostagem; Incineracdo; Co-processamento;
Reaproveitamento e reciclagem; Aterros.

8. NR 25 — Residuos Industriais: Analise e aplicagéo.

9. NR 34 - Condi¢cbes e meio ambiente no trabalho na industria da construgdo e
reparacao naval.

Bibliografia basica

[1] DIAS, GENEBALDO FREIRE. Educagdo Ambiental: Principios e Praticas. 92 Ed.
Editora Gaia, 2010.

[2] PHILIPPI Jr., ARLINDO, ROMERIO,MARCELO DE ANDRADE. Curso de Gest&o
Ambiental - Col. Ambiental - 22 Ed. 2013

[3] ASHILEY,Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negécios - 22 Ed.
Editora Saraiva. 2010.

Bibliografia complementar

[1] FILHO, CANDIDO FERREIRA DA SILVA. Etica, Responsabilidade Social e
Governancga Corporativa - 22 Ed. Editora Saraiva. 2010.

[2] ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Whitaker, Maria do Carmo e Ramos, José
Maria RODRIGUEZ. Fundamentos da Etica Empresarial e Econémica. S&o Paulo:
Editora Atlas, 2001.

Disciplina: Direito e Legislacéo
Médulo: 5° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Dotar o discente dos conhecimentos basicos sobre Direito e suas aplicacées
na &rea da engenharia e tecnologia.

Ementa

o Nocoes gerais de Direito;
o Propriedade Industrial, patentes e direitos;
o Nocoes da legislacéo basica do CREA e da ética profissional.
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Programa

1. Noc0es gerais de Direito
a. Direito Constitucional;

Civil;
Penal,;
Administrativo;
Comercial;
Trabalho;

g. Processo Civil.
Fontes do Direito;
Hierarquia das leis;
Projeto de lei;
Ramos do Direito;
Regime de bens;
Contratos;
Propriedade Industrial;
. Lein®5.,194/1966 — Legislacdo do CREA,
10. Sindicato dos Tecndlogos;
11. Etica Profissional.

-~ o oo o
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Bibliografia basica

[1] GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do direito. 42. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010

[2] JORGE NETO, Francisco Ferreira. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Atlas, 2015
[3] NADER, Paulo,Introducdo ao estudo do direito, 32 Edicdo, Rio de Janeiro, Editora
Forense, 2010

Bibliografia complementar

[1] FERREIRA FILHO, M. G. Estado de direito e constituicdo. 4.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.
[2] REALE, M. LigGes preliminares de direito. 27.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010

Disciplina: Cultura e Poder das Organizacdes
Médulo: 6° Semestre Carga horaria: 40 horas
Objetivos

e Fornecer uma estrutura de gestéo que Ihe prové os controles necessarios para
lidar com os riscos e monitorar e medir o desempenho de seu negdcio;

e Conceitos, Principios, Teorias e Técnicas da Gestdo da Qualidade;

o Aperfeicoar e capacitar especialistas na area de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude;

e Capacitar profissionais para atuagédo na seguranca industrial,
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Proporcionar a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, através da
eliminagcdo ou minimizacdo dos riscos, visando a preservacdo da salude e
integridade fisica dos trabalhadores envolvidos.

Ementa

Focalizacdo no Cliente;

Lideranca;

Envolvimento das pessoas;

Abordagem por Processos;

Melhoria Continua;

Decisdes baseadas em fatos;

Conceitos de SMS;

Higiene Ocupacional;

Legislacdo sobre seguranca de saude do trabalho, SESMT e CIPA,;
Aspectos e impactos ambientais;

Salde do Trabalho: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional;

Doencas relacionadas ao trabalho;

NocoOes sobre primeiros socorros.

Programa

P wbd e

10.
11.
12.
13.

Conceitos da Qualidade;
As definicbes de Qualidade;
Os principios da Qualidade;
As principais ferramentas da Qualidade:
a. Brainstorming;
Fluxograma;
Diagrama de Causa e Efeito;
Histograma; Diagrama de Pareto;
Controle Estatistico de Processo CEP;

® oo o

f. Listas de Verificacéo.
Algumas Metodologias da Qualidade.
Sistemas de Gestao da Qualidade:
Qualidade Total:
a. Os 14 Principios de Deming;
b. O processo basico da Qualidade segundo Juran;
c. TQM segundo Crosby.
As normas ISSO 9000.
Certificacdo da Qualidade Nacional e Internacional.
Conceitos de SMS, importancia da aplicacdo do SMS para empresas.
Higiene Ocupacional.
Legislagéo sobre seguranca de saude do trabalho, SESMT e CIPA.
EPI - Equipamento de protecao individual e EPC - Equipamento de protecdo
coletivo, Insalubridade e Periculosidade, Sinalizacdo de seguranga, Prevengéo
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e controle de incéndios.

14. Saude do Trabalho: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

15. Doencas relacionadas ao trabalho.

16. NogOes sobre primeiros socorros.

Bibliografia basica

[1] ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2010

[2] WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva . 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009

[3] MINTZBERG, Henry. Criando organizacdes eficazes: estruturas em cinco
configuracdes . 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia complementar

[1] CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas
tecnologias de informacgé&o e introdugéo a geréncia do contetdo e do conhecimento. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

[2] Prado, J. R. Organizagéo, Sistemas e Métodos - Proposi¢cdes Metodologicas. 1982.

3.9 Libras: aplicativos utilizados em laboratorios

O curso, assim como toda a Instituicao, utiliza-se de aplicativos para inclusdo auditiva, a saber:

v' Hand Talk (Maos que Falam) é um aplicativo para dispositivos moéveis que converte textos,

imagens e audio para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Desenvolvido em Alagoas, uma
solucdo nacional para a incluséo social de deficientes auditivos, com uma proposta inovadora,
ganhou World Summit Award Mobile, competicdo bianual promovida pela ONU que reconhece
aplicativos de relevancia para toda a humanidade. A importancia do Hand Talk se da por
diferentes motivos, entre eles, destaca-se a dificuldade de entender portugués; ou seja,
milhares de brasileiros com deficiéncia auditiva vivem em uma realidade repleta de palavras
escritas que nem sempre fazem sentido. O aplicativo Hand Talk reconhece trés tipos de
informacédo - textos, imagens e sons - e traduz seu conteddo para a lingua de sinais com a
ajuda de um carismatico personagem chamado Hugo. Assim, quando um deficiente auditivo
recebe um SMS, Hugo pode traduzi-lo para LIBRAS.

ProDeaf € um conjunto de softwares capazes de traduzir texto e voz de portugués para Libras
- a Lingua Brasileira de Sinais - com 0 objetivo de permitir a comunicacao entre surdos e
ouvintes. Essa solucdo foi desenvolvida para que as empresas possam promover
acessibilidade e incluséo social a seus clientes e colaboradores. O aplicativo usa um simpatico
personagem 3D para apresentar as interpretacbes em Libras, permitindo a plena
compreensédo do contetido em sua lingua primaria.

Com esses dois aplicativos, a Instituicdo cumpre fielmente os requisitos legais para inclusdo dos

deficientes auditivos.

3.10 Metodologia
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A metodologia a ser utilizada no curso de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial dar4 énfase a
participacdo e interacdo professor-aluno e na relacdo da teoria com a pratica, procurando utilizar
as mais variadas técnicas de ensino, buscando sempre a utilizacdo da experiéncia pratica de cada
docente e sua vivéncia profissional articulada com o conhecimento, a experiéncia e o cotidiano
profissional do aluno. Assim, as atividades serdo sempre direcionadas e conduzidas para que o
aluno, em suas manifestacbes e intervencdes criticas, estabeleca paralelos entre a préatica e os
aspectos tedricos que a fundamentam, num processo continuo e sistematico de articulacdo entre
uma e outra.

Essa articulagcdo possibilitard ao aluno perceber os elos existentes entre as experiéncias praticas
e seu balizamento numa abordagem tedrica. A metodologia dara énfase também ao paradigma
do aprender a aprender. Uma metodologia baseada neste principio permitird aos participantes
desenvolverem sua capacidade de aprender a fazer, aprender a se desenvolver e a aprender a
criticar.

E preciso privilegiar a analise sobre a sintese e entender que aprender ndo é estar em atitude
contemplativa ou absorvente frente aos dados culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na
sua interpretacdo e producdo. Além disso, deve-se partir da realidade para problematizar o
conhecimento, envolvendo o professor e 0 aluno na tarefa de investigacdo que tem origem e/ou se
destina a pratica social e profissional. Isso significa dizer que a metodologia do “aprender a
aprender” € um caminho capaz de desenvolver as habilidades e competéncias necessarias a

solucdo dos problemas advindos da constante mudanca da sociedade.

Tal metodologia deve levar a uma formacdo em que o aluno é sujeito ativo do processo de
aprendizagem/ensino, o que justifica a preocupacao da IES em estabelecer para o curso um corpo
de principios que devem orientar o processo de ensino. Ensinar valendo-se do espirito da
iniciacao cientifica significa trabalhar com a indagagéo e com a duvida, instrumentalizando o aluno
a pensar e a ter independéncia intelectual que |lhe possibilite a construgédo e a busca continua do
proprio conhecimento. A duvida e a problematizag¢éo, que sdo motivadoras essenciais da iniciagdo
cientifica, nascem da prética social. O que faz o homem produzir ciéncia e tecnologia sdo os
desafios histéricos que ocorrem nos diferentes espagos. Sem o contato e a aptidao de leitura da
realidade social ndo é possivel dar direcdo a iniciacdo cientifica, além de que esta s6 chega a
sociedade como elemento de solucdo de seus problemas.

Dessa concepcao metodoldgica incorporada pelo curso, infere-se que ele esta pautado em acdes
que visam a formacdo de profissionais aptos a equacionar problemas e buscar solugbes
harménicas com as demandas individuais e sociais que se apresentam na sociedade, integrando
teoria e prética, cuja dicotomizacdo fragmentaria a formacdo. A fragmentagdo do conhecimento
leva a constru¢do de uma visdo da mesma espécie. Assim, a forma mais eficaz de se promover a
superacdo dessa fragmentacdo e a integracdo tedrica e pratica € por intermédio de reflexdes,
problematizacbes e até mesmo proposituras de solugbes para as demandas que se fazem
presentes na sociedade, proposta presente na filosofia sustentada pelo curso e, portanto, na
pratica pedagogica de todos os docentes, independentemente da disciplina ministrada.

Portanto, todas as técnicas e instrumentos utilizados no processo de aprendizagem serao
encaminhados no sentido de uma estreita relacdo entre a teoria e a pratica, buscando a
integracdo entre as duas visdes, constituindo-se de aulas expositivas, trabalho individual e/ou em
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grupo, palestras, estudos de casos, exercicios em laboratérios especificos, visitas técnicas,
debates em sala de aula, seminarios, iniciacado cientifica em laboratérios especificos do curso, em
laboratérios de informatica e biblioteca e outras atividades em fun¢éo da especificidade de cada
disciplina, completando-se pela realizacdo das Atividades Académicas Cientificas Culturais
(AACC), das disciplinas optativas e, acima de tudo, dos Projetos Integradores implantados a cada
semestre do curso, com o intuito de incentivar o uso prético das disciplinas aprendidas durante
aguele semestre para a obtencdo de um aprendizado integral.

3.11 Estégio Curricular Supervisionado

O curso superior de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial ndo possui obrigatoriedade de estagio
curricular supervisionado para os discentes.

3.12 Estégio Curricular Supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educacéo
Basica

O curso superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial ndo possui obrigatoriedade de estagio

curricular supervisionado para os discentes.

3.13 Estagio Curricular Supervisionado - relacdo entre licenciados, docentes e
supervisores darede de escolas da Educacéo Basica

O curso superior de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial ndo possui obrigatoriedade de estagio
curricular supervisionado para os discentes.

3.14 Estégio Curricular Supervisionado - relagao teoria e prética

O curso superior de Tecnologia em Mecatrénica Industrial ndo possui obrigatoriedade de estagio
curricular supervisionado para os discentes.

3.15 Atividades complementares

Compreende-se no conceito de Atividades Académicas, Cientificas e Culturais, passiveis de
aproveitamento como tal, todas as atividades de natureza académica e cientifica e cultural,
realizadas a partir do primeiro semestre de ingresso do aluno no Curso de Graduacédo, que
guardem, obrigatoriamente, correspondéncia com as tematicas de interesse do curso,
compreendidas nos programas das disciplinas que integram o curriculo e capazes de contribuir
para a formacéo académica.

Os objetivos especificos das AACC sao os de flexibilizar o curriculo pleno dos cursos de
graduacdo e propiciar aos académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar e sdo assim definidas com a carga horaria de cada uma das especificidades
atribuida e distribuida de acordo com decisGes dos Colegiados de Cursos:
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Disciplinas extracurriculares em éareas afins, e obedecendo a dois anos apés a sua
concluséao;

Participacdo em Projetos e Programas de Pesquisa ou Iniciacdo Cientifica, sob a
execucado de professores homeados pelo Coordenador do curso;

Participacdo como observador em Projetos e Programas de Extensdo, sob a
coordenacdo de professores nomeados pelo Coordenador do curso;

Atuacdo em Projetos e Programas de Extensdo, sob a coordenacdo de professores
nomeados pelo Coordenador do curso;

Monitorias realizadas no ambito do curso;

Assistir, comprovadamente, apresenta¢cdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso na
area de sua formacdo e afins, analisadas e autorizadas antecipadamente pelo
Coordenador do curso;

Atividades de extensdo universitaria na area educacional de sua formacéo ou afins,
fora do ambito da Unidade de Ensino, analisadas e autorizadas antecipadamente, em
cada especificidade, pela Coordenacédo do curso;

E importante frisar que:

As acdes educativas desenvolvidas no ambito das Praticas de Ensino e do Estagio
Curricular supervisionado ndo poderédo ser computadas cumulativamente como AACC,
assim como as Atividades Complementares ndo poderdo ser computadas como
atividades das Préticas de Ensino e do Estagio Curricular supervisionado.

As atividades profissionais na area de estudo ou afins ndo serdo aproveitadas como
Atividades Complementares.

Atividades desenvolvidas antes do ingresso do académico no Curso, quaisquer que
sejam, salvo casos especificos (considerados de relevancia e dependentes da
avaliacdo do Coordenador do curso), néo terdo validade para o cdmputo de horas de
AACC.

A realizacdo das AACC deve ocorrer sem 0 comprometimento da frequéncia
regimental ao Curso de Graduacao (75% de presenca obrigatoria), inexistindo a figura
do “abono de faltas”.

As horas académicas a cumprir, advindas da diferenca entre horas/aulas x
horas/rel6gio ndo poderdo ser computadas como AACC.

3.16 Trabalho de concluséao de curso — TCC

O curso superior de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial ndo contempla trabalho de concluséo
de curso, sendo esse substituido pelos Projetos Integradores a cada semestre do curso,
permitindo o uso dos conhecimentos aprendidos durante as disciplinas do semestre de forma
pratica e integral.

3.17 Apoio ao discente
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Programa de Nivelamento: O Nivelamento é organizado segundo cronograma estabelecido pelo
Instituto Superior de Educacéo - ISE. Os Coordenadores dos Cursos e os Colegiados dos Cursos
apresentam situacdes especificas em relacdo as necessidades de Nivelamento por parte dos
discentes, direcionando-as a oferta gratuita de conteddos de Lingua Portuguesa, Matemaética,
Quimica, Fisica e Biologia, ministrados por docentes do Centro Universitario Amparense.

Atendimento Psicopedagdgico: O Instituto Superior de Educacdo possui uma Coordenadoria
gue cuida do Programa de Apoio Discente - PAD. Assim, desenvolve o seu trabalho de apoio
psicopedagdgico ao discente por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico aos Discentes, que
possui regulamentacgéo prépria aprovada pelo CONSU.

Nucleo de Apoio e Capacitacdo Docente: O Apoio Psicopedagdgico e Capacitacdo Docente
tém, dentre outras, a precipua finalidade de acompanhamento dos discentes, assistindo-os em
suas duvidas e ansiedades, através de programas que o integrem a vida académica, favorecendo
o desenvolvimento pessoal, social e cultural, essenciais a formacdo do futuro profissional e
possibilitando-lhe uma participagéo efetiva na melhoria da qualidade de ensino.

Ouvidoria: A Ouvidoria do Centro Universitario Amparense, € um elo entre a comunidade interna
e externa e as instancias gestoras da Instituicdo, visando agilizar a administracdo e contribuir para
com a missdao institucional. S&o objetivos da Ouvidoria:

e Assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria das
atividades desenvolvidas;

e Reunir informacdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o fim de contribuir
para a gestao institucional.

O Ouvidor do Centro Universitario Amparense age de acordo com as seguintes prerrogativas:

e Facilitar e simplificar ao méximo o acesso do usuério ao servigo de Ouvidoria;

Atuar na prevencao de conflitos;

Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagcéo ou pré-
julgamento;

Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

Resguardar o sigilo das informacgoes;

Promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que
podem ser beneficiados pelo seu trabalho;
e Agir em consonancia com a Reitoria da Institui¢&o.

Presencialmente, a Ouvidoria estd a cargo do Pr6 Reitor Administrativo da Instituicdo e,
paralelamente, sistema eletrdnico é disponibilizado a comunidade académica, no envio de
reclamacdes, sugestbes, consultas e elogios; concomitantemente a Reitoria do Centro
Universitario Amparense e, também, eletronicamente, a Mantenedora recebe as demandas
postadas, podendo contribuir com aconselhamentos, solu¢cdes e recomendacdes pertinentes,

agindo como coparticipante neste elo de comunicacéo.

Organizacdo Estudantil: Os discentes se organizam junto as associacfes de cada municipio,
tendo em vista a viabilizacdo de transporte estudantil. Um dos grandes problemas existentes na
regido é a distancia entre as cidades em que os discentes moram e a instituicdo de ensino. Desta
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maneira, a instituicdo auxilia a organizacdo dos discentes para viabilizarem o deslocamento por
meio do transporte coletivo.

Acompanhamento de Egressos: O Centro Universitario Amparense mantém programa de
acompanhamento de egressos mediante Apoio Discente. O objetivo € o de manter contato com o
egresso, na divulgagéo de suas politicas de ensino, pesquisa e extensdo, e possibilitar-lhe retorno
a vida académica, levando em conta o seu perfil.

Em relacé@o ao auxilio financeiro a egressos, existe incentivo traduzido na concesséo de bolsas de
estudos parciais. Em site institucional, o egresso tem a sua disposi¢do, como forma de contato
permanente, questionario elaborado que, respondido eletronicamente, serve a instituicdo como
recurso de ciéncia de sua vida, em termos de local de trabalho, renda mensal, aplicabilidade do
curso efetuado, avaliagdo do curriculo cursado no exercicio da préatica profissional, além da
necessidade de formagédo continuada.

3.18 Ac0Oes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

A Avaliacédo Institucional e a Avaliacdo de Cursos tém compromisso expresso com uma politica de
Educacdo Superior que se traduz de maneira sistémica e holistica por meio de instrumentos de
avaliagdo que visam identificar as fragilidades e potencialidades dos cursos e, conseguinte,
aprimorar a qualidade desses cursos oferecidos pelas Instituicbes de Ensino Superior,
Constituem-se elementos importantes do conjunto de objetivos da avaliagdo instituidos pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES). Na concepgédo do SINAES a
Avaliacdo de Desempenho de Cursos significa construir parametros de comparacdo e
guestionamento sobre a realidade educacional dos cursos, de forma critica e dinamica,
respeitando as especificidades das diferentes organizacdes académicas. Essa concepcgdo €
referéncia para o desenvolvimento dos processos avaliativos.

A auto avaliacao, no curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial sera permanente, e entendida
como um instrumento agil e eficaz que norteia a tomada de decisdes.

Com a insercdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo — CSA, apresenta-se como ferramenta
indispensavel na busca do aprimoramento da qualidade do ensino e dos servi¢cos prestados a
comunidade; é, ainda, uma preparacdo para a avaliacdo externa (ENADE) que é periddica e
comparard o curso aos padrbes de exceléncia das melhores Instituicdes do Pais.

Norteiam a auto avaliagdo dois aspectos basicos:

I. O primeiro aspecto € o que envolve a coleta de um elenco de indicadores através dos
quais serd possivel levantar dados suficientes e confidveis, tanto quantitativos quanto
gualitativos, que possam detectar com clareza se a Instituicdo e o curso cumprem a
missdo e colimam os objetivos a que se propuseram. Se realmente, com o seu trabalho
estdo formando profissionais éticos capazes de executar com competéncia, criatividade e
ética a articulagcéo entre teoria e pratica, o crescimento pessoal e o pensamento coletivo,
se o desenvolvimento de habilidades inerentes ao profissional da area esta se
processando.
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IIl. O segundo aspecto é que a avaliacdo deve ser feita com o propdsito claro de promover a
gualidade do ensino no curso fornecendo elementos para sua melhoria continua, e nunca
encarada como processo punitivo.

O processo de auto avaliagdo, em si, é flexivel e versatil, dando margem a melhoramentos a cada
periodo, bem como ao uso de diversos métodos cujos resultados possam ser comparados entre Si
contribuindo para que se tenha uma visdo mais clara da realidade, evitando distor¢des, bem como
para indicar as prioridades e servir de norte as diregcdes a seguir.

A cada avaliacdo sera aferido o esforco feito para que as propostas sugeridas sejam
implementadas e avaliadas a fim de que se possa medir se 0s objetivos propostos foram
atingidos, inclusive em termos de custo/beneficio dos esfor¢os despendidos.

Outro aspecto a ser observado € a transparéncia e a divulgacéo dos resultados aos interessados,
ou seja, aos alunos, aos potenciais usuarios dos servi¢os dos alunos (o mercado de trabalho), e a
propria Instituicdo (interessada em sua credibilidade). Portanto, a resultante das diversas
pesquisas realizadas na autoavaliagédo, devera ser divulgada, por meios adequados, possibilitando
assim a demonstracéo do processo da evolugéo do futuro egresso.

O diagndstico da situacdo ocorrera, anualmente, e tem por objetivo comparar os dados de anos
anteriores, ou o0s objetivos especificadamente projetados para o ano em analise, com a finalidade
de se constatar se as melhorias propostas foram implementadas.

A avaliagcdo de curso, em se constituindo parte integrante da Avaliacdo Institucional, desenvolvera
todas as agOes deflagradas pela Instituigéo, via Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA.

O corpo docente é avaliado através da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA que realiza, de
acordo com o calendario académico, avaliacdes semestrais (incluidas a partir do ano de 2015),
mediante coleta de dados em instrumentos de afericdo desenvolvidos.

Sao exemplos de acdes decorrentes da avaliagdo do curso e da instituig&o:

Melhorias Ano
Novo auditorio 2012
Reforma dos sanitarios de uso dos alunos 2013
Construcédo de vestiarios 2013
Ampliagcdo do xérox 2013
Reforma da Biblioteca 2014
IAquisicéo de projetores multimidia fixados em sala de aula 2015
Cobertura estofada de carteiras de discentes e aquisicdo de carteiras novas 2015
Construcéo de tablados em salas de aula 2015
Troca de lluminacéo por LED 2015
Construgao de Plataforma elevatoria no Bloco 12 2015
Reforma do Bloco 5 — Biblioteca 2015
Construcdo de Reservatorios de 4gua para captacdo de 4gua da chuva 2015
Troca de CPU’s da area administrativa 2015
Construcéo de lombada na entrada do Campus para maior seguranca da comunidade 2015
académica
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Aumento do nimero de computadores disponiveis para acesso dos docentes na sala dos 2015
professores

Aquisicdo da Tenda Central situada em frente ao bloco 11 2016
IAcesso livre a INTERNET pelos discentes 2016
Aquisicdo de ar condicionado para a sala dos professores 2016
Almoxarifado para Projeto Integrador 2016
IAquisicdo de ar condicionado para o laboratorio de quimica/fisica 2016
Aquisicdo de equipamento para o Laboratoério de Mecatrénica 2016
Nova sala da CPA 2016

3.19 Atividades de Tutoria

O curso de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense é presencial,
portanto, ndo contempla atividades de tutoria, obrigatérias para cursos a distancia.

3.20 Tecnologias de Informacdo e Comunicagcdo - TICs — no processo ensino
aprendizagem

A Instituicdo enfatiza a melhoria da qualidade dos processos e servigos baseados em tecnologias,
conforme os seguintes objetivos estratégicos:

¢ Melhorar continuamente a prestacao de servi¢cos eletrénicos a sociedade;

e Automatizar processos organizacionais relativos as atividades académicas e
administrativas;

e Apoiar a comunicacgdo organizacional;

e Atender as demandas institucionais e da sociedade, com qualidade, custos e prazos
adequados;

e Adotar padrdes tecnolégicos eletrénicos;

e Dar suporte tecnoldgico a politica de transparéncia de informacéo;

¢ Instituir a politica de seguranca da informacédo e da comunicacao;

e Promover a sustentabilidade ambiental na TIC;

e Aprimorar a gestédo de processos de TIC;

e Garantir infraestrutura adequada para os servigos de TIC;

e Desenvolver competéncias técnicas e de gestdo em TIC;

e Garantir a efetividade na realizagédo dos recursos orgcamentérios alocados as TIC.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso
dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrdnicas, utilizamos a plataforma
MOODLE como portal universitario.
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A Instituicdo incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos que abordem temas
relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para que
disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inova¢des no ambito dos cursos.

O discente e o docente tém acesso por meio do Sistema de Controle Académico - SCA as suas
informagdes de forma on-line (Painel do Discente e Painel do Docente).

3.21 Material didatico institucional

O curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do Centro Universitario Amparense € presencial,
portanto, ndo contempla material didatico institucional obrigatério para cursos a distancia.

3.22 Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

O curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial do Centro Universitario Amparense é presencial,
portanto, ndo contempla mecanismos de interagcdo entre docentes, tutores e estudantes,
obrigat6rio para cursos a distancia.

3.23 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

O Centro Universitario Amparense, por acreditar na constru¢cdo de um processo de ensino e de
aprendizagem com vistas a formagdo de seres humanos comprometidos com 0s aspectos
profissionais e humanos, com capacidade de tomar decisdes, de lideranca, administracdo e
planejamento, busca promover a educacao a partir de uma concepc¢ao pedagogica consistente e
dindmica. O processo de avaliagdo, a partir de uma concepg¢do pedagdgica consistente e
dindmica, ocupa espaco relevante no conjunto das préaticas pedagoégicas aplicadas, constituindo-
se recurso essencial para o aprimoramento constante dos processos educativos e da dinamica
institucional, independente dos aspectos concernentes a mensuragdo do rendimento escolar.
Nessa perspectiva, a avaliagdo nao deve ater-se apenas ao juizo que o professor estabelece do
aluno, mas também da propria dindmica do professor, bem como atuagdo da instituicdo frente a
operacionalizacéo do seu projeto politico-pedagdgico.

Desta forma, o Centro Universitario Amparense adota avaliagbes com caracteristicas de
continuidade, processual e diagnéstica, coerente com a forma de ensinar, baseada em diferentes
modalidades e instrumentos, desde o instrumento mais usual que € a prova, até a atribuicdo de
avaliacdo da frequéncia e participacdo do aluno. Professores e estudantes, enquanto parceiros na
dindmica do ensino/aprendizagem, devem patrticipar de todo o processo de avaliagéo, alicercada
em objetivos e critérios claros, que conduzam a melhoria da aprendizagem e da estrutura
curricular dos cursos.

O Centro Universitario Amparense utiliza o processo avaliativo como instrumento essencial a
verificagdo do aprendizado efetivamente construido pelo aluno, fornecendo elementos ao trabalho
docente, direcionando o processo de ensino e aprendizagem de forma a contemplar a melhor
abordagem pedagdgica das disciplinas.

A Avaliacdo do Rendimento Académico se d& a partir de dois aspectos: o aproveitamento escolar
e assiduidade. Quanto ao aspecto da assiduidade, o aluno com frequéncia igual ou superior a
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75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para cada componente curricular.
Quanto ao aspecto da avaliacdo do aproveitamento, em termos de aprendizagem, ficam
instituidas as seguintes modalidades de avalia¢des:

N1 - Prova Tedrica-Pratica — valor: 4,0 (quatro):

a) Correspondente a avaliacdo cognitiva e formativa,
b) Numero de Questdes: 8 questdes, sendo 6 discursivas e 2 objetivas;
C) Valor de cada questéo: 0,5 ponto.

N2 - Prova Teérica-Pratica — valor: 6,0 (seis)

a) Correspondente a avaliacao cognitiva e formativa;

b) Numero de Questdes: 10 questdes, sendo 7 discursivas e 3 objetivas;

C) Valor de cada questédo 0,5 ponto para as disciplinas que adotarem 1,0 ponto atribuido a
atividades como relatorios cientificos das aulas praticas e listas de exercicios.

d) Para as demais disciplinas que ndo adotarem atividade pratica o nUmero de questbes sera

12, sendo 0,5 ponto atribuido a cada questao, composto por 8 questdes discursivas e 4 objetivas.

A somatoria das notas N1 e N2 resulta na média semestral. O aluno que obtiver média (somatdria
da N1 e N2) maior ou igual a 6,0 (seis) sera automaticamente aprovado. Ja o aluno que obtiver
média inferior a 3,0 (trés) ser4 automaticamente reprovado. E o aluno que obtiver média menor
gue 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés) sera submetido ao exame final. No Exame Final, é
aprovado o aluno que obtiver nota igual a seis (6,0). O Exame Final constituir-se-a de:

EF - Prova Tedrica-Pratica — valendo 10,0 (dez):

a) Correspondente a avaliacao cognitiva e formativa;
b) Numero de Questdes = 12:
C) Valor de cada questéo: 8 discursivas (1,0 cada) e 4 objetivas (0,5 cada).

O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes dos aproveitamentos nas datas fixadas, (N1, N2
e Exame Final) pode requerer prova substitutiva por disciplina, com justificativa que indique justo
motivo para a auséncia, e de acordo com prazos estipulados pela Unidade de Ensino e despacho
do Coordenador de Curso.

3.24 POs Graduacdo Lato Sensu: Educacao Continuada

O Centro Universitario Amparense acredita no conceito de que a qualificacdo de um individuo se
d& a partir de seu constante e ininterrupto crescimento pessoal e profissional. Desta forma, os
discentes do curso superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial sdo incentivados a dar
continuidade ao seu processo de aprendizado apds a finalizacdo do curso na forma de realizacéo
de cursos de atualizacéo e especializagdo. Para auxiliar os discentes nesta educacéo continuada,
o Centro Universitario Amparense ja desenvolve atividades de pés-graduacdo na area de gestao
com o curso de MBA em gestdo empresarial e ainda tem um projeto em desenvolvimento de pos-
graduacdo mais especificas para o curso de Mecatrdnica Industrial com especializacdo na area de
automacao e robdtica.
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3.25 Atividades praticas de ensino para &reas de saude

O curso superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial estd inserido na area de Tecnologia
Industrial, portanto ndo havendo atividades praticas de ensino para areas da saude.

3.26 Atividades praticas de ensino para Licenciaturas

O curso Mecatronica Industrial € um curso superior de tecnologia, portanto ndo havendo
atividades préticas de ensino para licenciatura.
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4 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

A formacdo de uma equipe de trabalho de professores é o alvo pretendido pelo Curso de
Tecnologia em Mecatronica Industrial, nesse sentido, postula um espaco para trocas, discussoes,
acertos, planejamentos, replanejamentos, sessdes de estudo, tendo em vista a
interdisciplinaridade dos conhecimentos tedricos e préticos e o profissional que se deseja formar.
O corpo docente segue rigorosamente 0s parametros estabelecidos quanto a Missédo Institucional,
ao proprio Perfil do Curso e do Egresso, além de ajustar-se as politicas de Ensino, Iniciacdo
Cientifica, Extensdo e Gestao previstas em PDI, PPC e legislacdo do MEC.

As necessidades humanas e o compromisso com a transformagao social devem estar presentes
na selecdo dos contetdos, na metodologia de trabalho e, especialmente, na sistemética de
avaliacdo adotada.

O docente do ensino superior, pertencente ao Curso de Engenharia Mecatrbnica, deve ser
possuidor das seguintes caracteristicas:

. Coeréncia entre discurso e acao;

. Seguranca e abertura as sugestdes e propostas dos alunos; capacidade de dialogo;

. Preocupacao com o aluno e seus interesses;

. Relacionamento pessoal e amigo;

. Competéncia;

. Capacidade didatica e flexibilidade;

. Incentivo & participacéo, dinamismo, coordenacgao;

. Clareza e objetividade na transmisséo de informacdes;

. Interesse, dedicacéo, paixao pela acado docente.

© 00 N O Ol A WDN -

4.1 Atuacao do Nuacleo Docente Estruturante — NDE

O nucleo docente estruturante - NDE, juntamente com a coordenacao do curso, S8o responsaveis
pela concepgdo, acompanhamento, consolidagéo e avaliacdo do Plano Pedagogico do Curso. O
NDE do curso superior de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do Centro Universitario
Amparense é constituido por 5 docentes com lideranca académica e presenca efetiva no seu
desenvolvimento e é composto da seguinte maneira:

Prof. Ms. Gabriela Leal

Prof. Esp. Carlos Eduardo de Oliveira Machado
Prof. Ms. Cesar Augusto Lotti Lavezzo

Prof. Ms. Eduardo Cezar Barbosa de Barros Aragao
Prof. Esp. Ricardo Tambellini Veiga

Prof. Ms. Rubens Antonio de Melo Machado

oglrwNE

4.2 Atuacgao do coordenador

A Instituicdo tem na sua organizagdo administrativa e académica um coordenador responsavel
pela articulacdo, formulacdo, e execugdo de cada projeto pedagogico de Curso. Est4 a cargo do
coordenador a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes, bem como a
representatividade nos colegiados. O coordenador possui uma formacdo que lhe permite ter
dominio do desenvolvimento do projeto pedagdgico do Curso.
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A coordenacdo do Curso de Tecnologia em Mecatrénica Industrial é responsavel pela gestdo
pedagogica-administrativa do curso, e lhe compete desenvolver atividades relevantes ao continuo
aprimoramento do curso, em termos de qualidade, legitimidade e competitividade, em suas
funcdes, a saber:

a) Pedagogica: continuo aprimoramento do curso, incentivo e incorporacdo das novas tecnologias,
implementacdo do programa de avaliacdo, dos estudos independentes e acompanhamento do
estagio supervisionado, integracéo do curso ao mercado de trabalho, dentre outros;

b) Tecnoldgica: atualizacdo bibliografica, acompanhamento da frequéncia docente e discente,
indicagéo de admissdes e demissdes de docentes e gerenciamento do curso, dentre outros;

¢) Gestdo: Garantir o cumprimento do Calendario Académico, monitorando a pratica dos docentes
e seu alinhamento com a Proposta Pedagdgica do Curso, além de planejar e acompanhar todas
as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

Essas funcbes serdo desenvolvidas em espacos especificos, individuais, com o apoio de
computador ligado em rede e de secretariado de apoio a coordenacao.

E ainda atribuicdo do coordenador, supervisionar as atividades e o processo de ensino-
aprendizagem do curso, criando condi¢gbes para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares,
monitoria e pratica de extenséo, zelando pela garantia do padréo de qualidade do ensino.

A atuacdo do coordenador, na condugéo do curso, é de fundamental importancia e, para tanto,
promove reunides frequentes com docentes e discentes para a discusséo e reflexdo da eficacia do
projeto pedagdgico do curso em vigor, bem como sua reformulagéo junto ao NDE. Ainda, ao longo
do semestre, assiste as aulas dos respectivos professores, acompanhando e exigindo a sua
atualizacéo, frequéncia e cumprimento dos respectivos planos de curso e planejamento das aulas
tedricas e praticas, além de incentivar métodos criativos de transmissdo do conhecimento, para
assumirem o papel de agente motivador dos seus alunos.

O coordenador esta sempre a disposi¢do para atender alunos e professores e prestar todo o tipo
de servigos, tais como, reclamagdes, sugestdes de melhoria, assessoria pedagodgica, e qualquer
tipo de assunto que reflita na qualidade do curso e no bom ambiente académico dos
relacionamentos de alunos e professores.

A Coordenacdo de Curso mantém um programa de acompanhamento dos alunos, quanto ao
planejamento semestral de horarios, orientagdo académica geral, dependéncias, planos de
adaptacdo ao curriculo, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, supervisdo de
estagios, avaliagdo de trabalhos monogréficos e recursos interpostos pelos alunos relacionados a
atos e decisdes de natureza académica.

4.3 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do coordenador

4.4 Regime de trabalho do coordenador do curso

O coordenador e a coordenadora adjunta do curso superior de Tecnhologia em Mecatrénica
Industrial possuem regime de trabalho de tempo integral.
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4.5 Carga horaria de coordenagao de curso

O Regime de trabalho do coordenador e da coordenadora adjunta do curso superior de
Tecnologia em Mecatronica Industrial € de 20 horas semanais, com horarios de atendimento
divulgados no site da instituigdo em nas salas de aula.

4.6 Titulacdo do corpo docente do curso

O Curso Superior em Tecnologia em Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense
conta com um total de dezoito (18) docentes, sendo que dez possuem pdés-graduacgdo stricto
sensu, correspondendo a 55,6% do total de docentes do curso, e oito com pés-graduacao lato-
sensu, correspondendo a 44,4%.

Fazem parte do corpo docente do Curso Superior em Techologia em Mecatrdnica Industrial do
Centro Universitario Amparense os seguintes docentes:

4.7 Titulagédo do corpo docente do curso — percentual de doutores

O Curso Superior em Tecnologia em Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense
conta com um total de dezoito (18) docentes, sendo que dez possuem pdés-graduacgdo stricto
sensu, correspondendo a 55,6% do total de docentes do curso, sendo dois com titulo de doutor,
correspondendo a 11,1% do total de docentes do curso e oito com mestrado, correspondendo a
44,5%.

4.8 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O Curso Superior em Tecnologia em Mecatrénica Industrial do Centro Universitario Amparense
conta com um total de dezoito (18) docentes, sendo onze com regime de trabalho integral ou
parcial, correspondendo a 66,7% do total de docentes do curso, e sete com regime de trabalho
horista, correspondendo a 33,3%.

4.9 Experiéncia profissional do corpo docente

O Curso Superior em Tecnologia em Mecatrénica Industrial do Centro Universitario Amparense
conta com um total de dezoito (18) docentes, sendo que um total de 61,1% possui experiéncia
profissional fora do magistério de mais de 3 anos, tendo uma média de experiéncia profissional de
12,5 anos.

4.10 Experiénciano Exercicio da docéncia da educacao basica
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O curso Mecatronica Industrial € um curso superior de tecnologia, portanto ndo havendo
necessidade de experiéncia dos docentes na educacao basica, que € obrigatério para os cursos
de licenciatura.

4.11 Experiéncia de magistério superior do corpo docente

O Curso Superior em Tecnologia em Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense
conta com um total de dezoito (18) docentes, sendo que dezesseis dos docentes possuem
experiéncia de magistério superior maior que 2 anos, correspondendo a 88,9% do total de
docentes do curso.

4,12 Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado de Curso, € um 6rgéo deliberativo de coordenacdo e assessoramento em matéria
didatico-cientifica que afeta ao curso, é constituido pelo Coordenador de Curso, seu presidente,
por 3(trés) docentes do curso e um representante de seu corpo discente, eleito por seus pares
com mandato de 01 (um) ano, ndo se permitindo a reconducao.

Compete ao Colegiado de Curso:

o definir o perfil profissiogréafico;

e propor alteragdes curriculares;

e aprovar ementas e planos de ensino das disciplinas;

e apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico;

e propor medidas para o aperfeicoamento do ensino e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de extensao;

e elaborar os programas de aula e planos de ensino das disciplinas e suas atividades
didaticas, de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacao;

e exercer demais atribuicdes que lhe forem cometidas por forga de lei ou do Estatuto.

4.13 Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

O Curso Superior em Tecnologia em Mecatrbnica Industrial e o Centro Universitario Amparense
apoiam a pesquisa e producdao cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica de seus docentes. Dos
dezoito (18) docentes do curso, 56% possuem pelo menos uma producédo cientifica, cultural,
artistica e tecnoldgica nos ultimos 3 anos.

4.14 Titulacdo e formacgé&o do corpo de tutores

O curso de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense € presencial,
portanto, ndo possui tutores, obrigatdrio para cursos a distancia.
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4.15 Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia

O curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do Centro Universitario Amparense € presencial,
portanto, ndo possui tutores, obrigatdrio para cursos a distancia.

4.16 Relacado docentes e tutores — presenciais e a distancia por estudante

O curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do Centro Universitario Amparense € presencial,
portanto, ndo possui tutores, obrigatdrio para cursos a distancia.
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5 INFRAESTRUTURA

5.1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — TI

O quadro de docentes em regime de tempo integral tem uma sala exclusiva para o
desenvolvimento de seus trabalhos, localizado no mesmo prédio dos professores e
coordenadores. Cada um dos docentes tem uma mesa de trabalho com computador ligado a
internet, conexdo wireless, mesa de reunido, sanitarios masculino e feminino e, secretaria para
assessora-los

5.2 Espaco de trabalho para coordenac¢do do curso e servigcos académicos

Os coordenadores de curso, dispde de um gabinete de trabalho individual, lotados todos num
mesmo espago, além de mesa de reunido, impressora de linha, conexdo wireless e secretéria
exclusiva.

Os servigos académicos sdo separados do académico, tendo um prédio proprio onde funciona
secretaria, tesouraria, informética, compras, equipe de marketing, recursos humanos e reitoria.

5.3 Sala de professores

Os docentes dispbem de uma sala de professores, com armarios individualizados, mesas de
trabalhos com tomadas para uso de computadores portateis, sala de reunido, computadores
ligados a Internet, conexdo wireless, impressora, sanitarios masculino e feminino, além de uma
copa e secretéria para assessora-los.

5.4 Salas de aula

A instituicdo dispde de salas de aula que comportam as necessidades do niumero de alunos do
curso levando em consideracéo a iluminacao, ventilacdo, dentre outros fatores que possibilitam o
conforto dos discentes.

As salas de aula sé@o equipadas com projetores multimidia, telas retrateis e tablados para o melhor
desenvolvimento das aulas em suas diversas modalidades.

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Os discentes possuem acesso aos laboratérios de informéatica totalizando 192 (cento e noventa e
dois) computadores, além de 22 (vinte e dois) micros a disposicdo com acesso a internet na
Biblioteca. Além disso, o campus universitario € dotado de poérticos de conexdo wireless
espalhados pelo campus.
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5.6 Bibliografia basica

O Centro Universitario Amparense conta com uma biblioteca de com area de 614,57m?, que
contam com oito (8) salas para estudos individuais, quatro (4) salas para estudos coletivos e
monitoria além de vinte e dois (22) computadores com acesso a internet para pesquisas, estudo e
realizacdo de trabalhos.

A Dbiblioteca ainda conta com funcionarios qualificados e informatizacdo da base de
dados/servigos. Os servigos informatizados séo: catalogo do acervo impresso disponivel no local;
acesso disponivel pela intranet aos servicos; acesso disponivel pela internet aos servigos; acesso
disponivel pela intranet ao acervo eletrbnico; acesso disponivel pela intranet aos catalogos;
acesso disponivel pela internet aos catalogos; participacdo em redes de bibliotecas; comutacéo
bibliografica — (comut); apoio a elaboracdo de trabalhos académicos; elaboragdo de fichas
catalogréficas pelos bibliotecarios para os alunos; reserva da bibliografia usada nos cursos*;
acesso para portadores de necessidades especiais; capacitacdo de usuarios; pagina web da
biblioteca; internet sem fio — wi-fi; acesso a bases de dados. O horéario de funcionamento da
biblioteca é das 13h as 23h, de segunda a sexta-feira e das 9h as 13h aos sabados.

O curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial do Centro Universitario Amparense conta com
uma bibliografia basica ampla, com trés titulos por unidade curricular, com uma média de um
exemplar para menos de 5 vagas anuais oferecidas.

5.7 Bibliografia complementar

O curso de Tecnologia em Mecatrénica Industrial do Centro Universitario Amparense conta com
uma bibliografia complementar ampla, com pelo menos trés titulos por disciplina e dois
exemplares de cada titulo.

5.8 Periddicos especializados

O Curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial do Centro Universitario Amparense, além da
bibliografia béasica e complementar, promove conhecimento pelo meio de periédicos
especializados. O curso disponibiliza um acervo virtual com 28 (vinte e oito) fontes que remetem a
periédicos de todas as areas de conhecimentos, ofertados pelo sitio da IES no link da Biblioteca,
além das bases de periddicos da CAPES, IEEExplore Digital Library e Directory of Open Access
Journals. Os periddicos disponiveis podem ser verificados na tabela a seguir:

Periodico Areas Acesso digital
. N . Gestéao de
Revista Gestédo de Projetos i http://www.revistagep.org/ojs/index.php/gep
Projetos
Matematica
Mathematical Problems in Engineering https://www. hindawi.com/journals/mpe/contents/
Calculo
- o : o . http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues
Revista Brasileira de Ensino de Fisica Fisica &pid=1806-1117&Ing=en&nrm=iso
Redes Telecom e Instalagbes Computacédo http://www.arandanet.com.br/revista/rti
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Discrete Mathematics & Theoretical Programacéao o
. http://dmtcs.episciences.org/
Computer Science
Redes
Journal of the Brazilian Computer http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial
Society &pid=0104-6500&Ing=pt&nrm=iso
EURASIP Journal on Advances in . _
. . http://asp.eurasipjournals.springeropen.com/
Signal Processing
Journal of Integrated Circuits and _ )
http://www.sbmicro.org.br/jics/
Systems
. . . http:// .ewh.ieee.org/reg/9/et /esp/publi
Revista del IEEE America Latina prw.ewieee.orgiregsetransiespiptblica
ciones.php
Elétrica
.. http:// : danet.com.br/revista/em/edicao/
Eletricidade Moderna o zozwmjran anet.com.br/revista/em/edicao
Eletrénica

Lux

Fotovolt

Indonesian Journal of Electrical
Engineering and Computer Science

Revista da Associacao Brasileira da
IndUstria Elétrica e Eletrénica

Eletroeletrbnica

http://www.arandanet.com.br/revista/lux

http://www.arandanet.com.br/revista/fotovolt

http://www.iaesjournal.com/online/index.php/IJE
ECS

http://www.abinee.org.br/informac/revista.htm

Advances in Materials Science and
Engineering

https://www.hindawi.com/journals/amse/contents

- Mecénica

O mundo da Usinagem http:/Awww.omundodausinagem.com.br/

— . Manufatura
Corte e Conformagéo de Metais http://www.arandanet.com.br/revista/ccm

— - Materiais _
Maquinas e Metais http://www.arandanet.com.br/revista/mm
Plastico Industrial http://www.arandanet.com.br/revista/pi
Journal of Modeling, Identification and Controle e o
- http://www.mic-journal.no/
Control Automacao
. . http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/ActaSciTe
Acta Scientiarum Technology chnolfindex
Semana Académica http://www.semanaacademica.org.br/
International Jpurnal of Alive _ _
. . . . https://www.revistas.ufg.br/revviva

Engineering Education Engenharia

Vértices

Revista de Engenharia da
Universidade Catdlica de Petropolis

Scientia Cum Industria

Ciéncias Exatas

http://essentiaeditora.iff.edu.br/index.php/vertice
s

http://seer.ucp.br/seer/index.php?journal=REVC
EC

http://lwww.ucs.br/etc/revistas/index.php/scientia
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cumindustria/index

Revista Eletrénica de Energia Energia

http://www.revistas.unifacs.br/index.php/ree

Além dos periddicos citados, o grupo UNISEPE possui quatro periddicos indexados de acesso

livre aos discentes e docentes de toda a instituic&o:

Periodico Areas

Acesso digital

L Direit
Direito em Foco elto €

http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist

Administracdo

Legislagéo as/direito_foco/direito.html
Satde em Foco Ciéncias http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist
médicas as/saude_foco/saude.html
Gestao
Gestio em Foco Industrial/ http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist

as/gestao_foco/gestao.html

Educacédo em Foco Educacgéo

http://www.unifia.edu.br/revista_eletronica/revist
as/educacao_foco/educacao.html

5.9 Laboratérios didaticos especializados: quantidade

O Curso Superior em Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do Centro Universitario Amparense,
com o intuito de promover conhecimentos integrados da teoria com a pratica, possui laboratérios
especializados nas seguintes areas: Laboratérios de Fisica, Quimica, Desenho Técnico,
Informética, Medidas Elétricas e Eletroeletronica, Automacédo industrial e Comandos Elétricos,
Ensaio de Materiais e Processos de Usinagem, Metrologia, Pneumatica e hidraulica e Robdtica e
Manufatura. Os laborat6rios sdo multidisciplinares, sendo divididos da seguinte forma:

Laboratorios

Biblioteca

Sala de desenho técnico

Laboratério multidisciplinar de Negécios e Processos Industriais

Laboratério multidisciplinar de Quimica e Fisica

Laboratorio multidisciplinar de Automagédo, Medidas e Eletroeletrdnica

Laboratério multidisciplinar de Hidraulica, Pneuméatica e Metrologia

Laboratorio multidisciplinar de Ciéncia dos Materiais, Mecanica e Usinagem

Laboratério multidisciplinar de Informatica, Projeto Integrador e Robdética

5.10 Laboratorios didaticos especializados: qualidade

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA disponibiliza ambientes/laboratérios com instalacées

adequadas, em quantidade e espaco fisico (adequacédo as especificidades, dimensdes, mobiliario,

iluminacéo, etc.) as exigéncias da formacao geral/basica e profissional/especifica e ao niumero de
estudantes, assegurando sua participacao ativa nas atividades praticas.
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As atividades de ensino nos laboratdrios sdo planejadas pelos docentes e controladas pela
Coordenacao de Curso e pelo técnico responsavel pelos laboratérios nas diferentes areas de
ensino, conciliando os servicos prestados pelas diferentes areas de ensino com as atividades
didatico-pedagdgicas praticas.

Os Laboratorios de Fisica e Quimica tem como funcao principal desenvolver aulas praticas das
disciplinas de fisica e quimica/materiais, onde discentes realizardo atividades de analise de
fendbmenos, conceitos e grandezas fisicas e quimicas, tais como movimento, forca, atrito, energia,
temperatura, reacdes quimicas, elementos quimicos, ligacdes quimica, oxidacdo entre outros.
Para tal os discentes e docentes tém a sua disposicdo Kkits de experiéncias didaticos
desenvolvidos para melhor contemplacdo desses fenbmenos, conceitos e/ou grandezas de forma
segura e objetiva.

O Laboratério de Desenho Técnico tem como funcdo principal desenvolver aulas praticas e
tedricas das disciplinas nas areas desenhos elétricos e mecanicos e manufatura digital (CAD,
CAE, CAM). No laboratdrio os discentes realizardo atividades que envolvem desenhos mecénicos,
elétricos e de produtos e sistemas de manufatura (2D e 3D) tanto de forma manual como por
computador. Para tal os discentes e docentes tém a sua disposi¢éo diversos materiais de desenho
técnico e mesa propria para desenho, além de softwares especificos da area.

Os Laboratérios de Informatica tém como fungéo principal desenvolver aulas préticas e tedricas
das diversas disciplinas do curso de mecatr6nica industrial. Nos laboratérios os discentes terdo a
sua disposi¢do computadores completos com processador core 13 e 8GB de mema@ria com acesso
a internet, diversos softwares de uso geral e softwares especificos para utilizacdo nas areas de
eletrbnica, eletricidade, elétrica, automacgéo industrial, desenho, manufatura digital entre outros.
Além do laboratério de Processos Industriais que funciona como laboratério de informatica com
configuracéo diferenciada ideal para trabalhar habilidades em grupo.

O Laboratorio de Medidas Elétricas e Eletroeletronica tem como funcdo principal desenvolver
aulas praticas e praticas das disciplinas nas areas de eletricidade e eletrbnica analégica, digital e
industrial. No laborat6rio os discentes realizardo atividades que envolvem montagens de circuitos
elétricos e eletronicos, testes, medicbes e avaliacdes de dispositivos, equipamentos e sistemas
eletroeletrnicos, tanto analégicos como digitais. Para tal os discentes e docentes tém a sua
disposicdo equipamentos e dispositivos, tais como multimetros, osciloscopios, geradores de sinal,
fonte de tensdo CC, voltimetros, amperimetro, wattimetro, kits didaticos de eletricidade, eletronica
analogica, eletronica digital, além de diversos outros equipamentos, ferramentas e componentes
eletrénicos.

O Laboratério de Automacgao industrial e Comandos Elétricos tém como fungdo principal
desenvolver aulas préaticas e tedricas das disciplinas nas areas de instalagbes e comandos
elétricos e automacao industrial. No laboratorio os discentes realizardo atividades que envolvem
montagens de diagramas elétricos, testes, medi¢Oes e avaliacdes de componentes, dispositivos e
equipamentos elétricos e sistemas automatizados. Para tal os discentes e docentes tém a sua
disposicdo diversos equipamentos e dispositivos, tais como multimetros, voltimetro, amperimetro,
wattimetro, frequencimetro, cossefimetro, medidor de energia, motores elétricos, CLP, IHM com
Teclado e bancadas didaticas especialmente desenvolvidas para desenvolvimento de partidas de
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motores, ligacBes de lampadas e sinalizadores e simulacdes de aplicagBes industriais, além de
diversos outros equipamentos, ferramentas e componentes elétricos.

O Laboratério de Ensaio de Materiais, Mecanica e Processos de Usinagem tem como funcéo
principal desenvolver aulas praticas e teoricas das disciplinas nas areas processos de fabricacao,
usinagem, materiais e mecéanica. No laboratério os discentes realizardo atividades que envolvem
montagens mecanicas, testes e ensaios de materiais, medi¢cdes e caracteriza¢des, cisalhamento,
polimento, tratamento térmico entre outras.

Para tal os discentes e docentes tém a sua disposi¢ao diversos equipamentos e dispositivos, tais
como mufla, embutidora metalografica, dinamémetro, esmeril, durémetro, furadeira de bancada,
torno, além de diversos outros equipamentos, ferramentas e componentes mecanicos.

O Laboratério de Metrologia tem como funcéo principal desenvolver aulas préaticas e teoricas
das disciplinas nas areas metrologia, controle de qualidade e manufatura. No laboratério os
discentes realizardo atividades que envolvem medigBes dimensionais, avaliagbes e controle
dimensional, medida de rugosidade, medida de massa, controle estatistico entre outros. Para tal
os discentes e docentes tém a sua disposicdo diversos equipamentos e dispositivos, tais como
régua, paquimetro, micrémetro interno, micrémetro externo, crondémetro, relégio comparador, além
de diversos outros equipamentos, ferramentas e componentes.

O Laboratério de Hidraulica e Pneumatica tem como fungdo principal desenvolver aulas
praticas e tedricas das disciplinas nas areas de pneumética e eletropneumética, hidraulica e
eletrohidraulica e automacgéo industrial. No laboratério os discentes realizardo atividades que
envolvem montagens de diagramas pneumaticos, eletropneumética, hidraulicos, eletrohidraulica,
teste, medicbes e avaliacbes de dispositivos pneumaticos, eletropneumatica, hidraulicos,
eletrohidraulica e analise sistemas pneumaticos e hidraulicos. Para tal os discentes e docentes
tém a sua disposicdo diversos equipamentos e dispositivos, tais como valvulas direcionais,
cilindros com retorno por mola, cilindro dupla acao, valvula reguladora de fluxo, manémetro, motor
hidraulico, conversor pneumatico-eletrnico, valvula geradora de vacuo ente outros montados em
bancadas didaticas especialmente desenvolvidas para simulacdes de aplicacdes e montagens de
forma segura e clara, além de diversos outros equipamentos, ferramentas e componentes
pneumadticos, hidraulicos e elétricos.

O Laboratério de Robética e Manufatura tem como funcéo principal desenvolver aulas praticas
e tedricas das disciplinas na area de robética e manufatura digital. No laborat6rio os discentes
realizaréo atividades que envolvem desenvolvimento de programacdo para sistemas robéticos,
teste, manutencdo e/ou implementacéo de equipamentos robotizados, analise e desenvolvimento
de sistemas roboticos. Para tal os discentes e docentes tém a sua disposicao plataforma didatica
especificamente desenvolvida para simulacdes e andlise de sistemas robéticos e software de
programagcéo e simulacédo de sistemas robéticos e manufatura.

Os recursos disponiveis nestes laboratérios também d&o apoio na realizacdo dos projetos
Integradores e/ou pesquisas que os discentes viram desenvolvem durante o curso.

5.11 Laboratorios didaticos especializados: servigos
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Os laboratorios especializados do Curso Superior em Tecnologia Mecatrbnica do Centro
Universitario Amparense possuem manuais de utilizacdo, manual de seguranca, EPIs, além de
apoio técnico para acompanhamento de discentes, docentes e comunidade cientifica e servigo de
manutencao preventiva. Todo o material de consumo necessario aos experimentos encontra-se
no almoxarifado do respectivo setor, sendo controlado pelo funcionario responsavel e as normas
de seguranca dos laboratoérios sao divulgadas aos alunos e corpo docente, estando afixadas no
interior dos ambientes.

Todos os laboratorios possuem recursos e equipamentos disponiveis para a realizacdo de
projetos de pesquisa (iniciagdo cientifica, mestrado, doutorado e outros) e projetos integradores
dos discentes, docentes e comunidade cientifica. O atendimento aos alunos do curso durante a
utilizacao dos laboratérios em horario de aulas ou extra aula é feita pelos professores e técnicos.

5.12 Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Como o curso de Mecatrdnica Industrial desenvolve projetos e pesquisas na area de mecanica,
elétrica e mecatrbnica, ndo sao realizados experimentos com individuos nem animais, nao
necessitando de um Comité de Etica em Pesquisa-CEP.

5.13 CondicOes de acessibilidade

Garantir condicdes de acessibilidade a alunos portadores de necessidades especiais envolve
desde preparar os espacos fisicos para a passagem de cadeirantes, por exemplo, até a
eliminacdo de barreiras na comunicacdo da instituicho com o publico. As dimensdes de
acessibilidade destacadas abaixo foram descritas e adaptadas pelo Inep no documento
Referenciais de acessibilidade na educacéo superior e a avaliacdo in loco do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior (Sinaes).

O Centro Universitario Amparense, considerando a necessidade de assegurar aos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial condi¢cdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalacdes, adota como referéncia a Norma NBR 9050 da ABNT
(Associacéo Brasileira de Normas Técnicas), que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras
de Deficiéncias e EdificacGes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Acessibilidade Arquiteténica

Atende, ainda, a Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Neste sentido, no que se
refere aos alunos com deficiéncia fisica, a InstituicAo apresenta as seguintes condicbes de
acessibilidade:

. Livre circulacdo dos estudantes nos espacgos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquiteténicas);

. Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades dos blocos de salas de aulas,
laboratérios e biblioteca;

. Rampas com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeirantes e/ou mobilidade reduzida;
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. Portas de salas de aulas, laboratérios e sanitarios adaptados com espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeirantes;

. Barras de apoio nas paredes dos sanitarios exclusivo para cadeirantes;

. Plataforma elevatéria no bloco 12, para acesso as salas de aula e laboratorios;
. Piso tatil em sua totalidade de area construida;

. Sinalizacdo sonora nos sanitarios de deficientes;

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o Centro Universitario Amparense esta
igualmente comprometido, ao proporcionar intérpretes de Lingua de Sinais, especialmente quando
da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito
ou quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcao das
provas escritas, valorizando o conteddo semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso
em que o estudante estiver matriculado) e informagdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

Acessibilidade atitudinal

Refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacoes.
Todos os demais tipos de acessibilidade estédo relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa
gue impulsiona a remocao de barreiras.

Acessibilidade pedago6gica ou metodolégica

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a
concepcao subjacente a atuacéo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ira determinar a remocdo das barreiras
pedagdgicas.

Acessibilidade digital

Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de comunicacdo, de acesso fisico, de
tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteddo e
apresentacao da informacdo em formatos alternativos, conforme descritos em 14.3.1.

5.14 Manutencéo

A manutencdo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou através de contratos com os fornecedores dos
equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos € feita a partir de uma andlise periddica dos professores e
técnicos de laboratérios, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes, baseando-se também em sugestdes do NDE do curso.

Os equipamentos de informatica sdo atualizados com base em upgrades peridédicos e a
substituicdo é realizada com base nos softwares que se apresentam mais atualizadas. E a
aquisicdo de novos equipamentos € conduzida sob a orientacdo do técnico responsavel pelos
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laboratorios. Os laboratérios contam com técnicos especializados nas respectivas areas, que
respondem por toda manutencdo basica dos equipamentos, inclusive com suprimento e
assisténcia.

Corretiva: Executada conforme demanda, inicialmente com técnicos préprios e, em um segundo
momento, através de empresas terceirizadas.

Preditiva: A cada seis meses, todos 0s equipamentos sofrem manutencdo preventiva, que
consiste, na limpeza e revisdo. Os fornecedores de equipamentos apresentam um quadro da vida
atil dos principais componentes que serdo, periodicamente, substituidos para evitar o custo do
desgaste de pecgas.

6 ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

6.1 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

O curso de Mecatrdnica Industrial € um curso superior de tecnologia, sendo regido pelo catalogo
de cursos superiores de tecnologia, ndo tendo, portanto, Diretrizes Curriculares Nacionais.

6.2 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacé&o Basica, conforme disposto na Resolugédo
CNE/CEB 4/2010

O curso de Mecatrbnica Industrial € um curso superior de tecnologia, sendo regido pelo catalogo
de cursos superiores de tecnologia, ndo tendo, portanto, Diretrizes Curriculares Nacionais.

6.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relacdes Etnicos Raciais e para o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana institui que as instituicbes de Ensino
Superior incluam nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram,
a Educacdo das Relaces Etnico Raciais, bem como o tratamento de questdes tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes.

Neste contexto, o curso de Tecnologia em Mecatrénica Industrial do Centro Universitario
Amparense disp8e de duas disciplinas que trabalham politicas de reparacdes, de reconhecimento
e de valorizacao da historia, cultura e identidade da populacdo afrodescendente e indigena, de
forma a demonstrar a importancia da justica e direitos iguais direitos sociais, civis, culturais e
econdmicos.

A disciplina de Responsabilidade Social e Meio Ambiente discute e reflete sobre questdes de
extrema importancia para nossa sobrevivéncia, a exemplo do aquecimento global e
desenvolvimento sustentavel, além de discutir o direito do homem e do cidaddo em todos seus
aspectos. A disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Profissional trabalha de forma pratico-
tedrica as relacbes humanas e comportamentos organizacionais com foco em técnicas de
gerenciamento, lideranca e ética nas relagbes de trabalho, com foco para a questdo étnica,
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principalmente nas questdes que envolvem a Histéria da Africa, a questdo dos afrodescendentes
e dos indigenas e os direitos humanos.

6.4 Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos instituem que as
instituicdes de Ensino Superior incluam nos conteddos de disciplinas e atividades curriculares dos
cursos que ministram, a Educacdo dos Direitos Humanos com o objetivo da construcdo de uma
sociedade que valorize e desenvolva condi¢cbes para a garantia da dignidade humana.

Neste contexto, o curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do Centro Universitario
Amparense dispde da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Profissional que trabalha os
direitos do homem e do cidaddo com o objetivo de promover a educacdo para a mudanca e a
transformacgdo social quanto os seguintes principios: dignidade humana, igualdade de direitos,
laicidade do Estado, democracia na educacdo, transversalidade, vivéncia e globalidade e
sustentabilidade socioambiental.

6.5 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

A Lei de Protegédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista dispde que haja
intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no atendimento a pessoa com
transtorno do espectro autista, participagdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas
voltadas para as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua
implantacdo, acompanhamento e avaliacdo, a atengdo integral as necessidades de saude da
pessoa com transtorno do espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento
multiprofissional e o0 acesso a medicamentos e nutrientes, o estimulo a insercdo da pessoa com
transtorno do espectro autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢cbes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis.
Neste contexto, o curso de Nutricdo do Centro Universitario Amparense tem como diretriz a
inclusdo de pessoas com deficiéncia como os transtornos do espectro autista, além de trabalhar
nas disciplinas de formacdo humanisticas questées como a inclusdo social, direitos humanos e
formacgao de cidadaos. A Instituicao de Ensino também apoia e promove os “Amigos dos Autistas
de Amparo”, participando, promovendo e apoiando também eventos, como a ‘I Semana de
Protecao dos Direitos das Pessoas com TEA”, realizada na cidade de Amparo, no periodo de 02 a
08 de abril de cada ano.

6.6 Titulacdo do Corpo Docente

A formacdo de uma equipe de trabalho de professores é o alvo pretendido pelo Curso de
Tecnologia em Mecatronica Industrial, nesse sentido, postula um espago para trocas, discussoes,
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acertos, planejamentos, replanejamentos, sessdes de estudo, tendo em vista a
interdisciplinaridade dos conhecimentos teoricos e praticos e o profissional que se deseja formar.
O corpo docente segue rigorosamente 0s parametros estabelecidos quanto a Miss&o Institucional,
ao proprio Perfil do Curso e do Egresso, além de ajustar-se as politicas de Ensino, Iniciacdo
Cientifica, Extenséo e Gestédo previstas em PDI, PPC e legislacdo do MEC.

As necessidades humanas e o compromisso com a transformacao social devem estar presentes
na selecdo dos contelddos, na metodologia de trabalho e, especialmente, na sistematica de
avaliacdo adotada.

O docente do ensino superior, pertencente ao Curso Superior Tecnologia em Mecatronica
Indsutrial, deve ser possuidor das seguintes caracteristicas:

. Coeréncia entre discurso e acao;

. Seguranca e abertura as sugestdes e propostas dos alunos; capacidade de dialogo;

. Preocupacédo com o aluno e seus interesses;

. Relacionamento pessoal e amigo;

. Competéncia;

. Capacidade didatica e flexibilidade;

. Incentivo a participacao, dinamismo, coordenacao;

. Clareza e objetividade na transmissao de informacdes;

. Interesse, dedicacao, paixao pela agdo docente.
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6.7 Nucleo Docente Estruturante

O NDE esta implantando e atende a normativa pertinente, conforme descrito neste documento.

6.8 Denominacao dos Cursos Superiores de Tecnologia

A portaria Normativa N°12/2006 dispde sobre a adequacdo da denominagdo dos cursos
superiores de tecnologia ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos
do art. 71, 810 e 20, do Decreto 5.773, de 2006. Nesse contexto, 0 curso em questdo possui
denominacdo de “Tecnologia em Mecatronica Industrial”, denominagao adequada aos cursos
superiores de tecnologia ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

6.9 Carga Horéria Minima em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia

Segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 0s cursos superiores de
Tecnologia em Mecatrdnica Industrial devem ter carga horaria minima de 2400 horas.

6.10 Carga Horaria Minima em horas — para Cursos Bacharelados e Licenciaturas

O curso de Mecatrdnica Industrial do Centro Universitario Amparense € um curso superior de
tecnologia, ndo atendendo aos niveis de bacharelado e licenciatura.

6.11 Tempo de Integralizacdo
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Tempo minimo para integralizacdo do curso é de 6 semestres (3 anos) e maximo de 9 semestres
(4 anos e meio).

6.12 Condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA apresenta as seguintes condicfes de acessibilidade:
livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a
circulacéo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir
0 acesso de cadeira de rodas e alarme nos sanitarios adaptados;-barras de apoio nas paredes
dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuérios de
cadeira de rodas.

6.13 Disciplina Obrigatéria/Optativa de Libras

O Projeto Pedagdgico do Curso prevé o Ensino de Libras — Linguagem Brasileira de Sinais,
conforme descrito ao término do ementéario deste documento.

6.14 Prevaléncia de Avaliacdo Presencial para EAD

O curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial do Centro Universitario Amparense é presencial,
portanto, ndo contempla a prevaléncia de avaliacdo presencial para EAD, obrigatério para cursos
a distancia.

6.15 Informagdes Académicas

As informagBes académicas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual, no sitio da
Instituicdo: www.unifia.edu.br.

6.16 Politicas de Educacdo Ambiental

As politicas de educacao ambiental instituem que as instituicdes educativas promovam a
educacao ambiental de maneira integrada aos programas educacionais que desenvolvem.

Neste contexto, o curso de Tecnologia em Mecatrénica Industrial do Centro Universitario
Amparense dispde de da disciplina de Responsabilidade Social e Meio Ambiente, que discute e
reflete sobre questdes de extrema importancia para nossa sobrevivéncia, a exemplo do
aquecimento global, desenvolvimento sustentdvel, sustentabilidade socioambiental além de
discutir o direito do homem e do cidaddo em todos seus aspectos.

123



6.17 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacéo
Béasica, em nivel superior, curso de licenciatura e de graduacéo plena

O curso de Mecatronica Industrial do Centro Universitario Amparense € um curso superior de
tecnologia, portanto, ndo possui diretrizes curriculares para a formacdo de professores da
educacao basica.
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