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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que dispde sobre a oferta, por Instituicbes de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em seu Art. 8°
onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais, conforme disposto na
respectiva Portaria, deve ser informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos
processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagao.

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES:

Focalizagdo no Cliente; Lideranga; Envolvimento das pessoas; Abordagem por Processos; Melhoria Continua;
Decisbes baseadas em fatos; Conceitos de SMS; Higiene Ocupacional; Legislagdo sobre seguranca de saude do
trabalho, SESMT e CIPA; Aspectos e impactos ambientais; Saude do Trabalho: PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; Doencas relacionadas ao trabalho.
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AVALIACAOQ: O Método de avaliagio segue o seguinte critério:

Nota 1: composta por uma avaliagédo presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagédo presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



