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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que dispde sobre a oferta, por Instituicbes de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em seu Art. 8°
onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais, conforme disposto na
respectiva Portaria, deve ser informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos

processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagao.

ETICA PROFISSIONAL:

Reflexdo grupal sobre a escolha profissional do psicélogo no ambito do mercado de trabalho na contemporaneidade.
Vivéncias grupais acerca de situagdes que abordem os paradigmas e impasses da ética nas praxis profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARDNER, Howard; CSIKSZENTIMIHALYI, Mihaly; DAMON, William. Trabalho qualificado: quando a exceléncia
e ética se encontram. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PESSINI, Leocir et al. Bioética na Ibero-América: histéria e perspectivas. S&o Paulo: Loyola, 2007.
SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de (Org.). Psicologia escolar: ética e competéncia na formagao e atuagao
profissional. 3. ed. Campinas: Alinea, 2010.

BIZATTO, José lidefonso. Eutanasia e responsabilidade médica. 2. ed. Leme: LED, 2000.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Brasilia, 2005.

PESSINI, Leocir et al. Fundamentos da bioética. 4. ed. Sdo Paulo: Paulus, 2009.

ZANELLI, José Carlos (Org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

AVALIACAOQ: O Método de avaliagio segue o seguinte critério:

Nota 1: composta por uma avaliagédo presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagédo presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



