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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que dispde sobre a oferta, por Instituicbes de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em seu Art. 8°
onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais, conforme disposto na
respectiva Portaria, deve ser informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos
processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagao.

Inovacao

Introdugao ao estudo da Criatividade: principios e tendéncias Inovagéo: estudo sobre os processos, exigéncias e
tendéncias organizacionais. Os centros de desenvolvimento de criatividade e inovagédo das principais organizagbes
pelo mundo. Semente de empreendedorismo: idéias; benchmarking; brainstorming e outros instrumentos de estimulo
a inovagéo. Benchmarking; Brainstorming; Formas de desenvolvimento de capacidade inovadora e criatividade: uma
abordagem individual; Dindmicas experienciais na constru¢cdo de novas idéias A psicologia da criatividade: fatores de
facilitacdo e de inibicdo; Estudos de cenarios futuros e necessidades humanas; Diferenciagdo entre Invencéo,
inovagao e criatividade.

Bibliografia Basica

[1]DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios 6.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2017.

[2]BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do comportamento
organizacional . 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

[3JKOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.

Bibliografia Complementar

[1JROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

[2]LAS CASAS, Alexandre L. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade
brasileira. S&do Paulo : Atlas, 2011.

[3]KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

AVALIACAOQ: O Método de avaliagdo segue o seguinte critério:

Nota 1: composta por uma avaliagao presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagado presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



