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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que
dispde sobre a oferta, por Instituicdes de Educagdo Superior - IES, de
disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em
seu Art. 8° onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em
cursos presenciais, conforme disposto na respectiva Portaria, deve ser
informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos
processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva,
disciplinas, contetdos, metodologias e formas de avaliagao.

Psicologia:

Ementa: Fundamentos da psicologia geral: origens, histéria, desdobramentos.
Principais linhas tedricas: Behaviorismo, Psicanalise, Gestalt, Humanismo.

Bibliografia Basica
DAVIDOFF, L. L. Introdugao a psicologia .3.ed. Sao Paulo: Pearson, 2009.

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma
introdugéo ao estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

JACQUES, M. G. O. et al. Psicologia social contemporanea. 12. ed.
Petropolis: Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar
BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. 27. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.
BLEGER, J. Temas de psicologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

FRIEDMAN, H. S.; SCHUSTACK, M. W. Teorias da personalidade. 2. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. 9. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2012.

MINICUCCI, A. Psicologia aplicada & administragado. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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£ Asmes

AVALIACAOQ: O Método de avaliagdo segue o seguinte critério:
Nota 1: composta por uma avaliagao presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagédo presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



