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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que dispde sobre a oferta, por Instituicbes de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em seu Art. 8°
onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais, conforme disposto na
respectiva Portaria, deve ser informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos

processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagao.

Saude e Humanidade:

A disciplina possibilita a compreenséo da saude e da doenga como conceitos complexos que aproximam o bioldgico e
o social e se inscrevem no contexto histérico de cada sociedade e na experiéncia concreta de cada sujeito. Trata da
compreensdo dos processos sociais que envolvem a saude e a doenga, aprofundando o conhecimento das suas
influéncias, das suas diversidades e das suas estratégias de enfrentamento.

Bibliografia Basica

HARDMAN, J.G.; GOODMAN, L.S.; GILMAN, A. As bases farmacolégicas da terapéutica. 11 ed. Rio Grande do Sul:
Mc Graw-Hill, 2006.
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ARON, R. As Etapas do pensamento socioldgico. 7.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

Bibliografia Complementar

SWARTZ, M. H. Tratado de Semiologia Médica: Histéria e exame clinico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

JAQUES WALLACH, M. D. Interpretagao de exames laboratoriais. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
OGUISSO, T.; ZOBOLI, E. Etica e Bioética: Desafios para a Enfermagem e a Satde. S&o Paulo: Manole, 2006.
PESSINI, L. Bioética na Ibero-America: Historias e Perspectivas. Sao Paulo: Loyola, 2007.

CANESQUI, A. M. (Org.). Antropologia e nutrigao: um dialogo possivel. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005.

AVALIACAOQ: O Método de avaliagdo segue o seguinte critério:

Nota 1: composta por uma avaliagédo presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagédo presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



