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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que dispde sobre a oferta, por Instituicbes de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em seu Art. 8°
onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais, conforme disposto na
respectiva Portaria, deve ser informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos
processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagao.

Sistema de Informacdées Gerenciais

Informacgao gerencial, tipos e usos de informacdo. Tratamento das informagdes x atividades fins. Sistemas
especialistas, sistemas de apoio a decisdo. Tépicos em gerenciamento de sistemas. Integragdo: seguranga e
controle.

Bibliografia Basica

[1] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégias - taticas operacionais.
15.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

[2] O'BRIEN, James A. Sistemas de Informacio: e as decisbes gerenciais na era da internet. 2 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

[3] MCFEDRIES, Paul. Férmulas e Fungdes com Microsoft Office Excel 2007. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar

[1] SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica: microsoft windows XP, microsoft office word 2007,
microsoft office excel 2007, microsoft office access 2007, microsoft office powerpoint 2007. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2010.

[2] D'ASCENSAO, Luiz Carlos M. Organizagéo, sistemas e métodos: andlise, redesenho e informatizagdo de
processos administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

[3] TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos: projeto e implementagdo 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

AVALIACAOQ: O Método de avaliagdo segue o seguinte critério:

Nota 1: composta por uma avaliagao presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagao presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



