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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que dispde sobre a oferta, por Instituicbes de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em seu Art. 8°
onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais, conforme disposto na
respectiva Portaria, deve ser informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos
processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagao.

PSICOLOGIA

A construgdo da psicologia como ciéncia: uma visdo histérica. Grandes temas da psicologia: cognigéo,
aprendizagem, comunicagado, motivagao e emogao. Temas emergentes no debate contemporaneo da psicologia.
Psicologia e praticas interdisciplinares. A Psicologia € o comportamento organizacional: fundamentos e processos
basicos. A personalidade. O individuo na empresa. Os relacionamentos na empresa. Grupos: evolugao e maturidade,
comportamento do lider. O papel dos direitos humanos nas relagbes humanas.
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NADER, Paulo, INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO, 3* Edic3o, Rio de Janeiro, Editora Forense,
2010

AVALIACAOQ: O Método de avaliagdo segue o seguinte critério:

Nota 1: composta por uma avaliagado presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagado presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



