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Atendendo a PORTARIA N° 1.428, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 que dispde sobre a oferta, por Instituicbes de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial em seu Art. 8°
onde exige que oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais, conforme disposto na
respectiva Portaria, deve ser informada previamente aos estudantes matriculados no curso e divulgada nos
processos seletivos, devendo ser identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagao.

ETICA E CIDADANIA:

Etica e sua evolugdo histérica, Guias da conduta humana, Etica nas relacdes de trabalho, Etica Empresarial,
Administragdo de conflitos nas relagbes de trabalho, Responsabilidade Social, Politicas de Diversidade Cultural e
Cidadania, Educacgao de relagdes étinico-raciais, Estudo da construgdo social do racismo e suas repercussdes na
universidade, Reflexdo sobre a luta antirracista do movimento negro no Brasil e seus desdobramentos para a
educacao

BIBLIOGRAFIA BASICA:

QUEIROZ, Adele. Etica e Responsabilidade Social nos Negocios. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SIQUEIRA, José Eduardo. Etica, Ciéncia e Responsabilidade. S0 Paulo: Loyola, 2005.

SILVA FILHO, Candido Ferreira; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; CALIL, José Francisco. Etica, Responsabilidade
Social e Governanga Corporativa. Sdo Paulo: Alinea, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DBICUDO, Marcia aparecida.Fundamentos eticos da educacgéo. Cortez . 1982
BARROCO, Maria Lucia silva. Etica e servico social. 7° ed.Sao Paulo 2008
FORTES, PAULO A. DE CARVALHO. Etica e saude. EPU. 1998

AVALIACAOQ: O Método de avaliagio segue o seguinte critério:

Nota 1: composta por uma avaliagédo presencial valor: 3,0 pontos;
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Nota 2: composta por uma avaliagédo presencial valor: 5,0 pontos
Atividades realizadas no portal (AVA) valor: 1,0 ponto;

Totalizando 10,0 pontos.



