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Resumo

Esse projeto foi desenvolvido pelos cursos de Psicologia e Anéalise de Sistemas da UNIVR — Centro
Universitario do Vale do Ribeira e tem como objetivo orientar os alunos do ensino médio e também
qualquer pessoa em outros momentos da vida, acerca das possibilidades profissionais, auxiliando-os na
escolha de sua carreira profissional de forma mais adequada ao seu perfil. Para isso desenvolvemos uma
ferramenta de testagem de orientacdo vocacional a qual o adolescente, ou qualquer outra pessoa que tenha
alguma davida sobre sua carreira profissional, terdo por meio dos resultados uma no¢do de quais carreiras
desejam seguir a partir das suas escolhas de interesse.
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Abstract

This project was developed by the Psychology and Systems Analysis courses at UNIVR - University
Center of Vale do Ribeira and aims to guide high school students and anyone in other moments of life
about professional possibilities, helping them in choose your professional career in a way that best suits
your profile. For this, we have developed a vocational guidance testing tool which the teenager, or
anyone else who has any doubts about their professional career, will have, through the results, a notion
of which careers they wish to follow based on their choices of interest.
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1. Introducéo
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Sempre nos passaram a importancia e o valor que o trabalho tem em nossa vida desde a nossa infancia.
Sendo assim, vamos formando uma identidade vocacional que fard parte da nossa identidade geral que
perdura toda a nossa vida. Aprendemos que ter um emprego em nossa sociedade valoriza e aumenta a
autoestima e facilita um senso de identidade mais seguro e estavel. (Mussen, Conger, Kagan & Huston,
1995). Ciampa (2001) nos apresenta essa importancia das relacdes sociais na construcdo de identidade e
afirma que ao compreendermos a identidade, compreendemos também a relacdo do individuo com a
sociedade (CIAMPA, 2001).

Segundo Muller (1988) devemos considerar a adolescéncia como uma fase distinta onde ocorrem grandes
crises e transformacdes, a partir disto, torna-se uma fase mais dificil pelo fato que espera-se que o
adolescente assuma novos papeis quando atingir um certo grau de instrucdo (Hurlock, 1979).

Na escolha profissional, questdes como aptidOes e perspectivas para o futuro sédo importantes para
investigacdo. Segundo Bock (1995), o trabalho desenvolvido nesta fase com a orientacao leva o individuo
a atingir um objetivo, ja que o leva a se conhecer melhor, e possibilita uma escolha mais ajustada e de
acordo com as habilidades. Anastasi e Urbina (2000), ressaltam que os inventarios de interesses
profissionais tém sido usados também para familiarizar o individuo com as opc¢fes adequadas de
ocupacoes.

Para Sampson, Peterson e Reardon (1989) os objetivos de uma orienta¢do vocacional sdo basicamente:

“(1) avaliar atributos pessoais, tais como, interesses, capacidades, competéncias, a partir de
escalas, questionarios ou testes;

(2) relacionar atributos pessoais com os atributos exigidos pelas profissdes existentes no mercado;
(3) identificar e enunciar alternativas vocacionais para facilitar o processo inevitavel de tomada de
decisdes.” (SAMPSON, PETERSON E REARDON, apud ANDRIOLA, 1994)

Segundo Adriola (1994) no Brasil a area de orientagdo vocacional € muito solicitada principalmente pelos
adolescentes pré-universitarios. Com eles especificamente, € comum e normal as dividas quanto a escolha
da futura profissdo ou curso universitario, sendo frequente a procura de ajuda psicolégica por meio dos
testes de orientagio vocacional. E muito importante trabalhar o adolescente do modo que ele se reconheca
como um ser em movimento que compreenda as possibilidades e mudangas que possa fazer no decorrer
da sua vida (Bock & Aguiar, 1995).

Considerando as importancias que levam o sujeito a questionar quais caminhos percorrer, que carreira
profissional seguir e principalmente que universidade cursar, apresentamos um teste de orientacdo

vocacional desenvolvido pela Institui¢cdo de Ensino.

2. Metodologia
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A orientacdo vocacional é importante ndo somente para adolescentes, mas também para qualquer pessoa
que em algum momento da sua vida possa ter alguma duvida em relagdo a sua carreira profissional. A
partir desta necessidade e pensando no apoio que a UNIVR pode ofertar aos novos ingressantes, foi
desenvolvido pelos alunos bolsistas com a orientacdo dos professores envolvidos no projeto, o Teste
Vocacional da Unisepe Educacional.

No nosso primeiro encontro, ap6s apresentacao do projeto a ser desenvolvido, foram reunidas as principais
informacgdes que fossem necessarias para o desenvolvimento de uma ferramenta de testagem para
orientacdo vocacional. A partir disso, iniciamos um estudo sistematico para desenvolver uma ferramenta
que pudesse contemplar as expectativas do projeto.

Como referencial tedrico utilizamos como conceito o modelo desenvolvido e aplicado por Achtnich
(1979) que utiliza

“oito fatores como principio de classificagdo, considerando-os, do ponto de vista da psicologia
profissional, como tendéncias, aspira¢fes fundamentais ou inclinag@es bésicas. Estas ndo existem
isoladamente no sujeito, mas interagem e fornecem a imagem da estrutura de suas inclinacbes
pessoais, estrutura que ndo é um esquema amorfo, mas uma disposicdo de escolha eficiente,

investida de energia.” (ACHTNICH apud JACQUEMIN, 1982 p.128)

A avaliacdo diagndstica das inclinacbes pessoais se torna fundamental quando ndo somente as aptides
gue sdo decisivas para o éxito e adaptacdo numa determinada profissdo, mas também a satisfacdo
profissional e o interesse pelo. trabalho desempenhado. Conclui que uma adaptacdo harmoniosa e
apropriada ao trabalho deduz uma combinacdo equilibrada das aptiddes e dos interesses do individuo.
(JACQUEMIN, 1982)

A ferramenta ficara disponivel no site educacional e qualquer pessoa com a acesso a um equipamento
disponivel de internet podera ter acesso ao teste e terd o resultado em poucos minutos, e a partir do

momento em que concordar com os termos de acesso, ja sera direcionado para execuc¢do do teste.

2.2 Desenvolvimento do Teste

O teste utilizado como parametro consiste na apresentacdo de 96 figuras de atividade profissionais e sua
pontuacédo para aptides da-se por meio de:

- atividade que Ihe interessa (+);

- atividade que néo lhe interessa (-);

- atividade que o deixa indiferente (O)

Em nossa adaptacdo da ferramenta desenvolvida, foram disponibilizadas sequencialmente 32 perguntas
ao invés de figuras e suas respostas serdo de acordo com suas areas de interesse. Ficando da seguinte

forma:
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- ndo concordo
- concordo parcialmente
- concordo

- concordo plenamente

2.3  Avaliagdo

A partir das perguntas, foram distribuidos pesos de 1 a 4 onde serdo direcionadas as oito areas de interesse
que séo: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias

Agrérias, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas.

2.4 Interpretagdo

Para chegar a andlise dos resultados partimos do inicio de 4 perfis: Comunicador, Planejador, Executor e
Analista. Cada um desses perfis tem suas caracteristicas proprias o qual a partir da distribuicdo correta

dos pesos a cada pergunta foi possivel chegar a seguinte conclusao relacionando as areas:

Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Ciéncias Exatas e daTerra  |Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Analista
Desenvolvimento de Sistemas (Eixo Tecnoldgico:
informagdo e Comunicagdo

Engenharia Ambiental.

Engenharia Civil.

Engenharias Engenharia da Computagdo. Analista/Executor
Engenharia de Alimentos.
Engenharia de Materiais.
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
Gestdo de Agronegdcios.
Engenharia de Recursos Hidricos.
Agronomia.

Ciéncias Agrarias Mecanizagdo Agricola. Analista/Planejador
Medicina Veterindria.

Engenharia Florestal.

Engenharia de Agronegdcio.

Historia

Psicologia

Servigo Social

Sociologia

Filosofia

Pedagogia

Licenciatura em Educacgdo Fisica
Bacharelado em Educagdo Fisica (2009)
Ciéncias da Saude Bacharelado em Enfermagem Executor/Planejador/Comunicador
Bacharelado em Fisioterapia

Bacharelado em Nutri¢cdo

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Bacharelado em Administragdo de Empresas
Bacharelado em Direito

Bacharelado em Servigo Social

Artes Visuais

Danca

Letras Portugués/Inglés

Linguistica, Letras e Artes Respectivas Literaturas Comunicador
Letras Portugués/Espanhol
Musica

Teatro

Ciéncias Bioldgicas Analista/Planejador

Ciéncias Humanas Planejador/Analista/Comunicador

Ciéncias Sociais Aplicadas Planejador/Comunicador
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3. Concluséao

Os testes de orientagdo vocacional possuem muitas vezes perguntas de maltipla escolha que levam quem
estd executando a identificar as possiveis carreiras que tenham afinidade a partir de suas escolhas, sendo
apresentadas aquelas com maiores probabilidades e identificacdo de acordo sua personalidade.

O Teste de Orientagdo Vocacional da Unisepe Educacional tem como finalidade permitir as pessoas terem
uma melhor clareza na escolha da sua profissdo. Baseado em um esquema de perguntas gerais e respostas
de assinalar o quanto concorda, o teste consegue identificar as tendéncias de afinidade de uma pessoa,
sobre determinadas areas de atuacéo e profissoes.

Depois de realizar o teste a pessoa podera ver o resultado do teste, de forma gréfica, identificando em
quais areas lhe sdo de interesse e de maior afinidade.

Existem testes vocacionais que sao comercializados, mas apenas para psicologos com registro no érgéao
regulamentador da profissdo. Estes testes comercializados passam por um processo longo de pesquisa e
desenvolvimento e é preciso comprovar sua fidedignidade ao Conselho Federal de Psicologia.

O Teste Vocacional da Unisepe Educacional apesar de ter sido desenvolvido por uma equipe técnica e ser
embasado em conceitos que sdo atestados cientificamente, ndo passou por avaliacdo do Conselho Federal
de Psicologia (CFP). Por ndo ser um produto licenciado, ndo pode ser comercializado, ficando disponivel
para livre acesso a qualquer pessoa gque disponha de um equipamento que tenha acesso a internet.

Nosso teste é focado em ajudar qualquer pessoa em davida de qual curso fazer ou qual carreira seguir,
independente se esta prestes a iniciar uma graduacdo ou se ja iniciou, mas nao esta certo de que fez a

escolha ideal.
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