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RESUMO

O presente estudo tem como escopo abordar 0s impactos da pandemia do COVID-19 nas relacdes
de trabalho. Para isso se foi necessario compreender sobre o virus e a mudanca legislativa em diversos
ramos do direito, para assim chegar-se no direito do trabalho. A importancia da tematica justifica-se para
analisar as mudangas na vida do trabalhador para melhor compreenséo destas novas relagdes. Para que o
presente estudo fosse realizado, foi feito um vasto levantamento doutrinario, legislativo e jurisprudencial.
Desta maneira verificou-se mudancgas, como a suspensdo do contrato de trabalho, possiblidade de
antecipacdo de férias individual e coletiva e a maior utilizacdo e regulamentacdo do trabalho em home
office.
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ABSTRACT

This study aims to address the impacts of the COVID-19 pandemic on labor relations. For that, it was
necessary to understand about the virus and the legislative change in several branches of law, in order to
arrive at labor law. The importance of the theme is justified to analyze the changes in the worker's life for
a better understanding of these new relationships. In order for this study to be carried out, a vast doctrinal,
legislative and jurisprudential survey was carried out. In this way, there were changes, such as a
suspension of the employment contract, the possibility of anticipating individual and collective vacations,
and the greater use, in the case of working at home.
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INTRODUCAO

Em face ao cenario catastrofico e problematico trazido pela Pandemia do Covid-19, ocorreram

transformac0es nas relagcdes familiares, sociais e de trabalho.

Para tentar amenizar um colapso nas relagdes de trabalho e na tentativa de assegurar 0 maximo de
vinculos empregaticios, o Governo Federal Brasileiro criou a Medida Provisoria n® 927, sendo
posteriormente editada pela Medida Provisoria n® 936, e por fim a Medida Proviséria n° 1046, medidas

estas que serdo fontes de objeto de estudo no presente trabalho.

Tais Medidas foram criadas com o intuito de normatizar as relacGes de trabalho em virtude da

pandemia do novo coronavirus. Ocorre que houve grande temor por parte dos empregados pela
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possibilidade de ocorrer abuso por parte dos empregadores frente as mudancas, seja de modo proposital

ou pelo simples fato de ndo compreenderem as mudancgas normativas provisorias.

Assim, o presente trabalho académico tem como justificativa expor essas mudancas, demonstrando
seu comparativo com os dizeres da Lei n° 5.452 de 1943, demonstrando suas inovacdes, pontos assertivos
e pontos em que expdem o trabalhador como de fato, o elo fraco nas relagdes trabalhistas, visto a

atualidade e relevancia da tematica.

2. REFLEXOS DA COVID-19

A Pandemia do novo Coronavirus trouxe reflexos diretos & &rea da saude puablica do pais, colocando
em cheque 4 estrutura estatal e demonstrando que o Estado ndo é capaz de cumprir norma constitucional
referente ao direito & salde, mediante andlise do artigo 96 da Carta Magna de 1988:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e

econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acBes e servi¢os para sua promocao, prote¢do e recuperacao.

Outra area fortemente afetada pela Pandemia foi a do Trabalho, devido a necessidade de
distanciamento social, a busca pela desaceleracdo da transmissdo do virus e pelas atencdes estarem
voltadas amplamente para o setor da saude, os vinculos trabalhistas entraram seriamente em risco, uma
vez que produtos e servicos comecaram a ser considerados dispensaveis pelo Governo e pela propria
sociedade.

Relativo a severa crise trabalhista, a Organizacdo Internacional do Trabalho realizou um estudo sob

o titulo World Employment and Social Outlook: Trends, trazendo a seguinte constatacéo ( 2020, p. 57)*

O fechamento permanente ou temporario de muitas empresas resultou em grandes perdas de
empregos, embora empresas usaram varias maneiras de preservar relacdes de trabalho com seus
empregados. Essas medidas incluiram licenga antecipada, reduzindo horas de trabalho ou salérios,
instituindo emprego esquemas de retencao ou suspensdes temporarias de trabalho (como no Chile,
Coldmbia, Costa Rica, Equador, Peru e Uruguai), subsidios salariais fornecidos a empresas ou aos
trabalhadores diretamente (como na Argentina, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Peru e
Uruguai) e outras politicas criadas especificamente em resposta a esta crise (como a extensao do
seguro-desemprego no Chile e Uruguai para cobrir outros eventos além da rescisdo).

1 The permanent or temporary closure of many companies resulted in major job losses, even though enterprises
used various ways of preserving employment relationships with their employees. These measures included advance leave,
reducing working hours or wages, instituting employment retention schemes or temporary work suspensions (as in Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, Peru and Uruguay), wage subsidies provided to enterprises or to workers directly (as in
Argentina, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Peru and Uruguay) and other policies created specifically in response to this
crisis (such as the extension of unemployment insurance in Chile and Uruguay to cover other events beyond termination).
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Na busca de minimizar os impactos trabalhistas, 0 Governo se valeu de Medidas Provisorias para
tentar enfrentar o colapso nas relagdes de trabalho, criando novas possibilidades, ora limitando os direitos
trabalhistas, ora concedendo-os de forma preliminar & obtencéo real desses direitos. Referente a estas
mudancas, Veiga e Sivolella, ( 2020, p. 04) define:

Em verdade, o panorama atual da pandemia do COVID-19, por si s0, ja enseja uma situacdo
excepcional e sem precedentes a ser lidada. E, nesse contexto, os atos normativos que regem as
férmulas legais do processo, assim como as medidas de urgéncia a serem aplicadas e determinadas
pelo intérprete do direito, se revestem de contornos nao usuais.

Destarte, faz-se necessaria 0 entendimento do motivo que levou a tais modificacdes, que foi a

descoberta do virus da Covid-19, que passamos a tratar no topico seguinte.

2.1 VIRUS DA COVID-19

No final do ano de 2019, foram registradas internacdes na cidade de Wuhan, na provincia de Hubei,
que esta localizada na China, provenientes de sindromes virais, sendo estas distintas das sindromes ja
conhecidas pela medicina local. Comunicada tal situacdo a Organizacdo Mundial da Saude, iniciaram-se

estudos para descobrir qual era o virus causador de da doenca e se era atipico aos olhos da medicina.

Meses depois, com 0 aumento de casos na provincia chinesa, houve a descoberta de que se tratava
de um virus novo, ficando conhecido como SARS-CoV-2, e a doenca ficou entdo conhecida como Covid-
19. Com a descoberta, a OMS, juntamente com a Organizacdo Pan-Americana de Saude, lan¢cou uma folha

informativa, contendo a seguinte informacéo:

A COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) e tem como
principais sintomas febre, cansaco e tosse seca. Alguns pacientes podem apresentar dores,
congestdo nasal, dor de cabega, conjuntivite, dor de garganta, diarreia, perda de paladar ou olfato,
erupcdo cutdnea na pele ou descoloracdo dos dedos das mados ou dos pés. Esses sintomas
geralmente sdo leves e comegam gradualmente. Algumas pessoas séo infectadas, mas apresentam
apenas sintomas muito leves.

A maioria das pessoas (cerca de 80%) se recupera da doenga sem precisar de tratamento hospitalar.
Uma em cada seis pessoas infectadas por COVID-19 fica gravemente doente e desenvolve
dificuldade de respirar. As pessoas idosas e as que tém outras condi¢Bes de salide como pressdo
alta, problemas cardiacos e do pulmao, diabetes ou cancer, tém maior risco de ficarem gravemente
doentes. No entanto, qualquer pessoa pode pegar a COVID-19 e ficar gravemente doente.

Mediante a disseminacdo da doenca, que se fez de forma réapida e voraz pelo mundo inteiro, a
Organizacdo Mundial da Saude, no dia 11 de marco de 2020, decretou a Pandemia do novo Coronavirus,
doenca esta que afetaria a saude das pessoas, como também atacaria as desigualdades sociais, o dinamismo

financeiro, a forma estrutural dos Estados, e inclusive, as relagdes de trabalho.

2.2-RAMOS DO DIREITO
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Devido a nova realidade a qual o mundo foi direcionado, houve a necessidade de mudancas nas
relagdes sociais, inclusive dentro dos 6rgéos do Poder Judiciério, evitando assim a propagagdo do virus
da Covid-19. Com isso, o Conselho Nacional de Justica estabeleceu a Resolugéo n° 313, de 19 de marco

de 2020, tendo como obijetivo:

1° Estabelecer o regime de Plantdo Extraordinario, no ambito do Poder Judicidrio Nacional, para
uniformizar o funcionamento dos servicos judiciarios e garantir o acesso a justica neste periodo
emergencial, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.

Ficou estabelecido nesta Resolucdo, conforme dita o artigo terceiro, a suspensao do atendimento
presencial, trazendo uma inovacao a busca da tutela jurisdicional, que a partir de entdo seria feita através

de meios tecnoldgicos, como pode ser observado:

Aurt. 3° Fica suspenso o atendimento presencial de partes, advogados e interessados, que devera ser
realizado remotamente pelos meios tecnoldgicos disponiveis.

Assim como houve alteracGes no funcionamento dos 6rgdos do Poder Judiciario, houve também
mudangas no Direito, em seus diversos ramos, como no Direito Civil, por exemplo, no que tange a relacéo
dos conddminos, tendo em vista as privacfes sanitarias quanto ao direito de uso de espagos anteriormente
compartilhados por todos, ou no Direito Tributario, tendo em vista as novas determinacfes com relacéo
ao recolhimento de tributos, passando a ter novos prazos e novas formas para sua quitacdo. Dentre todas
as areas do Direito, a que mais surtiu efeitos na vida de todas as pessoas foi o Direito do Trabalho, trazendo
mudangas, novas regras, novas possibilidades de prestacdo de servicos, diminuindo obrigacdes por parte
dos empregadores, tendo tais mudancgas como objetivo, assegurar 0 maximo de empregos possiveis, com

intuito de evitar uma possivel catastrofe nas relacdes de trabalho e na renda dos brasileiros.

3—IMPACTO LEGISLATIVO

A Pandemia do Covid-19 causou impactos fortissimos no Sistema Mundial de Saude, colocando a
prova o Sistema de Saude Nacional, deixando claro suas fragilidades, seja na esfera publica ou privada,
as desigualdades no acesso a saude e os desafios que seriam impostos ao governo e a sociedade, no que
tange as medidas preventivas no Combate & disseminagdo do Novo Coronavirus como também as

mudancas relativas as relacfes de trabalho.

Na tentativa de amenizar as perdas consoantes a possibilidade de um conglomerado de rescisdes
contratuais trabalhistas, o Governo Federal criou a priori, a Medida Provisoria 927, em 22 de maio de

2020, com intuito de preservar o maximo de empregos possivel, sendo esta MP posteriormente emendada
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pela Medida Proviséria 936, e, com o fim do periodo de aplicabilidade desta MP, foi reafirmada pela
Medida Proviséria 1046, de 27 de abril de 2021. Sobre tais medidas provisorias e a seriedade do momento
em que foram criadas, Belmonte et all (2020, p, 04) afirmam:

Diante dessa realidade, as Medidas Provisorias 927/2020 e 936/2020 surgiram como tabuas de
salvagdo contra o risco do desemprego. Entre dois bens juridicos, a protecdo social plena e o
desemprego, € proporcionalmente melhor ter férias cumulativamente antecipadas; trabalhar
remotamente; laborar em jornada reduzida, com redugdo salarial proporcional; ou receber
compensagdo pela suspensdo do contrato com base no valor do seguro-desemprego do que ficar
no olho da rua.

Tais Medidas Provisorias trouxeram mudangas e alternativas no vinculo empregaticio, mudangas

estas que serdo abordadas na continuacéo deste trabalho.

3.1 MEDIDA PROVISORIA 927

No intuito de amenizar os impactos da covid-19 nas relacdes de trabalho, o Presidente da Republica,
Sr. Jair Messias Bolsonaro, através da Secretaria Geral, Subchefia para Assuntos Juridicos, adotou a
Medida Provisoéria 927, trazendo medidas alternativas trabalhistas para o periodo de calamidade publica
reconhecido pelo entdo Decreto n° 6, de 20 de marco de 2020, visando a preservagao dos empregos, COmo
pode ser observado em seu artigo 1°:

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas
pelos empregadores para preservacdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margco de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), decretada pelo Ministro de Estado da Salde, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do
disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui
hip6tese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Na busca de amenizar a perda dos vinculos empregaticios, a MP n° 927 prescreveu, em seu artigo

terceiro as devidas possibilidades que poderiam ser adotadas pelos empregadores, sendo tais incisos:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

I11 - a concesséo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipagéo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e sadde no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e

VI1II - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Referente as mudancas trazidas pela MP n° 927, Belmonte et all (2020, p. 04) afirma:

A MP n°927/2020 definiu como de forca maior os efeitos do estado de calamidade

publica que atingiu os setores produtivos e, consequentemente, as relagdes de trabalho. E as
solugdes nela trazidas para o enfrentamento, flexibilizando os institutos juridicos constantes da
CLT (antecipagdo e cumulagdo de férias, banco de horas, prorrogagdo com compensagdo,
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antecipacao de feriados e direcionamento para qualificagdo) por acordo individual ou jus variandi,
além do diferimento do prazo para recolhimento do FGTS decorreram desse fato.

Tais medidas foram adotadas sob o animo de que a Pandemia teria seu lapso temporal encurtado
pelas medidas sanitarias empregadas, mas, com o0 avango da doenca no tempo e no espaco geografico,
afetando cada vez mais novos Estados e Municipios, tal MP teve que ser logo melhorada na tentativa de
assegurar os vinculos empregaticios, sendo complementada pela MP 936.

3.2 MEDIDA PROVISORIA 936

De forma a complementar a MP 927, foi instituida a MP 936, trazendo de novidade um programa
emergencial de manutencdo do emprego e da renda, tendo como objetivos trazidos em seu artigo 2° a
preservacdo do emprego e da renda, garantia da continuidade das atividades laborais e empresariais € a
reducdo do impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia

de saude publica.

Na busca de atingir tais objetivos, a MP trouxe em seu artigo 3° as formas pelas quais o Programa

de Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda se consolidaria, a saber:

Aurt. 3°: Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda:

| - 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salérios; e

I11 - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.
Com relagdo ao Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e Renda, Ludwig( 2020, p. 18)
explica:

Trata-se do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda, consubstanciado no
pagamento de um valor arcado pela Unido em favor do empregado, para lhe preservar — ainda que
parcialmente a renda —, seja como complemento, seja como substituicdo, conforme o caso.

Mediante tais possibilidades, muitos empregadores optaram em colocar em pratica as medidas
contidas nos incisos Il e 111, o que acarretou, para 0os empregados, a perda consideravel ou total da renda,
levando-os a busca da tutela estatal para adquirir o direito de receber o pagamento do Beneficio

Emergencial, medida esta do inciso I, para aos menos manter suas necessidades mais basicas.

3.3—- MEDIDA PROVISORIA 1046

Tendo em vista que a pandemia avangou no tempo, houve a necessidade de ser instituida uma nova

medida provisoria, consolidando o que foi determinado pela Medida Provisoria 927 com algumas
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novidades, trazendo solucdes para possiveis situacdes problematicas, como também dando maior forca e

autonomia aos empregadores.

Uma das novidades esté prevista no artigo dez da MP 1046, uma vez que a MP 927 ndo esclareceu
a questao consoante a antecipacéo de férias de periodo em que 0 empregado ainda nao tenha adquirido tal
direito de gozo e, posteriormente, a rescisao do contrato de trabalho. O paragrafo Gnico do artigo citado
trouxe a solucdo para tal situacdo, onde sera descontado do empregado aquelas concedidas anterior a
obtencéo do direito, mas tal possibilidade s6 sera efetivada caso haja pedido de demissédo do empregado,
ndo sendo tal norma aplicada nos casos em que o empregador, por sua escolha, demita o empregado.
Art. 10. Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou
coletivas, ainda ndo adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Pardgrafo Unico. As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo
descontadas das verbas rescisdrias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

Outra mudanca estd em uma maior autonomia dada aos empregadores, uma vez que a MP 927 trazia
em seu artigo 13, 82° a possibilidade de aproveitamento de feriados religiosos, desde que houvesse a
concordéncia do empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito. A MP 1046 trouxe em
seu artigo 14, caput, a afirmacdo de que os empregadores poderdo antecipar todos os feriados
anteriormente mencionados pelo artigo 13,2° da MP 927, como tal os feriados religiosos, ndao sendo mais

necessaria a concordancia dos empregados, a saber:

Art. 14. Os empregadores poderdo, durante o periodo a que se refere o art. 1°, antecipar 0 gozo de
feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverdo notificar, por
escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, com a indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Entre as mudancas, a MP 1046 trouxe a possibilidade de compensacdo de horas ndo trabalhadas,
devido a interrupcdo das atividades pelo empregador, nos finais de semana, mediante analise do artigo 15,

§1° desta Medida Provisoria:

Art. 15. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no art. 1°, a interrupcéo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensacéo de jornada, por meio de banco de
horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou
coletivo escrito, para a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do periodo de que trata o art. 1°.

§1° A compensacao de tempo para recuperacgdo do periodo interrompido podera ser feita por meio
da prorrogacao de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas diérias, e podera
ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Tais novidades evidenciaram um enfraquecimento, sob a nomenclatura de flexibilizag&o das normas,
dos direitos trabalhistas e, por outro lado, um fortalecimento ao poder daqueles que empregam,

retrocedendo sob a Gtica legal os vinculos empregaticios.
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4 —NOVAS RELACOES DE TRABALHO

De acordo com dados do IBGE?2, em marco de 2020, més que foi decretada a pandemia mundial, a
taxa de desocupacao no Brasil era de 12,9 milhdes de desempregados. De modo presumido, tal quantidade
de desocupados cresceu, chegando a 14,6 milhGes de brasileiros no trimestre relativo a margo- abril- maio
de 2021.

No que tange a correlacdo da pandemia e o0 desemprego, Abreu (2020) diz que:

Analogicamente, o desemprego € uma doenca, assim como a pandemia, ja que causa um
alongamento da crise financeira. E, com a falta de emprego, a economia adoece e pode chegar a
uma situacdo dificil de ser recuperada. Neste cenério, o trabalho temporario age como um antidoto,
tornando-se essencial para manter a rapida retomada do mercado de trabalho.

Com a crise instalada no mercado de trabalho formal, foram aumentadas as buscas por aqueles que
perderam seus empregos de manter sua renda, sustento proprio e da familia. Para isso, houve um aumento
em tipos de prestacdo de trabalho que ja eram utilizadas, mas que foram ampliados neste periodo

pandémico, como o home office, o trabalho informal e o trabalho temporario.

O trabalho informal, que no inicio da pandemia foi um dos mais afetados, tendo em vista as
proibicdes sanitarias de circulacdo de pessoas para evitar a propagacdo do SARS-CoV-2, com o passar do
tempo foi alvo de muitos daqueles que perderam seu trabalho, investindo em novas formas de obtencéo
de renda, como prestando servigos para aplicativos, como uber, ifood, entregas de mercadorias e compras,

como também na producdo e venda de produtos do género alimenticio.

Por outro lado, com a implementacdo das medidas provisorias, diversos trabalhadores tiveram a
suspensdo do contrato de trabalho, em outras hipdteses, ocorreu antecipacdo de férias individuais e
coletivas, temas estes inovadores dentro do Direito do Trabalho e que serdo melhores abordados.

4.1 — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho, possibilidade esta trazida pela medida provisoéria

936, no artigo 3°, 11, legalizada pela Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020 e revalidada pela medida

2 https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-
trimestral.html?=&t=series-historicas&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=desemprego
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provisoria 1045, foi elaborada sob o animus de preservar ao maximo o vinculo trabalhista. Referente &
suspensdo do contrato de trabalho, Tostes (2021) afirma:
A suspensdo do contrato de trabalho surgiu como uma solucdo para os impactos nefastos no
mercado de trabalho decorrentes da pandemia da Covid-19 e da limitacdo das atividades
empresariais. Essa limitacdo foi uma decorréncia das politicas pablicas de enfrentamento ao
coronavirus, visando a limitacdo da circulacdo de pessoas. A solucdo encontrada por muitos

empregadores visando a manter os postos de trabalho, mesmo com as empresas fechadas, foi valer-
se da possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho.

O objetivo da suspensdo contratual é uma tentativa, para o empregado, de ter seu trabalho
assegurado, enquanto para o empregador, uma diminuicao consideravel de gastos.

Conforme traz o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, em seu artigo 5°,
no caso de suspensao temporaria do contrato de trabalho, quem custeia a renda do trabalhador é o Governo
Federal. Porém, os valores maximos disponiveis acarretaram discussdes politicas e sociais, tendo em vista
que trabalhadores com melhores salérios receberiam o valor méximo do seguro desemprego, tendo uma
diminuicdo de seua renda, contrariando o que determina a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°,
VI:

Art. 7° Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢do social:
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo.

Para a efetivacdo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, € mister que sejam preenchidos

0s requisitos determinados pelo artigo 8° da Lei 14.020,:

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o empregador
poderd acordar a suspensdo temporéria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, fraciondvel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por prazo determinado em ato do Poder Executivo.

Apesar de a priori ser menos compensatorio para o trabalhador no que se refere a parte financeira, a
suspensdo temporéria do contrato de trabalho foi uma medida que deu esperancgas ao empregado, pois este
ndo ficou sem seu sustento para satisfazer suas necessidades basicas, como também deu tempo para que
a economia pudesse ser novamente impulsionada para o crescimento, a0 menos, esta era a expectativa do
Governo e dos empresarios em geral. Tal medida foi eficaz para determinados casos, mas infelizmente,
com o avango da pandemia no tempo e sem o retorno aquecido da economia, muitos daqueles que estavam

sob suspensao contratual tiveram seus vinculos empregaticios definitivamente encerrados.

4.2 ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
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Outra mudanca ocorrida foi no que tange a concesséo de férias, seja individual ou coletiva. A CLT,
em seu artigo 135, dispGe quanto a forma de concesséo de férias individuais, como também a forma de

comunicagdo ao empregado, nesses termos:

Art. 135 - A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.

A Medida provisoria n® 927 trouxe alteracdo a essa regra, onde o empregador decide pela
antecipacéo de férias do empregado, devendo comunica-lo no minimo dois dias antes de sua concesséo,

a se verificar pelo artigo sexto de tal MP:

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador informara
ao empregado sobre a antecipacdo de suas ferias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrdnico, com a indicacéo do periodo a ser gozado pelo empregado.

Quanto a concessao de férias coletivas, também houve diminui¢do do periodo de comunicacao desta
aos empregados, necessitando esta ser feita em no minimo, 48 horas antes do inicio do periodo de gozo
da referida. Mas a maior alteracdo foi quanto a necessidade de comunicacdo ao 6rgdo local do Ministério
Publico, que se fazia necessario com 15 dias de antecedéncia, como consta no artigo 139, 82° da CLT para

a desnecessidade de fazé-lo, como consta no artigo doze da MP 927, como pode-se observar:

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

8§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard ao 6rgéo local do Ministério
do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais 0s estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

Enquanto o artigo doze prescreve que:
Art. 12. Ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao érgao local do Ministério da Economia e a

comunicacgdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

A referida alteracdo legal foi renovada pelo artigo 13 da Medida Proviséria n°® 1046 de 27 de abril
de 2021.

Outra modificacdo importante na concessao de férias, foi quanto a possibilidade trazida no Art. 6°,
82° da MP 927 e sustentada no artigo 5°, 82° da MP 1046, referente a negociacdo de antecipacéo de féerias
futuras, mudanca esta que alterou norma vigente da CLT, especificadamente em seu artigo 134, como

pode-se ver tal comparativo :
Art. 134 As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
A nova possibilidade trazida nas MPs trouxe tal possibilidade:

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador informara
ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrdnico, com a indicacéo do periodo a ser gozado pelo empregado.
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§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

No gue tange os empregados enquadrados nos grupos de risco, englobados pessoas idosas € as que
possuem comorbidades, o artigo 6°, §3° da MP 927 trouxe como prioridade & concessao e antecipacdo de
férias futuras a estes, sendo reafirmado pelo artigo 5°, 83° da MP 1046, como podemos ver:

Art. 5° O empregador informara ao empregado, durante o prazo previsto no art. 1°, sobre a
antecipacéo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou
por meio eletrdnico, com a indicagédo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo
e no Capitulo IV.

Tal medida de antecipacao de férias ja era anteriormente legislada pela CLT, em seu artigo 140, que
traz a possibilidade do empregado com menos de 12 meses de contrato de gozar de férias antecipadas, na
propor¢do do tempo de vinculo. Tal preceito legal foi superado largamente pelo disposto nas medidas
provisorias, colocando como possibilidade a sessdo de férias ao empregado por periodo de trabalho que
este ainda nem praticou, antecipando férias vincendas de anos a frente, ficando estes apds o retorno ao

trabalho, sem gozo de férias por um bom tempo.

4.3 - HOME OFFICE

Uma alternativa para manter a atividade produtiva das empresas foi a possibilidade, por parte do
empregador de alterar a prestacao de servico presencial pela forma remota, teletrabalho ou outra forma de
efetivacdo do trabalho a distancia. A MP 1046 trouxe, em seu Art. 3, § 1° 0 que é considerado teletrabalho,

a saber:

Art. 3%, § 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicacdo que,
por sua natureza, nao configurem trabalho externo, hipétese em que se aplica o disposto no inciso
111 caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo_Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio 1943.

Tal possibilidade ja estava anteriormente prevista na CLT, mais precisamente albergada pelos
artigos 75-A e seguintes, porém , em meio a crise instalada devido a Pandemia, esta modalidade que antes
era pouco utilizada, foi vista como uma forma de assegurar a0 maximo e a0 mesmo tempo, 0s empregos

e a continuidade da prestacdo de servi¢os. Porem, um levantamento feito no 2° trimestre de 2020 pelo
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Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada(IPEA)3 trouxe que mais de 30% (trinta por cento) mudaram

para o regime de teletrabalho.

Além de ser parte minoritaria os trabalhadores que possuem trabalho passivel de converséo
prestacional pelo teletrabalho, outro ponto dificulta tal situacdo: o empregado ndo possuir 0s
equipamentos tecnoldgicos necessarios para a prestacéo do teletrabalho, empecilho este que foi encarado
pela MP 1046, trazendo as possibilidades contidas no Art. 3°, 8 4° incisos | e 1I:

4° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos nem a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia:

| - 0 empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos
de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - 0 periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicéo

do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso
I

O teletrabalho é uma modalidade de prestacdo de servicos que tem um enorme potencial de
crescimento no Brasil, foi colocado como opcao para amenizar ao maximo o desemprego que devido a
crime pandémica se tornou eminente, mas nao resta duvidas que tal conversao na forma prestacional do
trabalho se faz possivel para aqueles com posicdo econdémica superior a grande massa trabalhista, devido
a aspectos de desigualdade social e a forma da prestacdo do servi¢o, que em muitos casos ndo ha outra

forma de ser praticada sendo presencialmente.

E evidente que, em se tratando de avancos nas variadas formas de relacdes de trabalho, 0 home
office ocupa notavel importancia no que se refere a praticidade, economia de tempo e menores custos aos
empregadores, mas ainda ndo pode ser visto como fator de grande potencial a ser utilizado pela grande
massa trabalhista, tendo em vista que a maioria exerce funcdo em que nao € possivel ou se torna

insustentavel fazé-lo na propria casa.

4.4 — AUXILIO EMERGENCIAL

Um virus mortal se espalhando de forma acelerada pelo mundo. A crise instalada na rede de saude
global. Uma doenga que atingiu muitos, sem mesmo terem a contraido. E como isso foi possivel? Porque
devido as medidas de isolamento e os periodos de quarentena que muitos paises, estados e municipios
fizeram, muitas pessoas ficaram sem poder exercer sua atividade geradora de renda, muitos trabalhadores

informais trancafiados em casa ndo podendo exercer seu trabalho, outros tantos tendo seus contratos de

3 https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/200608 nt cc47_teletrabalho.PDF
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trabalho suspensos ou até mesmo encerrados. E a parte da sociedade que mais sofreu com isso foram as
pessoas de classe baixa, ficando sem dinheiro para custear suas necessidades mais bésicas, deflagrando
um cenério onde a dignidade da pessoa humana seria seriamente exposta, ficando evidente assim que se
0 governo ndo agisse, outro problema grave e corriqueiro na sociedade brasileira iria chegar ao apice, de
forma jamais vista no pais, referente a uma palavra tdo pequena mas que causa tanta dor e sofrimento: a

fome.

Na busca de minimizar esta situacdo de extremo medo da doenca, como também da diminuicao ou
perda da renda que o Covid-19 trouxe, o governo federal, por meio da Lei 13.982/2020, instituiu através

do artigo 2° o auxilio emergencial, como se pode observar:

Aurt. 2° Durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da publicacdo desta Lei, serd concedido auxilio
emergencial no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais ao trabalhador que cumpra
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - seja maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de mées adolescentes; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.998, de 2020)

Il - ndo tenha emprego formal ativo;

Il - ndo seja titular de beneficio previdencidrio ou assistencial ou beneficiario do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal, ressalvado, nos termos dos 88 1° e
2% 0 Bolsa Familia;

IV - cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2 (meio) salario-minimo ou a renda familiar
mensal total seja de até 3 (trés) salarios minimos;

V - que, no ano de 2018, ndo tenha recebido rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte
e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - que exerca atividade na condic&o de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua na forma do caput
ou do inciso | do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 ; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer natureza,
inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020, ou que, nos termos de autodeclaragio, cumpra o
requisito do inciso 1V.

E importante ressaltar que o ndmero de parcelas mencionado no artigo 2°, caput da lei em questdo
foi aumentada a medida que a pandemia avangou no tempo. A principio, o auxilio seria pago no valor de
600 reais nos meses de abril, maio e junho de 2020. Mulheres chefes de familia receberam de auxilio o
valor de duas cotas, totalizando 1.200 reais ao més. Tal beneficio foi pago durante todo ano de 2020, tendo
reducdo de valores nos quatro ultimos meses. No ano de 2021, parcelas do auxilio emergencial voltaram
a serem pagas em abril, com valor variavel de 150 reais até 375 reais, a serem pagos em sete parcelas nos

meses subsequentes.

Tal ajuda governamental ndo foi suficiente para manter intacta a renda dos beneficiados pelo auxilio
emergencial, mas trouxe a possibilidade das pessoas manterem ao menos, o que é mais necessario a todos,

a alimentacdo e os cuidados basicos.
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A acdo do governo foi em prol daqueles que mais precisavam. O problema é que ndo foi bem assim
que aconteceu em todos os casos. Infelizmente, pessoas que ndo precisavam do auxilio solicitaram-no e
receberam, enquanto trabalhadores informais ou trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso néo
conseguiram. Além disso, organizacdes criminosas fraudaram diversos beneficios do auxilio emergencial.
Segundo matéria publicada pelo site Uol, em 05 de agosto de 2021, o policia federal, s6 em uma operagéo,

deflagrou um grupo suspeito de cometer cerca de 5.000 (cindo mil) fraudes:

A PF (Policia Federal) deflagrou hoje uma operagdo contra um grupo suspeito de fraudes
envolvendo o auxilio emergencial. As a¢gdes ocorrem nos estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina
e Minas Gerais.

A operacdo, batizada de "Voitheia II", cumpre quatro mandados de prisdo preventiva e 22
mandados de busca e apreensao, expedidos pela 102 VVara Federal Criminal no Rio de Janeiro, além
do cumprimento da determinacéo judicial de sequestro dos bens dos investigados.

Segundo a PF, os responsaveis pela investigacdo estimam que cerca de 5 mil beneficios do auxilio
emergencial foram fraudados pela organizagdo criminosa.

O auxilio emergencial, embora muito criticado no que tange ao valor concedido se comparado a
outros paises, teve importante papel na protecdo emergencial daqueles mais vulneraveis nas relacdes de

trabalho, que foi para muitos brasileiros, durante meses, a Unica fonte de renda recebida.

4.5 - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR DIANTE DA PANDEMIA

De modo preliminar, é necessario conhecermos quem é empregador, conceito trazido pelo artigo 2°
da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.”

Sob a andlise de tal artigo, fica claro que ao empregador é atribuida uma responsabilidade por
assumir os riscos da atividade econdmica, chamada de responsabilidade objetiva.

A partir do momento em que ha nexo trabalhista entre empregador e empregado, aquele passa a se
responsabilizar pela saude e bem estar dos empregados durante o expediente de trabalho. Para isso, o
empregador precisa colocar em préatica as normas regulamentadoras referentes ao trabalho, como a sessédo
de equipamentos de protecdo individuais, custeio de palestras, cursos e treinamentos de aprendizagem
sobre o trabalho, utilizagdo dos EPIs recebidos, primeiros socorros, entre outros. Analisando tal
responsabilidade e obriga¢des, houve debates sobre a responsabilidade ocupacional dentro das empresas
e locais de trabalho referente ao Covid-19 e seu contagio. Com relacéo a isso, a MP 927 trouxe tal
determinacéo:

Art. 29. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.

Sobre o referido artigo, entendeu-se que ndo haveria responsabilidade do empregador nos casos de
contaminagdo do coronavirus no local de trabalho, jogando tal responsabilidade aos empregados. Com
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isso, foi protocolada no STF a Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 6342, pedindo a consideracéo dos
casos de contaminagéo por Covid como doenca ocupacional, e tal artigo, assim como o artigo 31 da MP
927 foram suspensos por decisdo colegiada do Supremo Tribunal Federal:

Apos o voto do Ministro Marco Aurélio (Relator), que referendava a decisdo negativa de concessdo
do pedido cautelar, o julgamento foi suspenso. Ausente, justificadamente, o Ministro Celso de
Mello. Presidéncia do Ministro Dias Toffoli. Plenario, 23.04.2020 (Sessdo realizada inteiramente
por videoconferéncia - Resolucdo 672/2020/STF). Decisdo: O Tribunal, por maioria, negou
referendo ao indeferimento da medida cautelar tdo somente em relacdo aos artigos 29 e 31 da
Medida Provis6ria 927/2020 e, nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes, Redator
para o acordao, suspendeu a eficacia desses artigos, vencidos, em maior extensdo, os Ministros
Edson Fachin, Roberto Barroso, Rosa Weber e Ricardo Lewandowski, nos termos de seus votos,
e 0s Ministros Marco Aurélio (Relator), Dias Toffoli (Presidente) e Gilmar Mendes, que
referendavam integralmente o indeferimento da medida cautelar. Ausente, justificadamente, o
Ministro Celso de Mello. Plenario, 29.04.2020 (Sessdo realizada inteiramente por
videoconferéncia - Resolucdo 672/2020/STF).”

A partir de tal decisdo, os empregadores passaram a ter mais cautela para com os empregados,
corrigindo negligéncias, investindo em equipamentos de protecdo, como mascaras e 6culos, fornecendo
alcool em gel, limitando quantidade de trabalhadores para manter o distanciamento, adequando o local de
trabalho para a menor exposi¢do possivel. Entretanto, nem todos os empregadores fizeram esforcos para
regularizar suas empresas e equipamentos de trabalho, deixando seus empregados expostos ao risco de
contaminacdo. Casos de responsabilidade civil do empregador foram parar os tribunais, ora pela

contaminacdo do empregado no local de trabalho, ora pelo falecimento do trabalhador devido tal contagio.

Quando a culpa é do empregador, a este serd dado a responsabilizacdo. Mas ha também a
responsabilidade do empregado, em utilizar a mascara corretamente, cumprir o distanciamento, estar
atento as determinacgBes sanitérias, entre outros. Com o advento das vacinas contra Covid, outra
responsabilidade e ao mesmo tempo direito foi adquirida por todos: de se vacinar. Ocorre que alguns
recusaram-se de vacinar, dificultando a operabilidade das empresas e , a0 mesmo tempo, sendo Vvistos
como risco para aqueles que estavam se vacinando. Mediante tal situacdo, em fevereiro de 2021,0
Ministério Publico do Trabalho decidiu:

o Ministério Publico do Trabalho (MPT) ja tinha orientado que os trabalhadores que se recusassem
a tomar vacina contra a covid-19 sem apresentar razdes médicas documentadas poderiam ser
demitidos por justa causa. O entendimento do MPT é que as empresas precisam investir em

conscientizagdo e negociar com seus funcionarios, mas que a mera recusa individual e injustificada
a imunizacéo ndo podera colocar em risco a salide dos demais empregados.

Sob esta perspectiva, o Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo decidiu recurso que envolvia a
demisséo de uma auxiliar de limpeza hospitalar que optou pela recusa a imunizag&o:
O julgamento foi presidido pelo desembargador Roberto Barros da Silva. Por unanimidade, o

recurso foi rejeitado. Para o tribunal, a aplicacéo da justa causa ndo foi abusiva. No julgamento, o
orgdo entendeu que o interesse particular do empregado ndo pode prevalecer sobre o coletivo e
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que a auxiliar, ao deixar de tomar a vacina, realmente colocaria em risco a salde dos colegas da
empresa, dos profissionais do hospital e dos seus pacientes.

Mediante tal analise, € coerente ressaltar que em se tratando de um momento atipico, a
responsabilidade sobre seus atos é individual, devendo ser pautado sob o espirito de fraternidade para que
assim tudo acabe o quanto antes. Nas relacdes de trabalho, a responsabilidade maior é do empregador,
mas isso ndo isenta 0 empregado do dever de cuidado e da necessidade da imunizagao, meios estes vistos

como solugdes para o fim desta pandemia.

CONCLUSAO

Conforme apresentado ao longo do artigo, é possivel reforcar a importancia do assunto abordado,
visto que a ocorréncia da Pandemia Mundial impactou fortemente as relac6es de trabalho, em decorréncia
da transmissdo massiva do virus da Covid-19, sendo necessarias mudancas legislativas que trouxeram
alteracdes a sistematica referente a concessao de férias individuais e coletivas, dando maior incentivo a

utilizacdo do teletrabalho, entre outras relacoes.

As informagdes e dados apresentados neste trabalho contribuem de forma siginificativa o campo
de estudo, pois trazem uma vasta analise das mudancas legislativas, além de contribui¢des doutrinarias

e jurisprudenciais.

Os contetidos aqui apresentados demonstram que muitas outras pesquisas ainda podem ser
realizadas sobre o impacto da pandemia do Covid-19, devido a importancia do tema e inumeras

contribuigdes para 0 meio académico, com a finalidade da interferéncia em todos os ramos do direito.
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