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Missao:

“Formar cidadaos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir valores éticos de
disciplina, respeito, liberdade e seriedade”.

Visao:

Ser referéncia em praticas educacionais; ser reconhecida pela exceléncia qualidade educacional,
gestdo académica e administrativa, no respeito a sustentabilidade e as relagdes interpessoais.

Valores:

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA fundamenta-se na defesa dos valores éticos
universalmente aceitos, destacando-se honestidade, tolerancia, qualidade, solidariedade,
comprometimento, transparéncia e responsabilidade social.



MENSAGEM DA REITORIA:

Somos uma Instituigdo com mais de 50 anos no mercado, nossa trajetéria comegou em 1971.
Formamos ao longo deste tempo, mais de 12 mil alunos, sempre com o cuidado, carinho, compromisso com a
exceléncia, nossa marca.

Nosso corpo docente, sempre focado no mercado de trabalho, procura transmitir sempre o melhor em suas
areas aos nossos alunos, com uma infraestrutura completa para atender as demandas dos cursos.

Toda a comunidade académica tem a obrigacéo e a necessidade de contribuir para o desenvolvimento cultural,
social e econbmico de nossa regido, com projetos e acdes que promovam a cidadania, inclusdo e difusdo de
tecnologias, falando de temas e conceitos que tenham grande impacto na qualidade de vida da comunidade.
Tratando sempre 0 OUTRO com o maximo respeito.

Estes projetos devem estar interligados aos programas de cursos ofertados por n@s, para que possamos
participar efetivamente na formacéao integral do aluno, indo além da formagéo académica.

Desta maneira, envolvemos nossos colaboradores, docentes e discentes em iniciativas de cunho social com a
concessao de incentivos, organizagao, estrutura fisica, pessoal especializado, nucleos de apoio a estudantes e
outras comissdes internas para que possamos atender a comunidade.

O Centro universitario Amparense - UNIFIA, destaca-se reconhecidamente por essa preocupacgdo, e conta
sempre com o desenvolvimento de temas e campanhas de destaque em nossa regido.

Procuramos neste momento divulgar e conscientizar nossa regido dos beneficios desta pratica corporativa.

“A Educacéao é a forga transformadora da sociedade, humanizando o mundo”

“A medida que o pais cresce em complexidade, ele se ressente de uma melhor qualificacéo de
recursos humanos, em todas as éareas, nelas se incluindo a educacéo, ponto de partida e chegada
dessa qualificagao. ”
Arnaldo Niskier



PREFACIO:

Neste Manual do Aluno constam o calendario académico, os objetivos e as matrizes dos cursos, recortes de
nosso Regimento, a disposicdo em nosso site institucional, dentre outras informagdes importantes para o bom
andamento deste semestre. Esperamos que vocés utilizem este material para as mais diversas consultas. E
lembrem-se: o planejamento sempre é passivel de altera¢des durante o percurso!

ATOS INSTITUCIONAI NTO AO MEC:

1- FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS “PLINIO AUGUSTO DO AMARAL”, MANTIDA PELA
FUNDACAO EDUCACIONAL DE AMPARO

Decreto n°®69.280, de 24 de Setembro de 1971

Autoriza o funcionamento da Faculdade de Ciéncias e Letras "Plinio Augusto do Amaral”, mantida pela
Fundacdo Educacional de Amparo, no Estado de Séo Paulo - SP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo 81, item Ill, da
Constituicdo de acordo com o artigo 47 da Lei nimero 5.540, de 28 de novembro de 1968, alterado pelo
Decreto-lei n® 842, de 9 de setembro de 1969, e tendo em vista 0 que consta do Processo numero 251.414-
71-MEC,

Decreta:

Art. 1°, Fica autorizado o funcionamento da Faculdade de Ciéncias e Letras "Plinio Augusto do Amaral",
mantida pela Fundacédo Educacional de Amparo, no Estado de Sao Paulo, com os Cursos de Letras,

P ia. Matemati Histéria.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 24 de setembro de 1971;
150° da Independéncia e 83° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Confucio Pamplona

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Se¢éo 1 de 27/09/1971

Publicacéo:
e Diario Oficial da Unido - Secédo 1 - 27/9/1971, Pagina 7793 (Publicacao Original)
e Colecéo de Leis do Brasil - 1971, Pagina 398 Vol. 6 (Publicacao Original)

2- A Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo teve seu funcionamento autorizado por Decreto s/n de
27/03/1995, publicado no D.O.U. de 28.03.1995, Secdao |, pagina 4279.

3- As Faculdades Integradas de Amparo = Faculdades de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral”’ e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, Transformacdo em Eaculdades Integradas de Amparo,
Aprovacdo Regimento e Unificacédo

Portaria n°255 de 11/02/1999
Publicado no D.O.U de 17/02/1999 Pag. 05

4 - Centro Universitario Amparense = O Centro Universitario Amparense credenciado pela Portaria 195, de
23.01.2006, publicada a pag. 12, Sec¢éo | do DOU n° 17, de 24.01.2006, é decorrente da transformacéo em
Centro Universitario das Faculdades Intearadas de Amparo, sediado no municipio de Amparo, Estado de

Sao Paulo, que por sua vez foram resultante da unificacao da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio

Augusto do Amaral” e Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificacdo esta, devidamente
autorizada pela Portaria n® 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. n°® 31-E, de 17 de fevereiro

de 1999, Secéo |, pagina 5.



O Centro Universitario Amparense foi re-credenciado como Centro Universitario pela Portaria 623 de 17 de
maio de 2012 pelo periodo de 5(cinco) anos.

Renovacdo de Recredenciamento como Centro Universitario em 2018 com 84% das notas na casa de 4 e 5
com média final de 4,12 (escala méaxima de 5 pontos). Portaria 485 de 27/02/2019; pelo prazo de 4(quatro)

anos.

5 - CREDENCIAMENTO EAD DO CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE EM 24/03/2019 a 28/03/2019
COM CONCEITO FINAL CONTINUIO DE 4,43 , FICANDO COM 53,33% DE NOTAS NA CASA 5 e 33,33%
DE NOTAS NA CASA DE 4. PORTARIA 2101 DE 06/12/2019, pelo periodo de 4(quatro) anos.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

O CENTRO UNIVERSITARIO tem como objetivos, conforme Lei 9.394/1996 e Parecer CNE/CES 282/2002, os
seguintes Objetivos Institucionais:
l. A formacdo de profissionais especialistas nas diferentes areas de conhecimento, habilitando-os para
insercdo nos setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento cientifico e do pensamento reflexivo;

lll. Proporcionar ao estudante condi¢cbes e meios para uma educagdo integral, o que inclui os valores
humanos, cientificos e tecnologicos, conquistas da tradicdo e da modernidade, pelos quais devem se
pautar os atos de seus dirigentes e professores, sobretudo na aplicagéo correta e rigorosa dos preceitos
legais e regimentais;

IV. Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da criagéo e difusédo da cultura, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio;

V. Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que constituem patriménio da
humanidade, disseminando o saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma relacao de reciprocidade;

VII. Promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifico-tecnoldgica geradas na institui¢cao;

VIIl. Manter relagbes com estabelecimentos congéneres e instituicdes de pesquisa, quer sejam publicas,
particulares, nacionais ou internacionais, para intercambio de ideias;

IX. Desenvolver, estimular e difundir as ciéncias, as artes e a tecnologia;

X. Desenvolver as metodologias de educagédo a distancia.



CALENDARIO ACADEMICO:

Inserir calendario



CURSOS ATUAIS — MODALIDADE PRESENCIAL / HIBRIDO

Curso

Portaria Publicada D.O.U

Administracdo

Renovacéo de reconhecimento 730

Analise de Desenvolvimento de Sistemas

Renovacao de reconhecimento 71

Biomedicina

Renovacédo de Reconhecimento 109

Direito

de Reconhecimento

autorizacdo 601. Comissao MEC veio em
05/2023, aguardando publicacdo Portaria

Educacéo Fisica - Bacharelado

Renovacdo de Reconhecimento 109

Educacéo Fisica - Licenciatura

Renovacédo de Reconhecimento 150

Enfermagem

Renovacédo de Reconhecimento 109

Estética e Cosmética

Renovacdo de Reconhecimento 109

Gestédo da Producéo Industrial

Renovacédo de Reconhecimento 914

Logistica

Renovacdo de Reconhecimento 203

Mecatrénica Industrial

Reconhecimento 340

Nutricdo Renovacdo de Reconhecimento 109

Psicologia Autorizacdo 1210, comissao MEC veio
em 06/2023, aguardando Publicac&o
Portaria

Qualidade Renovacédo de Reconhecimento 203

Recursos Humanos

Renovacédo de Receonhecimento 203

R ATUAIS — MODALIDADE EAD:
Curso Portaria Publicada D.O.U
Pedagogia Autorizagdo 52021, comissdo MEC

veio em 11/2023, aguardando
Publicacdo Portaria

CURSOS OFERTADOS DE POS-GRADUACAQ — MODALIDADE EAD/HIBRIDO:

Caodigo
Curso CH

E-mec
Docéncia do Ensino Superior 143718 520
Educacao Especial e Inclusiva 143719 560
Educacéo Fisica Escolar 143720 460
Educacdo Infantil e Anos Iniciais 143721 520
Neuropsicopedagogia 143723 600
Psicopedagogia 143725 580
Treinamento Desportivo 143726 480
Educacéo a Distancia - Gestéo e Tutoria 143727 520
Gestéo de Pessoas 173729 520
Gestao Escolar, Supervisédo e Orientagcéo 143730 520
MBA em Coaching 143731 520
MBA em Gestdo Empresarial 143733 520
MBA em Fisioterapia Dermatofuncional, Estética e Cosmética 143734 545
MBA em Estética e Cosmética Aplicada 143737 545
MBA em Farmécia Estética 143739 535
MBA em Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Esportes 143742 545




INSERCAQ REGIONAL:

Amparo, que tem como cognome “Flor da Montanha” € o municipio onde esta sediado o Centro Universitario
Amparense - UNIFIA. Localizado no Circuito das Aguas o municipio possui uma area de 446 km?, distando, da
Capital do Estado, em linha reta, 93 quildmetros.

Amparo € um dos 11 municipios paulistas considerados estancias hidrominerais pelo Estado de Sao Paulo, por
cumprirem determinados pré-requisitos definidos por Lei Estadual. Tal status garante a esses municipios uma
verba maior por parte do Estado para a promog¢éo do turismo regional. Também, o municipio adquire o direito
de agregar junto a seu nome o titulo de Estancia Hidromineral, termo pelo qual passa a ser designado tanto
pelo expediente municipal oficial quanto pelas referéncias estaduais.

Amparo é uma das seis Estancias Hidrominerais do Circuito das Aguas Paulista, terceiro principal destino
turistico do Estado de S&o Paulo. Seu principal atrativo turistico provém de sua geologia (Estancia
Hidromineral), principalmente de suas aguas, sejam elas de suas fontes de 4guas minerais, seja do principal
manancial que corta 0 municipio, o rio Camanducaia. Amparo dispde também de um importante Patrimonio
Historico, protegido pelo CONDEPHAAT (6rgao responsavel pela preservacédo no Estado de Sao Paulo) e por
seu Plano Diretor, objeto de teses e livros e considerado um dos mais diversificados e bem preservados da
segunda metade do século XIX (época da lavoura cafeeira).

Limita-se ao Norte com Serra Negra e Itapira, ao Sul com Morungaba, a Leste com Monte Alegre do Sul e Tuiuti
e a Oeste com Pedreira, Jaguaritina, e Santo Antonio de Posse.

A malha viaria é constituida das Rodovias SP-360, SP-95, SP-352, SP-107 e SP-137, que percorrem cerca de
80 km dentro do municipio, ligando Amparo a todas as cidades vizinhas. A peculiaridade de Amparo é que as
rodovias cruzam a cidade dando saida para os quatro pontos cardiais do Estado.



Amparo de hoje, é polo regional, considerada a maior e mais prospera cidade do Circuito das Aguas. Compdem
a micro-regido da qual Amparo é polo regional, 13 cidades (incluindo o municipio sede), sédo elas: Amparo,
Pedreira, Serra Negra, Socorro, Pinhalzinho, Morungaba, Monte Alegre do Sul, Jaguaritina, Tuiuti, Aguas de
Linddia, Linddia, Santo Antonio da Posse e Monte Sido(MG); com uma populacao total de 344.488 habitantes.

O municipio de Amparo possui uma economia forte, baseada nos trés setores basicos de atividade: primério,
secundério e terciario.

Setor Primario:

Esta relacionado a producéo através da exploracdo de recursos da natureza, como por exemplos: agricultura,
mineracao, pesca, pecudria, extrativismo vegetal e caca. Amparo, destaca-se por sua cafeicultura, producéo de
chuchu, sendo esta a maior area produtora do estado de Séo Paulo, além de diversas granjas de producéo de
frangos.

Setor Secundario:

O setor secundario, responsavel por transformar as matérias-primas (produzidas pelo setor primario) em
produtos industrializados (roupas, maquinas, automoveis, alimentos industrializados, eletrénicos, casas, etc).
Em Amparo, a industria de transformacé&o, em especial materiais de limpeza (Quimica Amparo, fabricantes dos
produtos da marca Ypé) tem papel destacado em nossa economia, gerando mais de 4.500 empregos diretos;
além de industria de processamento de carne de frango (JBS Foods); industria automobilistica (Magneti Marelli);
industria de producdo de equipamentos voltados para proteina animal e armazenagem de grdos (Casp);
industrias de producao de fios e tecidos (Tapecol / Minasa).

Setor Terciario:

E o setor econdmico relacionado aos servicos, com destaque para: comércio, educacdo, salde,
telecomunicacdes, servigos de informatica, seguros, transporte, servigos de limpeza, servicos de alimentacéo,
turismo, servigos bancarios e administrativos, transportes, etc. Amparo exerce papel de destaque em sua
regido, sendo um polo consumidor para cidades vizinhas. No ano de 2016 foi instalado uma unidade do AME
— Ambulatério Médico de Especialidades que atende a regido, chegando a mais de 5.000 consultas por més.

o ) AIur)os PIB per Extenséo Altitude
Municipios Populagéao II\E/Ir:éséllir(\)o IDH capita e e mg_::zs)
Aguas de Lindéia 17.829 511 0,745 26.418,38 60,126 945
Amparo 68.008 2.925 0,785 63.521,24 445,323 674
Jaguariuna 59.347 2.047 0,784 195.909,31 141,391 570
Linddia 7.010 182 0,742 27.301,58 48,756 689
Monte Alegre do Sul 8.627 412 0,759 27.171,17 110,306 748
Monte Siédo (MG) 24.089 656 0,724 20.100,60 291,594 857
Morungaba 13.788 425 0,715 40.010,09 146,752 765
Pedreira 43.112 1.488 0,769 28.449,80 108,817 584
Pinhalzinho 15.219 401 0,725 18.411,42 154,531 910
Santo Antonio da Posse 23.244 606 0,702 67.655,55 154,133 695
Serra Negra 29.894 719 0,767 25.165,64 203,736 925
Socorro 40.122 1.368 0,729 23.257,18 449,029 752
Tuiuti 6.778 203 0,728 26.755,88 126,731 790
Total Populacéo e E.M 357.067 11.943
Média de IDH / Renda / Extensé&o Territorial / Altitude 0,740 45.394,45 187,787 761,846

Fonte: Censo 2022

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL:




unisepe

ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA DA IES EDUCACIONAL

A ESTRUTURA GRGANIZACIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE APRESENTA-SE EM ORGAOS DELIBERATIVOS (CONSU E CONSEPE),
(ORGAOS COLEGIADOS (COLEGIADO DE CURSO) E GRGAOS EXECUTIVOS (REITORIA, PRG-REITORIA ADMINISTRATIVA, PRO-REITORIA ACADEMICA,
SECRETARIA GERAL E COORDENADORIA DE CURSOS):

ENTIDADE
MANTENEDORA

COORDENADOR PRO-REITORIA. IR e PRO-REITORIA
NEAD ACADEMICA . ADMINISTRATIVA
ESTRUTURA DO INSTITUTO SUPERIOR DE SECRETARIA

COLEGIADO DE CURSOS
COORDENADORES DE CURSD

www.unisepe.com.br

ESTRUTURA BASICA:

A administragdo do CENTRO UNIVERSITARIO ¢ exercida por:
| — Orgaos deliberativos:

a) Chancelaria;

b) Conselho Universitario - CONSU;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

d) Colegiado de Curso; e

e) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.

Il - Org&os executivos:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitoria Administrativa;

c) Pré-Reitoria Académica;

d) Secretaria Geral;

e) Coordenadorias de Curso por area;

f) Coordenadoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao; e
g) Coordenadoria do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD).

Il - Orgdos Complementares e/ou Suplementares
DO CORPO DOCENTE:

O Corpo Docente do CENTRO UNIVERSITARIO é constituido de todos os professores regularmente
contratados pela Mantenedora, vinculando-se, na data do contrato ao Plano de Carreira existente na Institui¢éo,
e se classifica nas seguintes categorias:
I. Professores Especialistas;
Il. Professores Mestres
[ll.  Professores Doutores; e
IV. Professores PGs Doutores.



A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, 0 CENTRO UNIVERSITARIO pode dispor do concurso
de professores visitantes e de professores colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria
de docentes integrantes da carreira.

Os tutores, sejam eles presencias ou a distancia, sdo considerados como professores. Possuem a mesma
prerrogativa de representagao, de direitos e atribuicdes que um professor do ensino a distancia ou presencial.

A admisséao do professor é feita mediante sele¢éo via banca, com a presenca do Coordenador do Curso e mais
2(dois) professores da area de atuagéo do candidato, observado o detalhamento da carreira docente definida
no Plano de Carreira Docente e de Cargos e Salarios.

S&o atribuicdes do professor:

I
Il
Il.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacédo do Coordenador de Curso;
Inserir os planos de ensino no Portal Universitario de acordo com o calendario académico;
Disponibilizar no Portal Universitario os eixos teméticos de cada aula, com 48(quarenta e oito) horas
de antecedéncia, se for o caso;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horéria;

Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

Organizar e aplicar as avaliagbes de acordo com o0 sistema de avaliacdo institucional e analisar os
resultados de aproveitamento apresentados pelos discentes;

Encaminhar ao coordenador de curso as avaliagdes das disciplinas em que leciona com 15(quinze)
dias de antecedéncia de acordo com calendario académico, devidamente formatada em padrédo da
Institui¢&o;

Fornecer, a Secretaria Académica, as notas correspondentes as avaliagdes, bem como, a frequéncia
dos alunos, dentro dos prazos fixados no calendario académico, de acordo com sistema
disponibilizado;

Observar o regime disciplinar da UNISEPE;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissfes para as
quais for designado;

Responder pela disciplina da turma para a qual for designado para o exercicio de suas atividades,
pelo uso do material e sua conservagao;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas a disciplina
ministrada;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

Conservar, sob sua guarda, documentacao pertinente aos processos avaliativos e de desempenho
académico, até que sejam devolvidos aos discentes, mediante assinatura em protocolo;

N&o defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discrimina¢do ou preconceito, ou
gue contrariem a missdo e objetivos da UNISEPE, em seus Regimento Geral, Regulamentos e
Normas;

Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que convocado pelas
Coordenacao de Curso, e/ou Reitoria;

Participar da elaboracéo do Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) em que esta lotado, bem como, da
sua execucao;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas no Regimento Geral;

Nao é permitida a saida e/ou empréstimo de equipamentos/materiais, da instituicdo, sem autorizacao
prévia;

Estar presente em sala de aula no horario estabelecido, bem como, néo liberar os discentes antes

do término previsto das aulas;

Nao é permitido o atendimento e uso de celular em sala de aula;

Utilizar o computador em sala de aula somente para atividades relacionadas ao ensino da disciplina;
N&o permitir a presenca de familiares e amigos em sala de aula, que ndo estejam autorizados pela
Coordenacao / Reitoria;

O professor ndo deve permitir qualquer material sobre a mesa durante a aplicacdo das avaliagbes
gue ndo seja pertinente ao seu desenvolvimento, bem como, ndo permitir o empréstimo de materiais;
O professor ndo devera permitir que os discentes indevidamente trajados permanecam em aulas de
laboratérios;

O professor ndo pode entregar a avaliacdo para o aluno que néo conste da lista de presenca;

Quanto ao tutor, desenvolver as atividades de tutoria a eles determinados pela Coordenacgéo de
Curso;

Manter postura ética e profissional exemplares nas dependéncias da instituicéo.



DO CORPO DISCENTE:

O Corpo Discente do CENTRO UNIVERSITARIO é constituido de alunos regulares e alunos ndo-regulares.

Alunos regulares sdo aqueles matriculados nos cursos de Graduacgéo, P6s-Graduacgao e/ou Sequéncias,

presenciais ou a distancia, ministrados pelo CENTRO UNIVERSITARIO e que preencham as exigéncias
legais e regimentais para obtencao do diploma e do certificado;

Alunos néo regulares sdo os inscritos em cursos de aperfeicoamento, de extensdo, ou em disciplinas

isoladas dos cursos oferecidos regularmente, que preenchem condicdes para obtencéo de certificado.

S&o direitos dos membros do Corpo Discente:

frequentar, desde que regularmente matriculados, as aulas e demais atividades curriculares,
aplicando a méxima diligéncia no seu aproveitamento;

utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO;
recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos.

S&o deveres dos membros do Corpo Discente:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

E proibido o uso de celulares em sala de aula, quando necessario, 0 mesmo devera ficar em modo
silencioso;

Em caso de resisténcia as normas, por parte do discente, serdo aplicadas as penalidades do
Regimento Geral,

As gravagoOes ou filmagens das aulas pelos académicos deverdo ser previamente autorizadas pelo
professor;

Os académicos interessados em gravar ou filmar as aulas deverédo enderecar sua solicitacao por
escrito ao professor;

N&o é permitida a presencga de familiares e amigos em sala de aula, que ndo estejam autorizados pelo
Coordenador de Curso e/ou Reitoria;

E proibida a realizacdo de lanches em sala de aula;

S&o proibidos comportamentos inadequados ao bom andamento das aulas (barulho, conversas
paralelas, desentendimentos, uso de materiais inadequados, agressdes verbais ao professor e colegas
de classe, entre outros);

Ao iniciar-se a prova, € proibida a entrada do discente retardatario. Em prova, somente devera estar
sobre a mesa 0 material necessario para o seu desenvolvimento, ndo sendo permitidos empréstimos de
materiais.

O discente usuario de materiais e equipamentos da instituicdo sera responsavel por sua utilizacdo
cuidadosa, respondendo pelos danos que forem causados. Neste caso, o usuario fica obrigado a restituir
a UNISEPE o valor do conserto ou o da substituicAo com as mesmas caracteristicas e padrbes de
qualidade. A recusa de restituicdo a instituicdo implicara na proibicéo de utilizacdo do laborat6rio e em
providéncias judiciais cabiveis para a devida reparacéo;

Constatado qualquer problema com o equipamento ou material de uso, obriga-se o discente a comunicar
de imediato ao professor da aula ou ao Técnico do Laboratorio;

Nos laboratérios é vedada a entrada de usuarios portando bolsas, mochilas, sacolas e similares;

E vedada a entrada em laboratérios portando qualquer tipo de alimentac&o liquida ou solida;

E vedada a entrada do discente em laboratérios sem estar devidamente paramentado (jalecos, sapatos
fechados, EPIs designados pelo professor, etc);

E proibida a instalagéo de qualquer software, licenciado ou n&o, nos equipamentos do laboratério de
informética, sem a prévia autorizagdo do Professor ou Coordenador de Curso ou Reitoria;

A danificagcéo de quaisquer softwares ou hardwares feita pelo usuario de modo proposital implicar4 em
providéncias judiciais cabiveis

Os laboratérios sé@o exclusivos dos discentes e professores da Instituicdo, sendo vedada a utilizacéo por
outras pessoas, mesmo as que possuam qualquer grau de parentesco com 0 USUArio;

E proibido o uso de quaisquer tipos de jogos, mesmo que ndo necessitem de instalacdo nos
equipamentos. A utilizacdo de jogos disponiveis no sistema, s sera permitida para fins de ensino, apos
autorizacdo do professor;

N&o poderdo ser alteradas as configuracfes atuais dos computadores, bem como, feitas quaisquer
modificagBes no ambiente de trabalho, contetdos de diretérios, criagdo de senhas de acesso ou outras
modificagBes que alterem o padr&o operacional da instituicéo;

E proibido fumar dentro de &reas cobertas, de acordo com a legislagéo vigente;

Os usuaérios deverdo zelar pela limpeza, arrumagéo e conservacao dos moveis, materiais, bonecos,
vidrarias, utensilios e equipamentos dos laboratorios;

O usuario flagrado na tentativa de qualquer ato ilicito ou ndo permitido em regulamento ou norma estara
sujeito as sancdes previstas no Regimento Geral;



XXII. A utilizacdo da rede mundial de computadores (Internet) € permitida apenas para fins de pesquisa

académica, ficando vedada a sua utilizacdo para acesso a paginas de bate-papo (Chat), paginas
pornograficas ou de quaisquer outras de contetdo ndo académico;

XXIIl. N&o sera permitido o uso dos laboratorios fora dos horarios estabelecidos para seu funcionamento;
XXIV. Nao é permitido o uso dos laboratérios fora dos horarios de aulas, sem autorizacdo prévia da

Coordenacao de Curso e/ou Reitoria; e,

XXV. Honrar e cumprir, nos prazos estipulados todas as obrigacbes assumidas através do Contrato de

Prestacdo de Servicos Educacionais, assinado no ato da matricula.

Sédo proibidas a suspensdo de provas escolares, a retencdo de documentos escolares ou a aplicacdo de
quaisquer outras penalidades pedagdégicas por motivo de inadimpléncia, sujeitando-se, no entanto, o aluno
inadimplente, as sancdes legais e administrativas compativeis com o Cadigo de Defesa do Consumidor e com
disposicdes do Cadigo Civil Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de 90 (noventa) dias.

Ao aluno inadimplente ndo seré permitida a matricula para o semestre subsequente.

O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados do CENTRO
UNIVERSITARIO, de conformidade com os preceitos estabelecidos neste Regimento e no Estatuto da IES.
Apenas alunos regularmente matriculados podem representar o Corpo Discente nos érgaos colegiados do
CENTRO UNIVERSITARIO.

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal por:

a)

b)
c)

desobediéncia a qualquer ordem emanada do Reitor, dos Pré Reitores Académico e Administrativo, dos
Coordenadores de Curso, de qualquer membro do corpo docente e/ou de servidor do Centro no exercicio
de suas funcoes;

auséncia coletiva as aulas; e

improbidade na execucéo de atos ou trabalhos escolares;

Il - repreensao escrita, por:

a)
b)

reincidéncia nas faltas previstas no item I; e
desrespeito ao Reitor, Pro Reitores, Coordenadores de Curso, aos membros do corpo docente, técnico
administrativo e colegas de Instituicdo do CENTRO UNIVERSITARIO;

Il - suspenséo, por:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

injuria ou agressao ao Reitor, Pré Reitores, Coordenadores de Curso, a qualquer membro do Corpo
Docente, técnico administrativo e colegas de Instituicdo do CENTRO UNIVERSITARIO;

reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

ofensa a outro aluno ou a qualquer docente ou técnico administrativo;

perturbagédo da ordem no recinto do Centro;

danos causados ao patrimdnio moral, cientifico, cultural ou material do CENTRO UNIVERSITARIO; e
uso de bebidas alcodlicas, entorpecentes ou psicotropicos no recinto do CENTRO UNIVERSITARIO.

IV - desligamento, por:

reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

agressdao a outro aluno ou a qualquer docente ou técnico administrativo;

falsificacdo de documentos para uso junto a IES;

incitamento a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades escolares;

pratica de atos definidos por lei como crime ou contravencao punida com pena privativa de liberdade; e,
pelo abandono do curso, assim entendido como a ndo renovagao da matricula dentro dos prazos
estipulados em calendario académico e excedido o limite de 25% de faltas.

Além da penalidade de suspensdo, o aluno incidente na letra e do item Ill, sera responsabilizado pelo
pagamento de todo o prejuizo causado ao patriménio material do CENTRO UNIVERSITARIO.

S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

| - adverténcia verbal: o Coordenador de Curso;

Il - repreenséo escrita: o Coordenador de Curso;

[l - suspenséo: o Reitor, a requerimento do Coordenador de Curso; e

IV - desligamento: o Reitor, nos termos de disposi¢des dos incisos |, XV, XXIIl do Art. 17 deste Regimento,
mediante conclusdo de inquérito administrativo, conforme disposi¢des do Art. 92, §2°.



O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo constando do histérico escolar do aluno.

Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreenséo, se, no prazo de um ano de sua
aplicacdo, o aluno néo incorrer em reincidéncia.

A aplicacdo de sancdo que impligue no afastamento definitivo do discente das atividades académicas, de
exclusiva competéncia do Reitor, sera precedida, necessariamente, de inquérito, através do qual, ao infrator,
sera assegurado amplo direito de ampla defesa e ao contraditério.

Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensdo, em até 3 (trés) dias, cabe recurso ao
CONSU.

A autoridade que aplicar a sang¢do devera comunica-la ao infrator, tomando-lhe o "ciente” e encaminhando cdpia
para a Coordenadoria de Registros Académicos do CENTRO UNIVERSITARIO.

DO REGIME DE EXCEPCIONALIDADE:

Ao aluno que, comprovadamente, necessite de tratamento excepcional € admitida a compensacéao de auséncias
as atividades escolares.

A compensacdao de auséncias em regime especial (maior ou igual a 15 dias de afastamento) sera feita através
da realizacdo de trabalhos domiciliares, a serem elaborados pelos professores durante o periodo de
afastamento, afim de que o aluno possa acompanhar o contetdo lecionado em sala de aula.

S&o passiveis de tratamento excepcional:
I. portadores de moléstias congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condi¢des
patolégicas (Decreto-Lei n° 1.044/69);
Il. gestantes, a partir do 8° (oitavo) més de gravidez (Lei n°® 6.202/75) ou de acordo com Laudo Médico.

Desde que o periodo de afastamento seja superior a 15 (quinze) dias consecutivos, para usufruir de tratamento
excepcional, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos subsequentes a data do inicio do afastamento, é
necessario que o aluno apresente a Secretaria por si ou por procurador credenciado, em requerimento proprio
da Secretaria, munido com Laudo Médico elaborado por Servico Médico ou profissional médico devidamente
credenciado, contendo a indicacdo do CID (Codigo Internacional de Doencgas), ou caso a legislacao permita, a
nao inclusédo deste, que justifique a auséncia.

Nos termos da legislagéo (Lei n® 96.202/75 e Decreto-Lei n° 1.044/69) nenhuma justificativa posterior sera
aceita ou acatada.

A observancia do procedimento indicado no caput ndo desobriga o aluno de realizar as avaliacGes de
aprendizagem previstas pelas disciplinas.

Ao retornar as aulas, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, o aluno devera requerer a Secretaria a
aplicacdo das avaliacbes do periodo que, porventura, tenha deixado de realizar durante o periodo de
afastamento.

O plano de tarefas domiciliares deve ser retirado junto & Secretaria por qualquer pessoa para este fim
credenciada pelo aluno.

Obriga-se o aluno em regime de tratamento excepcional a proceder, nos prazos que lhe forem estipulados, a
entrega dos trabalhos domiciliares, & Secretaria a quem incumbe o encaminhamento aos professores dos
trabalhos a serem avaliados.

A validade ou n&o dos trabalhos apresentados para os efeitos de acompanhamento de matéria lecionada e a
compensacao das auséncias, sera declarada pelos professores, apds a competente avaliagdo.

Aos alunos que entrarem com afastamento médico por qualquer natureza e que o mesmo seja periodo inferior
a 15(quinze) dias, o atestado devera ser entregue a Secretaria no prazo maximo de 2(dois) dias corridos apos
a emissao do Atestado Médico.



Em qualquer dos casos de excepcionalidade, o aluno tera o custo de realizagdo das provas de acordo com
Portaria vigente de encargos educacionais.

CPA — COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO:

A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA é um 6rgao de natureza consultiva e deliberativa com a funcédo de
assessorar a Instituicdo em suas decisfes estratégicas, além de analisar e avaliar o desempenho das atividades
desenvolvidas pela Instituicdo, promovendo em conjunto com a gestdo a implantacdo de estratégias e a
melhoria dos processos.

Os alunos tem a possibilidade de avaliarem, de forma espontanea a Instituicio em todos os seus segmentos,
ao longo de duas vezes ao ano, uma em cada semestre letivo, sendo que sempre no segundo semestre letivo,
essa avaliacdo é de 360° graus, ou seja, todos avaliam todos.

Mantemos em todos os murais da Instituicdo, um QRCODE para que o aluno possam, assim que surgir, Nos
encaminhar sugestfes, num processo continuo de melhoria.

CEP — COMITE DE ETICA EM PESQUISA:

O CEP-UNISEPE é um o6rgao colegiado interdisciplinar e independente, com munus publico de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

O CEP-UNISEPE tem por finalidades:

¢ Incentivar o desenvolvimento da cultura ética e humanistica, por meio de atividades educativas voltadas
a instituicdo e comunidade externa, e do fomento da docéncia desta disciplina nos cursos de graduagéo
e pos-graduacéo da Unido das Instituicdes de Servigo, Ensino e Pesquisa - UNISEPE.

e Assessorar como 0rgdo consultivo qualquer profissional ou aluno da instituicdo que tenha, no exercer
de suas atividades dentro da Unido das Instituicbes de Servico, Ensino e Pesquisa Ltda - UNISEPE,
dilemas ou duvidas relativas a ética.

o Avaliar e acompanhar os protocolos de pesquisa que envolvam seres humanos na Unido das Instituicoes
de Servico, Ensino e Pesquisa - UNISEPE, nos seguintes aspectos:

I. técnico-cientifico, principalmente quanto a adequacdo aos principios cientificos e observacdo de
metodologia adequada as questdes éticas na pesquisa;

Il. ético, visando resguardar e garantir a integridade e os direitos assim como os deveres dos participantes
de pesquisa e da comunidade cientifica, tornando-se corresponsavel por garantir a prote¢cdo dos
participantes ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacao;

[ll. so6cio humanitario, visando preservar a relevancia social da pesquisa e igual consideracdo dos interesses
envolvidos;

IV. adequacdo a legislagcdo vigente, especialmente a Resolu¢éo 466/2012, Resolugdo CNS n° 706/2023 e
Norma Operacional 001/2013 e a missdo da Unido das Instituicdes de Servi¢o, Ensino e Pesquisa Ltda
— UNISEPE e integragdo com as demais ac¢fes setoriais.

CORPO DOCENTE 2024/1:

N° | Cidade n° %

1 | Aguas de Lindéia 2 4,88%
2 | Amparo 15 36,59%
3 | Braganca Paulista 3 7,32%
4 | Campinas 2 4,88%
5 | Holambra 1 2.,44%
6 | Jacutinga 1 2,44%
7 | Jaguariuna 2 4,88%
8 | Jundiai 1 2,44%
9 | Mogi Guagu 2 4,88%
10 | Pedreira 1 2,44%
11 | Pinhalzinho 2 4,88%
12 | Sdo Paulo 1 2,44%
13 | Serra Negra 4 9,76%




14 | Socorro 1 2,44%
15 | Sumaré 1 2,44%
16 | Tuiuti 1 2,44%
17 | Valinhos 1 2,44%
Total 41 100,00%
Titulagdo Qtdde %

Especialista 15 36,59%
Mestre 18 43,90%
Doutor 8 19,51%
Total 41 100,00%
Especialista 15 36,59%
Mestre + Doutor 26 63,41%
Regime de

Trabalho Qtdde %

Horista 20 48,78%
Tempo Parcial 11 26,83%
Tempo Integral 10 24,39%

| Totais | 41 ] 100,00%

|'T1 + TP | 51,22% |




Prof. Alexsander Amaral Ribeiro

Graduacdo em Direito

Graduagéo em Teologia

Especializacdo em Direito Tributario e Processual
Especializagdo em Direito Processo Penal
Especializagdo em Direito Publico
Especializacdo em Direito Digital

Prof.2 Ana Adalgiza Garcia Maia
Graduacdo em Engenharia Mecénica
Mestrado em Ciéncias

Prof.2AnaBeatriz Guidetti Abbate Vieira
Graduagédo em Nutricdo
Especializagdo em Nutrigcdo Clinica Funcional

Prof.2 Ana Carla Comune de Oliveira
Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas
Especializagdo em Andlises Clinicas
Especializacdo em Psicopedagogia
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas

Profe. Ana Silvia Marcatto Begalli
Graduacgéo em Direito

Especializagdo em Direito Processual Civil
Especialista em Direito Constitucional
Mestrado em Direito

Doutorado em Educacédo




Prof. Anderson Luiz Barbosa Martins
Graduacdo em Psicologia
Mestrado em Saude Publica
Doutorado em Saude Coletiva

Prof. Angelo Antdnio Depieri
Graduacgéo em Direito
Mestrado em Direito

Profa. Cintia Anibal
Graduacgédo em Educacéo Fisica
Especializacao em Fisiologia do Exercicio

Prof. Demetrius Paiva. Arcari

Graduagéo em Biologia

Graduado em Medicina

P6s graduacdo em Medicina do Trabalho e Pericia Médica
MBA em Gestdo de Saude

Mestrado em Saude Publica

Doutorado Genética e Biologia Molecular.

Prof. Eduardo Vicente do Prado

Graduagdo em Engenharia Agricola
Mestrado em Engenharia Agricola
Doutorado em Engenharia Agricola




Prof. Fabio Baccin Fiorante

Graduacdo em Educacao Fisica

Graduado em Direito

Mestrado em Educacao Fisica

Doutorado em Ciéncias do Movimento Humano

Prof. Fernando Bartholomeu Reis da Silva Cunha

Graduacdo emTecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Especializacdo em Educacéo Profissional

Especializagdo em Tecnologia e Desenvolvimento de Software para Web

Prof.2FlaviaRegina de Barros
Graduagdo em Pedagogia
Mestrado em Educacgéo
Doutorado em Educacéo

Prof.2 Graziele de Morais Piffer
Graduagdo em Biomedicina
Especializagdo em Biomedicina Estética

Bacharelado em Enfermagem

Graduado em Letras — Portugués / Inglés.

Licenciatura Plena em Pedagogia

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Especializagdo em Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
Especializagdo em Prevencgéo e Controle de Infec¢des Hospitalares
Especializagdo em UTI Geral e Gestdo da Assisténcia ao Paciente Critico
Especializagdo em Enfermagem em Nefrologia

Especializagcdo em Enfermagem em Oncologia

Especializagcdo em Enfermagem do Trabalho e Gestdo em Seguranca do Trabalho
Especializagdo em Auditoria em Enfermagem

Especializagdo em Gestao Hospitalar e Gestdo Publica

Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia

Especializagdo em Psicomotricidade e Aprendizagem

Especializagdo em Alfabetizagéo e Letramento

Especializagdo em Neurociéncias e Aprendizagem

Especializacdo em Psicopedagogia

Especializagdo em Atividade Fisica Adaptada e Saude

Especializagdo em Educacéo Fisica e Psicomotricidade

Mestrando em Gestdo de Cuidados da Saude




Prof.2 llaiane Fabri

Graduagdo em Enfermagem
Especializacdo em Saude Mental
Especializacdo em Medicina Legal
Especializagdo em Ciéncias Forenses
Especializacdo em Centro Cirargico
Especializacdo em Neuropsicopedagogia
Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Saude

Prof. Jader Calzavara Junior Graduacao em Educacéo Fisica
Graduacédo em Educacéo Fisica

Especializagdo em Fisiologia do Exercicio

Especializacdo em Treino de Forca & Personal Trainer
Mestrado em Biodinamica do Movimento e Esporte

Prof.2 Jessica Rossetto

Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia

Especializagdo em Gestdo Estratégica em Educagéo a Distancia

Mestrado em Educacédo na area de Politicas Publicas e Planejamento Educacional

Prof.2 Jéssica Yume Nagasaki
Graduacgéo em Direito
Mestrado em Direito

Prof. Jodo Pedro Fortunato
Graduacdo em Pedagogia
Especializagdo em Metodologia Ativas do Ensino Superior




Prof. José Augusto Grassi

Graduacdo em Engenharia da Computacao
Graduacdo em Administracdo de Empresas
Especializagdo em MBA Gestdo Empresarial
Especializacdo em Strategic Business Leandership
Mestrado em Administracao

Prof.2Joyce Beira Miranda da Silva
Graduagdo em Biomedicina
Especializacdo em Analises Clinicas
Especializagdo em Biomedicina Estética
Mestrado em Ciéncias Biomédicas

Prof. Leandro Affonso Tomazi

Graduagao em Direito

Graduacgédo em Sociologia

Especializagdo em Administragédo Hospitalar
Especializagdo em Direito Tributério
Especializagdo em Direito do Trabalho
Especializagdo em Gestdo Publica Municipal
Mestrado em Administracéo

Prof. Luis Henrigue Romano
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
Mestrado em Biotecnologia
Doutorado em Biotecnologia




Prof.2 Luzia Maria de Paula
Graduacdo em Nutricdo
Especializagdo em Bioquimica
Especializagdo em Fisiologia
Especializacdo em Nutricdo Esportiva
Especializacdo em Fisioterapia
Mestrado em Educacao

Prof.2 Marina Arrelaro Andery

Graduacdo em Psicologia

Especializacdo em Salde Mental

Especializacdo em Terapia Cognitivo Comportamental

Prof.2 Niube Ruggero

Graduacéo Publicidade e Propaganda
Graduagéo em Letras

Graduagdo em Pedagogia

Mestrado em Letras

Doutorado em Letras

Prof.2Pamela Suelen GamadaCruz
Graduagéo em Psicologia
Mestrado em Educacédo

Prof.2 Patricia Nora Guarizzo

Graduagdo em Matematica

Graduagdo em Pedagogia

Especializagdo em Modelagem Matemética em Ensino-Aprendizagem
Especializacdo em Gestao de Redes Publica para Supervisores




Prof.2 Paula Renata Bueno Campos Canella
Graduacdo em Farmécia

Especializagdo em Bioquimica
Especializagdo em Vigilancia Sanitaria
Mestrado em Biologia Celular e Molecular
Doutorado em Farmacologia

Prof.2 Regiane Passariello Andrade

Graduacdo em Administracdo de Empresas

MBA Executivo em Marketing e Gestdo Empresarial
Mestrado em Engenharia da Producédo

Prof. Renato Passos Ornelas

Graduacgéo em Direito

Graduagéao em Teologia

Especializagdo em Direito Civil

Especializagdo em Direito Material e Processual do Trabalho
Especializagdo em Direito Administrativo

Especializagdo em Direito Municipal

Mestrado em Direito e Gestdo em Conflitos

Prof.2 Roberta Carmona Pires

Graduacgéo em Direito

Especializagdo em Direito Processual
Especializagdo em Advocacia Contenciosa Civel

Prof. Sergio Henrique Caria Sousa

Graduacdo em Administracdo de Empresas

Especializagdoem Gestdode Negodcio e Empreendedorismo
Mestrado em Administracdo de Micro e Pequenas Empresas




Prof. Sergio Roberto de Souza
Graduacdo em Andlise de Desenvolvimento de Sistemas
Especializagdo em Artes Visuais: Cultura e Criacao

Prof.2 Thalita Bastos de Freitas e Silva

Graduagao em Tecnologia em Estética e Cosmetologia
Graduacdo em Ciéncias Contabeis

Graduanda em Biomedicina

Especializagdo em Cosmetologia Estética

Especializacdo em Saude Publica

Especializagdo em MBA em Estética e Cosmeética Aplicada
Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior
Especialista em Injetaveis na Estética

Especialista em Terapias Integrativas




AACC - ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICA E CULTURAIS:

De acordo com a RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui a carga horéaria
minima dos cursos de licenciatura plena, € obrigatério o cumprimento de 200 (duzentas) horas para algumas
atividades extracurriculares ditas Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC.

Segundo a RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007, que dispde sobre carga horaria minima dos cursos
de bacharelado, as cargas destinadas as atividades complementares ndo devem exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, delimitando a Instituicdo assim, o cumprimento de 200 (duzentas) horas
para Atividades Complementares — AC.

Segundo PARECER CNE/CES N° 239/2008, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2008, as horas destinadas as atividades
complementares poderdo compor a carga horaria total dos cursos tecndlogos, mas nao deverao exceder a 20%
também da carga horaria total, delimitando a Instituicdo, o cumprimento de 200 (duzentas) horas para
Atividades Complementares — AC.

Devido a grande variagcdo nas nomenclaturas destas atividades, porém todas com o mesmo carater pedagaogico,
para efeito de padronizacéo, doravante todas serdo denotadas somente por Atividades Académicas, Cientificas
e Culturais neste Manual

Compreende-se no conceito de Atividades Complementares, passiveis de aproveitamento como tal, todas as
atividades de natureza académica e cientifica e cultural realizadas a partir do primeiro semestre de ingresso do
aluno no Curso de Graduacao, que guardem, obrigatoriamente, correspondéncia com as tematicas de interesse
do Curso, compreendidas nos programas das disciplinas que integram o curriculo e capazes de contribuir para
a formacdo académica.

Os objetivos especificos das Atividades Complementares séo os de flexibilizar o curriculo pleno dos Cursos
de Graduacéo e propiciar aos académicos a possibilidade de aprofundamento teméatico e interdisciplinar e séo
assim definidas com a carga horaria de cada uma das especificidades atribuida e distribuida de acordo com
decisbes do Colegiado de Curso:

A. Disciplinas extracurriculares em areas afins, e obedecendo a dois anos apds a sua concluséo;

B. Disciplinas de Graduacgdo, cursadas na sua totalidade em outras instituicbes de Ensino Superior,
dependentes de prévia e expressa validacdo do Coordenador do Curso de Graduagédo ou Professor
designado para cédmputo de Atividades Complementares e obedecendo a dois anos ap6s a sua
conclusao;

C. Participacdo em Projetos e Programas de Pesquisa ou Iniciacdo Cientifica, sob a execucdo de
professores nomeados pelo Coordenador do Curso de Graduagdo e aprovados pela Coordenacgédo do
Nucleo de Pesquisa em Educagéo, Saude e Superior Tecnoldgica;

D. Participacdo como observador em Projetos e Programas de Extensdo, sob a coordenacdo de
professores nomeados pelo Coordenador do Curso de Graduacao;

E. Atuacdo em Projetos e Programas de Extensdo, sob a coordenacdo de professores nomeados pelo
Coordenador do Curso de Graduacao;

F. Monitorias realizadas no @mbito do Curso de Graduac&o;

G. Atividades diversas em area educacional, de saude ou superior de tecnologia (seminarios, simpasios,
congressos, convencgoes, palestras, conferéncias, debates, aulas inaugurais ou eventos de estruturacdo
andloga e participacdo em 6rgéos deliberativos da instituic&o);

H. Assistir, comprovadamente, apresentacdes de Trabalhos de Concluséo de Curso na area educacional,
da saude ou superior de tecnologia (Relatérios, Estudos de Casos, Projetos de relevancia académica e
social, Monografias, Dissertacdes e Teses), analisadas e autorizadas antecipadamente pelo
Coordenador do Curso de Graduacéo;

I. Atividades de extens&o universitaria na area educacional, de saude ou superior de tecnologia, fora do
ambito da Faculdade, analisadas e autorizadas antecipadamente, em cada especificidade, pela
Coordenacao do Curso de Graduacéo;

J. Demais atividades (cursos de aperfeicoamento ou de atualizagdo) que surjam, devem ser previamente
encaminhadas a aprecia¢éo da Coordenacao de Curso de Graduacdo, com 72 horas de antecedéncia,
com o acompanhamento do material demonstrativo de praxe, onde conste 0 objeto, o (s) palestrante (s),
data e local, prazos de inscricdo e duracédo em horas.

E importante frisar que:
I.  As agles educativas desenvolvidas no @mbito das Préaticas de Ensino e do Estagio Curricular
supervisionado ndo poderdo ser computadas cumulativamente como Atividades Complementares,



assim como as Atividades Complementares nao poderdo ser computadas como atividades das
Praticas de Ensino e do Estagio Curricular Supervisionado.

II.  As atividades profissionais na area educacional, de salde ou superior de tecnologia ndo serao
aproveitadas como Atividades Complementares.

lll.  Atividades desenvolvidas antes do ingresso do académico no Curso, quaisquer que sejam, salvo
casos especificos (considerados de relevancia e dependentes da avaliacdo do Coordenador do
Curso), néo terdo validade para o cOmputo de horas de Atividades Complementares.

IV.  Avrealizacdo das Atividades Complementares deve ocorrer sem o comprometimento da frequéncia
regimental ao Curso de Graduacéo (75% de presenca obrigatdria), inexistindo a figura do “abono de
faltas”.

V.  As horas académicas a cumprir, advindas da diferenca entre horas/aulas e horas/relégio ndo poderdo
ser computadas como Atividades Complementares.

EXTENSAO ACADEMICA:

As atividades de Extensdo Académica seguem as diretrizes de extensdo estabelecidas pela Resolugdo CNE-
CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que institui a curricularizacédo das atividades de Extensdo Académica
nos cursos superiores. A Extensdo Académica representa o elo entre a instituicdo de ensino superior e a
sociedade. As atividades desenvolvidas possibilitam o intercambio de informacdes e experiéncias. Deste modo,
ela é indispensavel para a formacao do estudante e para o seu reconhecimento enquanto profissional e cidadao.

No Centro Universitario Amparense - UNIFIA os programas e projetos de Extensao permitem aos alunos a
vivéncia sobre o seu papel na comunidade, no ensino e na pesquisa. Os projetos sdo acompanhados e
orientados por docentes dos cursos. A Extensdo Universitaria deve ser desenvolvida em sua plenitude para
gue atinja os seus objetivos, que sdo a transformacao social e a legitimacéo da IES perante os outros setores
da sociedade. Assim, é entendida como um processo académico-pedagdgico que promove o intercambio de
saberes entre a IES e a comunidade com o desenvolvimento de atividades que fundamentalmente contribuam
na formacado profissional e cidadd dos académicos e no desenvolvimento regional. Prioriza as acdes que
envolvam a comunidade externa, num processo que permita aos académicos e professores a reflexao sobre o
conhecimento produzido na Universidade.

A extensdo universitaria € um processo educativo e cientifico que busca a articulagdo entre o ensino e a
iniciacao cientifica, viabilizando a relagéo integradora e transformadora entre a Faculdade e a Sociedade. Um
conjunto de acbes de extensdo pode converter-se em Programa de Extensdo do Curso de Graduacéo ou da
IES. Assim, sao objetivos da Extenséo:
l. otimizar as relagdes entre sociedade e a Faculdade;
[I.  democratizar o acesso ao conhecimento;
[ll.  articular ensino e iniciacdo cientifica com as demandas sociais e culturais da populacéo;
IV.  preservar e valorizar a cultura e o conhecimento, respeitando a diversidade cultural.

Sao modalidades de Extenséo:

I. Projetos: Sao conjuntos de ag¢des extensionistas inter-relacionadas e de maior amplitude, envolvendo
atividades interdisciplinares eventuais ou permanentes, executados de acordo com as linhas prioritarias
de acéo extensionista definidas pelos Cursos de Graduacao ou de cada uma das Unidades de Ensino;

Il.  Cursos: Séo atividades de ensino académico, técnico, cultural e artistico, incluindo-se cursos de
Especializagéo e Aperfeicoamento;

lll. Eventos: S&o acdes que envolvem organizacdo, promocao ou atuacéo, implicando em apresentagéo
publica, livre ou para populacdo especifica, objetivando a difusdo de conhecimentos, processos ou
produtos - cientificos, técnicos, culturais e desportivos, tais como: congressos, semanas académicas,
seminarios, feiras, tecnoldgicos, foruns e similares, desenvolvidos, acumulados ou reconhecidos pela
UNISEPE;

IV. Servicos: Sdo atividades de carater permanente ou eventual que compreendam a execucao de
atendimentos diversos voltados diretamente para a comunidade; ou, a participagdo em tarefas
profissionais fundamentadas em habilidades e conhecimentos de dominio da Faculdade;

V. Assessorias/Consultorias: acompanhamento e parecer a 6rgaos publicos e comunidades, nas areas
de dominio da UNISEPE e em seus projetos sociais;

VI. Produgdes Diversas: trabalhos académicos, tais como: estudos, intercambio, confeccdo de video,
filmes e materiais educativos e culturais, protétipos, inventos e similares, voltados para acdes
extensionistas.



VIl

S&o areas teméticas de Extensao, de acordo com o0 ensino e a iniciagcao cientifica desenvolvidos pelo
Centro Universitario Amparense - UNIFIA, obedecendo a uma carga horaria compreendida entre 40 a
80 horas semestrais ou anuais: Saude, Educacéo, Superior Tecnoldgica, Desenvolvimento
Sustentavel, Cultura, Comunicacao, Ecologia e Meio Ambiente, Cidadania.

O controle da carga horaria é feito mediante Relatério de Atividades de Extensao, preenchido e enviado
eletronicamente no log do aluno no AVA e referendado pelo coordenador do curso ou um docente responsavel.
Durante o cumprimento da carga horaria o aluno sera estimulado a participar de diferentes projetos ou mesmo
perpassar por todo o Programa disponibilizado, visando ampliar sua formacéo.

ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - APSI:

O Atendimento Psicopedagdgico ao Discente (Apoio Psicopedagdgico — APSI), compde o Programa de Apoio
e Orientacdo Psicopedagdgica ao Corpo Discente do Centro Universitario Amparense foi criado pela Portaria
n° 06/2009 de 02.02.2009, "ad-referendun” por sua entidade Mantenedora UNISEPE.

O Programa é desenvolvido intramuros do Centro Universitario Amparense, em local reservado para
atendimento individualizado, feito por um profissional formado em Psicologia, seguindo as seguintes finalidades:

A.

Orientar o aluno em suas questdes pessoais, afetivo-emocionais, académicas, profissionais, ou em sua
administracdo financeira, harmonizando suas atividades com vistas a melhoria de seu desempenho
académico;

Fornecer ao aluno, condicbes para que efetivamente alcance seu desenvolvimento pessoal e
interpessoal;

Proporcionar ao aluno condi¢ges de melhoria no aproveitamento de seu investimento educacional,
ressaltados os aspectos biopsicossociais;

Conscientizar o aluno da importancia do equilibrio congruente nas situagfes sociais, familiares, afetivas,
cognitivas e fisicas, visando uma administracdo pessoal tranquila, consciente e eficaz.

Dos Procedimentos e Normas de Funcionamento do APSI:

A.

B.

O Programa é aberto a todos os alunos regularmente matriculados no Centro Universitario Amparense
- UNIFIA, podendo, em havendo disponibilidade horaria, se expandir para ex-alunos da Instituicao.
Todo atendimento serd confidencial, registrado em fichas individuais, arquivadas pelo profissional
responsavel, com total sigilo.

Salvaguardando os direitos do aluno, para seu conforto, tranquilidade e respeito, somente tera acesso
as fichas o profissional responsavel, ressalvado o direito do aluno de que outras pessoas, ou
profissionais tenham acesso as fichas de atendimento, para o que se fara necesséria autoriza¢éo do
aluno, por escrito e diretamente entregue ao responsavel pelo Programa.

Nado ha limite de atendimentos para o aluno, sendo realizados todos os que forem necessarios para
solucéo, ou, quando for o caso, encaminhamento do problema.

O aluno que deseja ser atendido pelo profissional responsavel, devera acessar o formulario de
agendamento disponibilizado a todos por meio do site institucional e QRcode nos quadros de avisos de
cada instalacdo do campus, em modelo fornecido pelo profissional responsavel.

O aluno nédo podendo, por motivos particulares, dar cumprimento a agenda que |he for feita, devera
comunicar o impedimento, com pelo menos 12 (doze) horas, de forma a que haja tempo habil para
encaixar outro interessado no horério que ir4 vagar.

Havendo necessidade, a critério do profissional contratado, poderdo ser realizados atendimentos em
grupo, quando entdo o proprio profissional, marcaré datas e horérios especificos.



ADMINISTRACAOQ:

Objetivo do Curso:

O curso de Bacharelado em Administracdo de Empresas tem como objetivo geral formar profissionais
generalistas capacitados a gerir organizacdes de forma eficaz, tendo como principios norteadores de suas
atividades profissionais, valores éticos e de cidadania, levando em consideracdo as mudancas sociais e as
concepcdes humanisticas, na busca do equilibrio permanente entre o desenvolvimento econémico sustentavel
e a qualidade de vida, tanto nas organiza¢cdes como ha sociedade como um todo.

Desenvolver um padrédo de exceléncia académica, sustentado por um projeto pedagogico fundamentado nos
principios da educacédo e da cultura empreendedora, capaz de possibilitar aos discentes do Curso, condigbes
mais amplas de competitividade no mercado de trabalho, bem como no que se refere aos diversos aspectos de
participacdo em acdes que envolvam a cidadania e a responsabilidade social.

Mobilizar e incentivar discentes e docentes para a producado e a difusdo de conhecimentos relacionados as
areas tematicas abrangidas pelo Curso, gerando em consequéncia informacgéo relevante para as diversas
categorias de publico alvo as quais esté vinculado.

O que aprende no curso:

Formar profissionais com capacidade de aprender — numa perspectiva de aprendizagem continua, de pensar
e refletir criticamente, buscando aperfeicoamento constante como profissional e cidadao.

Adicionalmente, como objetivos especificos, o processo de ensino-aprendizagem do Curso de Bacharelado
em Administracao devera oportunizar aos discentes, por meio da reflexdo e da acdo, condi¢cbes de:

e Integrar o processo de gestdo organizacional no desenvolvimento local, regional e nacional, com viséo
do contexto global;

e Promover de forma permanente a integracdo entre a organizacdo e o meio ambiente, no bojo de
processos de desenvolvimento sustentado e em contextos de grandes mudangas;

e Manifestar capacidade de comunicacao e trabalho em equipe, contribuindo para o gerenciamento
eficaz das pessoas nas diversas formas de organizacgéo;

e Atuar de forma planejada e estratégica, orientado pela sistematizacdo de processos de tomada de
deciséo, por meio da identificacdo e andlise de problemas dentro de um enfoque criativo, buscando o
estabelecimento de prioridades;

e Desenvolver métodos e técnicas utilizando-as nas diversas situagfes e fases do processo de gestao
das organizacdes, a partir da integracdo de recursos teoricos e praticos desenvolvidos nos diferentes
campos da ciéncia da administragéo e correlatos;

e Liderar processos de criacdo e desenvolvimento de acbes empreendedoras;

¢ Identificar e explorar oportunidades para o desenvolvimento de atividades inovadoras relacionadas
com a profisséo;

e Atuar de forma ética, responsavel e movido por ideais de justica, fraternidade e democracia.

Areas de atuac&o com este curso:

e elaboracao de pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos;

e realizacdo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral, pesquisas, estudos, analises,
interpretacdes, planejamento, implantagédo, coordenagéo e controle de trabalhos;

e exercicio de funcdes e cargos de Administrador (somente quando for Bacharel em Administracao) do
Servigco Publico Federal, Estadual, Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas
estatais, paraestatais e privadas, em que fique expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

e exercicio de fungbes de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior, assessoramento e consultoria em
orgédos, ou seus compartimentos, da Administracado Publica ou de entidades privadas, cujas atribuicdes
envolvam principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracao;

e magistério em matérias técnicas dos campos da Administracdo e Organizacao. Esclarecimento: Os
Bacharéis e Tecndllogos em determinada &area da Administracdo desenvolverdo atividades de
Administracao restritas a sua formacgé&o no curso escolhido.

Mercado de trabalho para esse curso:

O mercado de trabalho em Administracdo é bastante abrangente e oferece inUmeras oportunidades para quem
opta por essa area. Afinal, empresas de todos 0s setores precisam de profissionais especializados em gestéo.
Os administradores podem trabalhar em empresas publicas, privadas, startups ou até mesmo como consultores
autbnomos. Dentre as funcdes que oferecem as melhores oportunidades, podemos destacar: consultoria,
financgas, auditoria, projetos, marketing digital, recursos humanos, planejamento estratégico, entra outras.



Matriz Curricular do curso:

MATRIZ ADMINISTRACAO - INGRESSANTES 2020

Cdédigo Matéria Matéria Série
CH.
ADM18025 AACC 25 01
ADM18018 COMUNICACAO ORGANIZACIONAL 40 01
ADM18019 CONTABILIDADE | 80 01
ADM18021 ECONOMIA 40 01
ADM18026 HORA AULA / HORA RELOGIO - 01
ADM18023 LINGUA PORTUGUESA 40 01
ADM18022 MATEMATICA 80 01
ADM18024 PSICOLOGIA 40 01
ADM18020 TEORIA DA ADMINISTRACAO | 80 01
ADM18040 AACC 25 02
ADM18039 CIENCIAS SOCIAIS 40 02
ADM18035 CONTABILIDADE Il 80 02
ADM18034 DIREITOS EMPRESARIAIS 80 02
ADM18041 HORA AULA X HORA RELOGIO - 02
ADM18038 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 02
ADM18037 METODOS QUANTITATIVOS 80 02
ADM18036 TEORIA DA ADMINISTRACAO Il 80 02
ADM18006 AACC 25 03
ADM18003 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 80 03
ADM18001 FINANCAS CORPORATIVAS 80 03
ADM18002 GESTAO DE RELACIONAMENTO COM CLIENTE 80 03
ADM18005 GLOBALIZACAO 80 03
ADM18007 HORA AULA - HORA RELOGIO - 03
ADM18004 ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS 80 03
ADM18016 AACC 25 04
ADM18010 DIREITO TRABALHISTA E LEGISLACAO SOCIAL 80 04
ADM18011 EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIO 80 04
ADM18012 ESTRUTURAS DAS DEMONSTRAGCOES 80 04
FINANCEIRAS
ADM18014 GESTAO DA INOVAGCAO 40 04
ADM18013 GESTAO E POLITICAS PUBLICAS 80 04
ADM18017 HORA AULA/HORA RELOGIO - 04
ADM18015 LIBRAS 40 04
ADM18032 AACC 25 05
ADM18027 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 80 05
ADM18031 ESTRATEGIA DE NEGOCIACAO 80 05
ADM18029 GESTAO DE PESSOAS | 80 05
ADM18033 HORA AULA / HORA RELOGIO - 05
ADM18028 MARKETING 80 05
ADM18030 PESQUISA OPERACIONAL 80 05
ADM18048 AACC 25 06
ADM18043 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 80 06
ADM18047 GESTAO DA INFORMACAO 80 06
ADM18044 GESTAO DA QUALIDADE 80 06
ADM18046 GESTAO DE PESSOAS I 80 06
ADM18049 HORA AULA X HORA RELOGIO - 06
ADM18045 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 80 06




ADM18055 AACC 25 07
ADM18050 COMPORTAMENTO NAS ORGANIZACOES 80 07
ADM18051 ELABORAGAO E ANALISE DE PROJETOS 80 07
ADM18052 GESTAO MERCADOLOGICA 80 07
ADM18056 HORA AULA X HORA RELOGIO - 07
ADM18053 LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS 80 07
ADM18054 ORCAMENTO EMPRESARIAL 80 07
ADM18062 AACC 25 08
ADM18057 GERENCIA DE PRODUTOS E MERCADO 80 08
ADM18058 GESTAO DO CONHECIMENTO E CAPITAL 80 08
INTELECTUAL
ADM18059 GESTAO NAS ORGANIZACOES 80 08
ADM18063 HORA AULA X HORA RELOGIO - 08
ADM18060 JOGOS DE EMPRESAS 80 08
ADM18061 MERCADO FINANCEIRO 80 08
ADM18066 TOPICOS CONTEMPORANEOS EM 40 08

ADMINISTRAGAO

Carga Horaria Total - 3440 horas

MATRIZ ADMINISTRACAO - INGRESSANTES 2021/2022/2023

Caddigo Matéria Matéria CH. Série
ADM22009 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 01
CULTURAIS
ADM22001 COMUNICACAO ORGANIZACIONAL 40 01
ADM22002 CONTABILIDADE GERAL 80 01
ADM22003 ECONOMIA 40 01
ADM22008 EXTENSAO ACADEMICA 40 01
ADM22060 HORA AULA X HORA RELOGIO& - 01
ADM22004 LINGUA PORTUGUESA 40 01
ADM22005 MATEMATICA 40 01
ADM22006 PSICOLOGIA 40 01
ADM22007 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 80 01
ADM22016 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 02
CULTURAIS
ADM22010 CONTABILIDADE APLICADA 80 02
ADM22011 DIREITO EMPRESARIAL 80 02
ADM22015 EXTENSAO ACADEMICA 40 02
ADM22061 HORA AULA X HORA RELOGIO& - 02
ADM22012 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 02
ADM22013 METODOS QUANTITATIVOS 80 02
ADM22014 TEORIA DA ADMINISTRACAO APLICADA 80 02
ADM22023 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 03
CULTURAIS
ADM22017 ETICA E RESPOSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40 03
ADM22022 EXTENSAO ACADEMICA 40 03
ADM22018 FINANCAS CORPORATIVAS 80 03
ADM22019 GESTAO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE 80 03
ADM22020 GLOBALIZACAO 80 03
ADM22062 HORA AULA X HORA RELOGIO - 03
ADM22021 ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 80 03
ADM22030 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 04
CULTURAIS
ADM22024 DIREITO TRABALHISTA E LEGISLACAO SOCIAL 80 04
ADM22025 EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIO 80 04




ADM22026 ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 80 04
ADM22029 EXTENSAO ACADEMICA 40 04
ADM22027 GESTAO E POLITICAS PUBLICAS 80 04
ADM22063 HORA AULA / HORA RELOGIO - 04
ADM22028 LIBRAS 40 04
ADM22059 OPTATIVA 40 04
ADM22034 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 80 05
ADM22037 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 05
CULTURAIS i
ADM22032 ESTRATEGIA DE NEGOCIACAO 40 05
ADM22036 EXTENSAO ACADEMICA 40 05
ADM22031 GESTAO DE PESSOAS 80 05
ADM22064 HORA AULA / HORA RELOGIO - 05
ADM22033 MARKETING 80 05
ADM22035 PESQUISA OPERACIONAL 80 05
ADM22041 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 80 06
ADM22044 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 06
CULTURAIS
ADM22043 EXTENSAO ACADEMICA 40 06
ADM22039 GESTAO DA INFORMACAO 80 06
ADM22042 GESTAO DA QUALIDADE 80 06
ADM22038 GESTAO DE PESSOAS APLICADA 80 06
ADM22040 GESTAO MERCADOLOGICA 40 06
ADM22065 HORA AULA / HORA RELOGIO - 06
ADM22051 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 07
CULTURAIS
ADM22045 COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES 40 07
ADM22046 ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS 80 07
ADM22050 EXTENSAO ACADEMICA 40 07
ADM22066 HORA AULA / HORA RELOGIO - 07
ADM22049 LOGISTICA NA CADEIA DE SUPRIMENTOS 80 07
ADM22048 ORCAMENTO EMPRESARIAL 80 07
ADM22047 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 80 07
ADM22058 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E 25 08
CULTURAIS
ADM22057 EXTENSAO ACADEMICA 40 08
ADM22056 GERENCIA DE PRODUTOS MERCADOS 80 08
ADM22054 GESTAO DE CONHECIMENTO E CAPITAL 80 08
INTELECTUAL
ADM22055 GESTAO NAS ORGANIZACOES 80 08
ADM22067 HORA AULA / HORA RELOGIO - 08
ADM22053 JOGOS DE EMPRESAS 80 08
ADM22052 MERCADO FINANCEIRO 40 08

Carga Horaria Total - 3440 horas




Infraestrutura do Curso:




ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Objetivo do Curso:

O objetivo geral do Curso Superior de Techologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas é formar
tecndlogos com sélida formacéao cientifica e tecnoldgica, com capacidade de absorver e desenvolver novas
tecnologias e de atender as demandas das areas de analise e desenvolvimento de sistemas, atuando no polo
industrial existente na regido, fornecendo conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais,
buscando formar profissional que analisa, projeta, documenta, especifica, testa, implanta e mantém sistemas
computacionais de informagao.

O que aprende no curso:

Este profissional trabalha, também, com ferramentas computacionais, equipamentos de informatica e
metodologia de projetos na producéo de sistemas. Raciocinio légico, emprego de linguagens de programacao
e de metodologias de construcéo de projetos, preocupacdo com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade
e seguranca de programas computacionais sdo fundamentais a atuacdo deste profissional, além de formar
pesquisadores, para, em conjunto com outros profissionais do Centro Universitario, desenvolver estudos
vinculados a area técnica, atendendo as necessidades provenientes dos campos social e industrial, nas suas
diferentes areas

Areas de atuac&o com este curso:

A tecnologia esta presente no dia a dia da maioria das pessoas, e por isso profissionais que trabalham nessa
area podem desenvolver sua carreira de diversas maneiras. A busca por pessoas que sejam realmente
qualificadas para trabalhar com Tecnologia da Informacéo ocorre em varios setores, e o profissional de Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas € um dos mais requisitados. Dentre as areas de atuagdo temos: Analise de
Suporte; Andlise de Sistemas; Desenvolvimento de Sistemas e Software; Administracdo de Banco de Dados;
Administracéo de Redes; Seguranca de Dados; Inteligéncia Artificial; Gerenciador de NUvens e outros.

Mercado de trabalho para esse curso:

Hoje em dia o Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é uma das atividades mais procuradas pelas empresas.
Porque a era é guiada pelos meios de producéo e as relagfes sociais estdo cada vez mais orientadas pela
tecnologia, fazendo que seja uma profissdo promissora, pois a demanda por profissionais das areas cresce
ainda mais.

E para aumentar as chances do profissional ter uma oportunidade de emprego é que existem poucos
profissionais nesta area, sendo que a demanda é grande e tem poucas pessoas capazes para desempenhar
essa fungdo. Tudo isso torna um mercado de trabalho abrangente e sem muita competi¢ao.

Alias com a pandemia a tecnologia que ja era muito usada se tornou ainda mais, visto que muito do
comportamento humano e das atividades tradicionais precisaram ser reinventadas. Diante disso, a procura
por profissionais de Tl aumentou ainda mais, pois foi necessario se adaptar a nova realidade e usa-la a favor.
oje em dia todas as empresas e organiza¢des tanto privada quanto publicas necessitam de um sistema e
artefatos tecnoldgicos que possam auxiliar na sua rotina, por isso o analista pode atuar:

e Industria;
Comércios;
Empresas
InstituicBes publicas ou privadas.
Ha inimeras formas para atuar no mercado nessa area, além que alguns optam por fornecer seus
servigos de maneira autbnoma, possibilitando mais flexibilidade e independéncia.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS -
INGRESSANTES 2021/2022/2023
Cadigo Matéria Matéria CH. Série
ADS20005 AACC 20 01
ADS20001 ALGORITIMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO 120 01
ADS20002 BANCO DE DADOS 120 01
ADS20003 ENGENHARIA DE REQUISITOS 40 01
ADS20007 EXTENSAO ACADEMICA 40 01




ADS20006 HAXHR - 01
ADS20004 PROGRAMACAO ESTRUTURADA 120 01
ADS20013 AACC 20 02
ADS20009 DESENV ORIENTADO OBIJETOS 120 02
ADS20010 DESENV P AMBIENTES MOVEIS 80 02
ADS20008 DESENVOLVIMENTO WEB 120 02
ADS20011 ENGENHARIA DE SOFTWARE 80 02
ADS20012 EXTENSAO ACADEMICA 40 02
ADS20014 HAXHR - 02
ADS20018 AACC 20 03
ADS20019 EXTENSAO ACADEMICA 40 03
ADS20015 FUNDAMENTOS E ARQUITETURA DE COMPUTADORES 80 03
ADS20020 HAXHR - 03
ADS20021 REDES DE COMPUTADORES 120 03
ADS20016 SISTEMAS OPERACIONAIS 80 03
ADS20024 AACC 20 04
ADS20023 ADMINISTRACAO DE REDES DE COMPUTADORES 80 04
ADS20025 EXTENSAO ACADEMICA 30 04
ADS20026 HAXHR - 04
ADS20017 PLANEJAMENTO E PROJETO DE REDES DE COMPUTADORES 80 04
ADS20022 TOPICOS AVANGADO EM SEGURANGA DA INFORMAGAO 80 04
ADS20030 AACC 20 05
ADS20036 EMPREENDEDORISMO 40 05
ADS20029 ETICAE RESPONSABILIDADE SOCIO - AMBIENTAL NA AREA DE 40 05
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ADS20031 EXTENSAO ACADEMICA 40 05
ADS20032 HAXHR - 05
ADS20040 MODELAGEM E GESTAO DE PROCESSOS 80 05
ADS20027 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 80 05
ADS20037 AACC 20 06
ADS20038 EXTENSAO ACADEMICA 40 06
ADS20035 GERENCIAMENTO DE PROJETOS 80 06
ADS20034 GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI 40 06
ADS20033 GOVERNANCA CORPORATIVA E GOVERNANCA DE TI 80 06
ADS20039 HAXHR - 06
ADS20041 LIBRAS 40 06

Carga Horaria Total - 2150 horas

Infraestrutura do Curso:




BIOMEDICINA:
Objetivo do Curso:

O objetivo do curso é formar Biomédicos generalistas, qualificados para o exercicio da Biomedicina com
atuacdo em analise clinicas, através de uma perspectiva humanista, critica e 20 reflexivas pautadas nos
principios éticos.

O que aprende no curso:

Formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com
base no rigor cientifico e intelectual. Devera estar capacitado ao exercicio das atividades referentes as
andlises clinicas, citologia oncética, analises hematoldgicas, anélises moleculares, producao e analise de
bioderivados, analises bromatoldgicas, analises ambientais, bioengenharia e analise por imagem, pautado em
principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua
atuacgédo para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

Areas de atuac&o com este curso:
Atuar em todos os niveis de atengéo a saude, integrando-se em programas de promog¢ao, manutencao,

prevencao, protecdo e recuperacao da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano,
respeitando-o e valorizando-o.

Mercado de trabalho para esse curso:
Clinicas, hospitais, laboratérios, docéncia, entre outros.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ BIOMEDICINA - INGRESSANTES 2020/2022/2023

Cadigo Matéria oH Matéria Série
BIM20032 AACC 25 01
BIM20002 ANATOMOFISIOLOGIA 120 01
BIM20004 BIOQUIMICA 40 01
BIM20005 CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 80 01
BIM20023 FUNDAMENTOS DE BIOMEDICINA I 80 01
BIM20033 HAXHR - 01
BIM20006 LINGUA PORTUGUESA 40 01
BIM20024 PRATICAS INTEGRADAS I 40 01
BIM20009 SOCIOLOGIA 40 01
BIM20034 AACC 25 02
BIM20025 FARMACOLOGIA 40 02
BIM20035 HAXHR - 02
BIM20026 INFORMATICA APLICADA A BIOMEDICINA 40 02
BIM20027 LIBRAS 40 02
BIM20028 PATOLOGIA 40 02
BIM20029 PRATICAS INTEGRADAS II 40 02
BIM20030 PRIMEIROS SOCORROS 40 02
BIM20019 PSICOLOGIA 40 02
BIM20031 QUIMICA GERAL E INORGANICA 40 02
BIM20044 AACC 25 03
BIM20036 BIOESTATISTICA 40 03
BIM20037 BIOFISICA 40 03
BIM20038 FUNDAMENTOS DE BIOMEDICINA II 80 03
BIM20039 GENETICA 40 03
BIM20084 HAXHR - 03
BIM20040 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 03
BIM20041 MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 40 03
BIM20042 PRATICAS INTEGRADAS III 40 03
BIM20043 SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS 40 03




BIM20054 AACC 25 04
BIM20045 BIOETICA E DEONTOLOGIA 40 04
BIM20046 COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO PESSOAL 40 04
BIM20047 GESTAO EM SAUDE 40 04
BIM20085 HAXHR - 04
BIM20048 IMUNOLOGIA 40 04
BIM20049 NUTRICAO BASICA 40 04
BIM20050 PRATICAS INTEGRADAS IV 40 04
BIM20051 QUIMICA ORGANICA 40 04
BIM20052 SANEAMENTO E ANALISE AMBIENTAL 40 04
BIM20053 SAUDE AMBIENTAL 40 04
BIM20062 AACC 25 05
BIM20055 ANALISES TOXICOLOGICAS 40 05
BIM20056 BIOQUIMICA CLINICA 40 05
BIM20089 HAXHR - 05
BIM20057 HEMATOTERAPIA E BANCO DE SANGUE 40 05
BIM20058 IMUNOLOGIA E VIROLOGIA CLINICA 40 05
BIM20059 MICROBIOLOGIA CLINICA 40 05
BIM20060 PARASITOLOGIA CLINICA 40 05
BIM20061 PRATICAS INTEGRADAS V 40 05
BIM20069 AACC 25 06
BIM20063 BIOMEDICINA ESTETICA E FUNCIONAL 40 06
BIM20064 CASOS CLINICOS E INTERPRETACAO DE EXAMES 40 06
LABORATORIAIS ,
BIM20065 FARMACOLOGIA BIOMEDICA 40 06
BIM20086 HAXHR - 06
BIM20066 HEMATOLOGIA 80 06
BIM20067 PRATICAS INTEGRADAS VI 40 06
BIM20068 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 40 06
BIM20077 AACC 25 07
BIM20070 BIOTECNOLOGIA E REPRODUCAO ASSISTIDA 40 07
BIM20071 CITOPATOLOGIA 40 07
BIM20072 ESTAGIO SUPERVISIONADO I 324 07
BIM20087 HAXHR - 07
BIM20073 IMAGENOLOGIA 40 07
BIM20074 PATOLOGIA CLINICA 40 07
BIM20075 PRATICAS INTEGRADAS VII 40 07
BIM20076 UROANALISE E LIQUIDOS CORPORAIS 80 07
BIM20083 AACC 25 08
BIM20078 ACUPUNTURA 40 08
BIM20079 ESTAGIO SUPERVISIONADO II 324 08
BIM20088 HAXHR - 08
BIM20080 PLANEJAMENTO E GESTAO EM BIOMEDICINA 40 08
BIM20081 PRATICAS INTEGRADAS VIII 40 08
BIM20090 TCC 100 08
BIM20082 TOPICOS ESPECIAIS EM BIOMEDICINA 80 08

Carga Horaria Total - 3468 horas




Infraestrutura do Curso:

DIREITO:

Objetivo do Curso:

O Curso de Direito do Centro Universitario Amparense — UNIFIA tem como expectativa institucional estabelecer
um novo paradigma no ambito da formagéo juridica regional, de maneira que o foco pela busca de uma oferta
gualificada suplante a concentracdo estabelecida nas regides que perfazem os grandes centros do Estado. Sob
esse contexto, o objetivo é Promover um ensino juridico préprio a formacéo de profissionais éticos, aptos a
transformacédo de novos saberes, dotados das competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento de
postura critico-reflexiva ante os fenbmenos sdcio juridicos, engajados com o meio e comprometidos com a
efetividade do exercicio da cidadania e com a protecao da dignidade da pessoa humana.

O que aprende no curso:

O curso de graduacdo em Direito contempla em seu Projeto Pedagdgico e em sua Organizagdo Curricular,
conteudos e atividades que atendam aos seguintes eixos interligados de formacao:

| - Eixo de Formacdo Fundamental, com o objetivo de integrar o estudante no campo, estabelecendo as
relacdes do Direito com outras areas do saber, abrangendo dentre outros, estudos que envolvam contetdos
essenciais sobre Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia.

Il - Eixo de Formacéo Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmético, o conhecimento e a aplicacao,
observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados
sistematicamente e contextualizados segundo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as mudancas
sociais, econbmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagcdes internacionais, incluindo-se
necessariamente, dentre outros condizentes com o projeto pedagdgico, conteddos essenciais sobre Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito
do Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual; e

lll - Eixo de Formac&o Pratica, que objetiva a integragdo entre a préatica e os conteudos teodricos desenvolvidos
nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado,
Trabalho de Curso, Atividades Complementares e Pratica Juridica.

Areas de atuac&o com este curso:

A carreira em Direito tem diversos ramos de atuacdo. Quem se forma neste curso pode optar por atuar nas
inimeras funcgBes da carreira juridica ou da advocacia, além de seguir o caminho de professor ou consultor. O
mercado de trabalho para quem faz Direito é forte, tanto em 6érgdos publicos quanto na iniciativa privada. O
profissional que esta entrando no mercado pode optar por seguir carreira juridica ou atuar na advocacia. A
carreira juridica é desempenhada por bacharéis em Direito e 0 acesso, geralmente, acontece por concurso
publico.

Mercado de trabalho para esse curso:
O mercado de trabalho de Direito é amplo e est4 constantemente em expansao. Por ser uma area que pode
ser atuada de diversas formas é um contribuinte para a empregabilidade. Por sorte, 0 mercado é grande e



continua se expandindo, tanto na iniciativa privada quanto no servi¢o publico. O Direito permite ainda que o

profissional trabalhe de forma auténoma, se quiser.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ DIREITO - INGRESSANTES 2019
Codigo Matéria Matéria Séri
CH.
DIR19010 AACC 20 01
DIR19005 ANTROPOLOGIA 40 01
DIR19006  CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO 80 01
DIR19003  ETICA GERAL 40 01
DIR19002 HISTORIA DO DIREITO 40 01
DIR19009 HORA AULA / HORA RELOGIO - 01
DIR19001 INFORMATICA JURIDICA 40 01
DIR19007 LINGUA PORTUGUESA 40 01
DIR19008 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 40 01
DIR19004 TEORIA DO DIREITO 80 01
DIR19019 AACC 20 02
DIR19011 CRIMINOLOGIA 40 02
DIR19012 DIREITO CIVIL (PARTE GERAL) 80 02
DIR19013 DIREITO CONSTITUCIONAL I 40 02
DIR19014 ECONOMIA POLITICA 40 02
DIR19015 FILOSOFIA GERAL E JURIDICA 80 02
DIR19020 HORA AULA X HORA RELOGIO - 02
DIR19016 LINGUAGEM ARGUMENTATIVA JURIDICA 40 02
DIR19017 PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO 40 02
DIR19018 SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA 40 02
DIR19026 AACC 20 03
DIR19021 DIREITO CIVIL II (FATO-ATO-NEG.JURIDICO) 80 03
DIR19022 DIREITO CONSTITUCIONAL II 80 03
DIR19023 DIREITO PENAL I 80 03
DIR19024 DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 80 03
DIR19025 DIREITOS HUMANOS 80 03
DIR19027 HORA AULA X HORA RELOGIO - 03
DIR19034 AACC 20 04
DIR19028 DIREITO AGRARIO 40 04
DIR19029 DIREITO CIVIL III 80 04
DIR19030 DIREITO CONSTITUCIONAL III 80 04
DIR19031 DIREITO PENAL II 80 04
DIR19032 DIREITO PROCESSUAL CIVIL II 80 04
DIR19033 DIREITO PROCESSUAL PENAL I 40 04
DIR19035 HORA AULA X HORA RELOGIO - 04
DIR19041 AACC 20 05
DIR19036  Direito Civil IV (contratos) 80 05
DIR19038 Direito Penal III 80 05
DIR19039 Direito Processual Civil III 80 05
DIR19040 Direito Processual Penal II 80 05
DIR19042 Hora Aula X Hora Reldgio - 05
DIR19091 TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL E CAMBIARIO 80 05
DIR19048 AACC 20 06




DIR19043  Direito Civil V (coisas) 80 06
DIR19044  Direito Empresarial 11 80 06
DIR19045 Direito Penal 1V 80 06
DIR19046 Direito Processual Civil IV 80 06
DIR19047  Direito Processual Penal III 80 06
DIR19049 Hora Aula X Hora Relégio - 06
DIR19056 AACC 20 07
DIR19050 Direito Administrativo I 80 07
DIR19051  Direito Civil VI (familia) 80 07
DIR19052 Direito do Trabalho I 80 07
DIR19053 Direito Processual Civil V 80 07
DIR19092 ESTAGIO I 50 07
DIR19057 Hora Aula X Hora Reldgio - 07
DIR19054  Pratica Juridica I 40 07
DIR19055 Procedimentos Processuais.Penais Especiais 40 07
DIR19065 AACC 20 08
DIR19058 Direito Administrativo II 40 08
DIR19059 Direito Civil VI (sucessoes) 40 08
DIR19060 Direito do Trabalho II 20 08
DIR19061 Direito Processual Civil VI 60 08
DIR19062 Direito Tributario I 60 08
DIR19093  ESTAGIO II 50 08
DIR19094 EXTENSAO ACADEMICA 40 08
DIR19066 Hora Aula X Hora Reldgio - 08
DIR19063 Metodologia da Pesquisa Juridica 20 08
DIR19064  Pratica Juridica II 60 08
DIR19077 AACC 20 09
DIR19067 Direito Ambiental 60 09
DIR19068  Direito Internacional Privado 20 09
DIR19069 Direito Internacional Publico 40 09
DIR19070 Direito Previdenciario 40 09
DIR19071 Direito Processual do Trabalho 60 09
DIR19072 Direito Processual Tributario II 40 09
DIR19076 Estagio III 50 09
DIR19095 EXTENSAO ACADEMICA 40 09
DIR19075 Homem, Cultura e Sociedade (Optativa I) 40 09
DIR19078 Hora Aula X Hora Reldgio - 09
DIR19074 Pratica Juridica III 60 09
DIR19089 AACC 20 10
DIR19079 Direito da Crianga e do Adolescente 60 10
DIR19080 Direito do Consumidor 60 10
DIR19081  Direito Processual Publico 60 10
DIR19087 Estagio IV 50 10
DIR19083  Etica Profissional e Estatuto da OAB 40 10
DIR19096 EXTENSAO ACADEMICA 40 10
DIR19090 Hora Aula X Hora Reldgio - 10
DIR19084  Métodos Alternativos de Resolugdo de Conflitos 20 10
DIR19086  Optativa II 40 10
DIR19085  Pratica em Proc. Judicial Eletronico 60 10
DIR19088 TCC 80 10

Carga Horaria Total - 4400 horas




MATRIZ DIREITO - INGRESSANTES 2020

Cadigo Matéria Matéria ] Sér
CH. ie
DIR20009 AACC 20 01
DIR20003  CIENCIA POLITICA E CONSTITUCIONALISMO 80 01
DIR20005 DIREITO CIVIL - PESSOAS E BENS 80 01
DIR20008 DIREITO DIGITAL 40 01
DIR20004 ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 40 01
DIR20007  ETICA JURIDICA 40 01
DIR20020 EXTENSAO 43 01
DIR20001  HISTORIA DO DIREITO 40 01
DIR20002 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 40 01
DIR20010 HORA AULA/HORA RELOGIO - 01
DIR20006 PRATICA NA REDACAO JURIDICA 40 01
DIR20018 AACC 20 02
DIR20015 Aspectos Socioecondmicos aplicados ao Direito 40 02
DIR20013 Direito Constitucional: A organizacao do Estado e dos poderes 40 02
DIR20016  Direito Constitucional: os Direitos Fundamentais 40 02
DIR20011 Direitos Humanos, Inclusdo e Cidadania 80 02
DIR20021  EXTENSAO 40 02
DIR20017  Filosofia 80 02
DIR20019 HAXHR 0 02
DIR20012  Pratica de Argumentagdo e Comunicagao Juridica 40 02
DIR20014  Psicologia Juridica 40 02
DIR20028 AACC 20 03
DIR20027  Criminologia 40 03
DIR20029 EXTENSAO 40 03
DIR20030 HORA AULA/HORA RELOGIO - 03
DIR20025 Metodologia Cientifica e Raciocinio Légico-Juridico 40 03
DIR20022  Teoria do Direito 40 03
DIR20026 Teoria Geral do Direito Empresarial e Cambiario 40 03
DIR20024  Teoria Geral do Direito Penal: Aspectos Fundamentais, norma e do crime 80 03
DIR20023 Teoria Geral do Processo Civil 80 03
DIR20036 AACC 20 04
DIR20031  Direito Civil: Ato, Fato e Negdcio Juridico 80 04
DIR20032  Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento 80 04
DIR20033 Direito Societario e Contratos Mercantis 40 04
DIR20037 EXTENSAO 40 04
DIR20038 HORA AULA/HORA RELOGIO - 04
DIR20035 Teoria Geral do Direito Penal: Teoria da Pena 80 04
DIR20034  Teoria Geral do Processo Penal 40 04
DIR20044 AACC 20 05
DIR20041 Direito Administrativo: Principios, Poderes, Atos e Constratos 80 05
administrativos
DIR20042  Direito do Consumidor 40 05
DIR20040 Direito Penal: Parte Especial I 80 05
DIR20039 Direito Processual Penal: Da Agao Penal 80 05
DIR20045 EXTENSAO 40 05
DIR20046 HORA AULA/HORA RELOGIO - 05
DIR20043 Teoria Geral do Direito Ambiental 40 05
DIR20053 AACC 20 06
DIR20049 Direito Administrativo: Servigos, Bens Publicos e Controle da Administragao 40 06

Publica




DIR20050 Direito Ambiental: Flora, Fauna e Poluicdo 40 06
DIR20047  Direito Penal: Parte Especial II 80 06
DIR20051 Direito Previdenciario 40 06
DIR20052 Direito Processual Penal: Recursos 80 06
DIR20054 EXTENSAO 40 06
DIR20055 HORA AULA/HORA RELOGIO - 06
DIR20048  Pratica Juridica Penal 40 06
DIR20062 AACC 20 07
DIR20058  Direito Civil: Obrigagbes 80 07
DIR20060 Direito do Trabalho: Teoria Geral e Contrato Individual de Trabalho 80 07
DIR20059 Direito Internacional Publico e Privado 40 07
DIR20057  Direito Processual Civil: Recursos 80 07
DIR20061  Direito Tributario: Exercicio do Poder de Tributar 40 07
DIR20056  Estagio 50 07
DIR20063 EXTENSAO 40 07
DIR20064 HORA AULA/HORA RELOGIO - 07
DIR20072 AACC 20 08
DIR20066  Direito Civil: Contratos 80 08
DIR20068 Direito do Trabalho: Extingdo do Contrato de Trabalho e Direito Coletivo 40 08
DIR20065 Direito Processual Civil: Execucdo 40 08
DIR20069 Direito Tributario: Tributos em Espécie 40 08
DIR20074  Estagio 50 08
DIR20073  EXTENSAO 20 08
DIR20071 Faléncias e Recuperacoes de Empresas 40 08
DIR20075 HORA AULA/HORA RELOGIO - 08
DIR20070 Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 08
DIR20067  Pratica Juridica Civel 40 08
DIR20082 AACC 20 09
DIR20076  Direito Civil: Coisas 80 09
DIR20077  Direito Processual Civil: Procedimentos Especiais e Processo Eletrénico 80 09
DIR20078  Direito Processual do Trabalho 40 09
DIR20081 Disciplina Optativa 40 09
DIR20085  Estagio 50 09
DIR20083 EXTENSAO 20 09
DIR20086 HORA AULA/HORA RELOGIO - 09
DIR20079  Pratica Juridica Trabalhista 40 09
DIR20080  Procedimentos Penais Especiais 40 09
DIR20084 TCC 30 09
DIR20092 AACC 20 10
DIR20088 Direito Civil: Familia e Sucessoes 80 10
DIR20089  Direito Processual Publico 80 10
DIR20095  Estagio 50 10
DIR20091 Etica Profissional e Estatuto da OAB 40 10
DIR20093  EXTENSAO 20 10
DIR20087 Formas consensuais de solugdo de conflitos 80 10
DIR20096 HORA AULA/HORA RELOGIO - 10
DIR20090  Pratica Juridica em Direito Processual Publico 40 10
DIR20094 TCC 30 10

Carga Horaria Total - 4123 horas

MATRIZ DIREITO - INGRESSANTES 2021/2022/2023

Cadigo

Matéria

Matéria

Séri




CH.

DIR21009 AACC 10 01
DIR21003 Ciéncia Politica 40 01
DIR21008 Criminologia 40 01
DIR21005 Dir. Constitucional: Constitucionalismo e Direitos Fund. 40 01
DIR21010 EXTENSAO 40 01
DIR21004  Historia do Direito 40 01
DIR21002 Homem, Cultura e Sociedade (Antropologia e Sociologia) 40 01
DIR21011 HORA AULA/HORA RELOGIO - 01
DIR21007 Metodologia Cientifica e Raciocinio Légico Juridico 40 01
DIR21006  Pratica de Hermenéutica e Redagado Juridica 40 01
DIR21097 Teoria do Direito 40 01
DIR21019 AACC 10 02
DIR21015 Aspectos Socioecondmicos aplicados ao Direito 40 02
DIR21016  Direito Constitucional: A organizacao do Estado e dos poderes 40 02
DIR21014  Direitos Humanos, Inclusdo e Cidadania 80 02
DIR21017  Etica Geral e Juridica 40 02
DIR21020 EXTENSAO 40 02
DIR21012  Filosofia 40 02
DIR21021 HORA AULA/HORA RELOGIO - 02
DIR21018  Pratica de Argumentacdo e Comunicagao Juridica 40 02
DIR21013  Psicologia Juridica 40 02
DIR21028 AACC 10 03
DIR21025 Direito Cibernético 40 03
DIR21027  Direito da Crianca e do Adolescente 40 03
DIR21029 EXTENSAO 40 03
DIR21030 HORA AULA/HORA RELOGIO - 03
DIR21024  Teoria Geral do Dir. Penal: Aspectos Fund, norma e do crime 40 03
DIR21022 Teoria Geral do Direito Civil 80 03
DIR21026 Teoria Geral do Direito Empresarial e Cambiario 40 03
DIR21023 Teoria Geral do Processo Civil 80 03
DIR21036 AACC 10 04
DIR21031  Direito Civil: Ato, Fato e Negdcio Juridico 80 04
DIR21032  Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento 80 04
DIR21033  Direito Societario e Contratos Mercantis 40 04
DIR21037 EXTENSAO 40 04
DIR21038 HORA AULA/HORA RELOGIO - 04
DIR21035 Teoria Geral do Direito Penal: Teoria da Pena 80 04
DIR21034 Teoria Geral do Processo Penal 40 04
DIR21044 AACC 10 05
DIR21041 Dir. Admin.: Principios, Poderes, Atos e Constratos adminis. 80 05
DIR21042  Direito do Consumidor 40 05
DIR21040 Direito Penal: Parte Especial I 80 05
DIR21039  Direito Processual Penal: Da Agao Penal 80 05
DIR21045 EXTENSAO 40 05
DIR21046 HORA AULA/HORA RELOGIO - 05
DIR21043  Teoria Geral do Direito Ambiental 40 05
DIR21053 AACC 10 06
DIR21049  Dir Admin.: Servigos, Bens Pub. e Controle da Admin. Pub. 40 06
DIR21050 Direito Ambiental: Flora, Fauna e Poluicao 40 06
DIR21047  Direito Penal: Parte Especial II 80 06
DIR21051 Direito Previdenciario 40 06




DIR21052 Direito Processual Penal: Recursos 80 06
DIR21056 ESTAGIO 50 06
DIR21054 EXTENSAO 40 06
DIR21055 HORA AULA/HORA RELOGIO - 06
DIR21048  Pratica Juridica Penal 40 06
DIR21062 AACC 10 07
DIR21058  Direito Civil: Obrigagdes 80 07
DIR21060 Direito do Trabalho: Teoria Geral e Contrato Individual de Trabalho 80 07
DIR21059 Direito Internacional Publico e Privado 40 07
DIR21057  Direito Processual Civil: Recursos 80 07
DIR21061  Direito Tributario: Exercicio do Poder de Tributar 40 07
DIR21063 EXTENSAO 40 07
DIR21064 HORA AULA/HORA RELOGIO - 07
DIR21072 AACC 10 08
DIR21068 Dir. do Trabalho: Extingao do Contrato de Trabalho e Direito 40 08
Coletivo
DIR21066  Direito Civil: Contratos 80 08
DIR21065  Direito Processual Civil: Execucgao 40 08
DIR21069  Direito Tributario: Tributos em Espécie 40 08
DIR21074 ESTAGIO 50 08
DIR21073  EXTENSAO 40 08
DIR21071 Faléncias e Recuperacdes de Empresas 40 08
DIR21075 HORA AULA/HORA RELOGIO - 08
DIR21070 Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 08
DIR21067  Pratica Juridica Civel 40 08
DIR21082 AACC 10 09
DIR21077  Dir Proc Civil: Procedimentos Esp. e Processo Eletronico 80 09
DIR21076  Direito Civil: Coisas 80 09
DIR21078  Direito Processual do Trabalho 40 09
DIR21081 Disciplina Optativa 40 09
DIR21085 ESTAGIO 50 09
DIR21083 EXTENSAO 40 09
DIR21086 HORA AULA/HORA RELOGIO - 09
DIR21079  Pratica Juridica Trabalhista 40 09
DIR21080 Procedimentos Penais Especiais 40 09
DIR21084 TCC 30 09
DIR21092 AACC 10 10
DIR21088 Direito Civil: Familia e Sucessoes 80 10
DIR21089  Direito Processual Publico 80 10
DIR21095 ESTAGIO 50 10
DIR21091 Etica Profissional e Estatuto da OAB 40 10
DIR21093  EXTENSAO 40 10
DIR21087 Formas consensuais de solucdo de conflitos 80 10
DIR21096 HORA AULA / HORA RELOGIO - 10
DIR21090  Pratica Juridica em Direito Processual Publico 40 10
DIR21094 TCC 30 10

Horaria Total - 3960 horas




Infraestrutura do Curso:

EDUCACAQ FiSICA — BACHARELADO:

Objetivo do Curso:

O curso de Educacéo Fisica — Bacharelado tem como objetivo formar profissionais capacitados para analisar
criticamente a realidade social, para nela intervir académica e profissionalmente por meio das manifestacdes e
expressdes culturais do movimento humano, tematizadas nas diferentes formas e modalidades de exercicios
fisicos, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, visando a formacao, a ampliacéo e o
enriguecimento cultural das pessoas para aumentar as possibilidades de ado¢do de um estilo de vida
fisicamente ativo e saudavel. Permitir como direito inalienavel de todo(a) cidaddo(da) e como importante
patriménio historico da humanidade e do processo de construgéo da individualidade humana que as pessoas,
independentemente de idade, de condigbes socioecondmicas, de condi¢bes fisicas e mentais, de género, de
etnia, de crenga, tenham conhecimento e a possibilidade de acesso a pratica das diferentes expressoes e
manifestac¢des culturais do movimento humano.

O que aprende no curso:

No curso de Educacgdo Fisica — Bacharelado o aluno sera qualificado para planejar, prescrever, orientar,
assessorar e supervisionar programas de atividades fisicas, atividades recreativas e desportivas nas
perspectivas da prevencdo e promoc¢ao da qualidade de vida; protecao e reabilitacdo da saude; e na gestéo,
organizacao e prética do treinamento fisico e esportivo. As aulas praticas se iniciam desde o 1° semestre letivo
com professores mestres e doutores, atuantes e pesquisadores da area do treinamento esportivo, recreacao e
lazer e outras areas de atuacao do profissional de Educacao Fisica. As aulas serdao ministradas nos laboratérios
de Anatomia Humana, Bioquimica, Fisiologia Humana e do Exercicio, Cinesiologia, laboratorio de avaliagéo
fisica, academia de musculacdo e area de fitness, além da utilizagdo do complexo esportivo: sala de artes
marciais; sala de danca e expressao corporal; sala de ginastica artistica e ritmica; quadras poliesportivas;
piscina; pista de atletismo e campo de futebol, laboratério de informética e uma ampla biblioteca.

Areas de atuac&o com este curso:

O egresso em Educacdo Fisica estara preparado para atuar como autbnomo e/ou em instituicées publicas e
privadas de prestacdo de servicos em atividade fisica, recreativa e esportiva; instituicbes de administracdo e
pratica esportiva, organizacdes empresariais, centros e laboratérios de pesquisa, clubes, associacdes
esportivas e/ou recreativas, hotéis; spas, centros de recreacao, lazer e salde; centros de treinamento esportivo;
aplicacao de exercicios compensatorios para funcionarios de empresas; personal training; e grupos especiais
como gestantes, deficientes fisicos e mentais e atividades relacionadas a pessoas obesas, cardiopatas dentre
outros, bem como docentes em instituicbes de ensino superior.

Mercado de trabalho para esse curso:
O mercado de trabalho do egresso do profissional bacharel em Educacéo Fisica € amplo e promissor em locais
onde se preocupa com a saude e bem-estar fisico, cognitivo e emocional.

Matriz Curricular do curso:



MATRIZ EDUCAGCAO FISICA - BACHAREL - INGRESSANTES 2020

Cadigo Matéria Matéria Séri
CH. e
EFB17010 AACC 33 01
EFB17001 ANATOMIA HUMANA 80 01
EFB17002 BIOLOGIA 40 01
EFB17011 HORA AULA / HORA RELOGIO - 01
EFB17003 INTRODUCAO A EDUCAC,&O FISICA E ESPORTES 40 01
EFB17004 LINGUA PORTUGUESA 40 01
EFB17005 SOCIOLOGIA 40 01
EFB17008 TEORIA E PRATICA DA DANCA I 40 01
EFB17006 TEORIA E PRATICA DAS GINASTICAS 40 01
EFB17009 TEORIA E PRATICA DO FUTEBOL E FUTSAL I 40 01
EFB17007 TEORIA E PRATICA DO HANDEBOL I 40 01
EFB17022 AACC 33 02
EFB17012 ANATOMIA SISTEMICA E SEGMENTAR 40 02
EFB17024 ATIVIDADES FISICAS NA INFANCIA 40 02
EFB17013 BIOESTATISTICA 40 02
EFB17014 BIOQUfMICA 40 02
EFB17020 HISTORIA DA EDUCA(;AO FISICA E ESPORTE 40 02
EFB17023 HORA AULA / HORA RELOGIO - 02
EFB17021 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 02
EFB17016 TEORIA E PRATICA DA DANCA II 40 02
EFB17018 TEORIA E PRATICA DA GINASTICA RITMICA 40 02
EFB17017 TEORIA E PRATICA DO FUTEBOL E FUTSAL II 40 02
EFB17019 TEORIA E PRATICA DO HANDEBOL II 40 02
EFB17034 AACC 33 03
EFB17026 ATIVIDADE FISICA NA ADOLESCENCIA 40 03
EFB17025 DESENVOLVIMENTO, APRENDIZAGEM E CONTROLE MOTOR 80 03
EFB17027 ESPORTES NAO CONVENCIONAIS DE AVENTURA E DA NATUREZA 40 03
EFB17033 FILOSOFIA 40 03
EFB17035 HORA AULA / HORA RELOGIO - 03
EFB17032 METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCA(;AO FISICA 40 03
EFB17030 TEORIA E PRATICA DA GINASTICA ARTISTICA 40 03
EFB17028 TEORIA E PRATICA DO ATLETISMO 1 40 03
EFB17029 TEORIA E PRATICA DO BASQUETE I 40 03
EFB17031 TEORIA E PRATICA DO VOLEIBOL I 40 03
EFB17047 AACC 33 04
EFB17036 BASES PEDAGOGICAS 40 04
EFB17037 CINEANTROPOMETRIA 40 04
EFB17038 DIDATICA 40 04
EFB17039 EDUCACAO NUTRICIONAL 40 04
EFB17046 ESTAGIO SUPERVISIONADO I 120 04
EFB17048 HORA AULA / HORA RELOGIO - 04
EFB17040 PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM 40 04
EFB17041 SOCORROS DE URGENCIA 40 04
EFB17044 TEORIA E PRATICA DAS ARTES MARCIAIS 40 04
EFB17042 TEORIA E PRATICA DO ATLETISMO II 40 04
EFB17043 TEORIA E PRATICA DO BASQUETEBOL II 40 04
EFB17045 TEORIA E PRATICA DO VOLEIBOL II 40 04
EFB17058 AACC 34 05




EFB17049  ATIVIDADES DE RECREAGCAO E LAZER 40 05
EFB17050 ATIVIDADES MOTORA ADAPTADA 40 05
EFB17051 CINESIOLOGIA 80 05
EFB17085 ESTAGIO II 140 05
EFB17052 FISIOLOGIA HUMANA 80 05
EFB17059 HORA AULA / HORA RELOGIO - 05
EFB17054 LIBRAS 40 05
EFB17053  POLITICAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO ESCOLAR 40 05
EFB17055 TOPICOS ESPECIAIS I 40 05
EFB17056 TOPICOS ESPECIAIS II 40 05
EFB17068 AACC 34 06
EFB17061 BIOMECANICA 40 06
EFB17062 ESPORTES DE RAQUETE 40 06
EFB17070 ESTAGIO SUPERVISIONADO III 140 06
EFB17063 FISIOLOGIA DO EXERCICIO 80 06
EFB17064 HISTORIA E CULTURA AFRO BRASILEIRA E INDIGENA 40 06
EFB17069 HORA AULA X HORA RELOGIO - 06
EFB17094 INTRODUGCAO AO ESTUDO DO LAZER 40 06
EFB17065 TEORIA E PRATICA DE ATIVIDADES AQUATICAS 80 06
EFB17066 TOPICOS ESPECIAIS III 40 06
EFB17067 TOPICOS ESPECIAIS IV 40 06
EFB17081 ESTAGIO I 150 07
EFB17073  ETICA E LEGISLACAO NO ESPORTE 40 07
EFB17074 FUNDAMENTOS NEUROFUNCIONAIS 40 07
EFB17083 HORA AULA X HORA RELOGIO - 07
EFB17099 METODOS DA AVALIACAO DO MOVIMENTO HUMANO 40 07
EFB17075 NUTRIGAO DO ESPORTE 40 07
EFB17076 REABILITACAO FISICA E GINASTICA LABORAL 40 07
EFB17077 SAUDE COLETIVA E ATIVIDADES FISICAS 40 07
EFB17078 TEORIA E PRATICA DA MUSCULACAO I 40 07
EFB17079 TOPICOS AVANCADOS 1 40 07
EFB17080 TOPICOS AVANCADOS 1II 40 07
EFB20001 TREINAMENTO ESPORTIVO NA ADOLESCENCIA 40 07
EFB17086 ATIVIDADES FISICAS NA ACADEMIA 40 08
EFB17095 ESTAGIO II 150 08
EFB17096 HORA AULA/ HORA RELOGIO - 08
EFB17087 MARKETING E ORGANIZACAO ESPORTIVA 40 08
EFB17088 PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E EDUCACAO FisICA 40 08
EFB17089 TEORIA E PRATICA DA MUSCULACAO II 40 08
EFB17090 TOPICOS AVANCADOS III 40 08
EFB17091 TOPICOS AVANCADOS 1V 40 08
EFB17092 TREINAMENTO EM ESPORTES 40 08
EFB17093 TREINAMENTO INDIVIDUALIZADO 40 08
Carga Horaria Total - 4020 horas
MATRIZ EDUCA(;I'-'\O FISICA - BACHAREL - INGRESSANTES 2021/2022/2023
Cadigo Matéria oH Matéria Série
EFB22009 AACC 25 01
EFB22001 ANATOMIA HUMANA 80 01
EFB22002 BIOLOGIA 40 01
EFB22008 EXTENSAO ACADEMICA 40 01




EFB22069 HORA AULA X HORA RELOGIO - 01
EFB22006 LINGUA PORTUGUESA 40 01
EFB22007 SOCIOLOGIA 40 01
EFB22004 TEORIA E PRATICA DA DANCA 40 01
EFB22003 TEORIA E PRATICA DAS GINASTICAS 40 01
EFB22005 TEORIA E PRATICA DO FUTEBOL E FUTSAL 80 01
EFB22019 AACC 25 02
EFB22011 ANATOMIA SISTEMICA E SEGMENTAR 40 02
EFB22010 ATIVIDADES FISICAS NA INFANCIA 40 02
EFB22012 BIOQUIMICA 40 02
EFB22018 EXTENSAO ACADEMICA 40 02
EFB22016 HISTORIA DA EDUCACAO FISICA E DO ESPORTE 40 02
EFB22070 Hora Aula X Hora Relogio - 02
EFB22017 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 02
EFB22015 PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 40 02
EFB22014 TEORIA E PRATICA DA GINASTICA RITMICA 40 02
EFB22013 TEORIA E PRATICA DO HANDEBOL 80 02
EFB22028 AACC 25 03
EFB22023 CINEANTROPOMETRIA 40 03
EFB22020 DESENVOLVIMENTO, APRENDIZAGEM E CONTROLE MOTOR 40 03
EFB22025 ESPORTES NAO CONVENCIONAIS, DE AVENTURA E DA NATUREZA 40 03
EFB22027 EXTENSAO ACADEMICA 40 03
EFB22026 FILOSOFIA 40 03
EFB22021  FISIOLOGIA HUMANA 80 03
EFB22071 HORA AULA X HORA RELOGIO - 03
EFB22024 TEORIA E PRATICA DAS GINASTICA ARTISTICA 40 03
EFB22022 TEORIA E PRATICA DE ATIVIDADES AQUATICAS 40 03
EFB22035 AACC 25 04
EFB22032 EDUCACAO NUTRICIONAL 40 04
EFB22034 EXTENSAO ACADEMICA 40 04
EFB22029 FISIOLOGIA DO EXERCICIO 80 04
EFB22072 HORA AULA X HORA RELOGIO - 04
EFB22033  LIBRAS 40 04
EFB22031 TEORIA E PRATICA DO VOLEIBOL 80 04
EFB22030 TEORICA E PRATICA DO BASQUETE 80 04
EFB22042 AACC 25 05
EFB22037 ATIVIDADE FISICA NA ADOLESCENCIA 40 05
EFB22036 CINESIOLOGIA E BIOMECANICA 80 05
EFB22043 ESTAGIO SUPERVISIONADO I 140 05
EFB22041 EXTENSAO ACADEMICA 40 05
EFB22073 HORA AULA X HORA RELOGIO - 05
EFB22040 INTRODUCAO AO ESTUDO DO LAZER 40 05
EFB22039 SOCORROS DE URGENCIAS 40 05
EFB22038 TEORIA E PRATICA DO ATLETISMO 80 05
EFB22050 AACC 25 06
EFB22051 ESTAGIO SUPERVISIONADO II 160 06
EFB22047 ETICA E LEGISLACAO NO ESPORTE 40 06
EFB22049 EXTENSAO ACADEMICA 40 06
EFB22074 HORA AULA X HORA RELOGIO - 06
EFB22044 NOCOES DE REABIITACAO FISICA 40 06
EFB22045 NUTRICAO NO ESPORTE 40 06
EFB22046 ORGANIZACAO E TEORIA DO TREINAMENTO 40 06




EFB22048 PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 40 06
EFB22058 AACC 25 07
EFB22054 ATIVIDADES MOTORA ADAPTADA 40 07
EFB22055 ERGONOMIA E GINASTICA LABORAL 40 07
EFB22059 ESTAGIO SUPERVISIONADO III 160 07
EFB22057 EXTENSAO ACADEMICA 40 07
EFB22052 FUNDAMENTOS NEUROFUNCIONAIS 40 07
EFB22075 HORA AULA X HORA RELOGIO - 07
EFB22056 SAUDE COLETIVA E ATIVIDADES FISICAS 40 07
EFB22053 TEORIA E PRATICA DA MUSCULACAO 40 07
EFB22067 AACC 25 08
EFB22060 ATIVIDADES FISICAS EM ACADEMIA 40 08
EFB22062 ATIVIDADES FISICAS PARA GRUPOS ESPECIAIS 40 08
EFB22068 ESTAGIO SUPERVISIONADO IV 180 08
EFB22066 EXTENSAO ACADEMICA 40 08
EFB22076 HORA AULA X HORA RELOGIO - 08
EFB22064 MARKETING ESPORTIVO 40 08
EFB22065 PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E EDUCACAO FISICA 40 08
EFB22061 TEORIA E PRATICA DE ARTES MARCIAIS 40 08
EFB22063 TREINAMENTO EM ESPORTES 40 08
Carga Horaria Total - 3440 horas

Infraestrutura do Curso:

EDUCACAQ FISICA — LICENCIATURA:;

Objetivo do Curso:

O profissional formado em Educacao Fisica — Licenciatura tem como objetivo profissional atuar em instituicdes
publicas e/ou privadas de prestacdo de servigos na educacao béasica (educacéo infantil, ensino fundamental e
ensino médio) e na educacao superior.

O que aprende no curso:

Em sua formacao profissional no curso de Educacédo Fisica — Licenciatura no UNIFIA, serd preparado para
atuar no mercado de trabalho com uma visdo pedagdgica e cientifica de modo a dominar os instrumentos,
métodos e técnicas que permitam a desenvolver aulas de Educacéo Fisica de uma forma a responder as
situacdes concretas e gerais do cotidiano dentro do ambiente formal de ensino. No periodo em que estara
cursando Educacdo Fisica — Licenciatura no tera aulas préaticas desde o 1° semestre letivo com professores
mestres e doutores, atuantes e pesquisadores do contexto escolar. As aulas serdo ministradas nos laboratérios
de Anatomia Humana, Bioquimica, Fisiologia Humana e do Exercicio, Cinesiologia, Oficinas Pedagdégicas de
Brincadeiras e Jogos, laboratério de avaliagéo fisica, academia de musculacéo e area de



fitness, além da utilizacdo do complexo esportivo: sala de artes marciais; sala de danca e expressao corporal;
sala de ginastica artistica e ritmica; quadras poliesportivas; piscina; pista de atletismo e campo de futebol,
laborat6rio de informética e uma ampla biblioteca.

Areas de atuac&o com este curso:

Em sua atuacéo profissional estara trabalhando na organizacao e execucao dos conteldos da cultura de
movimento (esporte, lutas, danga, ginastica, brincadeiras e jogos, préaticas corporais de aventura) para

contribuir na formacdo humana de criancas e jovens, tanto na area da educacao escolar quanto em espacgos
gue guerer um profissional de Educacéo Fisica para atuar com processo de ensino e aprendizado
sistematizado.

Mercado de trabalho para esse curso:
O mercado de trabalho do egresso de Educacao Fisica em licenciatura € amplo e promissor.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ EDUCACAO FISICA LICENCIATURA - INGRESSANTES 2021/2022/2023

Cadigo Matéria Matéria Sér
CH. ie

EFL220 AACC 25 01
09

EFL220 ANATOMIA HUMANA 80 01
01

EFL220 BIOLOGIA 40 01
02

EFL220 EXTENSAO ACADEMICA 40 01
08

EFL220 HORA AULA X HORA RELOGIO - 01
66

EFL220 LINGUA PORTUGUESA 40 01
06

EFL220 SOCIOLOGIA 40 01
07

EFL220 TEORIA E PRATICA DA DANCA 40 01
04

EFL220 TEORIA E PRATICA DAS GINASTICAS 40 01
03

EFL220 TEORIA E PRATICA DO FUTEBOL E FUTSAL 80 01
05

EFL220 AACC 25 02
19

EFL220 ANATOMIA SISTEMICA E SEGMENTAR 40 02
11

EFL220 BIOQUIMICA 40 02
12

EFL220 EDUCAGCAO FISICA NA EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO 40 02
10 FUNDAMENTAL

EFL220 EXTENSAO ACADEMICA 40 02
18

EFL220 HISTORIA DA EDUCACAO FISICA E DO ESPORTE 40 02
16

EFL220 HORA AULA X HORA RELOGIO - 02
67

EFL220 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 02
17

EFL220 PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 40 02
15

EFL220 TEORIA E PRATICA DA GINASTICA RITMICA 40 02
14

EFL220 TEORIA E PRATICA DO HANDEBOL 80 02
13

EFL220 AACC 25 03

28




EFL220 CINEANTROPOMETRIA 40 03
EFL2§3 DESENVOLVIMENTO, APRENDIZAGEM E CONTROLE MOTOR 40 03
EFngg ESPORTES NAO CONVENCIONAIS, DE AVENTURA E DA NATUREZA 40 03
EFL2§g EXTENSAO ACADEMICA 40 03
EFL2§(§ FILOSOFIA 40 03
EFL2§8 FISIOLOGIA HUMANA 80 03
EFL2§8 HORA AULA X HORA RELOGIO - 03
EFLZSS TEORIA E PRATICA DAS GINASTICA ARTISTICA 40 03
EFL2§3 TEORIA E PRATICA DE ATIVIDADES AQUATICAS 40 03
EFL2§S AACC 25 04
35 -
EFL220 EDUCACAO NUTRICIONAL 40 04
EFL2:§(2) EXTENSAO ACADEMICA 40 04
EFLZ:SEJ1 FISIOLOGIA DO EXERCICIO 80 04
EFL2§8 HORA AULA X HORA RELOGIO - 04
EFLZSg LIBRAS 40 04
EFL233 TEORIA E PRATICA DO VOLEIBOL 80 04
EFL23(1) TEORICA E PRATICA DO BASQUETE 80 04
EFLZ:;g AACC 25 05
42 )
EFL220 CINESIOLOGIA E BIOMECANICA 80 05
EFL2§8 EDUCACAO FISICA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E 40 05
37 ENSINO MEDIO
EFL220  ESTAGIO SUPERVISIONADO I 140 05
EFLZ;S EXTENSAO ACADEMICA 40 05
EFLZ;é HORA AULA X HORA RELOGIO - 05
EFL2;8 INTRODUGCAO AO ESTUDO DO LAZER 40 05
EFLZ;g SOCORROS DE URGENCIAS 40 05
EFLZgg TEORIA E PRATICA DO ATLETISMO 80 05
EFL2§§ AACC 25 06
49 )
EFL220 BASES PEDAGOGICAS 40 06
EFLZ‘;S ESTAGIO SUPERVISIONADO II 160 06
EFLZgg EXTENSAO ACADEMICA 40 06
EFLZ‘;g HISTORIA E CULTURA AFRO BRASILEIRA E INDIGENA 40 06
EFLZ‘;S HORA AULA X HORA RELOGIO - 06

71




EFL220  PRATICA DE ENSINO I 80 06

EFLZgg PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 40 06
EFngg AACC 25 07
56 )
EFL220 CURRICULO ESCOLAR E ATUACAO MULTIDISCIPLINAR 40 07
EFLZgg ESTAGIO SUPERVISIONADO III 160 07
EFLZ% EXTENSAO ACADEMICA 40 07
EFLZgg HORA AULA X HORA RELOGIO - 07
EFLZZS PEDAGOGIA DO ESPORTE ESCOLAR 40 07
EFLZgS POLITICAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO ESCOLAR 40 07
EFngg PRATICA DE ENSINO II 80 07
EFngé AACC 25 08
64 )
EFL220 EDUCAGCAO ESPECIAL 40 08
EFngg ESTAGIO SUPERVISIONADO IV 180 08
EFng(S) EXTENSAO ACADEMICA 40 08
EFngg HORA AULA X HORA RELOGIO - 08
EFLZZg PRATICA DE ENSINO III 80 08
EFLZgg PRINCIPIO SE METODOS DA GESTAO ESCOLAR 40 08
EFngé TEORIA E PRATICA DE ARTES MARCIAIS 40 08
EFngg TOPICOS TRANSVERSAIS EM EDUCAGAO 40 08
62

Carga Horaria Total - 3440 horas

Infraestrutura do Curso:

ENFERMAGEM:

Objetivo do Curso:

Graduar enfermeiros generalistas capazes de desenvolver agfes sistematizadas, embasadas em método
cientifico, sustentada pelo julgamento ético-critico e na legislagdo do exercicio profissional, com foco na
promocao, na prevencao, na recuperacao e na reabilitacdo em saude individual e/ou coletiva.




O que aprende no curso:

O curso de enfermagem capacita o profissional para atender as necessidades sociais da saude, com énfase no
Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizacio do
atendimento.

Areas de atuac&o com este curso:

O Graduando adquiri habilidades para atuar nos trés niveis de atencdo a saude, sendo a atencao primaria: nas
Unidades Béasicas de Saude em estratégias familiar, creches e escolas, Instituicdo de Longa Permanéncia de
Idosos. Secundaria: Hospitais em intervengéo em doencas crénicas ou emergencial, na clinica médica, clinica
cirdrgica, incluindo as especialidades de Ortopedia, Cardiologia, Endocrinologia, Psiquiatria, Obstetricia e
Oftalmologia. E terciaria sendo em nivel mais complexo como: Unidades de Pronto Atendimento, nos setores
das especificidades como unidades de terapias intensivas, centro cirurgico, centro de nefrologia, etc.

Mercado de trabalho para esse curso:

Unidades Basicas de Saude em estratégias familiar, creches e escolas, Instituicdo de Longa Permanéncia de
Idosos; Hospitais em intervencdo em doencas cronicas ou emergencial, na

clinica médica, clinica cirdrgica, incluindo outras especialidades; : Unidades de Pronto

Atendimento, nos setores das especificidades como unidades de terapias intensivas, centro cirlrgico, centro
de nefrologia, entre outros.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ ENFERMAGEM - INGRESSANTES 2020
Codigo Matéria Matéria Séri
CH. e
ENF20033 AACC 25 01
ENF20003 ANATOMOFISIOLOGIA 120 01
ENF20005 BIOQUIMICA 40 01
ENF20006 CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 80 01
ENF20024 FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM I 80 01
ENF20034 HAXHR - 01
ENF20007 LINGUA PORTUGUESA 40 01
ENF20025 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE I 40 01
ENF20010 SOCIOLOGIA 40 01
ENF20035 AACC 25 02
ENF20030 BIOETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM 80 02
ENF20026 FARMACOLOGIA 40 02
ENF20036 HAXHR - 02
ENF20032 LIBRAS 40 02
ENF20027 PATOLOGIA 40 02
ENF20031 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE II 40 02
ENF20028 PRIMEIROS SOCORROS 40 02
ENF20020 PSICOLOGIA 40 02
ENF20029 SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA I 80 02
ENF20046 AACC 25 03
ENF20039 BIOESTATISTICA 40 03
ENF20038 BIOFISICA 40 03
ENF20041 EPIDEMIOLOGIA 40 03
ENF20042 FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM II 40 03
ENF20037 GENETICA 40 03
ENF20087 HAXHR - 03
ENF20044 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 03
ENF20040 MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 40 03
ENF20043 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE III 40 03




ENF20045 SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS 40 03
ENF20055 AACC 25 04
ENF20051 ATENCAO BASICA 80 04
ENF20048 COMUNICACAO E RELACIONAMENTO TERAPEUTICO 40 04
ENF20050 DOENCAS TRANSMISSIVEIS E CONTROLE DE INFECCAO 40 04
ENF20049 GESTAO EM SAUDE 40 04
ENF20088 HAxXHR - 04
ENF20047 IMUNOLOGIA 40 04
ENF20053 NUTRICAO BASICA 40 04
ENF20052 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE IV 40 04
ENF20054 SAUDE AMBIENTAL 40 04
ENF20063 AACC 25 05
ENF20061 ANTROPOLOGIA DA SAUDE 40 05
ENF20062 DIDATICA 40 05
ENF20075 ESTAGIO I 200 05
ENF20059 FARMACOLOGIA APLICADA 40 05
ENF20089 HAxHR - 05
ENF20060 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE V 60 05
ENF20058 SAUDE DO ADULTO 80 05
ENF20057 SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA II 80 05
ENF20056 SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 80 05
ENF20070 AACC 25 06
ENF20069 EMPREENDEDORISMO 40 06
ENF20064 ENFERMAGEM EM SITUACOES DE ALTA COMPLEXIDADE 80 06
ENF20083 ESTAGIO II 200 06
ENF20090 HAxHR - 06
ENF20068 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE VI 60 06
ENF20067 SAUDE DA CRIANCA 80 06
ENF20065 SAUDE DO IDOSO 40 06
ENF20066 URGENCIA E EMERGENCIA 40 06
ENF20078 AACC 25 07
ENF20072 CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL 40 07
ENF20093 ESTAGIO III 200 07
ENF20091 HAxHR - 07
ENF20074 INTERPRETACAO DE EXAMES LABORATORIAIS 40 07
ENF20073 PESQUISA EM ENFERMAGEM 40 07
ENF20076 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE VII 60 07
ENF20071 SAUDE DA MULHER 80 07
ENF20077 SISTEMA DE INFORMACAO DE SAUDE 40 07
ENF20086 AACC 25 08
ENF20079 ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM 40 08
ENF20085 ATENDIMENTO DOMICILIAR 80 08
ENF20094 ESTAGIO IV 200 08
ENF20092 HAxHR - 08
ENF20082 NUTRICAO APLICADA 40 08
ENF20084 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE VIII 60 08
ENF20081 PSICOLOGIA APLICADA 40 08
ENF20080 SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA 80 08
ENF20095 TCC 100 08
ENF20097 TOPICOS CONTEMPORANEQOS EM ENFERMAGEM 40 08

Carga Horaria Total - 4100 horas




MATRIZ ENFERMAGEM - INGRESSANTES 2021/2022/2023

Caddigo Matéria H Matéria Série
ENF20033 AACC 25 01
ENF20003 ANATOMOFISIOLOGIA 120 01
ENF20005 BIOQUIMICA 40 01
ENF20006 CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 80 01
ENF20024 FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM I 80 01
ENF20034 HAXHR - 01
ENF20007 LINGUA PORTUGUESA 40 01
ENF20025 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE I 40 01
ENF20010 SOCIOLOGIA 40 01
ENF20035 AACC 25 02
ENF20030 BIOETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM 80 02
ENF20026 FARMACOLOGIA 40 02
ENF20036 HAXHR - 02
ENF20032 LIBRAS 40 02
ENF20027 PATOLOGIA 40 02
ENF20031 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE II 40 02
ENF20028 PRIMEIROS SOCORROS 40 02
ENF20020 PSICOLOGIA 40 02
ENF20029 SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA I 80 02
ENF20046 AACC 25 03
ENF20039 BIOESTATISTICA 40 03
ENF20038 BIOFISICA 40 03
ENF20041 EPIDEMIOLOGIA 40 03
ENF20042 FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM II 40 03
ENF20037 GENETICA 40 03
ENF20087 HAXHR - 03
ENF20044 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 03
ENF20040 MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 40 03
ENF20043 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE III 40 03
ENF20045 SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS 40 03
ENF20055 AACC 25 04
ENF20051 ATENCAO BASICA 80 04
ENF20048 COMUNICACAO E RELACIONAMENTO TERAPEUTICO 40 04
ENF20050 DOENCAS TRANSMISSIVEIS E CONTROLE DE 40 04

INFECCAO
ENF20049 GESTAO EM SAUDE 40 04
ENF20088 HAXHR - 04
ENF20047 IMUNOLOGIA 40 04
ENF20053 NUTRICAO BASICA 40 04
ENF20052 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE IV 40 04
ENF20054 SAUDE AMBIENTAL 40 04
ENF20063 AACC 25 05
ENF20061 ANTROPOLOGIA DA SAUDE 40 05
ENF20062 DIDATICA 40 05
ENF20075 ESTAGIO I 200 05
ENF20059 FARMACOLOGIA APLICADA 40 05
ENF20089 HAXHR - 05
ENF20060 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE V 60 05
ENF20058 SAUDE DO ADULTO 80 05




ENF20057 SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA II 80 05
ENF20056 SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE 80 05
ENFERMAGEM
ENF20070 AACC 25 06
ENF20069 EMPREENDEDORISMO 40 06
ENF20064 ENFERMAGEM EM SITUACOES DE ALTA 80 06
COMPLEXIDADE
ENF20083 ESTAGIO II 200 06
ENF20090 HAxHR - 06
ENF20068 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE VI 60 06
ENF20067 SAUDE DA CRIANCA 80 06
ENF20065 SAUDE DO IDOSO 40 06
ENF20066 URGENCIA E EMERGENCIA 40 06
ENF20078 AACC 25 07
ENF20072 CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL 40 07
ENF20093 ESTAGIO III 200 07
ENF20091 HAxHR - 07
ENF20074 INTERPRETACAO DE EXAMES LABORATORIAIS 40 07
ENF20073 PESQUISA EM ENFERMAGEM 40 07
ENF20076 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE VII 60 07
ENF20071 SAUDE DA MULHER 80 07
ENF20077 SISTEMA DE INFORMACAO DE SAUDE 40 07
ENF20086 AACC 25 08
ENF20079 ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM 80 08
ENF20085 ATENDIMENTO DOMICILIAR 80 08
ENF20094 ESTAGIO IV 200 08
ENF20092 HAxHR - 08
ENF20082 NUTRICAO APLICADA 40 08
ENF20084 PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE VIII 60 08
ENF20081 PSICOLOGIA APLICADA 40 08
ENF20080 SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA 80 08
ENF20095 TCC 100 08
Carga Horaria Total - 4100 horas

Infraestrutura do Curso:

ESTETICA E COSMETICA:

Objetivo do Curso:

Oferecer a formacédo em Estética e Cosmética por meio do ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da
educacao permanente;



O que aprende no curso:

Cuidar da saude do corpo e da pele, voltando-se para o bem-estar fisico, estético e mental das pessoas.

Areas de atuac&o com este curso:
Em clinicas médicas, hospitais, centros de estética e estd apto a realizar um programa de salde preventiva,
curativa e reabilitadora em conjunto com outros profissionais, tais como médicos e terapeutas. Na area

académica, podera atuar no ensino da graduacao e desenvolver pesquisas no ambito da pos-graduacao.

Mercado de trabalho para esse curso:
Clinicas, centros de estética, hospitais.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA - INGRESSANTES 2021/ 2022/ 2023
Cadigo Matéria Matéria Série
CH.
ESC21008 AACC 20 01
ESC21002 AMBIENTACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ESTETICA 40 01
ESC21001 ANATOMOFISIOLOGIA 40 01
ESC21010 EXTENSAO 40 01
ESC21009 HORA-AULA/HORA-RELOGIO - 01
ESC21007 LINGUA PORTUGUESA 40 01
ESC21003 MARKETING 40 01
ESC21004 MASSOTERAPIA APLICADA A ESTETICA 40 01
ESC21006 PRATICA CLINICA I 40 01
ESC21005 TRICOLOGIA 40 01
ESC21018 AACC 20 02
ESC21017 BIOSSEGURANCA, BIOETICA E LEGISLACAO 40 02
ESC21020 EXTENSAO 40 02
ESC21012 FISIOPATOLOGIA APLICADA A DERMATOESTETICA 40 02
ESC21014 FITOTERAPIA E PLANTAS MEDICINAIS 40 02
ESC21015 FUNDAMENTOS DA COSMETOLOGIA APLICADA A ESTETICA 40 02
ESC21019 HORA -AULA/HORA-RELOGIO - 02
ESC21013 MASSOTERAPIA ORIENTAL 40 02
ESC21016 PRATICA CLINICA II 40 02
ESC21011 QUIMICA GERAL E FISICO QUIMICA APLICADA A ESTETICA 40 02
ESC21060 TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ESTETICA 40 02
ESC21028 AACC 20 03
ESC21023 ANATOMOFISIOLOGIA APLICADA A ESTETICA 40 03
ESC21025 COSMIATRIA APLICADA A ESTETICA 40 03
ESC21024 EMBELEZAMENTO E HARMONIZACAO FACIAL 40 03
ESC21030 EXTENSAO 40 03
ESC21022 FUNDAMENTOS APLICADO A ELETROESTETICA 40 03
ESC21029 HORA -AULA/HORA-RELOGIO - 03
ESC21027 LIBRAS 40 03
ESC21021 PRATICA AVALIATIVA EM ESTETICA FACIAL 40 03
ESC21026 PRATICA CLINICA III 40 03
ESC21038 AACC 20 04
ESC21031 BIOQUIMICA, CITOLOGIA E HISTOLOGIA HUMANA APLICADA A 40 04
ESTETICA
ESC21035 DERMOCOSMETICA 40 04
ESC21040 EXTENSAO 40 04
ESC21039 HORA -AULA/HORA-RELOGIO - 04
ESC21036 PRATICA CLINICA IV 40 04




ESC21034 PRATICA EM ELETROESTETICA FACIAL 40 04
ESC21033 PSICOLOGIA 40 04
ESC21037 RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE 40 04
ESC21032 VISAGISMO E IMAGEM PESSOAL 40 04
ESC21048 AACC 20 05
ESC21045 ESTUDOS DIRIGIDOS 40 05
ESC21050 EXTENSAO 40 05
ESC21043 FUNDAMENTOS DA DERMATOLOGIA 40 05
ESC21049 HORA -AULA/HORA-RELOGIO - 05
ESC21042 INTRODUGCAO A NATUROLOGIA 40 05
ESC21041 PRATICA AVALIATIVA EM ESTETICA CORPORAL 40 05
ESC21046 PRATICA CLINICA V 40 05
ESC21044 PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE 40 05
ESC21047 SOCIOLOGIA 40 05
ESC21057 AACC 20 06
ESC21058 HORA -AULA/HORA-RELOGIO - 06
ESC21055 NUTRICAO FUNCIONAL E NUTRACEUTICOS 40 06
ESC21056 PRATICA CLINICA VI 40 06
ESC21051 PRATICA EM ELETROESTETICA CORPORAL 40 06
ESC21052 PRIMEIROS SOCORROS 40 06
ESC21053 SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS 40 06
ESC21059 TCC 40 06
ESC21054 TECNICAS TERAPEUTICAS NO PRE E POS CIRURGICO 40 06
CARGA HORARIA TOTAL - 2040 HORAS

Infraestrutura do Curso:




GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL:

Objetivo do Curso:

Propiciar a graduacéo de profissionais de gestédo da producéo industrial que possam contribuir para a inovacao
e melhoria de processos industriais nas organizacoes, se anteciparem aos problemas, resolvendo- 0s e assim
poder minimizar custos e maximizar beneficios da atividade econémica empresarial, dentro de perspectiva ética
e sustentavel dos negocios.

O que aprende no curso:

Habilitar profissionais em técnicas, procedimentos e métodos de trabalho necessarios a identificacdo e ao
estudo de oportunidades de negécios na &rea industrial, coordenacdo de equipes de producéo, diagndéstico e
otimizacao de fluxos de materiais e a utilizacdo de conhecimentos da logistica industrial.

Certificar o dominio e aplicacdo das normas de seguranca no trabalho e gestdo ambiental sdo requisitos a
atuacao desse profissional.

Capacitar o discente a atuar nas organizacdes industriais, buscando a melhoria da qualidade e produtividade
industrial, alocando recursos humanos disponiveis; reduzindo custos de producdo com economia de escala.

Areas de atuac&o com este curso:

A area de Gestdo da Producéo Industrial tem crescido muito dentro do mercado nos ultimos tempos. Gracas
a isso, surgiram oportunidades de trabalho em diversos segmentos. Essa variedade pode ajudar vocé a
encontrar o seu caminho com maior facilidade.

O profissional formado estara preparado para aplicar os conhecimentos adquiridos em inimeras areas. Ele
pode atuar em atividades mercadologicas, de projetos, pessoas e organizagdes industriais. Confira algumas
areas de atuacao possiveis:

garantir a qualidade e produtividade dos processos industriais;
planejar e administrar a logistica industrial,

controlar os servicos de manutencao;

promover a gestao industrial,

identificar oportunidades de negécios na area industrial;
coordenar equipes de producao;

e aplicar normas de seguranca no trabalho e de gestdo ambiental.

Mercado de trabalho para esse curso:

As oportunidades de trabalho para o tecnélogo de Gestdo da Produgé&o Industrial tém crescido na medida em
gue as industrias estao buscando cada vez mais a otimiza¢éo de seus processos e a reducao dos custos. As
industrias do setor metal-mecéanico, automotivo e do petréleo oferecem o maior nimero de vagas. Mas, as
oportunidades ndo param por ai: por serem profissionais especializados em reducdo de custos, qualidade e
aumento da produtividade, os profissionais de producado industrial também encontram espaco nos setores de
varejo e servicos.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ SUPERIOR EM GESTAO DE PRODUCAO INDUSTRIAL - INGRESSANTES 2021/2022/2023

Cadigo Matéria Matéria CH. Série
GPI2200 AACC 20 01
GPIZZOg CONTABILIDADE EMPRESARIAL 40 01
GP1220(1) ESTATISTICA 40 01
GPIZZOf EXTENSAO ACADEMICA 40 01
GP1220(1) GESTAO E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 80 01
Gplzzof HORA AULA / HORA RELOGIO - 01
GP12208 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 01
Gplzzog ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 40 01

4




GPI2200  PI - GESTAO EM PRODUCAO 40 01
Gplzzog SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS 40 01
GP12208 SISTEMAS DE PRODUCAO 40 01
przzoz AACC 20 02
GP1220€19 CENARIOS ECONOMICOS 40 02
przzof CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS 40 02
GPIzzo;1 DESENHO TECNICO 80 02
przzog EXTENSAO ACADEMICA 40 02
przzoi FILOSOSFIA, ETICA E O MUNDO DO TRABALHO 40 02
przzoz GESTAO DE CUSTOS 40 02
przzof GESTAO DE PESSOAS 80 02
przzog HORA AULA/HORA RELOGIO - 02
przzog PI - GESTAO DE PESSOAS 40 02
przzog AACC 20 03
przzog DESENHO POR COMPUTADOR 80 03
GPIZZO% EXTENSAO ACADEMICA 40 03
przzog GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 40 03
przzog GESTAO DE PROJETOS 40 03
GPIZZOg HORA AULA / HORA RELOGIO - 03
przzo; LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS 40 03
przzog PI - GESTAO EM PROJETOS 40 03
przzog PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 03
przzoz PSICOLOGIA 40 03
przzog3 SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL 40 03
przzog AACC 20 04
przzog CIENCIAS DOS MATERIAIS 80 04
przzoi EXTENSAO ACADEMICA 40 04
przzo; GESTAO DE OPERACOES E SERVICOS 80 04
GPIZZOj HORA AULA/HORA RELOGIO - 04
GPIZZOg INGLES TECNICO 40 04
przzog METROLOGIA 80 04
przzog PI - GESTAO EM MATERIAIS 40 04

7




GPI2203  SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 40 04
GPIZZOS AACC 20 05
GPIZZOi DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO 40 05
GP1220421 DIREITO E LEGISLAGAO 40 05
GPIZZOg EXTENSAO ACADEMICA 40 05
GPIZZOi GESTAO DE RECURSOS PATRIMONIAIS E MATERIAIS 40 05
GPIZZO;1 HIDRAULICA / PNEUMATICA 40 05
GPIZZO? HORA AULA/HORA RELOGIO - 05
GP1220421 PI - GESTAO EM PROCESSOS INDUSTRIAIS 40 05
GP12202 PROCESSOS E AUTOMAGAO INDUSTRIAIS 40 05
GPIZZOZ SIMULAGCAO EM PRODUGAO INDUSTRIAL 40 05
GP1220481 TOPICOS ESPECIAIS I 40 05
GPIZZOg TOPICOS ESPECIAIS 1I 40 05
GPIZZOg AACC 20 06
GPIZZOé EMPREENDEDORISMO 40 06
GPIZZOg EXTENSAO ACADEMICA 40 06
GPIZZOg FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 40 06
GPIZZOg HORA AULA/HORA RELOGIO - 06
GP1220!:55 INFORMATICA 40 06
GPIZZOS LINGUA PORTUGUESA 80 06
GPIZZO? PI- INOVAGAO EM GESTAO DA PRODUGCAO INDUSTRIAL 40 06
GPIZZO; TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 40 06
GP12202 TOPICOS ESPECIAIS III 40 06
GPIZZOg TOPICOS ESPECIAIS 1V 40 06

1

Carga Horaria Total - 2520 horas




Infraestrutura do Curso:

LOGISTICA:

Objetivo do Curso:

Curso Superior de Tecnologia em Logistica tem por objetivo formar profissionais capazes de planejar, colocar
em operagao e controlar as atividades de logistica de uma empresa, utilizando as metodologias e tecnologias
atualizadas de gestéo e identificando oportunidades de reducéo de custos, aumento da qualidade dos servicos
em geral e aumento da qualidade de cumprimento do prazo.

O que aprende no curso:

O profissional saira preparado para otimizar os processos de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais dentro do conceito de cadeia de suprimento (supply-chain), bem como para analisar aspectos de
dimenséao e localizagédo de Centros de Distribui¢cdo, visando a minimizagéo de custos operacionais e tributarios,
sem perda na qualidade dos servicos, e possibilitando vantagens competitivas para a empresa.

Areas de atuagdo com este curso:

Trabalhar com Logistica € uma opcao interessante para quem deseja adquirir mais oportunidades no mercado.
Assim, a qualificacdo é uma verdadeira vantagem competitiva, uma vez que, atualmente, diversas empresas
estdo dispostas a pagar mais por um bom profissional. As principais areas de atuagdo sdo:Armazenagem;
Estoque; Manutengcdo de Informagbes; Processamento de Pedidos; Transporte; Supply chain
managementPlanejamento e demanda de estoque; Controller Logistico; e Prevencao de perdas.

Mercado de trabalho para esse curso:

A graduacao em Logistica possibilita ao estudante capacitar-se adequadamente nos diferentes cargos e setores
de atuacao da profissao. Isso é positivo principalmente para quem deseja obter destaque no ramo e consolidar
uma carreira, que tende a ser cada vez mais valorizada dentro das empresas. Nos proOXimos anos, a promessa
€ de que a &rea ganhe ainda mais destaque, atraindo individuos dos mais variados perfis. Os principais cargos
sdo: Diretor de Supply Chain; Gerente de Compras; Gerente de Planejamento; Gerente de Logistica;
Coordenador de Comércio Exterior; Coordenador de Planejamento e Controle de Producéo (PCP); Controller
Logistico; e Analista de Logistica.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE LOGISTICA - INGRESSANTES 2022/ 2023

Codigo Matéria Matéria CH. Série
LOG22008 AACC 25 01
LOG22001 DISTRIBUICAO FISICA E TRANSPORTE 80 01
LOG22002 EMBALAGEM, ARMAZENAGEM E MOVIMENTACAO DE MATERIAIS 40 01

LOG22010 Extensdo Académica 40 01




LOG22003 GESTAO DE ESTOQUES, ARRANJO FISICO E LAY OUT 80 01
LOG22009 Hora Aula X Hora Reldgio - 01
LOG22004 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 01
LOG22005 PI - SUPRIMENTOS E PRODUGAO 40 01
LOG22006 PROGRAMACAO E CONTROLE DA PRODUGAO 40 01
LOG22007 TOPICOS ESPECIAS DE LOGISTICA I 40 01
LOG22020 AACC 25 02
LOG22011 AUTOMAGAO E LOGISTICA 40 02
LOG22012 DIREITO E LEGISLACAO 40 02
LOG22013 ESTRATEGIAS E OPERACOES LOGISTICAS 40 02
LOG22022 Extensdo Académica 40 02
LOG22014 GESTAO DE CADEIA DE SUPRIMENTOS 40 02
LOG22015 GESTAO DE PROJETOS 40 02
LOG22021 Hora Aula X Hora Reldgio - 02
LOG22016 LEGISLACAO COMERCIAL 40 02
LOG22017 LOGISTICA E CANAIS DE DISTRIBUICAO 40 02
LOG22018 PI-GESTAO EM DISTRIBUICAO 40 02
LOG22019 TOPICOS ESPECIAIS DE LOGISTICA II 40 02
LOG22031 AACC 25 03
LOG22023 COMPORTAMENTO E CULTURA ORGANIZACIONAL 40 03
LOG22024 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 40 03
LOG22028 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40 03
LOG22033 Extensdo Académica 40 03
LOG22032 Hora Aula X Hora Reldgio - 03
LOG22025 LOGISTICA EM NEGOCIOS INTERNACIONAIS 80 03
LOG22026 PI: ESTRATEGIAS DE LOGISTICA 40 03
LOG22027 PSICOLOGIA 40 03
LOG22029 TECNICAS DE NEGOCIAGAO E COMPRAS 40 03
LOG22030 TOPICOS ESPECIAIS III 40 03
LOG22041 AACC 25 04
LOG22043 EXTENSAO ACADEMICA 40 04
LOG22044 FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 40 04
LOG22037 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE 40 04
LOG22042 Hora Aula X Hora Reldgio - 04
LOG22034 INFORMATICA 40 04
LOG22038 LIBRAS 40 04
LOG22035 PI - PLANO DE NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO 40 04
LOG22036 PORTUGUES INSTRUMENTAL 80 04
LOG22040 TECNICAS DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO 40 04
LOG22039 TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO 40 04

Carga Horaria Total - 1700 horas




Infraestrutura do Curso:

MECATRONICA INDUSTRIAL:

Objetivo do Curso:

O objetivo geral do curso superior em Tecnologia em Mecatrdnica Industrial é formar tecnélogos com sélida
formacéo cientifica e tecnologica, com capacidade de absorver e desenvolver novas tecnologias e de atender
as demandas das é&reas de mecatrbnica, atuando no polo industrial existente na regido, fornecendo
conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estao inseridos conhecimentos
com a combinagéo integrada de eletronica, mecéanica e informética, que sdo objeto de trabalho do profissional
em formacao, além de formar pesquisadores, para, em conjunto com outros profissionais do Centro
Universitario, desenvolver estudos vinculados a area técnica, atendendo as necessidades provenientes dos
campos social e industrial, nas suas diferentes areas.

O que aprende no curso:

O curso de Mecatrbnica Industrial tem a duracdo de 3 anos, e a formacgao profissional esta organizada em
quatro grandes areas: Mecénica, Eletro-eletronica, Informatica e Controle e Automacao. Transferir o
conhecimento para suprir as demandas da sociedade através da execucéo de projetos de pesquisa e extensao;
Proporcionar uma formacg&o profissional generalista, reunindo conhecimentos e habilidades técnico- cientificas,
éticas e humanistas; Desenvolver no aluno a capacidade de abstracado, raciocinio l6gico e a habilidade para
aplicacdo de métodos cientificos, para propiciar o desenvolvimento de pesquisas e promover a evolugao
cientifico-tecnolégica; Desenvolver a habilidade para identificagéo e solucéo dos problemas, fazendo frente aos
desafios tecnolégicos e de mercado, mediante aprendizado continuo e gradual pela concepcao e execucgao de
projetos ao longo do curso; Formar cidaddos com a capacidade de aplicar seus conhecimentos de forma
independente e inovadora, respeitando principios éticos e de acordo com uma visdo critica da atuagéo
profissional na sociedade; Capacitar os alunos para conceber, especificar, desenvolver, projetar, analisar,
implementar, supervisionar, instalar, otimizar, gerenciar, adaptar, utilizar e manter sistemas mecénicos, elétricos
de controle e automacédo de equipamentos, processos e manufaturas de processos industriais na area de
Robotica Industrial; Desenvolver nos discentes habilidades de coordenagéo de trabalhos ligados a robdtica,
comando numérico computadorizado (CNC), sistemas flexiveis de manufatura, desenho auxiliado por
computador (CAD) e manufatura auxiliada por computador; Habilitar o discente a desenvolver projetos de
sistemas de supervisdo e controle de plantas industriais utilizando controlador l6égico programavel (CLP);
Capacitar o discente a planejar processos industriais assistidos por computador com Interfaces Homem-
Maquina (IHM) e Centros Integrados de Manufatura (CIM); Conceber, especificar, instalar e interligar
equipamentos de manufatura em sistemas automatizados industriais; Conduzir vistoria, pericia, avaliagéo,
emissao de laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

Areas de atuac&o com este curso:

Durante o curso sao desenvolvidas as habilidades de célculo, de observacgéo e criatividade que possibilitam ao
futuro profissional trabalhar desde a direcéo, supervisédo, programacéao, coordenacéo, orientacdo, assisténcia,
assessoria, consultoria até a operagédo, manutencgéo e instalacdo de sistemas automatizados e robotizados.



Mercado de trabalho para esse curso:
O campo de atuagdo do egresso em Mecatrbnica Industrial o possibilitara trabalhar em empresas e industrias
de pequeno, médio e grande porte de diversos segmentos — como por exemplo, industrias do setor
automobilistico, agricola, quimico e outros onde o egresso podera desenvolver uma pluralidade de atividades
desde eletroeletrdnica, eletromecénica, automacao e robotizacdo — bem como em empresas na area bancaria,

de consultoria que trabalham com inteligéncia artificial e ciéncia de dados.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ SUPERIOR EM MECATRONICA INDUSTRIAL - INGRESSANTES 2021/2022/2023
Cadigo Matéria Matéria Série
SMI22007 AACC 20 01
SMI22009 EXTENSAO ACADEMICA 40 01
SMI22002 FISICA MECANICA 80 01
SMI22005 FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 40 01
SMI22008 HORA AULA HORA RELOGIO - 01
SMI22001 METROLOGIA 40 01
SMI22003 PROCESSOS DE FABRICAGCAO 80 01
SMI22006 PROJETO INTEGRADOR ELETROMECANICA I 40 01
SMI22004 TECNOLOGIA DOS MATERIAIS E ENSAIOS 80 01
SMI22016 AACC 20 02
SMI22010 COMANDOS E ACIONAMENTOS ELETRICOS 40 02
SMI22011 CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS - CLP 80 02
SMI22012 CONTROLE INTEGRADO DA MANUFATURA - CIM 80 02
SMI22018 EXTENSAO ACADEMICA 40 02
SMI22017 HORA AULA X HORA RELOGIO - 02
SMI22013 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 02
SMI22014 PROCESSOS MECANICOS 80 02
SMI22015 PROJETO INTEGRADOR ELETROMECANICA II 40 02
SMI22025 AACC 20 03
SMI22019 ALGORITMO E LOGICA DE PROGRAMACAO 80 03
SMI22020 DESENHO TECNICO 80 03
SMI22021 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL 40 03
SMI22022 ELETRICIDADE EM CORRENTE CONTINUA 80 03
SMI22023 ELETRONICA BASICA 40 03
SMI22027 EXTENSAO ACADEMICA 40 03
SMI22026 HORA AULA X HORA RELOGIO - 03
SMI22024 PROJETO INTEGRADOR ELETROELETRONICA I 40 03
SMI22034 AACC 20 04
SMI22028 ELETRICIDADE EM CORRENTE ALTERNADA 80 04
SMI22029 ELETRONICA DIGITAL 40 04
SMI22030 ELETRONICA INDUSTRIAL E DE POTENCIA 80 04
SMI22036 EXTENSAO ACADEMICA 40 04
SMI22035 HORA AULA X HORA RELOGIO - 04
SMI22031 PROJETO INTEGRADOR ELETROELETRONICA II 40 04
SMI22032 RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE 40 04
SMI22033 SISTEMAS MICROPROCESSADOS 80 04
SMI22043 AACC 20 05
SMI22037 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 80 05
SMI22038 ELETIVA I 40 05
SMI22045 EXTENSAO ACADEMICA 40 05
SMI22044 HORA AULA X HORA RELOGIO - 05




SMI22039 PROJETO INTEGRADOR MECATRONICA I 40 05
SMI22040 SISTEMAS HIDRAULICOS E ELETROPNEUMATICOS 80 05
SMI22041 SISTEMAS ROBOTIZADOS - MODELAGEM 40 05
SMI22042 TOPICOS ESPECIAIS EM MECATRONICA I 80 05
SMI22052 AACC 20 06
SMI22051 AUTOMACAO 80 06
SMI22048 CONTROLE DE PROCESSOS 80 06
SMI22046 ELETIVA II 40 06
SMI22054 EXTENSAO ACADEMICA 40 06
SMI22053 HORA AULA X HORA RELOGIO - 06
SMI22049 PROJETO INTEGRADOR MECATRONICA II 40 06
SMI22047 SISTEMAS ROBOTIZADOS - PROGRAMAGAO 80 06
SMI22050 TOPICOS ESPECIAIS II (MANUTENCAO INDUSTRIAL) 80 06
Carga Horaria Total - 2560 horas

Infraestrutura do Curso:

NUTRICAO;

Objetivo do Curso:

O objetivo geral do curso de Graduacdo em Nutricdo do UNIFIA/UNISEPE é propiciar ao aluno, ao longo de
guatro anos, uma formacao ética, generalista, critica, comprometida e humanistica, baseada em reflexées sobre
a realidade econdmica, politica, social e cultural. Além disso, é objetivo do curso capacitar o futuro profissional
a atuar com vistas a seguranca alimentar e a atencao dietética em todas as areas do conhecimento em que a
alimentacgéo e a nutricdo sao essenciais, contribuindo, desta maneira, para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

O que aprende no curso:

Nutricionista, com formacao generalista, humanista e critica, capacitado a atuar, visando a seguranca alimentar
e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que alimentacdo e nutricdo se apresentem
fundamentais para a promoc¢ao, manutencdo e recuperacdo da saude e para a prevencdo de doencas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios
éticos, com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural;

Areas de atuac&o com este curso:
Nutricdo em saude publica, nutricao clinica, administracdo em unidades de alimentagao e nutricdo, pesquisa e
desenvolvimento, Educacéo Basica e na Educacao Profissional em Nutricdo

Mercado de trabalho para esse curso:

Os setores com melhores oportunidades de atuagéo para o nutricionista séo as grandes industrias, em especial
a automobilistica e farmacéutica, em que é possivel ganhar até 10 salarios minimos, de acordo com o Conselho
Federal de Nutricionista (CFN), e impacta na qualidade alimentar de milhares de pessoas



Matriz Curricular do curso:

MATRIZ NUTRICAO - INGRESSANTES 2020

Cédigo Matéria cH Matéria Série
NUT20009 AACC 25 01
NUT20001 ANATOMIA E FISIOLOGIA I 120 01
NUT20003 BIOQUIMICA 40 01
NUT20004 CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 40 01
NUT20024 FUNDAMENTOS DA NUTRICAO I 80 01
NUT20010 HORA AULA X HORA RELOGIO - 01
NUT20005 LINGUA PORTUGUESA 40 01
NUT20023 PRATICAS INTEGRADAS I 40 01
NUT20008 SOCIOLOGIA 40 01
NUT20020 AACC 25 02
NUT20025 BROMATOLOGIA 40 02
NUT20026 EPIDEMIOLOGIA 40 02
NUT20027 FARMACOLOGIA 40 02
NUT20021 HORA AULA X HORA RELOGIO - 02
NUT20028 LIBRAS 40 02
NUT20029 PATOLOGIA 40 02
NUT20030 PRATICAS INTEGRADAS II 40 02
NUT20031 PRIMEIROS SOCORROS 40 02
NUT20017 PSICOLOGIA 40 02
NUT20040 AACC 25 03
NUT20032 BIOESTATISTICA 40 03
NUT20033 BIOFISICA 40 03
NUT20034 FUNDAMENTOS DA NUTRICAO II 80 03
NUT20035 GENETICA 40 03
NUT20080 HAXHR - 03
NUT20036 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 03
NUT20037 MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 40 03
NUT20038 PRATICAS INTEGRADAS III 40 03
NUT20039 SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS 40 03
NUT20050 AACC 25 04
NUT20041 ADMINISTRACAO DE UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO I 40 04
NUT20042 AVALIACAO NUTRICIONAL DE INDIVIDUOS 40 04
NUT20043 BIOQUIMICA APLICADA A NUTRICAO 40 04
NUT20044 COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO PESSOAL 40 04
NUT20045 GESTAO EM SAUDE 40 04
NUT20081 HAXHR - 04
NUT20046 IMUNOLOGIA 40 04
NUT20047 NUTRICAO BASICA 40 04
NUT20048 PRATICAS INTEGRADAS IV 40 04
NUT20049 SAUDE AMBIENTAL 40 04
NUT20058 AACC 25 05
NUT20051 ADMINISTRAGCAO DE UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO II 40 05
NUT20052 EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL 40 05
NUT20053 ETICA PROFISSIONAL 40 05
NUT20082 HAXHR - 05
NUT20054 NUTRICAO DO ESPORTE 40 05
NUT20055 PESQUISA EM ALIMENTACAO E NUTRICAO 40 05




NUT20056 PRATICAS INTEGRADAS V 40 05
NUT20057 TECNICA DIETETICA 80 05
NUT20064 AACC 25 06
NUT20071 ESTAGIO I - NUTRICAO SOCIAL 244 06
NUT20059 GASTRONOMIA 40 06
NUT20083 HAXHR - 06
NUT20060 NUTRIGCAO MATERNO INFANTI 40 06
NUT20061 PRATICAS INTEGRADAS VI 40 06
NUT20062 PROJETO INTEGRADOR 40 06
NUT20063 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 40 06
NUT20070 AACC 25 07
NUT20065 AVALIACAO NUTRICIONAL DE COLETIVIDADES 40 07
NUT20066 DIETOTERAPIA 80 07
NUT20072 ESTAGIO II - NUTRICAO CLINICA 244 07
NUT20067 FISIOLOGIA DA NUTRICAO 40 07
NUT20084 HAXHR - 07
NUT20068 PATOLOGIA DA NUTRICAO 40 07
NUT20069 PRATICAS INTEGRADAS VII 40 07
NUT20079 AACC 25 08
NUT20073 ESTAGIO III - NUTRICAO EM PRODUCAO 244 08
NUT20085 HAXHR - 08
NUT20074 INTERPRETACAO DE EXAMES LABORATORIAIS 40 08
NUT20075 NUTRIGCAO EM GERIATRIA 40 08
NUT20076 NUTRIGCAO EM SAUDE PUBLICA 40 08
NUT20077 PRATICAS INTEGRADAS VIII 40 08
NUT20086 TCC 100 08
NUT20078 TERAPIA NUTRICIONAL 80 08

Carga Horaria Total - 3472 horas

Infraestrutura do Curso:

PEDAGOGIA:

Objetivo do Curso:

O Curso de Pedagogia EaD e Hibrido do Centro Universitario Amparense - UNIFIA tem por objetivos gerais a
formacéo do profissional para exercer a docéncia na educacdao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental
e nos cursos de formacdo que exijam conhecimentos pedagdgicos; para atuar na gestdo educacional em
espacos escolares e ndo escolares. Dessa forma busca-se oferecer formacéo inicial ampla para o exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, Ensino Médio —



modalidade Normal, e em cursos de Educacéo Profissional tanto na area de servicos como no apoio escolar,
OouU em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos em espacos escolares e nao-
escolares; assim, como articular o ensino, a pesquisa e a extensao, buscando a producdo do conhecimento e
a solucdo de desafios e de problemas da pratica pedagogica.

O que aprende no curso:

O curso de Pedagogia capacita o aluno a atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cao de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria; Compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma
a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicolégica, intelectual, social;
Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do ensino fundamental, assim como daqueles
gue nao tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade prépria; Trabalhar, em espacgos escolares e nao-
escolares, na promocdo da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em
diversos niveis e modalidades do processo educativo; Reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades
fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos educandos nas suas rela¢des individuais e coletivas; Ensinar lingua
portuguesa, matematica, ciéncias, histéria, geografia, artes, educacdo fisica, de forma interdisciplinar e
adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano; Relacionar as linguagens dos meios de
comunicacdo a educacgdo, nos processos didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de
informacé&o e comunicacédo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas; promover e facilitar
relacbes de cooperacdo entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade; Identificar problemas
socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, com vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas e outras; Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengcas de natureza
ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religibes, necessidades
especiais, escolhas sexuais, entre outras; Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento; Participar da gestdo das instituicbes contribuindo para
elaboracgéo, implementagéo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagoégico; participar da
gestdo das instituicbes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares; Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos,
entre outros: sobre académicos e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas
experiéncias ndo escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-
ecolbgicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizacédo do trabalho educativo e praticas pedagogicas;
Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construgdo de conhecimentos pedagogicos e cientificos;
Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais que Ihe caiba implantar,
executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliacdo as instancias competentes.

Areas de atuac&o com este curso:

O egresso do curso de Pedagogia podera atuar em diversas areas como: Docéncia ou gestao de Escolas
publicas e privadas; Atuacdo em Instituicdes nado formais de ensino; Educacgéo Especial; Orientacdo vocacional;
Edicao e criacdo de materiais didaticos; Desenvolvimento de atividades educacionais em ONGs; Formagéo de
ensino a distancia; Consultoria e Assessoria para escolas, faculdades, cursos e etc.; Desenvolvimento de
atividades educacionais e treinamentos para funcionarios de empresas; Trabalho na area educacional de
hospitais, museus, escolas de idiomas, bibliotecas, brinquedotecas e etc; Planejamento, desenvolvimento de
projetos, assessoramento técnico e consultoria educacional.

Mercado de trabalho para esse curso:

O mercado de trabalho para o egresso do curso de Pedagogia vem expandido a cada ano que se passa e
sendo requisitado em espagos que requer um profissional da area da Educagéo e conhecimento dos processos
pedagdgicos e didaticos de ensino e aprendizagem — além do ambiente escolar, 0 Pedagogo podera atuar
desde empresas com planejamento de capacitacdo de funcionarios até com assessoramento técnico e
consultoria educacional.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ PEDAGOGIA - INGRESSANTES 2021/2022/2023

Cadigo Matéria Matéria Série
CH.

PED21016 AACC 25 01

PED21014 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E ETICO 80 01

PED21015 DIDATICA I 80 01

PED21010 EDUCAGAO INFANTIL I 40 01




PED21011 EXTENSAO 40 01
PED21093 HORA AULA / HORA RELOGIO - 01
PED21009 LINGUA PORTUGUESA 40 01
PED21013 PRATICA DE ENSINO: EDUCAGCAO INFANTIL I 80 01
PED21012 PSICOLOGIA DA EDUCACAO I 40 01
PED21024 AACC 25 02
PED21020 DIDATICA II 80 02
PED21022 EDUCACAO INFANTIL II 40 02
PED21019 EXTENSAO 40 02
PED21018 FUNDAMENTOS DA EDUCACAO BASICA 40 02
PED21017 HISTORIA DA EDUCACAO 80 02
PED21094 HORA AULA / HORA RELOGIO - 02
PED21023 PRATICA DE ENSINO: EDUCAGAO INFANTIL II 80 02
PED21021 PSICOLOGIA DA EDUCACAO II 40 02
PED21031 AACC 25 03
PED21030 ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO I 80 03
PED21027 EXTENSAO 40 03
PED21095 HORA AULA / HORA RELOGIO - 03
PED21026 LITERATURA NA EDUCACAO BASICA 40 03
PED21029 PRATICA DE ENSINO: CICLO DE ALFABETIZACAO 80 03
PED21028 PRINCIPIOS E METODOS DA GESTAO ESCOLAR I 80 03
PED21025 SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO I 80 03
PED21039 AACC 25 04
PED21035 ALFABETIZACAO E LETRAMENTO II 80 04
PED21034 EXTENSAO 40 04
PED21096 HORA AULA / HORA RELOGIO - 04
PED21038 METODOLOGIA DA PESQUISA 40 04
PED21037 POLITICAS PUBLICAS NA EDUCACAO BASICA 40 04
PED21033 PRATICA DE ENSINO: FUNDAMENTAL I 40 04
PED21036 PRINCIPIOS E METODOS DA GESTAO ESCOLAR II 80 04
PED21032 SOCIOLOGIA DA EDUCACAO II 80 04
PED21047 AACC 25 05
PED21048 ESTAGIO I 100 05
PED21043 EXTENSAO 40 05
PED21046 FILOSOFIA DA EDUCACAO I 80 05
PED21101 GESTAO ESCOLAR E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO 40 05
PED21097 HORA AULA / HORA RELOGIO - 05
PED21040 METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA 40 05
PED21044 PLANEJAMENTO E AVALIACAO 80 05
PED21042 PRATICA DE ENSINO: FUNDAMENTAL II 40 05
PED21041 PRATICA DE ENSINO: LINGUA PORTUGUESA 40 05
PED21055 AACC 25 06
PED21049 EDUCACAO INCLUSIVA E ESPECIAL 80 06
PED21056 ESTAGIO II 100 06
PED21051 EXTENSAO 40 06
PED21054 FILOSOFIA DA EDUCAGAO II 80 06
PED21098 HORA AULA / HORA RELOGIO - 06
PED21052 METODOLOGIA DO ENSINO DE MATEMATICA 40 06
PED21053 PRATICA DE ENSINO: MATEMATICA 40 06
PED21050 PRATICA DE ENSINO: SUPERVISAO/ DIRECAO 40 06
PED21065 AACC 25 07
PED21058 CORPO, MOVIMENTO E LAZER 40 07




PED21060 CURRICULO E ATUACAO MULTIDISCIPLINAR 40 07
PED21057 DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 40 07
PED21066 ESTAGIO III 100 07
PED21059 EXTENSAO 80 07
PED21099 HORA AULA / HORA RELOGIO - 07
PED21061 METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS 40 07
PED21063 METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA 40 07
PED21062 PRATICA DE ENSINO: CIENCIAS NATURAIS 40 07
PED21064 PRATICA DE ENSINO: HISTORIA E GEOGRAFIA 40 07
PED21075 AACC 25 08
PED21071 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 40 08
PED21076 ESTAGIO IV 100 08
PED21069 EXTENSAO 80 08
PED21067 HISTORIA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA 40 08
PED21100 HORA AULA / HORA RELOGIO - 08
PED21068 LIBRAS 40 08
PED21072 METODOLOGIA DO ENSINO DE ARTE 40 08
PED21070 PESQUISA EDUCACIONAL E ESTATISTICA APLICADA 40 08
PED21073 PRATICA DE ENSINO: ARTE 40 08
PED21074 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 40 08

Carga Horaria Total - 3600 horas

MATRIZ PEDAGOGIA EAD - INGRESSANTES 2023

Codigo Matéria Matéria Séri
CH. e
PED23001 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS I 25 01
PED23002 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E ETICO 80 01
PED23003 DIDATICA I 80 01
PED23004 EDUCACAO INFANTIL I 40 01
PED23005 EXTENSAO I 40 01
PED23006 LINGUA PORTUGUESA 40 01
PED23007 PRATICAS DE ENSINO: EDUCACAO INFANTIL I 80 01
PED23008 PSICOLOGIA DA EDUCAGAO I 40 01
PED23009 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS II 25 02
PED23010 DIDATICA II 80 02
PED23011 EDUCACAO INFANTIL II 40 02
PED23012 EXTENSAO II 40 02
PED23013 FUNDAMENTOS DA EDUCACAO BASICA 40 02
PED23014 HISTORIA DA EDUCACAO 80 02
PED23015 PRATICAS DE ENSINO: EDUCACAO INFANTIL II 80 02
PED23016 PSICOLOGIA DA EDUCAGAO II 40 02
PED23019 ALFABETIZACAO E LETRAMENTO I 80 03
PED23022 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS III 25 03
PED23023 EXTENSAO III 40 03
PED23017 LITERATURA DA EDUCACAO BASICA 40 03
PED23021 PRATICAS DE ESINO: CICLO DE ALFABETIZAGAO 80 03
PED23020 PRINCIPIOS E METODOS DA GESTAO ESCOLAR I 80 03
PED23018 SOCIOLOGIA DA EDUCACAO I 80 03
PED23026 ALFABETIZACAO E LETRAMENTO II 80 04
PED23030 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS IV 25 04
PED23031 EXTENSAO IV 40 04
PED23024 METODOLOGIA DA PESQUISA 40 04




PED23025 POLITICAS PUBLICAS NA EDUCACAO BASICA 40 04
PED23029 PRATICA DE ENSINO: FUNDAMENTAL I 40 04
PED23028 PRINCIPIOS E METODOS DA GESTAO ESCOLAR II 80 04
PED23027 SOCIOLOGIA DA EDUCACAO II 80 04
PED23037 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS V 25 05
PED23038 ESTAGIO I 100 05
PED23040 EXTENSAO V 40 05
PED23036 FILOSOFIA DA EDUCACAO I 80 05
PED23039 GESTAO ESCOLAR E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO 40 05
PED23032 METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA 40 05
PED23035 PLANEJAMENTO E AVALIACAO 80 05
PED23034 PRATICA DE ENSINO: FUNDAMENTAL II 40 05
PED23033 PRATICA DE ENSINO: LINGUA PORTUGUESA 40 05
PED23046 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS VI 25 06
PED23041 EDUCACAO INCLUSIVA E ESPECIAL 80 06
PED23047 ESTAGIO II 100 06
PED23048 EXTENSAO VI 40 06
PED23044 FILOSOFIA DA EDUCACAO II 80 06
PED23042 METODOLOGIA DO ENSINO DE MATEMATICA 40 06
PED23043 PRATICA DE ENSINO: MATEMATICA 40 06
PED23045 PRATICA DE ENSINO: SUPERVISAO/ DIRECAO 40 06
PED23056 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS VII 25 07
PED23050 CORPO, MOVIMENTO E LAZER 40 07
PED23055 CURRICULO E ATUACAO MULTIDISCIPLINAR 40 07
PED23049 DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 40 07
PED23057 ESTAGIO III 100 07
PED23058 EXTENSAO VII 80 07
PED23051 METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS 40 07
PED23052 METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA 40 07
PED23053 PRATICA DE ENSINO: CIENCIAS NATURAIS 40 07
PED23054 PRATICA DE ENSINO: HISTORIA E GEOGRAFIA 40 07
PED23066 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS VIII 25 08
PED23062 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 40 08
PED23067 ESTAGIO IV 100 08
PED23068 EXTENSAO VIII 80 08
PED23059 HISTORIA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA 40 08
PED23060 LIBRAS 40 08
PED23063 METODOLOGIA DO ENSINO DE ARTE 40 08
PED23061 PESQUISA EDUCACIONAL E ESTATISTICA APLICADA 40 08
PED23064 PRATICA DE ENSINO: ARTE 40 08
PED23065 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 40 08

Carga Horaria Total - 3600 horas




Infraestrutura do Curso:

PSICOLOGIA:

Objetivo do Curso:

O curso de Psicologia do Centro Universitario Amparense — UNIFIA, em consonancia com sua misséo, tem
como objetivo central formar profissionais psicélogos capacitados para intervir nas diferentes areas e campos
da Psicologia, com visdo abrangente, sustentada pelos diferentes paradigmas histéricos, epistemoldgicos e
filosoficos, refletindo uma ampla possibilidade de atuagdo mediada pelo pluralismo conceitual e metodologico
da propria Psicologia. Isso visa garantir a formacdo de profissionais comprometidos com a ética e com o
desenvolvimento cientifico da profissdo, observando os fenbmenos sociais, econémicos, politicos, culturais e
histéricos da sociedade, respeitando os Direitos Humanos e o Estado Democratico de Direito em sua totalidade.

O que aprende no curso:

O curso de Psicologia tem a duragéo de 5 anos e € composto por aula vivenciais e praticas das mais diversas
disciplinas. Por exemplo, aulas em laboratorio de Anatomia e Fisiologia Humana, Analise e Observagéo do
Comportamento, Clinica-Escola de Psicologia — esta, onde o aluno fara o Estagio supervisionado em énfases
gue vier a escolher, como Clinica, Organizacional, escolar e Educacional, dentre tantas outras. Ainda, algumas
disciplinas ofertam a vivéncia da teoria com a pratica, como as disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica e
Psicodiagndstico (uso de testes e técnicas privativas do Psicélogo), Arteterapia, dentre outros.

Areas de atuagc&o com este curso:

O Egresso do curso de Psicologia podera atuar com Psicologia educacional ou escolar, Psicologia
organizacional e do trabalho, Psicologia Clinica, Psicologia de transito (na forma de perito), Psicologia juridica
(na forma de perito ou de analista judiciario), Psicologia social (CREAS, CRAS, NASF), Psicologia hospitalar e
da salde, Psicologia esportiva, Comportamento do consumidor, Orientacdo profissional e de carreira,
Acompanhamento terapéutico, Neuropsicologia.

Mercado de trabalho para esse curso:

O trabalho dentro das clinicas e consultérios é o0 mais comum no mercado para esse profissional. Os psicélogos
terapeutas acompanham criangas, jovens e adultos para que eles consigam viver com mais autonomia. Em
hospitais e centros de saude, pacientes com doengas graves e seus familiares precisam de apoio psicolégico
para lidar com a doenca. E nesse cenério que entra o psicologo hospitalar, que atua com médicos e outros
profissionais do setor de saude para fortalecer familiares e pacientes fisica e mentalmente.

Matriz Curricular do curso:

MATRIZ PSICOLOGIA - INGRESSANTES 2022/2023

Codigo Matéria Matéria Séri
CH. e
PSI220 AACCI 10 01
09
PSI220 Comunicagao Cientifica 80 01
06

PSI1220 Filosofia 40 01




03

PSI220 Fundamentos da Psicologia Social 40 01
PSIZgél‘ Hora Aula X Hora Relogio - 01
PSIZgg Lingua Portuguesa 40 01
PSIZ% Praticas Integradas I 40 01
PSIZgg Psicologia da Aprendizagem 40 01
PSIZ% Saude Coletiva e Politicas Publicas 40 01
PSIZ(Z)S Sociologia 40 01
PSIZ(Z)S AACC II 10 02
PSIZ% Analise Experimental do Comportamento 80 02
PSIZ%(BJ Anatomia e Fisiologia 80 02
PSIZég Bioestatistica 40 02
PSIZ;S Fund. da Psicologia Existencial-Humanista 80 02
PSIZ%% Hora Aula X Hora Relogio - 02
PSIZgg Metodologia do Trabalho Cientifico 40 02
PSIZ%S Praticas Integradas II 40 02
PSIZ%(GJ Psicologia da Personalidade 40 02
PSIZé(l) * Estagio Basico I: Psicologia do Desenvolvimento: Infancia 10 03
PSIZ% AACC III 10 03
PSIZ%S Antropologia 40 03
PSIZ%S Direitos Humanos e Cidadania 40 03
PSIZ%S Etica Profissional 40 03
PSIZ%S Fund. Histéricos e Epistemoldgicos da Psicologia 40 03
PSIZ%Cl) Fundamentos da Psicologia Clinica ** 80 03
PSIZ§(1) Hora Aula X Hora Relogio - 03
PSIZgg Neurociéncias 40 03
PSIZ%S Praticas Integradas III 40 03
PSIZ%g Psicologia do Desenvolvimento: Infancia * 40 03
PSIZég * Estagio Basico II: Fundamentos da Psicologia da Saude 20 04
PSIZgg ** Estagio Basico II: Téc. de Observ. e Entrevista em Psic. Clinica 40 04
PSIZgg AACC 1V 10 04
PSIZ% Fundamentos da Neuropsicologia 40 04
PSIZSS Fundamentos da Psicologia da Saude * 40 04




29

PSI221  Hora Aula X Hora Relogio - 04
PSIZgg Praticas Integradas IV 40 04
PSIZgg Psicologia Comunitaria 40 04
PSIZ% Psicologia do Desenvolvimento: Adolescéncia 40 04
PSIZgg Psicologia Social e Teorias de Grupo 40 04
PSIZSS Téc. de Observ. e Entrevista em Psic. Clinica ** 40 04
PSIZgg Teoria Psicanalitica Freudiana 80 04
PSIZ% TTP 1 - Teorias e Testes Psicoldgicos 40 04
PSIZgg * Estdgio Basico III: Saude Mental no Contexto Comunitario 20 05
PSIZ;(S) AACCV 10 05
47
PSI221  Hora Aula X Hora Relogio - 05
PSIZ% Praticas Integradas V 40 05
PSIZgg Psicologia do Desenvolvimento: Maturidade e Envelhecimento 40 05
PSIZSS Psicologia e Educacgao 40 05
PSIZgg Psicologia e Pesquisa em Memodria Social 40 05
PSIZg(S) Psicopatologia Geral 80 05
PSIchl) Saude Mental no Contexto Comunitario * 40 05
PSIZgg TTP 2 - Teorias e Testes Psicoldgicos 40 05
PSIZgg * Estagio Basico IV: Psicologia Escolar 10 06
PSIZgg AACC VI 10 06
PSIZ?I5 Hora Aula X Hora Relogio - 06
PSIZgg Pesquisa Qualitativa em Psicologia Social 40 06
PSIZgél‘ Praticas Integradas VI 40 06
PSIZ% Psicofarmacologia 40 06
PSIZgg Psicologia Cognitiva 40 06
PSIZgg Psicologia Escolar * 40 06
PSIZgg Teorias Psicanaliticas ** 40 06
PSIZES Teorias Psicoterapicas: Abordagens Corporais 40 06
PSIchl) Terapia Cognitiva e Terapia Comportamental 80 06
PSIZgg ** Estagio Especifico em Estrat. de Intervengdo em Psicol. 40 07
70 Comunitaria
PSI220 AACC VII 10 07
68
PSI220  Enfoques clinicos da Psicologia Existencial-Humanista 40 07




64

PSI220  Estrat. de Intervengdo em Psicol. Comunitdria ** 40 07
PSIZSS Fundamentos em Psicologia Institucional 40 07
PSIZSSI) Hora Aula X Hora Relogio - 07
PSIZgg Praticas Integradas VII 40 07
PSIZ% Psicodiagnéstico 80 07
PSIZSS Psicologia Hospitalar 40 07
PSIZgg Psicologia Juridica 40 07
PSIZSS Psicologia Organizacional e do Trabalho I 40 07
PSIZSS Terapia Sistémica da Familia 40 07
PSIZS(l) * Estagio Basico VI: Psicologia Organizacional e do Trabalho 20 08
PSIZgg ** Estagio Basico VII: Psicologia e Educacdo Inclusiva 20 08
PSIchl) AACC VIII 10 08
PSIZZ? Hora Aula X Hora Relogio - 08
PSIZég Metodologia da Pesquisa em Psicologia 40 08
PSIZZ(G) Orientacao Vocacional 40 08
PSIZg(G) Praticas Integradas VIII 40 08
PSIZZg Psicologia e Educacao Inclusiva ** 40 08
PSIZZS Psicologia Organizacional e do Trabalho II * 40 08
PSIZZS Teorias e Técn. em Psicoterapia Cogn. Comp. 40 08
PSIZZS Teorias e Técnicas em Psicoterapia Psicanalitica. 80 08
PSIZZS * Estdgio Especifico em Atendimento Clinico I: supervisdo e pratica 210 09
PSIZgg AACC IX 10 09
PSIZgg Atendimento Clinico I: supervisdo e pratica * 80 09
PSIZgi Hora Aula X Hora Relogio - 09
PSIZ%Cl) Optativa 60 09
PSIZZS Praticas Integradas IX 40 09
PSIZ% TCCI1I 40 09
89
PSI22099  * Estagio Especifico em Atendimento Clinico II: supervisdo e pratica 210 10
PSI22097 AACC X 10 10
PSI22093  Atendimento Clinico II: supervisdo e pratica * 80 10
PSI22112 Hora Aula X Hora Relogio - 10
PSI22096 Préticas Integradas X 40 10
PS122098 Tcc 11 40 10

Carga Horaria Total - 4000 horas




* Disciplinas HORA-AULA/HORA-RELOGIO sao avaliadas como "CUMPRIDO" ou "NAO
CUMPRIDQO" no histdrico do discente.

MATRIZ PSICOLOGIA - ENFASE 2

Codigo Matéria Matéria Série
PSI2200 AACCI Cll-(; 01
PSIZZO(g) Comunicacdo Cientifica 80 01
PSIZZOS Filosofia 40 01
PSIZZO(?; Fundamentos da Psicologia Social 40 01
PSIZZlg Hora Aula X Hora Relogio - 01
PSIZZO(?; Lingua Portuguesa 40 01
PSIZZO(Z) Praticas Integradas I 40 01
PSIZZOg Psicologia da Aprendizagem 40 01
PSIZZO(l) Saude Coletiva e Politicas Publicas 40 01
PSIZZOg Sociologia 40 01
PSIZZOZ AACC II 10 02
PSIZZOI Analise Experimental do Comportamento 80 02
PSIZZO? Anatomia e Fisiologia 80 02
PSIZZOcl) Bioestatistica 40 02
PSIZZO? Fund. da Psicologia Existencial-Humanista 80 02
PSIZZlS Hora Aula X Hora Relogio - 02
P51220‘11r Metodologia do Trabalho Cientifico 40 02
P51220‘11r Praticas Integradas II 40 02
PSIZZO? Psicologia da Personalidade 40 02
PSIZZO% * Estagio Basico I: Psicologia do Desenvolvimento: Infancia 10 03
PSIZZOZ AACC III 10 03
PSIZZO? Antropologia 40 03
PSIZZOg Direitos Humanos e Cidadania 40 03
PSIZZOS Etica Profissional 40 03
PSIZZOLZ1 Fund. Histéricos e Epistemoldgicos da Psicologia 40 03
PSIZZO% Fundamentos da Psicologia Clinica ** 80 03
PSIZZlg Hora Aula X Hora Relogio - 03
PSIZZOg Neurociéncias 40 03
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PSI12202 Praticas Integradas III 40 03
PSIZZO? Psicologia do Desenvolvimento: Infancia * 40 03
PSIZZOg * Estagio Basico II: Fundamentos da Psicologia da Saude 20 04
PSIZZO? ** Estagio Basico II: Téc. de Observ. e Entrevista em Psic. Clinica 40 04
PSIZZOg AACC IV 10 04
PSIZZOZ Fundamentos da Neuropsicologia 40 04
PSIZZOg Fundamentos da Psicologia da Saude * 40 04
PSIZZlg Hora Aula X Hora Relogio - 04
PSIZZO? Metodologia da Pesquisa em Psicologia 40 04
PSIZZOg Praticas Integradas IV 40 04
PSIZZOg Psicologia Comunitaria 40 04
PSIZZO% Psicologia do Desenvolvimento: Adolescéncia 40 04
PSIZZOS Psicologia Social e Teorias de Grupo 40 04
PSIZZOg> Téc. de Observ. e Entrevista em Psic. Clinica ** 40 04
PSIZZOg Teoria Psicanalitica Freudiana 80 04
PSIZZO§ TTP 1 - Teorias e Testes Psicoldgicos 40 04
PSIZZOj * Estagio Basico III: Saude Mental no Contexto Comunitario 20 05
PSIZZOE AACCV 10 05
PSIZZlg Hora Aula X Hora Relogio - 05
PSIZZOZ Praticas Integradas V 40 05
PSIZZOS Psicologia do Desenvolvimento: Maturidade e Envelhecimento 40 05
P51220421 Psicologia e Educacgao 40 05
PSIZZOjf Psicologia e Pesquisa em Memoria Social 40 05
PSIZZOi Psicopatologia Geral 80 05
PSIZZOAlf Saude Mental no Contexto Comunitario * 40 05
PSIZZOi TTP 2 - Teorias e Testes Psicoldgicos 40 05
PSIZZOg * Estagio Basico IV: Psicologia Escolar 10 06
PSIZZOZ AACC VI 10 06
PSIZZlg Hora Aula X Hora Relogio - 06
PSIZZO? Pesquisa Qualitativa em Psicologia Social 40 06
PSIZZlg Praticas Integradas VI 40 06
P51220421 Psicofarmacologia 40 06

9




PSI2205 Psicologia Cognitiva 40 06
PSIZZOE Psicologia Escolar * 40 06
PSIZZOE’S3 Teorias Psicanaliticas ** 40 06
PSIZZOE Teorias Psicoterapicas: Abordagens Corporais 40 06
PSIZZO; Terapia Cognitiva e Terapia Comportamental 80 06
PSIZZO? ** Estagio Especifico em Estrat. de Intervengao em Psicol. 40 07
0 Comunitaria
PSI2206  AACC VII 10 07
PSIZZOg Enfoques clinicos da Psicologia Existencial-Humanista 40 07
PSIZZO‘61r Estrat. de Intervencdo em Psicol. Comunitaria ** 40 07
PSIZZOE Fundamentos em Psicologia Institucional 40 07
PSIZZlg Hora Aula X Hora Relogio - 07
PSIZZO? Praticas Integradas VII 40 07
P51220(75 Psicodiagnéstico 80 07
PSIZZOg Psicologia Hospitalar 40 07
PSIZZOg Psicologia Juridica 40 07
PSIZZOg Psicologia Organizacional e do Trabalho I 40 07
P51220(35 Terapia Sistémica da Familia 40 07
PSIZZOé * Estagio Basico VI: Psicologia Organizacional e do Trabalho 20 08
PSIZZOg ** Estagio Basico VII: Psicologia e Educagao Inclusiva 20 08
PSIZZO; AACC VIII 10 08
P51221(—19 Hora Aula X Hora Relogio - 08
PSIZZOg Orientacao Vocacional 40 08
PSIZZO? Praticas Integradas VIII 40 08
PSIZZO? Psicologia e Educacao Inclusiva ** 40 08
PSIZZO% Psicologia Organizacional e do Trabalho II * 40 08
PSIZZO;, Teorias e Técn. em Psicoterapia Cogn. Comp. 40 08
PSIZZO; Teorias e Técnicas em Psicoterapia Psicanalitica. 80 08
PSIZZlél1 * Estagio Especifico em Instituicoes de Saude I 210 09
PSIZZOS AACC IX 10 09
PSIZZlfl3 Hora Aula X Hora Relogio - 09
PSIZZO; Optativa 60 09
PSIZZOS Praticas Integradas IX 40 09

7




PSI2211  Praticas Psicoldgicas em InstituicGes de Saude I * 80 09

PSIZZOg TCC1 40 09
PSIZZl? * Estagio Especifico em Instituicdes de Saude II 210 10
PSIZZOS AACC X 10 10
PSIZZlZ Hora Aula X Hora Relogio - 10
PSIZZOS Praticas Integradas X 40 10
PSIZZliS Praticas Psicolégicas em Instituicdes de Saude II * 80 10
PSIZZOS TCCII 40 10
8

Carga Horaria Total - 4000 horas

Infraestrutura do Curso:

QUALIDADE:

Objetivo do Curso:

O curso de Gestao da Qualidade tem como objetivo formar profissionais que compreendam e saibam como
ajustar procedimentos internos para que empresas obtenham certificacdes de qualidade. Entre as
organizagdes que determinam os padrées de qualidade e certificam empresas, estédo o Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e a
International Organization for Standardization (1ISO).

O que aprende no curso:

Desenvolver pessoas capazes de avaliar sistematicamente procedimentos, rotinas internas e externas de
uma organizacao, implementar as mudancgas necessarias para obter determinada certificacdo de qualidade e
ainda treinar profissionais envolvidos em processos produtivos.

Areas de atuac&o com este curso:
Ao concluir o curso de Gestéo de Qualidade vocé estara apto a exercer sua profissdo em diferentes areas:
Coordenacéao e certificacédo de qualidade; Modelagem de processos; Auditoria e Consultoria.

Mercado de trabalho para esse curso:

Os profissionais dessa area podem atuar em auditoria, consultoria para implantacéo de normas e melhoria de
processos, entidades certificadoras da qualidade (como ISO, ABNT ou Inmetro), entre outros. E tudo isso em
multiplos setores: industrial, corporativo, saude ou ambiental. Algumas areas: Agente Fiscal Metrolégico e de
Qualidade; Técnico de Garantia da Qualidade; Certificacdo de Qualidade Internacional; Auditoria; Modelagem
de Processos e Consultoria.

Matriz Curricular do curso:



MATRIZ SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE - 2022/2023 INGRESSANTES

Cadigo Matéria Matéria CH. Série

GQD22010 AACC 25 01
GQD22001 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 40 01
GQD22002 ESTATISTICA 40 01
GQD22012 EXTENSAO ACADEMICA 40 01
GQD22003 FERRAMENTAS DA QUALIDADE 40 01
GQD22005 GESTAO DE PESSOAS 40 01
GQD22006 GESTAO E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 40 01
GQD22011 Hora Aula X Hora Reldgio - 01
GQD22007 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 01
GQD22008 PI - PROCESSOS E QUALIDADE 40 01
GQD22009 SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE 40 01
GQD22004 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 40 01
GQD22022 AACC 25 02
GQD22013 AUDITORIA DA QUALIDADE 40 02
GQD22014 CERTIFICA(;AO DA QUALIDADE 40 02
GQD22015 DIREITO E LEGISLACAO 40 02
GQD22016 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40 02
GQD22024 EXTENSAO ACADEMICA 40 02
GQD22017 GESTAO DE CUSTOS 40 02
GQD22018 GESTAO DE PROJETOS DA QUALIDADE 40 02
GQD22023 Hora Aula X Hora Reldgio - 02
GQD22019 LOGISTICA E SUPRIMENTOS 40 02
GQD22020 METODOS DE ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS 40 02
GQD22021 PI- CERTIFICAC(N)ES DE QUALIDADE 40 02
GQD22034 AACC 25 03
GQD22025 CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS 40 03
GQD22026 ERGONOMIA, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO 40 03
GQD22036 EXTENSAO ACADEMICA 40 03
GQD22027 GESTAO ESTRATEGICA DA QUALIDADE 40 03
GQD22035 Hora Aula X Hora Reldgio - 03
GQD22028 INDICADORES DE DESEMPENHO 40 03
GQD22029 PI: SISTEMAS DE QUALIDADE INTEGRADOS 40 03
GQD22030 PSICOLOGIA 40 03
GQD22031 QUALIDADE EM SERVICOS, CLIENTES E PARCEIROS 40 03
GQD22032 SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL 40 03
GQD22033 TOPICOS ESPECIAIS EM QUALIDADE I 40 03
GQD22045 AACC 25 04
GQD22047 EXTENSAO ACADEMICA 40 04
GQD22037 FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 40 04
GQD22041 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE 40 04
GQD22046 Hora Aula X Hora Reldgio - 04
GQD22038 INFORMATICA 40 04
GQD22042 LIBRAS 40 04
GQD22039 PI - PLANO DE NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO 40 04
GQD22040 PORTUGUES INSTRUMENTAL 80 04
GQD22044 TECNICAS DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO 40 04
GQD22043 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 40 04

Carga Horaria Total - 1700 horas




Infraestrutura do Curso:

RECURSOS HUMANOS:

Objetivo do Curso:

Desenvolver conhecimentos, habilidades, e atitudes que proporcionem a plena competéncia para promover
mudancas e inovacdes inerentes a gestdo de pessoas, por meio da oferta de conteldos teorico-praticos
necessarios para atuacdo como gestor de talentos humanos de uma organizacdo, qualquer que seja sua
natureza e porte, permitindo a atuacao critica nos diversos subsistemas integrantes da area de Recursos
Humanos.

O que aprende no curso:

Sao competéncias adquiridas: atuar como coach, treinando, ensinando e desafiando pessoas continuamente;
empoderar o seu time; ser produtivo, evitando procrastinagéo e focando em resultados; comunicar-se, ouvindo
e compartilhando informacdes com a equipe; proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo, livre de
preconceitos; conversar sobre performance com os colaboradores; usar habilidades técnicas e visdo estratégica
para aconselhar trabalhadores e apoiar o desenvolvimento de carreira; e tomar decisdes com confianga,
baseando-se em dados.

Areas de atuac&o com este curso:

O gestor de RH também é responsavel pela motivagéo e pelo engajamento dos colaboradores, garantindo seu
bem-estar e integracdo a empresa. Além disso, 0 RH investe na capacitagdo dos trabalhadores para aumentar
a produtividade e para prepara-los para assumir novos cargos na empresa — ac¢fes fundamentais para o
negacio ter resultados. Areas de Atuac&o: cumprimento das legislacdes trabalhistas; gerenciamento do clima
organizacional; recrutamento e sele¢cdo de novos trabalhadores; treinamento e desenvolvimento de
colaboradores; definicdo de cargos e salarios da empresa; criacdo de programas de incentivo; estruturacao de
processos burocraticos; gerenciamento de conflitos.

Mercado de trabalho para esse curso:

Os avancos tecnoldgicos mudaram bastante a Gestdo de Recursos Humanos. Isso porque, como a tecnologia
assume boa parte das rotinas repetitivas, as empresas passaram a buscar novas competéncias e habilidades
nos seus colaboradores.

Em vez de contratar pessoas que trabalham sempre da mesma forma dentro de um padréo, os gestores de RH
precisam empregar e desenvolver talentos com outro perfil. Empreendedorismo, inovacao, resolucdo de
problemas, criatividade e comunicacdo séo algumas das diversas habilidades valorizadas nos dias atuais. Por
isso, o profissional de RH qualificado para atuar nesse realidade se valoriza. As carreiras mais valorizadas sao:
Analista de Recursos Humanos; Agente de Recrutamento e Selecdo; Diretor de Recursos Humanos; Gerente
de Recursos Humanos; e Gestor de Soft Skills.



Matriz Curricular do curso:

MATRIZ SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS INGRESSANTES

2022/2023
Cadigo Matéria Matéria CH. Série
GRH2201 AACC 25 01
GRH%ZOO CONTABILIDADE EMPRESARIAL 40 01
GRH]iZOO ESTATISTICA 40 01
GRH22201 EXTENSAO ACADEMICA 40 01
GRH22200 FILOSOFIA, ETICA E O MUNDO DO TRABALHO 40 01
GRH:;ZOO GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAS 40 01
GRHéZOl HORA AULA / HORA RELOGIO - 01
GRH12200 LEGISLACAO SOCIAL 40 01
GRH52200 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 01
GRH92200 PI - GESTAO DE PESSOAS 40 01
GRH62200 TECNICAS DE GERENCIAMENTO E LIDERANCA 40 01
GRH72200 TECNIQAS E FERRAMENTAS DE RECRUTAMENTO E 40 01
8 SELECAO
GRH2202 AACC 25 02
GRH12202 EXTENSAO ACADEMICA 40 02
GRH:;ZOI GESTAO DE BENEFICIOS 40 02
GRHéZOl GESTAO DE CARGOS E SALARIOS 40 02
GRH52201 GESTAO DE CUSTOS 40 02
GRH%ZOZ HORA AULA/HORA RELOGIO - 02
GRH22201 PI - CARGOS E SALARIOS 40 02
GRH72201 ROTINAS DE DEPTO PESSOAL E CALCULOS TRABALHISTA 80 02
GRH32201 TECNOLOGIAS APLICADAS AOS RECURSOS HUMANOS 40 02
GRH%ZOZ TOPICOS ESPECIAIS RECURSOS HUMANOS 40 02
GRH%ZOl TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 40 02
GRH92203 AACC 25 03
GRH:;ZOZ AVALIACAO DE DESEMPENHO 40 03
GRHgZOZ DESENVOLVIMENTO E FORMACAO DE TALENTOS 40 03
GRH52203 EXTENSAO ACADEMICA 40 03
GRH52202 GESTAO DE SISTEMAS DE QUALIDADE 40 03
GRH62203 HORA AULA / HORA RELOGIO - 03
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GRH2202 PI: FORMAGAO DE TALENTOS 40 03

GRH92202 PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSAO 40 03
GRH82202 PSICOLOGIA 40 03
GRH72203 QUALIDADE DE VIDA E ESTRESSE NO TRABALHO 40 03
GRH%ZOB SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL 40 03
GRH12203 TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS II 40 03
GRH22204 AACC 25 04
GRH32204 EXTENSAO ACADEMICA 40 04
GRH52203 FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 80 04
GRH62204 HORA AULA X HORA RELOGIO - 04
GRH‘£203 INFORMATICA 40 04
GRH72203 PI: RECURSOS HUMANOS ESTRATEGICOS 40 04
GRH82203 PORTUGUES INSTRUMENTAL 80 04
GRH%204 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 40 04
GRHgZO4 TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS HUMANOS 40 04
GRH12204 'II'I(l)PICOS ESPECIAIS RECURSOS HUMANOS IV 40 04
2

Carga Horaria Total - 1700 horas

Infraestrutura do Curso:




