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PERFIL DO CURSO

Uma série de transformagdes no ensino superior do Brasil tem ocorrido desde 2010. Novas necessidades do mercado
de trabalho, demandas tecnoldgicas e a revolugdo das comunicagées, somadas a um aumento da demanda de egressos
do ensino médio, maior nimero de vagas no ensino superior, sobretudo na rede particular, o aumento das instituicdes
de ensino superior e os impactos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n29.394/1996 (LDB 1996), sdo
aspectos que fazem com que a universidade reveja o seu papel na sociedade.

Atenta a essas mudancas, o Centro Universitario Amparense - UNIFIA estabeleceu a necessidade do Curso de Psicologia,
tendo em vista a realidade objetiva que a cerca, cotizando indices demograficos, indicadores socioecondmicos, politico-
sociais, fatores sanitdrios que caracterizam o Estado de S3o Paulo. O objetivo do UNIFIA é reforcar, por meio de
profissionais com competéncias e habilidades especificas de Psicologia, as areas de saude e educacao.

Assim, o Curso de Psicologia do UNIFIA busca fornecer uma formacao profissional, além de possibilitar uma proposta de
formacdo com foco na producdo de pesquisa e publicacdo por meio de uma grade curricular voltada também para a
producdo do conhecimento cientifico. Destaca-se ainda o comprometimento com a formacdo profissional inter e
transdisciplinar, fundamentada no protagonismo e no desenvolvimento de perfil generalista e articulado com os
contelidos e a¢des ético-cidadis, respeitando o Meio Ambiente, os Direitos Humanos e a Diversidade Etnico-Racial.

O UNIFIA também esta preocupado com a condi¢cdo de salde e doenca em que vive o povo brasileiro e sensivel aos
procedimentos das instituicdes governamentais do pais na promocdo da saude, procurando colaborar com o Ministério
da Saude (através dos procedimentos e resolucGes da Secretaria de Estado de Saude). Essa preocupacdo leva a
instituicdo a investir na formag¢do de um aluno com uma visao de que a Psicologia tenha acdo preventiva e social. Neste
processo, o papel social do psicélogo é importante, pois, com sua atuacdo, o profissional sera um agente modificador
por meio da intervencdo clinica, institucional e educacional para uma vida sauddvel dos individuos e populagao.

A fim de atender a demanda local e o entorno regional em que a instituicdo esta inserida por meio da atuacdo
profissional do psicdlogo, o objetivo deste curso é ser um centro de referéncia nas dreas da educacgdo e da salde capaz
de contribuir com a saude psicossocial da populagao residente na regido do municipio de Amparo. O UNIFIA entende
que a criagao e implantagao do Curso de Graduagdo em Psicologia, contemplando praticas de estagios, atividades
complementares, programas de pesquisa e extensao, vem a contribuir com as necessidades sociais em consonancia com
as caracteristicas da microrregido. Verificada esta importancia, a Instituicdo prop6s-se a empreender um projeto capaz
de formar um psicologo habilitado para exercer de forma competente e ética seu papel social transformador,
respondendo as necessidades atuais da psicologia brasileira. Assim, o Curso de Psicologia do Centro Universitario
Amparense - UNIFIA forma um(a) psicélogo(a) para atuar nas diversas areas da saude e educagdo (como saude
comunitaria, hospitais, escolas, clinicas, organizagdes nao governamentais, instituicbes esportivas, empresas, dentre
outras), trabalhando com individuos, grupos e com equipes multidisciplinares.

JUSTIFICATIVA PARA EXISTENCIA DO PROGRAMA

O Programa de Formacdo Pedagdgica para futuros psicélogos ou portadores de diploma de Psicologia servira ao UNFIA
para preparar profissionais para o exercicio docente. O Programa serd oferecido no ambito do Instituto Superior de
Educacdo - ISE — da IES. De acordo com a LDB n? 9.394/1996,

Art. 63. Os institutos superiores de educacdao manterao:

| - cursos formadores de profissionais para a educagdo basica, inclusive o curso normal superior, destinado a formacao
de docentes para a educacdo infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

Il - programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo superior que queiram se dedicar a
educacdo basica;

Il - programas de educag¢do continuada para os profissionais de educac¢do dos diversos niveis.
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Com base na LDB n29.394/1996, na Resolucdo CNE/CP n2 01 de 18 de fevereiro de 2002, na Resolugdo NE/CES de 05 de
marc¢o de 2011 e na decisdo do Centro Universitario Amparense - UNIFIA, apresenta-se o presente projeto, visando o
funcionamento do Programa de Formacao Pedagdgica para futuros ou portadores de diploma de Psicologia, e destinado
a formar docentes de nivel superior para a Educacao Basica e Educagdo Profissional de nivel médio, Curso Normal, cursos
profissionalizantes e técnicos, educacao continuada e em contextos de educacao informal. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, ao instituir a década da educacdo, a partir de 1997, trouxe como resultados palpaveis a expansao
guantitativa do ensino e a realizacdo de a¢des visando a melhoria de sua qualidade.

O Programa de Formacdo Pedagdgica, insere-se nesse contexto, ao preparar maior nimero de docentes, sem se
descuidar das caracteristicas de eficiéncia requeridas de um profissional, que deve preparar seus alunos para aprender
a aprender, para aprender a fazer, para aprender a ser e para aprender a conviver.

A caréncia de docentes em seus saberes e praticas é bastante significativa, o que contribui para o entrave ao
desenvolvimento social e econdmico da Regido. Tais fatores representam inegavel justificativa social para a
implementacao do Programa de Formacao Pedagdgica no UNIFIA.

3. DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Curso: Programa de Formacao Pedagdgica em Psicologia
Carga Hordria Total: 820 horas

Regime Escolar: Semestral

Turno de Funcionamento: Noturno

Modalidade: Presencial

3.1 Concepgao do Programa

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia — Resolugdo CNE/CES n9. 05 de 15 de marco de 2011,
além das énfases propostas para a formagao do Psicélogo, mencionam a necessidade de um Projeto Pedagdgico
complementar a sua formagao para a docéncia. Assim, este Programa visa a atender a todos os diplomados em
Psicologia que queiram enveredar pela pratica docente no exercicio de seus papéis e fungdes. O Programa constituir-
se-a dos seguintes Eixos: Contextual, Estrutural e Integrador.

3.2 Objetivos Gerais

Capacitar psicologos para a pratica pedagdgica, bem como atender necessidades imperiosas de elabora¢do de uma
andlise critica e de especulagdes para nivel de pesquisa profissional e cientifica de aspectos formais, em conteudos
programaticos estudados em cursos superiores, nas areas de ciéncias humanas, desenvolvendo debates de temas
relacionados as dreas referidas, obedecendo a uma metodologia dialética, objetivando desenvolver o espirito critico
analitico, valorizando uma postura cientifica e humanistica.

3.3 Objetivos Especificos
O Programa de Formacdo Pedagodgica para psicélogos do UNIFIA tem como objetivos especificos:

a) complementar a formacdo dos psicélogos, articulando os saberes especificos da drea com os conhecimentos didaticos
e metodoldgicos, para atuar na construgao de politicas publicas de educagdo, na educagdo basica, no nivel médio, no
curso Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educa¢ao continuada, assim como em contextos
de educacdo informal como abrigos, centros socioeducativos, instituicdes comunitarias e outros;

b) possibilitar a formacdao de professores de Psicologia comprometidos com as transformacgdes politico-sociais,
adequando sua pratica pedagdgica as exigéncias de uma educacdo inclusiva;
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c¢) formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da solidariedade e da cidadania, capazes de refletir,
expressar e construir, de modo critico e criativo, novos contextos de pensamentos e agao.

3.4 Perfil do Egresso

O académico egresso do curso de Formacdo Pedagdgica devera ter o perfil de educador comprometido com a formacao
do cidad&do/profissional. Nessa perspectiva, o professor assume a postura de orientador e problematizador na relagio
ensino-aprendizagem, buscando ndo apenas a qualidade da formacao do aluno, como também uma sociedade mais
humana, justa e que respeite a diversidade. Ao término do Programa, o aluno deverd ser capaz de:

e exercer a profissdo de professor, de acordo com os principios psicopedagogicos, empregando de forma
adequada os recursos tecnolégicos no processo educacional;

e articular os conteudos curriculares de forma organizada, de maneira a promover a integracdo com outras
disciplinas, adotando os métodos adequados ao processo ensino/aprendizagem;

e resolver problemas concretos do cotidiano escolar, a partir de diferentes perspectivas tedricas, e implantar
projetos multidisciplinares.

3.5. Competéncias e Habilidades do Egresso

O Programa de Formacdo Pedagdgica do UNIFIA visa ao desenvolvimento de competéncias cientificas, técnicas,
pedagdgicas e experiéncias formativas, indispensaveis a um bom desempenho profissional. Assim, ao final da formacao,
cada participante devera ser capaz de:

e estabelecer uma relagao pedagdgica facilitadora da aprendizagem;

e adequar as estratégias formativas ao grupo de formacao;

e definir objetivos pedagdgicos;

e escolher e aplicar os métodos e as técnicas pedagdgicas mais adequados aos objetivos, ao publico-alvo e ao
contexto de formagao;

e selecionar, conceber e adequar recursos diddticos em suportes diversificados, em funcdo da estratégia
pedagdgica adotada;

e elaborar programas de formacgao;

e construir e aplicar instrumentos de avaliagdo, em fung¢do das finalidades, metas e objetivos, previamente
definidos, que permitam verificar e controlar os resultados da aprendizagem, a eficiéncia e a eficacia da
formacgao;

o refletir sobre os sistemas de formacdo, através da apresentacdo de criticas, sugestGes e propostas, que possam
contribuir para a melhoria dos sistemas de formac&o, ao nivel técnico-pedagdgico e/ou organizacional;

e propiciar o desenvolvimento de competéncias reconhecidas como prioritarias na formacgao de professores tais
como: organizar e dirigir situacdes de aprendizagem, ou seja, partir das diretrizes curriculares da educagao
basica, dos projetos pedagogicos dos cursos em que atuam ou irdo atuar, e dos conhecimentos (contetdos) de
sua formacao inicial;

e saber traduzir os contetdos em objetivos de aprendizagem; saber propor, criar e conceber situa¢des-problema
e sequéncias didaticas;

e saber avaliar (observar, avaliar, fazer balangos peridédicos de competéncias).

3.6. Formas de Acesso ao Programa

O académico que optar pela continuidade dos estudos no Curso de Psicologia, visando a formacdo docente, se inscrevera
no Programa de Formacao Pedagdgica, cursando as 820 (oitocentos e vinte) horas, divididas em dois semestres letivos,
cada qual com 100 dias letivos, excluindo-se os reservados a exames;
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Ao académico ja diplomado em Psicologia, sera oferecido a formagcao Complementar e sé precisard requerer a Secretaria
Académica a matricula no Programa de Formacdo Pedagdgica, com a apresentacdo do diploma de Psicélogo e Histérico
Escolar, cursando as 820 (oitocentos e vinte) horas, divididas em dois semestres letivos, cada qual com 100 dias letivos,
excluindo-se os reservados a exames.

3.7. Regime e Durag¢ao do Programa

Regime Escolar: Semestral
Duracdo do Curso: 2 (dois) semestres letivos, equivalentes a 1 (um) ano de curso continuo.

3.8. Integralizagao Curricular
O curso serd integralizado no periodo minimo e maximo de 1 (um) ano.
3.9. Ano Letivo

O UNIFIA trabalhard com calendario académico de 200 dias letivos, divididos em 2 (dois) semestres letivos anuais, cada
qual com 100 dias letivos, excluindo-se os periodos de exames dos alunos.

3.10. Numero de vagas / Turmas / Turnos:

Vagas: 60 (anuais)

Turmas: Unica por turno

Turno: Noturno

3.11. Requisitos para obtengdo da Licenciatura/Apostilamento em Diploma de Psicologia

Ter concluido o Programa integralmente, sem dependéncias e com notas de aprova¢do de acordo com Sistema de

Avaliagdo Institucional, cumprimento da carga horaria destinada ao Estdgio Curricular Supervisionado e Regulamento
Institucional de Estagio no UNIFIA, além do cumprimento de 75% de frequéncia em cada disciplina da matriz curricular.

3.12. Coordenagao do Programa

O Coordenador do Curso, é o Coordenador do Programa de Formacgdo Pedagdgica.

4. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia, de acordo com a Resolugdo CNE/CES no. 05 de 15 de
marco de 2011, assim se fundamentam para a formacdo de professores de Psicologia:

Art. 13. A Formagao de Professores de Psicologia dar-se-a em um projeto pedagdgico complementar e diferenciado,
elaborado em conformidade com a legislagdo que regulamenta a formacgao de professores no Pais.

§ 12 O projeto pedagégico complementar para a Formacao de Professores de Psicologia tem por objetivos:
a) complementar a formagao dos psicélogos, articulando os saberes especificos da drea com os conhecimentos didaticos
e metodoldgicos, para atuar na construgao de politicas publicas de educagdo, na educagdo basica, no nivel médio, no
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curso Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educagdo continuada, assim como em contextos
de educacdo informal como abrigos, centros socioeducativos, instituicdes comunitdrias e outros;

b) possibilitar a formacdo de professores de Psicologia comprometidos com as transformacgdes politico-sociais,
adequando sua pratica pedagdgica as exigéncias de uma educacdo inclusiva;

c¢) formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da solidariedade e da cidadania, capazes de refletir,
expressar e construir, de modo critico e criativo, novos contextos de pensamentos e acao.

§ 22 A proposta complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia deve assegurar que o curso articule
conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos estruturantes:

a) Psicologia, Politicas Publicas e Educacionais, que prepara o formando para compreender a complexidade da realidade
educacional do Pais e fortalece a elaboracdo de politicas publicas que se articulem com as finalidades da educacao
inclusiva;

b) Psicologia e Instituicdes Educacionais, que prepara o formando para a compreensdo das dindmicas e politicas
institucionais e para o desenvolvimento de ac¢des coletivas que envolvam os diferentes setores e protagonistas das
instituicOes, em articulagcdo com as demais instancias sociais, tendo como perspectiva a elaboragdo de projetos politico-
pedagdgicos autbnomos e emancipatorios;

c) Filosofia, Psicologia e Educacgdo, que proporciona ao formando o conhecimento das diferentes abordagens tedricas
que caracterizam o saber educacional e pedagdgico e as praticas profissionais, articulando-os com os pressupostos
filosoficos e conceitos psicoldgicos subjacentes;

d) Disciplinaridade e interdisciplinaridade, que possibilita ao formando reconhecer o campo especifico da Educacdo e
percebé-lo nas possibilidades de interagdo com a drea da Psicologia, assim como com outras areas do saber, em uma
perspectiva de educagdo continuada.

4.1. Estrutura Curricular

Aliam-se ao Programa de Formacdo Pedagdgica do UNIFIA a legislacdo para a formacdo de professores em nivel nacional.
Desta forma, a estrutura curricular reporta-se aos aspectos cognitivos, posturais e de praticas curriculares, mediante
eixos especificos de formacao:

a) Eixo Contextual

Visa a compreensdo do processo de ensino-aprendizagem da pratica escolar, considerando tanto as relagdes que se
passam no seu interior, com seus participantes, quanto as suas relagdes institucionais com o contexto imediato e o
contexto geral onde estd inserida. Fazem parte deste Eixo: Fundamentos Histdrico-Filoséficos da Educagao;
Fundamentos Socioantropoldgicos da Educagdo; Politicas Publicas da Educagao; Psicologia no Contexto Educacional e
Didatica.

b) Eixo Estrutural

Aborda conteldos curriculares, sua organizag¢do sequencial, avaliagdo e integragdao com outras disciplinas, os métodos
adequados ao desenvolvimento do conhecimento em pauta, bem como sua adequac¢do ao processo de ensino-
aprendizagem. Fazem parte deste Eixo: Fazer Pedagdgico em Contextos Especiais; Avaliagdo da Aprendizagem; Gestdo
do Sistema Educacional; Tecnologias em Educacdo e Pardmetros e Referenciais Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental e Médio.

c) Eixo Integrador

Centrado nos problemas concretos enfrentados pelos alunos na pratica de ensino, com vistas ao planejamento e
reorganizacdo do trabalho escolar, discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
multidisciplinares, com a participagdo articulada dos professores das varias disciplinas do curso. Fazem parte deste Eixo
o Estagio Supervisionado, em sua composi¢do diagndstica (observacgdo), pratica (projeto de ensino, aulas e material
didatico) e de resultados (relatério final de praxis pedagdgica).
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Esta estruturacdo leva em consideracdo a concomitante relagao entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos
basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios a docéncia, durante o decorrer do
Programa. O Programa se desenvolvera em 820 (oitocentas e vinte) horas, incluindo a parte tedrica (520 horas) e pratica
(300 horas). A parte pratica do programa devera ser desenvolvida em instituicGes de ensino basico assim como em
contextos de educacdo informal como abrigos, centros socioeducativos, instituicdes comunitarias e outros, envolvendo
ndo apenas a preparacao e o trabalho em sala de aula e sua avaliacdo, mas todas as atividades préprias da vida da escola,
incluindo o planejamento pedagdgico, administrativo e financeiro, as reunides pedagdgicas, os eventos com
participacdo da comunidade escolar e a avaliacdo da aprendizagem, assim como de toda a realidade da escola. O
concluinte do programa tera o apostilamento equivalente a licenciatura plena em seu diploma de Psicologia, em
conformidade com a DCN de Psicologia - Resolugdo CNE/CES n2. 5 de 15 de margo de 2011.

4.2. Matriz Curricular

CU RS O: Programa Formacao Pedagdgica | Curriculo: Licenciatura
EIXO CONTEXTUAL
N2 de |Carga Semi-Pres. | C.H.
Créd. Horaria Total
Nome da Disciplina T P
Fundamentos Histérico-Filoséficos da 40
Educacao
Fundamentos Socioantropoldgicos da 40
Educacgao
Politicas Publicas da Educacgdo 40
Psicologia no Contexto Educacional 60 20
Didatica 60 20
Total do Eixo Contextual 240 |40 280
EIXO ESTRUTURAL
N2 de |Carga Semi-Pres. | C.H.
Créd. Horaria Total
Nome da Disciplina T P
Fazer Pedagdgico em Contextos Especiais 20 20
Avaliacdo da Aprendizagem 60 20
Gestdo do Sistema Educacional 40
Tecnologias em Educacgao 20 20
Parametros e Referenciais Curriculares 40
Nacionais do Ensino Fundamental e
Médio
Total do Eixo Estrutural 180 60 240
EIXO INTEGRADOR
N2 de |Carga Semi-Pres. | C.H.
Créd. Horaria Total
Nome da Disciplina T P
Estagio Supervisionado 300
Total do Eixo Integrador 300 300
Disciplinas Tedrico-Praticas 520

Estagio Supervisionado 300
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| Total Carga Horéria do Programa 820 |

4.3 Calculo de Integralizagdo Hora Aula X Hora Reldgio

O CNE/CES aprovou em 09/11/2006 o Parecer CNE/CES n? 261, com os procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora-aula, deste originando-se a Resolugdo CNE/CES n2 3/2007. Por sua vez, em 31/01/2007, o Parecer
CNE/CES n? 8, que disp&e sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacio e duracdo dos cursos
de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, originou a Resolu¢do CNE/CES n2 2 de 18/06/2007. Face a estas
resolucdes, algumas consideracdes sdo julgadas pertinentes e procuram atender ndo sé os interesses Institucionais,
como também, a legislacdo e seus corpos docente e discente. Assim:

Hora-aula:

No conteldo do Parecer 261/2006 e posterior Resolugdo, discutem-se a quantidade de minutos da hora-aula, além da
carga horaria minima dos cursos superiores que é mensurada em horas de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo, o que se constitui uma forma de normatizar os cursos superiores, resguardando os direitos dos alunos e
estabelecendo parametros inequivocos tanto para que as instituicGes de ensino superior definam as cargas horarias
totais de seus cursos, quanto para o MEC e suas ComissGes de Avaliacdo. Assim, esta Resolucdo auxilia-nos quando traz
a definicdo de hora-aula, dizendo ser uma medida decorrente de necessidades académicas das Instituicdes de Educacdo
Superior, paralelamente as questdes de natureza trabalhista. Ainda, explica que a definicdo quantitativa em minutos do
que consiste na hora-aula é uma atribuicdo das instituicdes de educac¢do superior, desde que feita sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas hordrias totais dos cursos. Diante desta explicagao, oficial, e validada pelo MEC,
podemos enquanto Instituicao de Ensino definir como é computada nossa hora aula, com o devido registro neste Projeto
Pedagdgico e de acordo com nosso entendimento e a maneira como o cumprimos.

O Parecer ou Resoluc¢do explicam ainda que devemos, enquanto Instituicdo de Ensino Superior, respeitar o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo e as orientagdes das Diretrizes Curriculares, definir a duragdo da
atividade académica ou do trabalho escolar efetivo, que poderd compreender, entre outras, prele¢ées e aulas
expositivas e atividades praticas supervisionadas (laboratérios, atividades em biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos
individuais e em grupo, praticas de ensino no caso das licenciaturas, pesquisa bibliografica, conferéncias e palestras,
trabalhos de graduacgdo (exceto TCC) e visitas documentadas mediante relatérios). Diante destas explicagdes e tomando-
se por base este curso de graduacao, descreve-se:

Carga Hordéria Total do Programa (CHTP): 820 horas;

menos 300 de Estagio Curricular Supervisionado: 520 horas;

destas 520h multiplicamos por 50’ para acharmos os minutos que fazemos (26.000) e depois multiplicamos por 60’ para
acharmos os minutos da hora-relégio (31.200). A diferenca entre os minutos (5.200) deve ser dividida por 60 = 86,6 h;
o total de 86,6 h é dividido ao longo dos 2 semestres do curso de graduacdo, resultando em 43,3 h semestrais que,
divididas por 20 semanas conforme LDB, perfazem um total de 2,16 horas semanais de estudo do discente;

O tempo em falta é de trabalho discente nas seguintes atividades, definidas pelo Colegiado do ISE: Estudos em
biblioteca; Leitura complementar; Estudo dirigido; Trabalhos; Visitas técnicas.

Em resumo, a férmula pensada é assim descrita:
Do total da CHTC, retiram-se as horas destinadas a TCC, Estagio Supervisionado e Atividades Complementares;

O numero obtido, multiplica-se por 50 minutos e por 60 minutos;
Subtrai-se os 50 dos 60 minutos;
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Achado o numero que devera ser dividido por 60;
Este numero devera ser dividido pelo total de semestres do curso estudado a fim de se ter com clareza como adequar

o0 registro por semestre e por semanas;
O total achado serd o nimero de horas de efetivo trabalho discente necessdrio ao registro e controle.

4.4 Ementas e Bibliografias Basicas e Complementares
Fundamentos Historico-Filosoficos da Educagao

Ementa
O pensamento, seus limites, a producdao da vida humana e as diferentes formas de educacdo nos periodos

denominados de escravismo, de serviddo e de trabalho livre.

Bibliografia Basica
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educagdo. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducao a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo:

Moderna, 2014.
NIDELCOFF, Maria Teresa. A Escola e a compreensao da realidade: ensaio sobre a metodologia das ciéncias sociais.

S3o Paulo: Brasiliense, 2001.

Bibliografia Complementar

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S3o0 Paulo: Atica, 2008.

SAVIANI, Dermeval. Educagao: do senso comum a consciéncia filosdéfica. 18. ed. Sdo Paulo: Autores Associados, 2009.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da Educagao: Construindo a cidadania. FTD, 1994.

KNELLER, George Frederick. Introdugao a filosofia da educagao. 5.ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educag¢ao. S3o Paulo: Cortez, 2010.

Fundamentos Socioantropolégicos da Educagao

Ementa
Analise do fendmeno educativo e suas determinagdes sociopoliticas e culturais. Concepg¢do de educagao nos discursos

dos tedricos classicos e contemporaneos. Didlogo entre antropologia, sociologia e educagao.

Bibliografia Basica
MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introducdo. 7. ed. S3o Paulo: Atlas,

2014,
BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A Construgao social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento.

25.ed. Petrépolis: Vozes, 2005.
RIBEIRO, Darcy. O Povo brasileiro: a formacdo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

Bibliografia Complementar

FREIRE, Paulo. Educa¢dao como pratica da liberdade. 30. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

KRUPPA, Sonia M. Portella. Sociologia da educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.

MEKSENAS, Paulo. Sociologia da educagdo: introducdo ao estudo da escola no processo de transformacgao social. 9.ed.

Sao Paulo: Loyola, 2000.
SAWAIA, Bader (Org.). AS ARTIMANHAS da exclusdo: andlise psicossocial e ética da desigualdade social. 14.ed.

Petrépolis: Vozes, 2014.
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VILA NOVA, Sebastido. Introdugdo a sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Politicas Publicas da Educag¢ao

Ementa
Politicas atuais para a Educacdo Brasileira. Leis Educacionais - regulagdo e orientacdo da Educagdo. Estrutura e

Funcionamento da Educacdo Basica e Profissional. Politicas inclusivas, diretrizes e praticas excludentes. Desafios e

Perspectivas.

Bibliografia Basica
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histdria da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.
RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Histéria da educacdo brasileira: a organizacdo escolar. 20.ed. Campinas: Autores

Associados, 2007.

Bibliografia Complementar
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagio do curriculo por projetos de trabalho: o

conhecimento é um caleidoscépio. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2001.
FELIX, Maria de Fatima Costa. Administragdo escolar: um problema educativo ou empresarial? 4.ed. S3o Paulo:

Cortez, 1989.
NEVES, Lucia Maria Wanderley. Educagdo e politica no brasil de hoje. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Psicologia no Contexto Educacional

Ementa
ContribuicGes das perspectivas tedricas comportamental e psicanalitica para o estudo do processo de ensino,

aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagdes para o contexto educativo.

Bibliografia Basica:
ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de (Org.). PSICOLOGIA escolar: ética e competéncia na formacdo e atuacdo

profissional. 3.ed. Campinas: Alinea, 2010.
CHANLAT, Jean-Francois (Coord.). O INDIVIDUO na organizagdo: dimensdes esquecidas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

v.l.
ZANELLI, J.C. et al. PSICOLOGIA, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 2. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1996.

MITTLER, Peter. Educagao Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2008.
MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 2009.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). PSICOLOGIA & educagao: revendo contribui¢es. Sdo Paulo: Educ, 2017.
ZABALA, A. A Pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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Didatica

Ementa
A didatica e seus fundamentos histdricos, filoséficos e socioldgicos. Planejamento de Ensino: objetivos, conteludos,

metodologia e recursos didaticos. Relacao professor-aluno.

Bibliografia Basica

REPENSANDO a didatica. 25. ed. Campinas: Papirus, 2007.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 8.ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
A PRATICA de ensino e o estéagio supervisionado. 20. ed. Campinas: Papirus, 2010

Bibliografia Complementar

CANDAU, Vera Maria (Org.). RUMO a uma nova didatica. 12.ed. Petrdpolis: Vozes, 2001.
HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. 8. ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
CORDEIRO, Jaime. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

PILETTI, Claudino. Didatica geral. 24. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994.

Fazer Pedagdgico em Contextos Especiais

Ementa
A escola espaco de didlogo, valorizagdo da cultura, da lingua e das tradi¢Ges. As questdes sociais de género, cor e

etnia. Educacgado e Diversidade.

Bibliografia Basica:

COLL, César (Org.). DESENVOLVIMENTO psicolégico e educagdo: transtornos de desenvolvimento e necessidades
educativas especiais. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. v.3.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
MENDES, Enicéia Gongalves; ALMEIDA, Maria Amélia; WILLIAMS, Lucia Cavalcanti de Albuquerque (Org). TEMAS em
educacdo especial: avancos recentes. Sdo Paulo, Fundo Educativo Brasileiro: EQUFSCar, 2009.

Bibliografia Complementar:

FONTANA, Roseli; CRUZ, Maria Nazaré da. Psicologia e trabalho pedagégico: fundamentos conceituais, estudos
grupais e estudos relativos a problemas de satde. Sdo Paulo: Atual, 2013.

GONZALEZ, Eugenio (Colab.). NECESSIDADES educacionais especificas: intervencdo psicoeducacional. Porto Alegre:

Artmed, 2007.
MITTLER, Peter. Educagao inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

RODRIGUES, David (Org). INCLUSAO e educagdo: doze olhares sobre a educacdo inclusiva. S3o Paulo: Summus, 2006.
STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdao: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2008.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. 2.ed. S3o Paulo: Moderna, 2004.

Avaliagao da Aprendizagem

Ementa
Conceitos, finalidades e propdsitos da avaliacdo; a avaliacdo da aprendizagem escolar enfocando os diversos aspectos

relacionados ao contexto educacional; a perspectiva do erro na avaliagao.
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Bibliografia Basica

GANDIN, Danilo. Planejamento: como pratica educativa. 11.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de (Org.). PSICOLOGIA escolar: ética e competéncias na formacdo e atuacao
profissional. 3.ed. Campinas: Alinea, 2010.

REPENSANDO a didatica. 25. ed. Campinas: Papirus, 2007.

Bibliografia Complementar
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. 4.ed. Sdo Paulo:

Libertad, 1995.

GANDIN, Danilo; CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Planejamento na sala de aula. 10.ed. Petrdpolis: Vozes, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagao: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 40. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2010.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao: concepcdo dialética-libertadora do processo da avaliagao escolar. 8. ed.
S3o Paulo: Libertad, 1995.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

Gestao do Sistema Educacional

Ementa
Gestdo educacional: conceitos, funcdes e principios bdsicos. A funcdo administrativa da unidade escolar e do gestor:

contextualizacdo tedrica e tendéncias atuais. A dimensdo pedagégica do cotidiano da escola e o papel do
administrador escolar. Levantamento e andlise da realidade escolar: o projeto politico pedagdgico, o regimento
escolar, o plano de diregao, planejamento participativo e 6rgdos colegiados da escola.

Bibliografia Basica

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Histéria da educagdo brasileira: a organizacdo escolar. 20.ed. Campinas: Autores
Associados, 2007.

GANDIN, Danilo. Planejamento: como pratica educativa. 11.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de recursos humanos: fundamentos basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

Bibliografia Complementar
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento

€ um caleidoscopio. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. S3o Paulo: Atica, 2001.
FELIX, Maria de Fatima Costa. Administragdo escolar: um problema educativo ou empresarial? 4.ed. S3o Paulo: Cortez,

1989.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. 4.ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2014.
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Tecnologias em Educagao
Ementa
Tecnologias da informagdo e comunicacdo (TIC) e o processo ensino- aprendizagem. Implicacdes do uso das TIC na

Educacao.

Bibliografia Basica
OLIVEIRA, Ramon de. Informatica educativa: dos planos e discursos a sala de aula. 15.ed. Campinas: Papirus, 2009.
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BARBOSA, Simone Diniz Junqueira; SILVA, Bruno Santana da. Interagdao humano-computador. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Psicologia das relagGes interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo.
11.ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar

LEITE, Ligia Silva (Coord). TECNOLOGIA educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula. 7. ed. Petrépolis:
Editora Vozes, 2012.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educagdo: novas ferramentas pedagogicas para o professor da atualidade.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Proinfo: informatica e formacio de professores. Brasilia: Ministério da Educacdo,
2000. 2 v.

OLIVEIRA, Jodo Batista Araujo e. Tecnologia educacional: teorias da instrucdo. Petrdpolis: Vozes, 1977.

MOREIRA, Marco Anténio. Teorias de aprendizagem. 2. ed. S3o Paulo: EPU, 2015.

Parametros e Referenciais Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ementa

A Didatica e as tendéncias pedagdgicas. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e Médio.
Organizacdo do trabalho pedagdgico. Conteldos, objetivos, métodos e técnicas de ensino e avaliacdo do processo
ensino e aprendizagem.

Bibliografia Basica

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL (1996). LDB: lei de diretrizes e bases da educa¢io nacional: lei
9.394/1996. 2.ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2010.

PLANO Nacional de Educagdo: Lei Federal n? 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Belo Horizonte: Lancer, 2001.
ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de (Org.). PSICOLOGIA escolar: ética e competéncias na formag¢do e atuagdo
profissional. 3.ed. Campinas: Alinea, 2010.

Bibliografia Complementar

AGUIAR, José Marcio de. Diretrizes e bases da educag¢ao nacional: a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da
familia (CF/88). Belo Horizonte: Lancer, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Parametros curriculares nacionais: ensino médio: linguagens, cédigos e suas
tecnologias. Brasilia: MEC, 1999.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Parametros curriculares nacionais: ensino médio: bases legais. Brasilia: MEC, 1999.
FONTANA, Roseli; CRUZ, Maria Nazaré da. Psicologia e trabalho pedagdgico: fundamentos conceituais, estudos grupais
e estudos relativos a problemas de saude. Sdo Paulo: Atual, 2013.

MELLO, Guiomar Namo de. As Novas diretrizes para o ensino médio. S3o Paulo: CIEE, 1998.

Estagio Curricular Supervisionado

Ementa

Praticas em institui¢cGes de ensino fundamental e médio, curso Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos
técnicos, assim como em contextos de educagdo informal como abrigos, centros socioeducativos, instituicdes
comunitarias e outros, prevendo-se a relacdo estreita e concomitante entre teoria e pratica, mediante o
desenvolvimento de atividades diversificadas, que ensejem a discussdo da fundamentagdo tedrica que embasa a
pratica escolar.
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5. PRINCiPIOS METODOLOGICOS, INTEGRACAO TEORICO-PRATICA E INTERDISCIPLINARIDADE
5.1. Principios Metodoldgicos e Integragdo Tedrico-Pratica

A metodologia a ser utilizada no curso dara énfase a participacao e interacao professor-aluno e na relacdo da teoria com
a pratica, procurando utilizar as mais variadas técnicas de ensino, buscando sempre a utilizacao da experiéncia pratica
de cada docente e sua vivéncia profissional articulada com o conhecimento, a experiéncia e o cotidiano profissional do
aluno.

Assim, as atividades serdo sempre direcionadas e conduzidas para que o aluno, em suas manifestacGes e intervengdes
criticas, estabeleca paralelos entre a pratica e os aspectos tedricos que a fundamentam, num processo continuo e
sistematico de articulagdo entre uma e outra.

Essa articulagdo possibilitard ao aluno perceber os elos existentes entre as experiéncias praticas e seu balizamento numa
abordagem tedrica. Dara énfase também ao paradigma do aprender a aprender. Uma metodologia baseada neste
principio permitird aos participantes desenvolverem sua capacidade de aprender a fazer, aprender a se desenvolver e a
aprender a criticar. E preciso privilegiar a analise sobre a sintese e entender que aprender n3o é estar em atitude
contemplativa ou absorvente frente aos dados culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na sua interpretacao e
producdo. Além disso, deve-se partir da realidade para problematizar o conhecimento, envolvendo o professor e o aluno
na tarefa de investigacdo que tem origem e/ou se destina a pratica social e profissional. Isso significa dizer que a
metodologia do “aprender a aprender” é um caminho capaz de desenvolver as habilidades e competéncias necessarias
a solucdo dos problemas advindos da constante mudanca da sociedade. Tal metodologia deve levar a uma formacdo em
que o aluno é sujeito ativo do processo de aprendizagem/ensino, o que justifica a preocupacdo da IES em estabelecer
para o curso um corpo de principios que devem orientar o processo de ensino. Ensinar valendo-se do espirito da iniciagdo
cientifica significa trabalhar com a indaga¢do e com a duvida, instrumentalizando o aluno a pensar e a ter independéncia
intelectual que lhe possibilite a construgao e a busca continua do préprio conhecimento. A divida e a problematizagao,
que sdo motivadoras essenciais da iniciagao cientifica, nascem da pratica social. O que faz o homem produzir ciéncia e
tecnologia sdao os desafios historicos que ocorrem nos diferentes espagos. Sem o contato e a aptiddo de leitura da
realidade social ndo é possivel dar dire¢do a iniciagao cientifica, além de que esta s6 chega a sociedade como elemento
de solucdo de seus problemas.

Dessa concepg¢ao metodoldgica incorporada pelo curso, infere-se que ele estad pautado em agbes que visam a formacgao
de profissionais aptos a equacionar problemas e buscar solugdes harmdnicas com as demandas individuais e sociais que
se apresentam na sociedade, integrando teoria e pratica, cuja dicotomizag¢do fragmentaria a formacdo. A fragmentacao
do conhecimento leva a constru¢do de uma visdo da mesma espécie. Assim, a forma mais eficaz de se promover a
superacao dessa fragmentacdo e a integragdo tedrica e pratica é por intermédio de reflexGes, problematizacdes e até
mesmo proposituras de solucbes para as demandas que se fazem presentes na sociedade, proposta presente na filosofia
sustentada pelo curso e, portanto, na pratica pedagdgica de todos os docentes, independentemente da disciplina
ministrada.

5.2. Interdisciplinaridade

A proposta de formacgdo interdisciplinar supde e se operacionaliza em procedimentos tedricos e metodoldgicos que
implicam na integra¢do de conteldos e atividades das diferentes disciplinas que comp&em a matriz curricular do curso.
Isso permitird conceber o conhecimento como unidade na formacgao, superando as divisdes entre as mesmas, entre
teoria e pratica, entre ensino e iniciacdo cientifica, considerando-as, a partir da contribuicdo das ciéncias, diferentes
leituras de que o processo de aprendizagem ndo se limita aos conteldos propostos. A matriz curricular foi organizada,
entdo, em razdo de um plano de etapas de formacdo intelectual. Uma estratégia para isso pode ser a elaboracdo de
projetos de ensino com o fim de articular disciplinas umas com as outras, em razdo de afinidades de conteudos e pontos
de continuidade. A proposicao deve ocorrer em dois sentidos:

horizontal: envolvendo disciplinas diferentes em um mesmo periodo;
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vertical: envolvendo disciplinas em sequéncia de periodos.

O estabelecimento de cadeias de conexdes horizontais e verticais entre disciplinas incentiva o apoio reciproco entre
docentes, dinamiza a aprendizagem e remove a impressdo de que as matérias sdo estanques entre si. Uma das formas
de se implementar a pratica interdisciplinar é através do que se denomina problematiza¢gdo dos conhecimentos em
contato com a realidade por intermédio de um estudo dialdgico, tendo em vista que problematizar, tomando como
referencial a realidade do académico, significa permitir que ele possa refletir sobre si mesmo enquanto ser pensante.
No ato de repensar a pratica pedagdgica pautada em determinada realidade, pode-se, também, recorrer a
interdisciplinaridade deste com outros cursos do UNIFIA, conscientizando o académico de que um curso de qualidade
nado se fundamenta na memorizagao de conceitos, mas na reflexdao ampla e profunda da realidade pautada em aspectos
tedricos oriundos de diversos campos cientificos. A interdisciplinaridade com outros cursos poderd ocorrer também por
meio de parcerias que sustentam o desenvolvimento de projetos voltados para o beneficio da comunidade.

5.3. Estagios Supervisionados

Os Estagios serdo desenvolvidos na educacdo basica, no nivel médio, no curso Normal, em cursos profissionalizantes e
em cursos técnicos, assim como em contextos de educacdo informal como abrigos, centros socioeducativos, instituicdes
comunitarias e outros, devidamente comprovados por meio de vinculagao a Convénio e Termo de Compromisso junto
a oOrgdos publicos ou privados e Regulamento Institucional. O Estagio Supervisionado constitui um trabalho,
obrigatoriamente de campo, em que as atividades praticas sdo exercidas mediante fundamentagdo tedrica prévia ou
simultaneamente construida, sendo uma forma complementar de ensino e aprendizagem académica e, portanto, deve
ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios o
UNIFIA. O Estagio tem por finalidade integrar o processo de ensino-pesquisa-aprendizagem, proporcionar aos alunos
vivéncia pratica, para o aprimoramento das habilidades exigidas pelo Curso, pelo mercado de trabalho e facilitar o
ajustamento natural do aluno ao seu campo profissional. A duragdo total dos Estdgios do Programa é de 300 horas,
cabendo o acompanhamento de um supervisor-docente. A carga hordria esta assim distribuida:

A - 80 (oitenta) horas de observacdo na instituicdo/organizacdo de ensino escolhida pelo aluno.

Momento em que o aluno observa de maneira diagndstica toda a instituicdo/organizagdo registrando os aspectos
relevantes da organizacdo do trabalho docente: a organizagdo curricular, metodologia, planejamento, avaliacdo e
interdisciplinaridade do ensino. Momento também em que o aluno efetiva sua socializacdo mediante participagdo em
reunides pedagdgicas, reunides de pais e mestres e reunides de conselhos de classe. As observacGes feitas pelos
estagiarios, resumidas em breves relatdrios, deverdo ser discutidas com os professores do Programa, buscando
identificar possiveis problemas ou necessidades didaticas.

B - 20 (vinte) horas de elaboragdo do Projeto de Ensino.

O Projeto de Ensino deve ser baseado em tdpicos de interesse da instituicdo/organizacdo de ensino e lastreado pelas
observagOes em A e teorias adquiridas ao longo dos Eixos Contextual e Estrutural.

C - 160 (cento e sessenta) horas de execugdo do Projeto de Ensino.
A execucgdo do Projeto de Ensino deve contemplar ministragdo de aulas e elaboracdo de material didatico.
D — 40 (quarenta) horas para elaboragdo do Relatério Final de Estagio.

Na elaboracdo do documento devem estar reproduzidas as implicagGes tedricas e praticas aplicadas em C, devidamente
fundamentadas por autores.
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5.4. Sistema de Avaliacao
a) Da Aprendizagem

No Programa de Formacdo Pedagdgica, os alunos serdo avaliados por meio de provas tedricas e provas praticas e
relatérios (estes Ultimos no caso das praticas de Estagio Supervisionado). Para aprovagao na disciplina curricular a nota
de aproveitamento exigida é de no minimo 6,0 (seis) e frequéncia minima igual ou superior a 75% (setenta e cinco),
sendo permitidas medidas de compensagao de auséncias somente para os casos previstos em lei.

b) Do Programa

A autoavaliacdo do Programa deve ser permanente, apresentando-se como um instrumento agil e eficaz para a melhoria
da qualidade dos servicos prestados a comunidade, principalmente, o ensino, e é uma preparacao para a avaliacdo
externa que deve ser periddica e comparara o curso aos padrdes de exceléncia das melhores instituicdes do Pais. Dois
aspectos basicos norteiam a autoavaliacdo: O primeiro envolve a coleta de indicadores, para o levantamento de dados
suficientes e confidveis, tanto quantitativos quanto qualitativos, que possam detectar com clareza se a IES e o Programa
estdo cumprindo a missdo proposta. Neste sentido, o Programa de Formacao Pedagdgica almeja formar profissionais
éticos capazes de executar com competéncia, criatividade, reflexdo e pesquisa, a articulacdo entre teoria e pratica,
crescimento pessoal e pensamento coletivo, tendo como preocupacdo primeira o desenvolvimento da ciéncia e da
educacdo. O segundo aspecto é que a avaliacdo deve ser feita com o propdsito claro de promover a qualidade do ensino
no Programa, fornecendo elementos para melhoria permanente. O prdéprio processo de autoavaliacdo é flexivel e
versatil, dando margem a melhorias a cada periodo, bem como, ao uso de diversos métodos cujos resultados possam
ser comparados uns aos outros para uma visdo mais clara da realidade. Este processo evita distor¢des, indica prioridades
e direciona o trabalho da IES. A autoavaliacdo deverd, também, fornecer dados importantes para o planejamento futuro
do curso, sendo que propostas inovadoras e arrojadas devem ser experimentadas e adequadamente avaliadas para se
saber se os objetivos almejados foram atingidos, inclusive, em termos de custo/beneficio dos esfor¢os despendidos.
Outro aspecto a ser observado é a transparéncia e a divulgacdo dos resultados aos interessados; ou seja, aos alunos, aos
potenciais usudrios dos servicos dos alunos (o mercado de trabalho), e a prépria IES (interessada em sua credibilidade).
As avaliagdes devem ocorrer como parte de procedimentos rotineiros, desencadeadas pela IES, via Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA, em datas planejadas conforme calenddrio académico.

c) Do Corpo Docente

Da mesma forma ocorrerd a autoavaliagdao do corpo docente por meio do Sistema de Autoavaliagao da IES, coordenado
pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA. Na autoavalia¢do, o docente, além de se autoavaliar, também é avaliado
pelos demais integrantes da IES, dentro de um processo integrado e coordenado. Além do aspecto diagndstico e
continuo destaca-se o aspecto formativo da autoavaliagao, onde os docentes terdao a possibilidade de autorregular-se
durante o processo, ndo necessitando aguardar os resultados da autoavaliagao.



