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Missao:

“Formar cidaddos com competéncia técnica e compromisso social, e transmitir valores éticos de
disciplina, respeito, liberdade e seriedade”.

Visao:

Ser referéncia em praticas educacionais; ser reconhecida pela exceléncia qualidade educacional,
gestdo académica e administrativa, no respeito a sustentabilidade e as relagdes interpessoais.

Valores:

O Centro Universitario Amparense — UNIFIA fundamenta-se na defesa dos valores éticos
universalmente aceitos, destacando-se honestidade, tolerancia, qualidade, solidariedade,
comprometimento, transparéncia e responsabilidade social.



MENSAGEM DA REITORIA:

Somos uma Instituicdo com mais de 53 anos no mercado, nossa trajetéria comecou em 1971.
Formamos ao longo deste tempo, mais de 12 mil alunos, sempre com o cuidado, carinho, compromisso com a
exceléncia, nossa marca.

Nosso corpo docente, sempre focado no mercado de trabalho, procura transmitir sempre o melhor em suas
areas aos nossos alunos, com uma infraestrutura completa para atender as demandas dos cursos.

Toda a comunidade académica tem a obrigacdo e a necessidade de contribuir para o desenvolvimento cultural,
social e econémico de nossa regido, com projetos e acdes que promovam a cidadania, incluséo e difusédo de
tecnologias, falando de temas e conceitos que tenham grande impacto na qualidade de vida da comunidade.
Tratando sempre o0 OUTRO com 0 maximo respeito.

Estes projetos devem estar interligados aos programas de cursos ofertados por nds, para que possamos
participar efetivamente na formacao integral do aluno, indo além da formac&o académica.

Desta maneira, envolvemos nossos colaboradores, docentes e discentes em iniciativas de cunho social com a
concessao de incentivos, organizagao, estrutura fisica, pessoal especializado, nicleos de apoio a estudantes e
outras comissdes internas para gue possamos atender a comunidade.

O Centro universitario Amparense - UNIFIA, destaca-se reconhecidamente por essa preocupagdo, e conta
sempre com o desenvolvimento de temas e campanhas de destaque em nossa regiao.

Procuramos neste momento divulgar e conscientizar nossa regido dos beneficios desta pratica corporativa.

“A Educacéo é aforcatransformadora da sociedade, humanizando o mundo”

“A medida que o pais cresce em complexidade, ele se ressente de uma melhor qualificacéo de
recursos humanos, em todas as areas, nelas se incluindo a educacéo, ponto de partida e chegada
dessa qualificagdo. ”
Arnaldo Niskier



PREFACIO:

Neste Manual do Aluno constam o calendario académico, os objetivos e as matrizes dos cursos, recortes de
nosso Regimento, a disposi¢do em nosso site institucional, dentre outras informagdes importantes para o bom
andamento deste semestre. Esperamos que vocés utilizem este material para as mais diversas consultas. E
lembrem-se: o planejamento sempre é passivel de altera¢des durante o percurso!

ATOS INSTITUCIONAI NTO AQ MEC:

1- FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS “PLINIO AUGUSTO DO AMARAL”, MANTIDA PELA
FUNDACAO EDUCACIONAL DE AMPARO

Decreto n° 69,280, de 24 de Setembro de 1971

Autoriza o funcionamento da Faculdade de Ciéncias e Letras "Plinio Augusto do Amaral”, mantida pela
Fundacéo Educacional de Amparo, no Estado de Séao Paulo - SP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicbes que Ihe confere o artigo 81, item Ill, da
Constituicdo de acordo com o artigo 47 da Lei nimero 5.540, de 28 de novembro de 1968, alterado pelo
Decreto-lei n® 842, de 9 de setembro de 1969, e tendo em vista o que consta do Processo numero 251.414-
71-MEC,

Decreta:

Art. 1°. Fica autorizado o funcionamento da Faculdade de Ciéncias e Letras "Plinio Augusto do Amaral",
mantida pela Fundacdo Educacional de Amparo, no Estado de Sao Paulo, com os Cursos de Letras,

Pedagoqgia, Matemética e Historia.
Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 24 de setembro de 1971;
150° da Independéncia e 83° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Confacio Pamplona

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Se¢éo 1 de 27/09/1971

Publicacéo:
e Diario Oficial da Unido - Secao 1 - 27/9/1971, Pagina 7793 (Publicacao Original)
e Colecéo de Leis do Brasil - 1971, Pagina 398 Vol. 6 (Publicacdo Original)

2- A Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo teve seu funcionamento autorizado por Decreto s/n de
27/03/1995, publicado no D.O.U. de 28.03.1995, Secdo I, pagina 4279.

3- As Faculdades Integradas de Amparo = Faculdades de Ciéncias e Letras “Plinio Augusto do Amaral” e
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, Transformacdo em Eaculdades Integradas de Amparo,
Aprovagdo Regimento e Unificagéo

Portaria n°255 de 11/02/1999
Publicado no D.O.U de 17/02/1999 Péag. 05

4 - Centro Universitario Amparense = O Centro Universitario Amparense credenciado pela Portaria 195, de
23.01.2006, publicada a pag. 12, Secéo | do DOU n° 17, de 24.01.2006, é decorrente da transformacdo em
Centro Universitario das Faculdades Intearadas de Amparo, sediado no municipio de Amparo, Estado de
Séo Paulo, que por sua vez foram resultante da unificacdo da Faculdade de Ciéncias e Letras “Plinio
Augusto do Amaral” e Faculdade de Ciéncias Contabeis de Amparo, unificacdo esta, devidamente
autorizada pela Portaria n® 255, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U. n°® 31-E, de 17 de fevereiro
de 1999, Secdao I, pagina 5.



O Centro Universitario Amparense foi re-credenciado como Centro Universitario pela Portaria 623 de 17 de maio
de 2012 pelo periodo de 5(cinco) anos.

Renovacgdo de Recredenciamento como Centro Universitario em 2018 com 84% das notas na casa de 4 e 5
com média final de 4,12 (escala maxima de 5 pontos). Portaria 485 de 27/02/2019; pelo prazo de 4(quatro)
anos.

Aguardando a publicacéo da Portaria de Renovagédo do Recredenciamento Institucional que ocorreu em
06/2024 com conceito 4, conforme print do E-mec abaixo:
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5 - CREDENCIAMENTO EAD DO CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE EM 24/03/2019 a 28/03/2019
COM CONCEITO FINAL CONTINUIO DE 4,43 , FICANDO COM 53,33% DE NOTAS NA CASA 5 e 33,33%
DE NOTAS NA CASA DE 4. PORTARIA 2101 DE 06/12/2019, pelo periodo de 4(quatro) anos.

O GRUPO UNISEPE:

Area de Abrangéncia do
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Sao 7 Unidades educacionais:

+ Estado de Sao Paulo:
— Centro Universitario Amparense — UNIFIA - Amparo;
— Centro Universitario Vale do Ribeira — UNIVR - Registro;
— Faculdade Peruibe
— Faculdade de Itanhaém
+ Estado de Minas Gerais:
— Faculdades Integradas ASMEC - Ouro Fino;
— Faculdade de S&o Lourenc¢o - Sdo Lourenco;



49 Polos de Educacdo a Distancia

ID |Polo Estado ID |Polo Estado
1 |Amparo SP 26 | Jundiai SP
2 | Apiai SP 27 | Juquia SP
3 | Barrado Chapeu SP 28 | Lindodia SP
4 | Barra do Turvo SP 29 |Miracatu SP
5 |Belo Horizonte MG 30 | Monte siéo MG
6 | Bom Sucesso de ltararé SP 31 | Morungaba SP
7 |Borda da Mata MG 32 | Nova Campinas SP
8 |Braganca Paulista SP 33 |Novalima MG
9 |Cajati SP 34 | Ouro Fino MG
10 | Cambugquira MG 35 | Pariquera Acu SP
11 | Carvalhépolis MG 36 | Peruibe SP
12 | Carvalhos MG 37 | Pouso Alegre MG
13 | Eldorado SP 38 | Registro - Sede SP
14 |Estiva MG 39 |Ribeira SP
15 |lguape SP 40 | Santo Antonio de Posse SP
16 |llha Comprida SP 41 | S&o Lourenco MG
17 |lIpiranga SP 42 | S&o Paulo - Liberdade SP
18 |Iporanga SP 43 | Silviandpolis MG
19 |Itanhaém SP 44 | Sumaré SP
20 |ltaéca SP 45 | Tatui SP
21 | ltapirapud Paulista SP 46 | Taubaté SP
22 | ltariri SP 47 | Trés Pontas MG
23 |Jacupiranga SP 48 | Tuiuti SP
24 | Jacutinga MG 49 | Vila Leopoldina SP
25 |Jesuénia MG

BJETIVOS INSTITUCIONAIS:

O CENTRO UNIVERSITARIO tem como objetivos, conforme Lei 9.394/1996 e Parecer CNE/CES 282/2002, os
seguintes Objetivos Institucionais:

VI.

VII.

VIII.

A formacdo de profissionais especialistas nas diferentes areas de conhecimento, habilitando-os para
insercado nos setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;
Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento cientifico e do pensamento reflexivo;

Proporcionar ao estudante condicdes e meios para uma educacao integral, o que inclui os valores
humanos, cientificos e tecnoldgicos, conquistas da tradicdo e da modernidade, pelos quais devem se
pautar os atos de seus dirigentes e professores, sobretudo na aplicacdo correta e rigorosa dos preceitos
legais e regimentais;

Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da criagcéo e difusdo da cultura, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio;
Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que constituem patrimoénio da
humanidade, disseminando o saber através do ensino, de publicagbes ou de outras formas de
comunicacao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma relacao de reciprocidade;
Promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifico-tecnolégica geradas na instituicao;

Manter relagcdes com estabelecimentos congéneres e instituicdes de pesquisa, quer sejam publicas,
particulares, nacionais ou internacionais, para intercambio de ideias;

Desenvolver, estimular e difundir as ciéncias, as artes e a tecnologia;

Desenvolver as metodologias de educacao a distancia.



BALANCO SOCIAL:

Embasado em sua MISSAO, VALORES E VISAO, o CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE — UNIFIA, atua
fortemente na parte social de Amparo e entorno, confira nosso balanco social:

https://portal.unisepe.com.br/unifia/balanco-social/

Abaixo integra da CARTA DA ABMES — Associagéo Brasileira de Mantenedores do Ensino Superior, atestando
NOSSO compromisso social

Campanhada
Responsabilidade Social
do Ensino Superior Particular

Junte-se a ABMES na missdo de construir um mundo melhor!

Selo Instituicao Socialmente Responsavel

Prezado(a) Fabio Gomes de Araljo,

A ABMES tem a satisfagdo de conceder a sua instituicao de educagéo superior (IES), Centro
Universitario Amparense , o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel”, certificando a
participagdo na 202 Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.

Ao final desta pégina, encontra-se um botdo para o download do arquivo em diversos tamanhos
e formatos, inclusive vetorizado e em curvas.

A certificagdo é vélida por um ano (um ciclo da campanha) e poderd ser utilizada até outubro
de 2025, quando um novo Selo sera conferido, caso a institui¢do torne a participar da iniciativa.

O Selo podera ser utilizado nos materiais de divulgagdo de sua IES, como jornais, livros,
revistas, folders, cartazes, camisas, sites, e-mails, redes sociais, emissoras de TV e afins.

Em caso de duvida, entre em contato com a ABMES pelo e-mail
responsabilidadesocial@abmes.org.br.

Agradecemos a participacdo de sua instituicdo e esperamos té-los conosco novamente no
proximo ano!

Atenciosamente,

Celso Niskier
Diretor Presidente

~ www.responsabilidadesocial.abmes.org.br X

. responsabilidadesocial.abmes.org.br
5_9 EF s responsabilidadesocial@abmes.org.br
esaidins Se s oot (61) 3961-9832



https://portal.unisepe.com.br/unifia/balanco-social/

CALENDARIO ACADEMICO:
Acesse em:

Calendario Académico 2026/1

CURSOS ATUAIS — MODALIDADE PRESENCIAL /HBRIDO

Curso

Portaria Publicada D.O.U

Administracéo

Portaria n® 384, de 13 de agosto de 2024

Andlise de Desenvolvimento de Sistemas

Portaria n® 71, de 10 de fevereiro de 2010

Biomedicina

Portaria n° 109, de 4 de fevereiro de 2021

Direito Portaria n® 620, 15 de setembro de 2025
Educacao Fisica - Bacharelado Portaria n° 109, de 4 de fevereiro de 2021
Enfermagem Portaria n° 109, de 4 de fevereiro de 2021

Estética e Cosmética

Portaria n° 109, de 4 de fevereiro de 2021

Fonoaudiologia

Portaria n® 607,de 11 de setembro de 2025

Mecatronica Industrial

Portaria n°® 340, de 18 de maio de 2018

Psicologia Portaria n® 195, de 21 de maio de 2024
R ATUAIS — MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:

Curso Portaria Publicada D.O.U

Pedagogia Autorizacdo Portaria 605 de 11 de 09/2025
R ATUAIS — MODALIDADE FaD;

Curso Portaria Publicada D.O.U

Administracéo

Resolucédo Consu 05/2021

CURSOS OFERTADOS DE POS-GRADUACAO — MODALIDADE EAD/HIBRIDO:

Cdédigo

Curso E-mec CH
Docéncia do Ensino Superior 143718 520
Educacéo Especial e Inclusiva 143719 560
Educacao Fisica Escolar 143720 460
Educacéo Infantil e Anos Iniciais 143721 520
Neuropsicopedagogia 143723 600
Psicopedagogia 143725 580
Treinamento Desportivo 143726 480
Educacédo a Distancia - Gestéo e Tutoria 143727 520
Gestédo de Pessoas 173729 520
Gestao Escolar, Supervisdo e Orientacédo 143730 520
MBA em Coaching 143731 520
MBA em Gestdo Empresarial 143733 520
MBA em Fisioterapia Dermatofuncional, Estética e Cosmeética 143734 545
MBA em Estética e Cosmética Aplicada 143737 545
MBA em Farmécia Estética 143739 535
MBA em Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Esportes 143742 545



https://portal.unisepe.com.br/unifia/wp-content/uploads/sites/10001/2025/07/AMPARO-CALENDARIO_ACADEMICO_INTERNO-16072025-alunos.pdf

INSERCAOQO REGIONAL:

Amparo, que tem como cognome “Flor da Montanha” € o municipio onde esta sediado o Centro Universitario
Amparense - UNIFIA. Localizado no Circuito das Aguas o municipio possui uma area de 446 km?, distando, da
Capital do Estado, em linha reta, 93 quildbmetros.

Amparo é um dos 11 municipios paulistas considerados estancias hidrominerais pelo Estado de Sdo Paulo, por
cumprirem determinados pré-requisitos definidos por Lei Estadual. Tal status garante a esses municipios uma
verba maior por parte do Estado para a promocéao do turismo regional. Também, o municipio adquire o direito
de agregar junto a seu home o titulo de Estancia Hidromineral, termo pelo qual passa a ser designado tanto
pelo expediente municipal oficial quanto pelas referéncias estaduais.

Amparo é uma das seis Estancias Hidrominerais do Circuito das Aguas Paulista, terceiro principal destino
turistico do Estado de S&o Paulo. Seu principal atrativo turistico provém de sua geologia (Estancia
Hidromineral), principalmente de suas aguas, sejam elas de suas fontes de aguas minerais, seja do principal
manancial que corta 0 municipio, o rio Camanducaia. Amparo dispde também de um importante Patrimonio
Histdrico, protegido pelo CONDEPHAAT (6rgao responséavel pela preservacdo no Estado de Séo Paulo) e por
seu Plano Diretor, objeto de teses e livros e considerado um dos mais diversificados e bem preservados da
segunda metade do século XIX (época da lavoura cafeeira).

Limita-se ao Norte com Serra Negra e Itapira, ao Sul com Morungaba, a Leste com Monte Alegre do Sul e Tuiuti
e a Oeste com Pedreira, Jaguariiina, e Santo Antdnio de Posse.

A malha viaria é constituida das Rodovias SP-360, SP-95, SP-352, SP-107 e SP-137, que percorrem cerca de
80 km dentro do municipio, ligando Amparo a todas as cidades vizinhas. A peculiaridade de Amparo é que as
rodovias cruzam a cidade dando saida para os quatro pontos cardiais do Estado.

Amparo de hoje, € polo regional, considerada a maior e mais prospera cidade do Circuito das Aguas. Compdem
a micro-regido da qual Amparo é polo regional, 13 cidades (incluindo o municipio sede), sdo elas: Amparo,
Pedreira, Serra Negra, Socorro, Pinhalzinho, Morungaba, Monte Alegre do Sul, Jaguaritna, Tuiuti, Aguas de
Lindédia, Linddia, Santo Antonio da Posse e Monte Sido(MG); com uma populacgéo total de 344.488 habitantes.

O municipio de Amparo possui uma economia forte, baseada nos trés setores basicos de atividade: primario,
secundério e terciario.

Setor Primario:

Esta relacionado a producgéo através da exploragdo de recursos da natureza, como por exemplos: agricultura,
mineracgao, pesca, pecudria, extrativismo vegetal e caca. Amparo, destaca-se por sua cafeicultura, producédo de
chuchu, sendo esta a maior area produtora do estado de S&o Paulo, além de diversas granjas de producéo de
frangos.

Setor Secundério:

O setor secundario, responsavel por transformar as matérias-primas (produzidas pelo setor priméario) em
produtos industrializados (roupas, maquinas, automéveis, alimentos industrializados, eletronicos, casas, etc).
Em Amparo, a industria de transformacéo, em especial materiais de limpeza (Quimica Amparo, fabricantes dos
produtos da marca Ypé) tem papel destacado em nossa economia, gerando mais de 4.500 empregos diretos;
além de industria de processamento de carne de frango (JBS Foods); industria automobilistica (Magneti Marelli);
industria de producdo de equipamentos voltados para proteina animal e armazenagem de grdos (Casp);
industrias de producéo de fios e tecidos (Tapecol / Minasa).

Setor Terciario:

E o setor econémico relacionado aos servicos, com destaque para: comércio, educacdo, saude,
telecomunicacdes, servicos de informatica, seguros, transporte, servigos de limpeza, servicos de alimentacao,
turismo, servigos bancarios e administrativos, transportes, etc. Amparo exerce papel de destague em sua
regido, sendo um polo consumidor para cidades vizinhas. No ano de 2016 foi instalado uma unidade do AME
— Ambulatério Médico de Especialidades que atende a regido, chegando a mais de 5.000 consultas por més.



Ampato 0 km 69.792 445,323 156,7 98.495,31

Aguas de Lindéia 44km 18.257 60,126 303,6 44.680,12

Braganca Paulista 55km 185.688 512,584 362,3 59.064,70

Holambra 42km 15.718 65,577 239,7 119.692,14

Ttapira 37km 74.038 518,416 142,8 88.389,29

Jacutinga/MG 66km 26.888 347,667 77,3 66.949,64

Jaguariana 29km 62.309 141,391 440,7 247.373,54

Lindéia 32km 7.158 48,756 146,8 57.785,60

Monte Alegre do Sul 11km 8.923 110,308 80,9 35.302,58

Monte Siao /MG 48km 25.107 291,594 86,1 30.041,84

Motungaba 25km 14.147 146,752 96,4 55.804,73

Pedra Bela 51km 6.745 158,587 425 22.505,61

Pedreira 15km 44.385 108,817 407,9 42.152,80

Pinhalzinho 31km 15.676 154,529 101,4 27.351,87

153122‘; Antonio da 27km 23.867 154,133 154,8 92.363,18

Serra Negra 19km 31.047 203,734 1524 34.288,00

Socorro 42km 41.527 449,029 92,5 36.122,34

Tuiuti 20km 6.976 126,731 55,0 35.361,76

Amparo 98,88% 0,785 | 5,55 6bitos por mil nascidos vivos 5,4 6,3 4,9

Aguas de Linddia 99,56% 0,745 | 13,57 6bitos por mil nascidos vivos 6,8 5,7 4,7

Braganca Paulista 98,79% 0,776 | 9,46 6bitos por mil nascidos vivos 6,1 5,4 4,6

Holambra 100,00% 0,793 9,3 6bitos por mil nascidos vivos 7 nio consta 39

Itapira 98,53% 0,776 | 8,17 6bitos por mil nascidos vivos 6,5 5,2 4.4

Jacutinga 99,18% 0,715 | 10,64 6bitos por mil nascidos vivos 6,4 53 45

Jaguaritina 98,94% 0,784 | 11,16 6bitos por mil nascidos vivos 7,6 6,1 4.4

Lindoia 90,56% 0.742 29,85 6bitos por mil nascidos 6 53 46
vivos

Monte Alegre do Sul 100,00% 0,759 ndo consta 6,4 5,6 5

Monte Siao 98,95% 0,724 | 12,5 6bitos por mil nascidos vivos 6,6 4,8 nio consta

Morungaba 97,61% 0,715 | 22,35 6bitos por mil nascidos vivos 6 4,9 4,6

Pedra Bela 100,00% 0,677 | 12,99 6bitos por mil nascidos vivos 6,9 5,6 43

Pedreira 99,79% 0,769 | 4,12 6bitos por mil nascidos vivos 7,3 5,5 4

Pinhalzinho 98,56% 0,725 | 18,29 6bitos por mil nascidos vivos 6,3 5,5 49

%’;‘)‘;‘; Antonio da 99,65% 0,702 | 14,39 6bitos por mil nascidos vivos 59 5 43

Serra Negra 98,50% 0,767 | 3,94 6bitos por mil nascidos vivos 6,2 5,6 39

Socotro 97,22% 0,729 | 15,67 6bitos por mil nascidos vivos 7,1 53 4,5

Tuiuti 100,00% 0,728 nio consta 6 5,4 48

Fonte: Censo 202
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A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE APRESENTA-SE EM ORGAOS DELIBERATIVOS (CONSU E CONSEPE),
0RGAOS COLEGIADOS (COLEGIADO DE CURSO] E GRGAOS EXECUTIVOS (REITORIA, PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, PRO-REITORIA ACADEMICA,
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COLEGIADO DE CURSOS

COORDENADORES DE CURSD

.
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ESTRUTURA BASICA:

A administracdo do CENTRO UNIVERSITARIO ¢ exercida por:
| — Org&os deliberativos:

a) Chancelaria;

b) Conselho Universitario — CONSU,;

c¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

d) Colegiado de Curso; e

e) Comissdao Prépria de Avaliacdo — CPA.

Il - Orgéos executivos:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitoria Administrativa;

c) Pré-Reitoria Académica;

d) Secretaria Geral;

e) Coordenadorias de Curso por éarea,;

f) Coordenadoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extenséo; e
g) Coordenadoria do Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD).

Il - Orgdos Complementares e/ou Suplementares

DO CORPO DOCENTE:

O Corpo Docente do CENTRO UNIVERSITARIO é constituido de todos os professores regularmente
contratados pela Mantenedora, vinculando-se, na data do contrato ao Plano de Carreira existente na Instituicéo,
e se classifica nas seguintes categorias:
I. Professores Especialistas;
Il. Professores Mestres
lll. Professores Doutores; e
IV. Professores Pés Doutores.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, 0 CENTRO UNIVERSITARIO pode dispor do concurso
de professores visitantes e de professores colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria



de docentes integrantes da carreira.

Os tutores, sejam eles presencias ou a distancia, sdo considerados como professores. Possuem a mesma
prerrogativa de representacao, de direitos e atribuicdes que um professor do ensino a distancia ou presencial.

A admisséao do professor é feita mediante selecao via banca, com a presenca do Coordenador do Curso e mais
2(dois) professores da area de atuacdo do candidato, observado o detalhamento da carreira docente definida
no Plano de Carreira Docente e de Cargos e Salarios.

S&o atribuicdes do professor:

I
Il
Il.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovac¢ao do Coordenador de Curso;
Inserir os planos de ensino no Portal Universitario de acordo com o calendario académico;
Disponibilizar no Portal Universitario os eixos tematicos de cada aula, com 48(quarenta e oito) horas
de antecedéncia, se for o caso;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horéria;

Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

Organizar e aplicar as avaliacbes de acordo com o sistema de avaliacdo institucional e analisar os
resultados de aproveitamento apresentados pelos discentes;

Encaminhar ao coordenador de curso as avaliacdes das disciplinas em que leciona com 15(quinze)
dias de antecedéncia de acordo com calendario académico, devidamente formatada em padrédo da
Instituicéo;

Fornecer, a Secretaria Académica, as notas correspondentes as avaliacdes, bem como, a frequéncia
dos alunos, dentro dos prazos fixados no calendario académico, de acordo com sistema
disponibilizado;

Observar o regime disciplinar da UNISEPE;

Participar das reunifes e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
guais for designado;

Responder pela disciplina da turma para a qual for designado para o exercicio de suas atividades,
pelo uso do material e sua conservagao;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas a disciplina
ministrada;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

Conservar, sob sua guarda, documentacgdo pertinente aos processos avaliativos e de desempenho
académico, até que sejam devolvidos aos discentes, mediante assinatura em protocolo;

N&o defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito, ou
gue contrariem a missdo e objetivos da UNISEPE, em seus Regimento Geral, Regulamentos e
Normas;

Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que convocado pelas
Coordenacao de Curso, e/ou Reitoria;

Participar da elaboracédo do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) em que esta lotado, bem como, da
sua execucao;

Exercer as demais atribuic6es que lhe forem previstas no Regimento Geral,

Nao € permitida a saida e/ou empréstimo de equipamentos/materiais, da instituicdo, sem autorizacao
prévia;

Estar presente em sala de aula no horério estabelecido, bem como, néo liberar os discentes antes

do término previsto das aulas;

N&o é permitido o atendimento e uso de celular em sala de aula;

Utilizar o computador em sala de aula somente para atividades relacionadas ao ensino da disciplina;
N&o permitir a presenca de familiares e amigos em sala de aula, que ndo estejam autorizados pela
Coordenacéo / Reitoria,

O professor ndo deve permitir qualquer material sobre a mesa durante a aplicacdo das avaliagbes
gue nédo seja pertinente ao seu desenvolvimento, bem como, ndo permitir o empréstimo de materiais;
O professor ndo devera permitir que os discentes indevidamente trajados permanecam em aulas de
laboratorios;

O professor ndo pode entregar a avaliacdo para o aluno que néo conste da lista de presenca;

Quanto ao tutor, desenvolver as atividades de tutoria a eles determinados pela Coordenacéo de
Curso;

Manter postura ética e profissional exemplares nas dependéncias da institui¢ao.



DO CORPO DISCENTE:

O Corpo Discente do CENTRO UNIVERSITARIO ¢ constituido de alunos regulares e alunos nio-regulares.

I. Alunos regulares sdo aqueles matriculados nos cursos de Graduagéo, Pds-Graduacéo e/ou Sequéncias,
presenciais ou a distancia, ministrados pelo CENTRO UNIVERSITARIO e que preencham as exigéncias
legais e regimentais para obtencéo do diploma e do certificado;

II.  Alunos ndo regulares séo os inscritos em cursos de aperfeicoamento, de extensao, ou em disciplinas
isoladas dos cursos oferecidos regularmente, que preenchem condicdes para obtencéo de certificado.

Séo direitos dos membros do Corpo Discente:
I. frequentar, desde que regularmente matriculados, as aulas e demais atividades curriculares,
aplicando a méxima diligéncia no seu aproveitamento;
Il. utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO;
lll. recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos.

Séo deveres dos membros do Corpo Discente:
|. E proibido o uso de celulares em sala de aula, quando necessario, 0 mesmo devera ficar em modo
silencioso;
II. Em caso de resisténcia as hormas, por parte do discente, serdo aplicadas as penalidades do
Regimento Geral,
[ll. As gravagdes ou filmagens das aulas pelos académicos deverdo ser previamente autorizadas pelo
professor;
IV. Os académicos interessados em gravar ou filmar as aulas deverdo enderecar sua solicitagéo por
escrito ao professor;
V. Nao é permitida a presenca de familiares e amigos em sala de aula, que ndo estejam autorizados pelo
Coordenador de Curso e/ou Reitoria;

VI. E proibida a realizac&o de lanches em sala de aula;

VII. Séo proibidos comportamentos inadequados ao bom andamento das aulas (barulho, conversas
paralelas, desentendimentos, uso de materiais inadequados, agressdes verbais ao professor e colegas
de classe, entre outros);

VIIl. Ao iniciar-se a prova, é proibida a entrada do discente retardatario. Em prova, somente devera estar
sobre a mesa 0 material necessario para o seu desenvolvimento, ndo sendo permitidos empréstimos de
materiais.

IX. O discente usuario de materiais e equipamentos da instituicdo sera responsavel por sua utilizacdo
cuidadosa, respondendo pelos danos que forem causados. Neste caso, o0 usuario fica obrigado a restituir
a UNISEPE o valor do conserto ou o da substituigdo com as mesmas caracteristicas e padrdes de
gualidade. A recusa de restituicdo a instituicdo implicara na proibi¢cdo de utilizac&do do laboratério e em
providéncias judiciais cabiveis para a devida reparac¢ao;

X. Constatado qualquer problema com o equipamento ou material de uso, obriga-se o discente a comunicar
de imediato ao professor da aula ou ao Técnico do Laboratério;

Xl. Nos laboratérios € vedada a entrada de usuarios portando bolsas, mochilas, sacolas e similares;

Xll. E vedada a entrada em laboratorios portando qualquer tipo de alimentag&o liquida ou sélida;

Xlll. E vedada a entrada do discente em laboratdrios sem estar devidamente paramentado (jalecos, sapatos
fechados, EPIs designados pelo professor, etc);

XIV. E proibida a instalagéo de qualquer software, licenciado ou n&o, nos equipamentos do laboratério de
informética, sem a prévia autorizacdo do Professor ou Coordenador de Curso ou Reitoria;

XV. A danificacao de quaisquer softwares ou hardwares feita pelo usuario de modo proposital implicara em
providéncias judiciais cabiveis

XVI. Os laborat6rios sao exclusivos dos discentes e professores da Instituicdo, sendo vedada a utilizacao por
outras pessoas, mesmo as que possuam qualquer grau de parentesco com 0 USUArio;

XVII. E proibido o uso de quaisquer tipos de jogos, mesmo que ndo necessitem de instalacdo nos
equipamentos. A utilizagdo de jogos disponiveis no sistema, so sera permitida para fins de ensino, apés
autorizacao do professor;

XVIIIl. N&o poderédo ser alteradas as configuracfes atuais dos computadores, bem como, feitas quaisquer
modificagBes no ambiente de trabalho, contetdos de diretérios, criagcdo de senhas de acesso ou outras
modificacBes que alterem o padréo operacional da instituicao;

XIX. E proibido fumar dentro de areas cobertas, de acordo com a legislagédo vigente;

XX. Os usuarios deverao zelar pela limpeza, arrumacéo e conservacao dos moveis, materiais, bonecos,
vidrarias, utensilios e equipamentos dos laboratorios;

XXI. O usuério flagrado na tentativa de qualquer ato ilicito ou ndo permitido em regulamento ou norma estara
sujeito as sancdes previstas no Regimento Geral;

XXIl. A utilizacdo da rede mundial de computadores (Internet) é permitida apenas para fins de pesquisa
académica, ficando vedada a sua utilizagdo para acesso a paginas de bate-papo (Chat), paginas



pornograficas ou de quaisquer outras de contetdo nao académico;

XXIIl.  N&o ser& permitido o uso dos laboratérios fora dos horérios estabelecidos para seu funcionamento;
XXIV. N&o é permitido o uso dos laboratérios fora dos horérios de aulas, sem autorizacdo prévia da

Coordenacao de Curso e/ou Reitoria; e,

XXV. Honrar e cumprir, nos prazos estipulados todas as obrigac6es assumidas através do Contrato de

Prestacdo de Servigos Educacionais, assinado no ato da matricula.

S&do proibidas a suspensdo de provas escolares, a retencdo de documentos escolares ou a aplicacdo de
quaisquer outras penalidades pedagdgicas por motivo de inadimpléncia, sujeitando-se, no entanto, o aluno
inadimplente, as sanc¢des legais e administrativas compativeis com o Codigo de Defesa do Consumidor e com
disposicdes do Cdédigo Civil Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de 90 (noventa) dias.

Ao aluno inadimplente ndo sera permitida a matricula para o semestre subsequente.

O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados do CENTRO
UNIVERSITARIO, de conformidade com os preceitos estabelecidos neste Regimento e no Estatuto da IES.
Apenas alunos regularmente matriculados podem representar o Corpo Discente nos 6rgaos colegiados do
CENTRO UNIVERSITARIO.

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal por:

a)

b)
c)

desobediéncia a qualquer ordem emanada do Reitor, dos Pr6 Reitores Académico e Administrativo, dos
Coordenadores de Curso, de qualguer membro do corpo docente e/ou de servidor do Centro no exercicio
de suas funcoes;

auséncia coletiva as aulas; e

improbidade na execucao de atos ou trabalhos escolares;

Il - repreenséo escrita, por:

a)
b)

reincidéncia nas faltas previstas no item [; e
desrespeito ao Reitor, Pro Reitores, Coordenadores de Curso, aos membros do corpo docente, técnico
administrativo e colegas de Instituicio do CENTRO UNIVERSITARIO;

Il - suspenséo, por:

a)

b)
c)
d)
e)

)

injaria ou agressao ao Reitor, Pr6 Reitores, Coordenadores de Curso, a qualquer membro do Corpo

Docente, técnico administrativo e colegas de Instituicdo do CENTRO UNIVERSITARIO;

reincidéncia nas faltas previstas no item ll;

ofensa a outro aluno ou a qualquer docente ou técnico administrativo;

perturbac&o da ordem no recinto do Centro;

danos causados ao patrimdnio moral, cientifico, cultural ou material do CENTRO UNIVERSITARIO; e
uso de bebidas alcodlicas, entorpecentes ou psicotrépicos no recinto do CENTRO UNIVERSITARIO.

IV - desligamento, por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

agressao a outro aluno ou a qualquer docente ou técnico administrativo;

falsificacdo de documentos para uso junto a IES;

incitamento a subversao da ordem e do bom andamento das atividades escolares;

pratica de atos definidos por lei como crime ou contravengao punida com pena privativa de liberdade; e,
pelo abandono do curso, assim entendido como a n&o renovagéo da matricula dentro dos prazos
estipulados em calendario académico e excedido o limite de 25% de faltas.

Além da penalidade de suspensdo, o aluno incidente na letra e do item llI, sera responsabilizado pelo
pagamento de todo o prejuizo causado ao patriménio material do CENTRO UNIVERSITARIO.

S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

| - adverténcia verbal: o Coordenador de Curso;

Il - repreenséo escrita: 0 Coordenador de Curso;

Il - suspenséo: o Reitor, a requerimento do Coordenador de Curso; e

IV - desligamento: o Reitor, nos termos de disposi¢des dos incisos I, XV, XXIII do Art. 17 deste Regimento,
mediante concluséo de inquérito administrativo, conforme disposi¢des do Art. 92, §2°.

O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do histérico escolar do aluno.

Seré cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensédo, se, no prazo de um ano de sua



aplicacdo, o aluno néo incorrer em reincidéncia.

A aplicacdo de san¢do que impligue no afastamento definitivo do discente das atividades académicas, de
exclusiva competéncia do Reitor, sera precedida, necessariamente, de inquérito, através do qual, ao infrator,
sera assegurado amplo direito de ampla defesa e ao contraditério.

Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreenséo e suspensao, em até 3 (trés) dias, cabe recurso ao
CONSU.

A autoridade que aplicar a sangao devera comunica-la ao infrator, tomando-Ihe o "ciente" e encaminhando copia
para a Coordenadoria de Registros Académicos do CENTRO UNIVERSITARIO.

DO REGIME DE EXCEPCIONALIDADE:

Ao aluno que, comprovadamente, necessite de tratamento excepcional é admitida a compensacéo de auséncias
as atividades escolares.

A compensacédo de auséncias em regime especial (maior ou igual a 15 dias de afastamento) serd feita através
da realizacdo de trabalhos domiciliares, a serem elaborados pelos professores durante o periodo de
afastamento, afim de que o aluno possa acompanhar o contetdo lecionado em sala de aula.

Sao passiveis de tratamento excepcional:
I. portadores de moléstias congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condigdes
patolégicas (Decreto-Lei n° 1.044/69);
Il. gestantes, a partir do 8° (oitavo) més de gravidez (Lei n° 6.202/75) ou de acordo com Laudo Médico.

Desde que o periodo de afastamento seja superior a 15 (quinze) dias consecutivos, para usufruir de tratamento
excepcional, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos subsequentes a data do inicio do afastamento, é
necessario que o aluno apresente a Secretaria por si ou por procurador credenciado, em requerimento proprio
da Secretaria, munido com Laudo Médico elaborado por Servico Médico ou profissional médico devidamente
credenciado, contendo a indicacdo do CID (Cédigo Internacional de Doencgas), ou caso a legislacdo permita, a
nao inclusado deste, que justifique a auséncia.

Nos termos da legislacdo (Lei n°® 96.202/75 e Decreto-Lei n° 1.044/69) nenhuma justificativa posterior sera
aceita ou acatada.

A observancia do procedimento indicado no caput ndo desobriga o aluno de realizar as avaliacdes de
aprendizagem previstas pelas disciplinas.

Ao retornar as aulas, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, 0 aluno devera requerer a Secretaria a
aplicacdo das avaliacbes do periodo que, porventura, tenha deixado de realizar durante o periodo de
afastamento.

O plano de tarefas domiciliares deve ser retirado junto a Secretaria por qualquer pessoa para este fim
credenciada pelo aluno.

Obriga-se o aluno em regime de tratamento excepcional a proceder, nos prazos que lhe forem estipulados, a
entrega dos trabalhos domiciliares, a Secretaria a quem incumbe o encaminhamento aos professores dos
trabalhos a serem avaliados.

A validade ou nédo dos trabalhos apresentados para os efeitos de acompanhamento de matéria lecionada e a
compensacado das auséncias, sera declarada pelos professores, apés a competente avaliacao.

Aos alunos que entrarem com afastamento médico por qualquer natureza e que o mesmo seja periodo inferior
a 15(quinze) dias, o atestado devera ser entregue a Secretaria no prazo maximo de 2(dois) dias corridos apés
a emissao do Atestado Médico.

Em qualquer dos casos de excepcionalidade, o aluno tera o custo de realizacdo das provas de acordo com
Portaria vigente de encargos educacionais.



CPA — COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAQ:

A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA é um 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa com a funcéo de
assessorar a Instituicdo em suas decisdes estratégicas, além de analisar e avaliar o desempenho das atividades
desenvolvidas pela Instituicdo, promovendo em conjunto com a gestdo a implantacdo de estratégias e a
melhoria dos processos.

Os alunos tem a possibilidade de avaliarem, de forma espontanea a Instituicdo em todos 0s seus segmentos,
ao longo de duas vezes ao ano, uma em cada semestre letivo, sendo que sempre no segundo semestre letivo,
essa avaliacdo € de 360° graus, ou seja, todos avaliam todos.

Mantemos em todos os murais da Instituicdo, um QRCODE para que o0 aluno possam, assim que surgir, nos
encaminhar sugestbes, num processo continuo de melhoria.

Acesse para mais informacdes: https://portal.unisepe.com.br/unifia/comissao-propria-de-avaliacao/

CEP — COMITE DE ETICA EM PESQUISA:

O CEP-UNISEPE é um o6rgéo colegiado interdisciplinar e independente, com munus publico de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

O CEP-UNISEPE tem por finalidades:

¢ Incentivar o desenvolvimento da cultura ética e humanistica, por meio de atividades educativas voltadas
a instituicdo e comunidade externa, e do fomento da docéncia desta disciplina nos cursos de graduacao
e pos-graduacéo da Unido das Instituicbes de Servigo, Ensino e Pesquisa - UNISEPE.

e Assessorar como 6rgdo consultivo qualquer profissional ou aluno da instituicdo que tenha, no exercer
de suas atividades dentro da Unido das Instituicdes de Servigo, Ensino e Pesquisa Ltda - UNISEPE,
dilemas ou duvidas relativas a ética.

o Avaliar e acompanhar os protocolos de pesquisa que envolvam seres humanos na Unido das Instituicbes
de Servico, Ensino e Pesquisa - UNISEPE, nos seguintes aspectos:

I. técnico-cientifico, principalmente quanto & adequagdo aos principios cientificos e observagédo de
metodologia adequada as questbes éticas na pesquisa,

Il. ético, visando resguardar e garantir a integridade e os direitos assim como os deveres dos participantes
de pesquisa e da comunidade cientifica, tornando-se corresponsavel por garantir a protecdo dos
participantes ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciagéao;

[ll. so6cio humanitario, visando preservar a relevancia social da pesquisa e igual consideracdo dos interesses
envolvidos;

IV. adequacéo a legislacédo vigente, especialmente a Resolugdo 466/2012, Resolugdo CNS n° 706/2023 e
Norma Operacional 001/2013 e a missédo da Unido das Instituicdes de Servico, Ensino e Pesquisa Ltda —
UNISEPE e integragdo com as demais agfes setoriais.

Veja informagdes em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/cep/

BIBLIOTECA:

A Biblioteca Josephina de Martin Bernardes do Centro Universitario Amparense- UNIFIA, é de carater universitario
e tem como objetivo contribuir para a capacitacdo do estudante e para a formacdo continua dos professores.
Constitui-se em interface entre o usuario e a informacao usando os recursos informaticos e os principios de pesquisa
bibliografica, otimizando a busca e a recuperacdo da informacgdo influindo no desempenho da comunidade
académica contribuindo com novas producdes do conhecimento com apoio das normas documentais.

Totalmente informatizada de acordo com as normas de catalogacdo AACR2 e a Classificacdo Decimal Dewey. O
sistema utilizado para catalogacédo, consultas e circulacao do acervo é o PERGAMUM, que permite que os alunos
e professores fagam consultas online nos computadores. O servi¢co garante mais agilidade na procura e selecéo do
material bibliografico.

Atualmente, o acervo bibliografico conta aproximadamente com mais de 37 mil exemplares de livros e revistas, nas
diversas areas dos cursos oferecidos.


https://portal.unisepe.com.br/unifia/comissao-propria-de-avaliacao/
https://portal.unisepe.com.br/unifia/cep/
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CIRCULACAO DE MATERIAIS: )
O numero total de empréstimos por usuério é de até 3 (trés) obras por vez. E necesséaria a apresentacdo da
carteirinha estudantil para fazer empréstimo.

O prazo é de 1 semana, podendo ser prorrogado, desde que ndo haja reserva , mediante a apresentacao do livro e
da carteirinha estudantil,

Devolucao feita apds o prazo sera cobrado multa, conforme o Edital de Encargos Educacionais vigente, por material
e por dia corrido.

CONSULTA AO ACERVO:
A Consulta pode ser feita através do site:
http://bibliotecal.unisep.com.br/pergamum/biblioteca/index.php?id biblioteca=1



http://biblioteca1.unisep.com.br/pergamum/biblioteca/index.php?id_biblioteca=1

I.Il"liSEpE MORBILF na biblioteca w /

EDUCACIONAL www.biblioteca.pucpr.br/pergamum/mobile 2

-Pesquisa Geral

Digite o termo para a pesquisa Limpar

SEJA BEM-VINDO!
& CONSULTA PERGAMUM

Para maiores informacdes, s6 acessar a nossa pagina da biblioteca através do link abaixo:

https://portal.unisepe.com.br/unifia/biblioteca/

EQUIPE TECNICO ADMINISTRATIVO
Contamos com uma equipe de 30(trinta) técnico administrativo distribuidos pelos setores de:

Coordenadores de Curso
Informatica

Jardinagem

Limpeza

Manutencédo

Reitoria

Secretaria

Supervisores de Estagio
Tesouraria

Nucleo de Vestibular

EDITAL 03/2026
BENEFICIOS INSTITUCIONAIS

A UNIAO DAS INSTITUICOES DE SERVICO, ENSINO E PESQUISA LTDA - UNISEPE, mantenedora do CENTRO
UNIVERSITARIO AMPARENSE - UNIFIA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 67.172.676/0001-33, sediada a
Rod. SP 95 — KM: 46,5 — S/N — Bairro Modelo — Amparo/SP, torna publico BENEFICIOS INSTITUCIONAIS PARA
2024 para os cursos de sua IES mantida.

Art. 01° - Divulga os beneficios institucionais para o ano de 2024:

I- PROGRAMAS DE BENEFICIOS

a) Programa “ PROERS COM LOUVOR SE EDUCA MAIS”
Esta disponivel nas graduacdes, é resultado da parceria realizada entre a UNISEPE EDUCACIONAL e
instituicdes religiosas. E destinada a pessoas carentes, concluintes do Ensino Médio, que congregam nas
instituicdbes conveniadas a UNISEPE e querem cursar um curso de graduagdo. Nesse programa o
universitario, através de orientacdo da Instituicdo ou do religioso responséavel, realizard4 atividades
comunitarias e extensionistas. Os percentuais de reducéo de valores de pagamentos das mensalidades de
forma parcial, variam de acordo com o curso. (ANEXO I)

b) BENEFICIO PROERS MONITORIA,
Reducao ou isencdo total de pagamentos das mensalidades de acordo com os editais publicados ao inicio
de cada semestre letivo. O beneficio monitoria tem o propdsito de orientar o aluno a realizar atividades junto
aos professores, em tarefas como o apoio ao ensino e demais atividades. O aluno, como monitor, também
oferece assisténcia aos alunos nas aulas praticas e atendendo em plantdes de davidas aos demais alunos.
(ANEXO 1)


https://portal.unisepe.com.br/unifia/biblioteca/

c)

d)

f)

9)

h)

K)

BENEFICIO PROERS CONECTADO

Beneficio com reducado de valores de pagamentos das mensalidades de forma parcial, exclusivo para as
graduacfes, o candidato deverd obter seguidores nas redes sociais da instituicdo a fim de que as
publicacBes cientificas, sociais, educacionais e publicitarias possam atingir um nimero maior de pessoas,
levando conhecimento e oportunidade aos ndo académicos. Verificar o edital do programa para vagas.
(ANEXO 111)

BENEFICIO PROERS PARCERIA

Concede descontos especiais nas mensalidades da graduacéo aos funcionarios/associados de instituicées
parceiras que disponibilizam espaco fisico para abertura e funcionamento de unidades da UNISEPE
EDUCACIONAL. (ANEXO 1V)

BENEFICIO PROERS INDICACAO

O interessado podera ter: reducdo de 50%, caso indique 5 alunos que efetivem a matricula, reducdo de
100%, caso indique 10 pessoas que efetivem a matricula. Valida apenas durante o periodo em que o0s
indicados estiverem matriculados. (ANEXO V)

I§ENEF|’CIO BOM FILHO A CASA RETORNA

E concedida para cursos de graduacdo aos ex-alunos que tenham concluido curso superior na UNISEPE.
Os cursos que terdo beneficios e seus percentuais de descontos sédo divulgados semestralmente. (ANEXO
VI)

BENEFICIO CONVENIO EMPRESA
S&o descontos percentuais, sobre o valor integral da mensalidade, concedidos exclusivamente para alunos
da UNISEPE que trabalhem em instituicdes publicas ou privadas previamente conveniadas. (ANEXO VII)

BENEFICIO PROGRAMA TRANSFERENCIA

Sédo beneficios de descontos exclusivos para alunos que queiram se transferir para a UNISEPE e que
tenham cursado pelo menos 1 (um) semestre em outra instituicdo de Ensino Superior. Os cursos
participantes e percentuais de descontos sdo divulgados semestralmente. (Anexo VIII)

PROERS (PROGRAMA EXTENSIONISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL)

Sao beneficios parciais para reducdo de valores de pagamentos das mensalidades das graduacdes,
oferecidas aos alunos que, tendo comprovada situacdo de vulnerabilidade ou que tenham relevancia
extensionista, ou que participem de Projeto Académico vinculado ao Curso de Graduacao. (ANEXO IX)

Programa de Pagamento Diferido - PPD

O Programa de Pagamento Diferido € um Financiamento Estudantil da UNISEPE destinado a financiar a graduacéo.
No PPD o universitario pagard 50 % durante a graduacdo e os outros 50% financiados durante um periodo
proporcional ao utilizado. O valor sera baseado na mensalidade vigente. (consulte a portaria)

Bolsa Vulnerabilidade Social Uniamp
Sao beneficios parciais para inscritos e ndo contemplados na Bolsa Uniamp, tendo comprovada situagéo de
vulnerabilidade e dados conforme base de inscritos. (ANEXO X)

Art. 02° - Todos os beneficios terdo os valores e modalidades estabelecidos conforme o anexo com a tabela de
valores dos beneficios para o ano de 2026. (ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES)

Art. 03° - Centro Universitario do Amparense - Unifia também funcionard como um polo de apoio presencial do
Centro Universitario Vale do Ribeira - UNIVR

Art. 04° - Todos os beneficios terdo validade semestral, qualquer acdo que beneficie, representara mera
liberalidade, ndo caracterizando, em hip6tese alguma, novacdo contratual e ndo outorgando, em nenhum caso,
direito adquirido a futuras tolerancias ou ac6es benéficas.

81° Para renovagéao do beneficio o aluno devera:



a) Estar regulamente matriculado;

b) Ter aproveitamento académico satisfatorio;

C) Estar adimplente com a institui¢éo.
82° Os beneficios sdo passiveis de renovacdo conforme o cumprimento dos critérios estabelecidos neste Edital,
para cada tipo de beneficio.

Art. 05° - Este edital entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Arquive-se.

Amparo/SP, 31 de marco de 2026.

Fabio Gomes de Araujo
Pr6-Reitor Administrativo



ANEXO |

BENEFICIO:
e PROERS COM LOUVOR SE EDUCA MAIS, esta disponivel nas graduacdes e é resultado de parceria realizada entre
a UNISEPE EDUCACIONAL e instituicbes religiosas. E destinada a pessoas carentes, concluintes do Ensino Médio,
gue congregam nas instituicdes conveniadas a UNISEPE e querem se graduar em um curso superior. Nesse programa
0 universitario, através de orientagdo da Instituicdo ou do religioso responsavel, realizara atividades comunitarias. Os
percentuais de desconto variam de acordo com o curso.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO
a) O critério basico para a concessao de Beneficio de reducao de valores pagos de Estudo Parcial é que o candidato
participe de uma instituicdo religiosa, apresente declaracdo da instituicdo comprovando o vinculo e tenha
disponibilidade para cumprir 120h de atividades voluntarias no semestre.
b) Adisponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta disponivel nos Anexos: (ANEXO
— BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Ainscricdo ao Processo Seletivo do Programa, para o ano de 2023, é feita através do preenchimento do Formulario de
Inscricdo de Beneficio, que deve ser impresso através do site da IES ou retirado na Secretaria da IES.
e A entrega do formulario de inscricdo e da documentagdo comprobatéria para o beneficio em questdo devera ser
entregue ou encaminhado ao Nucleo de Vestibular ou na secretaria da IES.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Devera ser entregue formulario de inscri¢do e declaracédo da instituicao religiosa comprovando o vinculo do aluno com
a instituicdo.

4 - MANUTENCAO DO BENEFICIO
e O aluno devera baixar no PORTAL a “PASTA DO BENEFICIO”, preencher com as atividades cumpridas, colher
assinatura do lider religioso e carimbo com CNPJ da instituicdo religiosa e apresentar na semana das avaliagdes N2
ou avaliagdes B2 (Bloco 2) ao nucleo do vestibular, na secretaria ou online comprovando o cumprimento das 120h de
atividades voluntérias no semestre.

5 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato ao Programa implica a aceitacdo do que dispde neste Edital.

b) Durante a anélise dos processos pela Comissdo de Andlise de Deferimento do Beneficio, poderdo ser solicitados, em
tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios considerados relevantes para compreensdo da situagéo
socioecond6mica do grupo familiar do candidato.

c) Poderéo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgéo das informacdes.

d) A documentacdo entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimag¢é@o do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.



ANEXO Il

BENEFICIO:
e BENEFICIO PROERS MONITORIA:
e O Beneficio monitoria tem o propdsito de orientar o aluno a realizar atividades junto aos professores, em tarefas como
0 apoio ao ensino e demais atividades, devendo cumprir 40 horas semestramente. O aluno como monitor também
oferece assisténcia aos alunos nas aulas praticas e atendendo em plantdes de duvidas aos demais alunos.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) As coordenacdes irdo divulgar conforme as necessidades de monitores para cada curso em editais especificos para o
beneficio monitoria;

b) Os percentuais de beneficios oferecidas para o ano letivo de 2023 estardo disponiveis no préprio edital do beneficio
monitoria.

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Ainscricdo para concorrer as vagas de monitor constara do edital do beneficio monitoria.

3 - DISPOSICOES FINAIS
a) A Reitoria da Institui¢cdo disponibilizaré a quantidade de vagas para monitoria semestralmente;
b) Os editais de beneficio monitoria serdo de responsabilidade dos coordenadores de cada curso e referendados pelo
colegiado de curso;



ANEXO Il

BENEFICIO:

Beneficio PROERS CONECTADO:
Neste Beneficio de pagamento parcial, o candidato devera obter seguidores nas redes sociais da instituicdo afim de
que as publicagBes cientificas, sociais, educacionais e publicitarias possam atingir um nimero maior de pessoas,
levando conhecimento e oportunidade aos ndo académicos. Verificar o edital do programa para vagas disponiveis e
regras do beneficio de pagamento.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a)
b)

c)

d)

e)

O interessado buscara por seguidores para as midias sociais da UNISEPE.

Sao necessarios 5 seguidores semestralmente nas midias sociais indicadas e o aluno devera curtir e compartilhar 20
publicacdes das midias do UNIFIA/UNISEPE na sua rede social: Facebook, Instagram, Youtube,

A comprovacdo dos nomes indicados devera ser entregue em formulario no nucleo de vestibular ou site, a conferencia
se dara pelos colaboradores do departamento confirmando ou ndo o cadastro para renovacao do beneficio.

Para os alunos dos cursos da area de salde, regularmente matriculados em periodos subsequentes ao semestre 2022-
1 e que tenham sido beneficiados anteriormente pelo programa, podera haver renovagédo semestral do mesmo, sendo
o percentual reajustado de acordo com a politica de beneficios da IES apresentada semestralmente.

A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta disponivel nos Anexos: (ANEXO
— BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRIGAO

A inscricdo ao Processo Seletivo do Programa, para o ano de 2023, é feita através do preenchimento de pesquisa de
interesse de beneficio no ato da inscri¢cdo do Vestibular.

3 - DISPOSICOES FINAIS

a)
b)

c)
d)

e)

A inscricdo do candidato ao programa implica a aceitacdo do que dispde neste Edital.

Durante a andlise dos processos pela Comissédo de Deferimento de Concessédo de Beneficios, poderdo ser solicitados,
em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios considerados relevantes para compreensédo da situagéo
socioecond6mica do grupo familiar do candidato.

Poderéo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacao das informagdes prestadas.

A documentacgéo entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimag¢&éo do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.



ANEXO IV

BENEFICIO:
¢ PROERS PARCERIA.
e Concede desconto especiais nas mensalidades da graduacéo aos funcionarios/associados de instituicdes parceiras
que disponibilizam espaco fisico para abertura e funcionamento de unidades da UNISEPE EDUCACIONAL. E
necessario a adimpléncia, com o pagamento até o dia 10 para manter o beneficio.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO
a) Para participar do programa o interessado devera comprovar seu vinculo com a instituicdo parceira e ser selecionado
para participar do programa com indicacao em papel timbrado da empresa ou da associacao.
b) E necessario ser adimplente para gozar do beneficio, apés o dia 10 do més corrente o candidato perdera o desconto.
c) Adisponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta disponivel nos Anexos: (ANEXO
— BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e A inscricdo ao Processo Seletivo devera ocorrer mediante encaminhamento da instituicdo parceira da lista de
interessados e cursos para que seja analisado a quantidade de vagas, para o ano de 2023.
e A entrega do formulario de inscricdo e da documentagdo comprobatéria para o beneficio em questdo devera ser
entregue ou encaminhado ao Nucleo de Vestibular.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Copia da Carteira de Identidade e do CPF;
e Declaracdo do RH, cépia da carteira de Trabalho das paginas com a foto do candidato e da pagina que mostra o vinculo
e/ou holerite. Em caso de institui¢&o religiosa, associa¢fes e demais instituicdes que ndo haja vinculo empregaticio e
sim filiagdo/associacao, devera ser apresentado declaracéo da instituicdo parceira comprovando o vinculo.

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato ao programa implica a aceitacéo do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissédo de Deferimento de Concesséo de Beneficios, poderdo ser solicitados,
em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios considerados relevantes para compreensédo da situagéo
socioecondmica do grupo familiar do candidato.

c) Poderéo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgéo das informacdes prestadas.

d) A documentacdo entregue ndo seré devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacdo do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comisséao.



ANEXO V

BENEFICIO: )
PROERS INDICAGAO

a)
b)

O interessado podera ter: reducéo de 50% nas mensalidades de graduacéo, caso indique 5 alunos que se matriculem.
Reducédo de 100% nas mensalidades de graduacéo, caso indique 10 pessoas que se matriculem. c) Beneficios validos
apenas durante o periodo em que os indicados estiverem matriculados.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)

O critério basico para a participagdo no programa € estar matriculado em Graduagao e fazer a inscrigdo no Nucleo do
Vestibular da IES.

Apresentar formulario com os interessados durante o periodo estipulado dentro do semestre a fim de que efetivem a
matricula.

Os indicados deverdo matricular-se e ndo desistir ou trancar o curso.

A indicacdo de 5 pessoas que matriculem e iniciem os estudos, equivalera a um percentual de 50% sobre o valor
integral da graduacéo que interessado esta matriculado.

A indicacdo de 10 pessoas que matriculem e iniciem os estudos, equivalera a um percentual de 100% sobre o valor
integral da graduacéo que interessado esta matriculado.

Quantidades inferiores as citadas nos itens acima ndo contemplardo o interessado. Nao terdo multiplos parciais, EX.:
Se o aluno indicar 7 alunos recebera 50%, caso indique 12 alunos recebera 100%.

A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta disponivel no Anexos: (ANEXO
— BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO

A inscri¢céo no programa devera acontecer no Nucleo do Vestibular, para o ano de 2023, através do preenchimento do
Formulario de Inscricéo.

A entrega do formulario de inscricdo e da documentacdo comprobatéria para o beneficio em questdo devera ser
entregue ou encaminhado ao Ndcleo de Vestibular.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente cépia dos documentos):

Boleto, cOpia da carteirinha universitaria da Graduagéo que esta matriculado;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a)
b)

c)
d)

e)

A inscricdo do candidato no programa implica a aceitacdo do que dispde o neste Edital.

Durante a analise dos processos pela Comissdo de Deferimento de Concessao de Beneficios, poderao ser solicitados,
em tempo, quaisquer outros documentos comprobatdrios considerados relevantes para compreensédo da situagao
socioecond6mica do grupo familiar do candidato.

Poderao ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacado das informac¢des prestadas.

A documentacado entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimagdo do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.



ANEXO VI

BENEFICIO:
e BOM FILHO A CASA RETORNA E um desconto concedido para cursos de graduacdo aos ex-alunos que tenham
concluido curso superior na UNISEPE. Os cursos que estdo inclusos no programa e percentuais de descontos sao
divulgados semestralmente. E necessario a adimpléncia, com o pagamento até o dia 10 para manter o beneficio.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO
a) O critério basico para a participar no programa € ser aluno egresso da UNISEPE, o curso de interesse participar do
programa e apresentar Diploma da Graduacdo que concluiu na UNISEPE.
b) E necessario ser adimplente para gozar do beneficio, apés o dia 10 o candidato perdera o desconto.
c) Adisponibilidade e percentuais de beneficios oferecidas para o ano letivo de 2023 esta disponivel nos Anexos: (ANEXO
— BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Alnscricdo no programa se dara através de preenchimento de requerimento na sala de atendimento da IES, anexando
os documentos necessarios comprobatérios, que deve ser impresso através do site da IES ou retirado na Secretaria
da IES.
e Para a renovagéo do beneficio é necessario a solicitagdo semestralmente na secretaria da IES.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Apresentacao de copia e original do Diploma da Graduacdo que concluiu na UNISEPE;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato no programa implica a aceitacéo do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comisséo de Deferimento de Concesséo de Beneficios, poderdo ser solicitados,
em tempo, quaisquer outros documentos comprobatérios considerados relevantes para compreensédo da situagéo
socioecond6mica do grupo familiar do candidato.

c) Poderéo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgéo das informacdes prestadas.

d) A documentacdo entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacéo do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.



ANEXO VII

BENEFICIO:
e« CONVENIO EMPRESA S3o descontos percentuais, sobre o valor integral da mensalidade, concedidos exclusivamente
para alunos da UNISEPE que trabalhem em instituicdes publicas ou privadas previamente conveniadas.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

a) Paraconcesséo do beneficio a empresa devera estar com o contrato de CONVENIO valido com datas vigentes e vagas
disponiveis.

b) O candidato ao beneficio devera comprovar o vinculo com a instituigdo, o curso de interesse participar do programa e
néo estar cursando na UNISEPE. O programa contempla apenas ingressantes.

c) E necessario ser adimplente para gozar do beneficio, apos o 05° dia o candidato perdera o desconto.

d) Adisponibilidade e percentuais de beneficios oferecidas para o ano letivo de 2023 esta disponivel nos Anexos: (ANEXO
— BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Ainscricdo no programa de convénio, para 0 ano de 2023, é feita apds aprovacédo no Vestibular para curso participante,
através do preenchimento do formulario de Inscricdo, que deve ser impresso através do site da IES ou retirado na
Secretaria da IES.
¢ Em caso de empate sera utilizado como critério de desempate as condigBes socioecondmicas, analise da instituicao
parceira e da IES.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Copia da Carteira de ldentidade e do CPF;
o Declaracdo do RH, cépia da carteira de Trabalho das paginas com a foto do candidato e da pagina que mostra o vinculo
e/ou holerite. Em caso de institui¢co religiosa, associa¢des e demais instituicdes que ndo haja vinculo empregaticio e
sim filiagdo/associacao, devera ser apresentado declaracéo da instituicdo parceira comprovando o vinculo.

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato no programa implica a aceitacéo do que dispde o neste Edital.

b) Durante a andlise dos processos pela Comissdo de Beneficios, poderdo ser solicitados, em tempo, quaisquer outros
documentos comprobatérios considerados relevantes para compreensdo da situacao socioecondmica do grupo familiar
do candidato.

c) Poderédo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacéo das informacdes prestadas.

d) A documentacéo entregue ndo sera devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimac&o do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.



ANEXO VI

BENEFICIO:
e BENEFICIO TRANSFERENCIA S&o beneficios exclusivos para alunos que queiram se transferir para a UNISEPE e
gue tenham cursado pelo menos 1 (um) ano em outra instituicdo de Ensino Superior. Os cursos participantes e
percentuais de descontos sdo divulgados semestralmente.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO
a) O critério basico para a concesséo do beneficio é estar cursando pelo menos 1(um) ano em outra IES, o curso participar
do projeto e ter vaga disponivel.
b) A disponibilidade e percentuais de beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta disponivel nos Anexos: (ANEXO
- BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Alnscricdo ao Programa para o ano de 2023 é feita através do preenchimento do Formulario de Inscricdo, que deve
ser impresso através do site da IES ou retirado na Secretaria da IES.
e A entrega do formulario de inscricdo e da documentagdo comprobatéria para o beneficio em questdo devera ser
entregue ou encaminhado na secretaria da IES.
e O beneficio s6 sera confirmado apés Analise Curricular, confirmagao de vaga e comprovagao dos documentos.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Histdrico Escolar;
e Ementa das disciplinas;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato no programa implica a aceitacdo do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissao de Deferimento de Concesséo de Beneficios, poderao ser solicitados,
em tempo, quaisquer outros documentos comprobatdrios considerados relevantes para compreensédo da situacao
socioecondmica do grupo familiar do candidato.

c) Poderédo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacéo das informacdes prestadas.

d) A documentacdo entregue ndo seré devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimacdo do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.

ANEXO IX

BENEFICIO:
¢ PROERS (PROGRAMA EXTENSIONISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL) Sao beneficios parciais de
reducéo de valores de pagamentos das mensalidades para as graduacdes, oferecidas aos alunos que, tendo
comprovada situacdo de vulnerabilidade, participem de Projeto Académico vinculado ao Curso de
Graduacéo.

1 - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO



a) O critério basico para a concessao de Beneficio de reducédo de valores pagos de mensalidade é que a familia do
candidato possua renda bruta mensal, per capita, de até 4 (quatro) salarios minimos, vigente no territério Nacional na
data de publicacdo do presente Edital.

b) A renda familiar por pessoa, (per capita), € calculada somando-se a renda bruta dos componentes do grupo familiar e
dividindo-se pelo nimero de pessoas que formam este grupo familiar.

c) Seraobservado o valor da renda bruta mensal, per capita, comprovada, de acordo com o padréo de vida e o patriménio
do grupo familiar.

d) O critério basico para a concessédo de Beneficio de reducdo de valores pagos de Estudo Parcial é que o candidato
participe de atividades de extensao ou iniciacéo cientifica na IES ou em uma instituicdo/empresa/autarquia e apresente
declaracdo da instituicdo/empresa/autarquia, comprovando o vinculo e tenha disponibilidade para cumprir 120h de
atividades no semestre.

e) O aluno devera baixar no PORTAL a “PASTA DO BENEFICIO”, preencher com as atividades cumpridas, colher
assinatura do responsavel pela instituicdo/empresa/autarquia e carimbo com CNPJ da instituicdo/empresa/autarquia.
O beneficiario devera apresentar na semana da “N2” ao nucleo do vestibular, secretaria ou online no portal Unisepe, a
pasta do beneficio comprovando o cumprimento das 120h de atividades voluntarias no semestre e somente apds a
analise e aprovacao das documentacdes apresentadas pelos coordenadores do curso, serdo renovados os beneficios.

f) A disponibilidade e percentuais dos beneficios oferecidos para o ano letivo de 2023 esta disponivel nos Anexos:
(ANEXO — BENEFICIOS E MODALIDADES).

2 — PROCESSO DE INSCRICAO
e Ainscricdo ao Processo Seletivo dos beneficios, para o ano de 2023, é feita através do preenchimento do Formulario
de Inscrigédo dos Beneficios, que deve ser impresso através do site da IES ou retirado na Secretaria da IES.
e A entrega do formulario de inscricdo e da documentacdo comprobatéria para o beneficio em questdo, devera ser
entregue ou encaminhado ao Nucleo de Vestibular ou a secretaria académica, conforme indicado no edital.

3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (apresentar somente copia dos documentos):
e Comprovante de endereco;
e Copia de comprovacao de renda;
e Copia da Carteira de Identidade e do CPF de todos os integrantes do Grupo Familiar;

4 — DISPOSICOES FINAIS

a) Alnscricdo do candidato a reducao de valores de pagamentos das mensalidades de forma parcial, implica na aceitacéo
do que dispde o neste Edital.

b) Durante a analise dos processos pela Comissao de Analise do Beneficio pretendido, poderao ser solicitados, em tempo,
guaisquer outros documentos comprobatérios considerados relevantes para compreensao da situacao socioecondmica
do grupo familiar do candidato.

¢) Poderéo ser efetuadas visitas domiciliares para comprovacgéo das informacdes.

d) A documentacdo entregue ndo serd devolvida ao aluno, ficando arquivada para legitimac¢éo do processo, mesmo no
caso dos candidatos ndo contemplados.

e) Processos incompletos ndo serdo analisados pela Comissao.

Anexo X

A UNIAO DAS INSTITUICOES DE SERVICO, ENSINO E PESQUISA LTDA - UNISEPE, mantenedora
do CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE - UNIFIA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
67.172.676/0001-33, sediada a Rod. SP 95 — KM: 46,5 — S/N — Bairro Modelo — Amparo/SP, torna publico
BENEFICIOS INSTITUCIONAIS PARA 2024 para os cursos de sua IES mantida.

Art. 1° - Divulgar as regras para concessao de bolsas de estudos (beneficios) aos candidatos excedentes
(ndo matriculados) do cadastro da bolsa UNIAMP do municipio de Amparo — ingressantes 2026.

Art 2° - S80 bolsas de estudos (beneficios) parciais para redugcdo de valores de pagamentos das
mensalidades das graduacoes, oferecidas aos alunos que, tendo comprovada situacéo de vulnerabilidade
social conforme cadastro da bolsa UNIAMP do municipio de Amparo — ingressantes 2026.

Art. 3° - Todos as bolsas de estudos (beneficios) terdo validade semestral, qualquer acdo que beneficie,
representara mera liberalidade, ndo caracterizando, em hipotese alguma, novacao contratual e nao
outorgando, em nenhum caso, direito adquirido a futuras tolerancias ou acfes benéficas.

Art. 4° - Todos os contemplados deverdo apresentar os documentos comprobatorios conforme inscri¢cao
a Bolsa Uniamp, a saber:



Comprovante de Residéncia

Comprovante de todos integrantes do grupo familiar
Comprovante de renda do grupo familiar
Autodeclaracdo de néo estar cursando Ensino Superior

PowbdPE

Art. 5° - Para renovacao do beneficio o aluno devera:
a) Estar regulamente matriculado;
b) Ter aproveitamento académico satisfatorio em pelo menos 90% das disciplinas cursas
c) Estar adimplente com a instituig&o.
d) Apresentar os documentos comprobatdrios do Art. 4°, exceto o item 4.

Art. 6° - Para manutencéo do beneficio o aluno devera entregar ao longo do semestre ao coordenador do
curso relatdrio das atividades cursadas junto com material de divulgacéo (seja um folder e/ou um video).
As gravacoes podem ser feitas no Estudio UNISEPE com prévio agendamento.

Paragrafo Unico: A carga horaria total deve ser de 60 horas semestrais contabilizando todas as atividades
realizadas.

Art. 7° - As bolsas de estudos (beneficios) serdo limitadas por curso, conforme tabela abaixo:

Curso Vagas
Administracdo 5
ADS 5
Biomedicina 7
Direito 5
Educacéo Fisica Bacharelado 5
Enfermagem 10
Fonoaudiologia 3
Pedagogia 5
Psicologia 5
| Total | 50 |

Art. 8° - Este edital entrar4d em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Programa “Saude Cuida da Cidade - Iniciagdo Extensionista”
Ingressantes 2026 — Inscritos UNIAMP néo contemplados — Vulnerabilidade Social

ADMINISTRACAO

1. Empreendedorismo e Pequenos Negocios
« Consultoria gratuita para MEls e microempreendedores, via Empresa Junior da IES
« Oficinas de plano de negocios
o Capacitacao em precificacéo e controle de custos
e Mentoria para startups locais
o Formalizacdo de empreendedores informais

2. Educacao Financeira
« Oficinas de orgcamento familiar
« Planejamento financeiro para jovens
« Orientagdo sobre crédito consciente
e Mutirdo de organizacéo financeira para familias

3. Gestéo para Organizacdes do Terceiro Setor
o Planejamento estratégico para ONGs



o Estruturacao de processos administrativos
o Capacitacado em captacdo de recursos
o Organizacao de prestacdo de contas

4. Gestédo Escolar e Publica
e Apoio a gestdo administrativa de escolas publicas
« Mapeamento de processos internos
e Projetos de melhoria no atendimento ao publico
« Diagndstico organizacional em 6rgdos municipais

5. Sustentabilidade e Responsabilidade Social
o Implantacéo de praticas ESG em pequenas empresas
« Projetos de logistica reversa
e Educacéo para consumo consciente
« Planejamento de negdcios sustentaveis

6. Marketing e Comunicacgéao
o Diagnostico de marketing para pequenos COmercios
e Criacao de plano de marketing digital
« Oficinas de redes sociais para empreendedores
« Branding para negdcios locais

7. Gestéo de Pessoas

Oficinas de empregabilidade (curriculo e entrevista)
Treinamento basico de lideranga comunitaria
Desenvolvimento de equipes em associacfes locais
Programa de voluntariado corporativo

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Inclusé@o Digital e Capacitacdo Tecnoldgica
Projeto: Oficina de Informética Basica para a Comunidade
« Publico: idosos, trabalhadores informais ou estudantes de escola publica
« Conteudo: pacote Office, e-mail, seguranca digital, uso de aplicativos bancéarios
e Tecnologias: Google Workspace, LibreOffice
o Entrega: aulas presenciais + material digital

2. Projeto: Introducado a Programacao para Jovens
« Pdblico: alunos do ensino médio
e Linguagens: Python ou JavaScript
« Plataforma: Scratch ou VS Code

Resultado: criacdo de pequenos jogos ou apps simples

3. Desenvolvimento de Sistemas para ONGs ou Pequenos Nego6cios
Sistema de Gestao para ONG Local
e Controle de doagbes
« Cadastro de voluntarios
e Relatorios financeiros
« Tecnologias: React + Node.js / PHP + MySQL
Sistema de Agendamento para Unidade de Saude ou Clinica Popular
o Cadastro de pacientes
« Controle de consultas
Relatoérios simples
Tecnologias: Java, C#, ou Web (Django, Laravel)

4. Aplicativos com Impacto Social
App de Divulgacao de Vagas de Emprego Local
o Parceria com comeércio local



e Publicacao de vagas
o Cadastro de curriculos
Aplicativo de Mapeamento de Problemas Urbanos
o Usuarios registram buracos, lixo, iluminacéo
o Dashboard para prefeitura
e Pode usar Google Maps API

5. Seguranca da Informacéo
Campanha Educativa sobre Golpes Digitais
o Criacao de cartilhas digitais
e Simulac¢tes de phishing educativo
« Palestras em escolas
Diagndstico de Seguranca para Pequenos Negdcios
o Avaliacao basica de redes Wi-Fi
« Orientagdo sobre backups e antivirus

6. Dados e Inteligéncia Artificial
Dashboard de Dados Publicos Municipais
o Usar dados abertos da prefeitura
e Criar visualizacfes interativas
o Ferramentas: Power Bl ou Python (Pandas + Streamlit)
Sistema de Previsdo Simples (Ex: consumo de 4gua ou energia)
« Modelo preditivo basico
e Visualizacdo web
7. Sustentabilidade e Tecnologia
Sistema para Coleta Seletiva
o Cadastro de pontos de coleta
« Notificacdo de recolhimento
« Parceria com cooperativas
Plataforma de Troca/Doacéao de Itens
« Incentivo & economia circular
e Sistema de reputacédo simples

BIOMEDICINA

1. Elaboracéo de cartilhas e videos informativos sobre:



Orientacéo sobre prevencéo de DSTs

Higiene e contaminagé&o cruzada

Boas préticas laboratoriais (teérico-demonstrativo)
Prevencao de doencas infecciosas

Campanhas sobre doagao de sangue (informativo)
Educacao sobre resisténcia bacteriana

2. Apoio Técnico Nao Clinico
3. Participacédo em feiras de saude
4. Controle de fluxo de pacientes (sem contato técnico)

5. Tabulacéo de dados simples

DIREITO

Atividades podem variar de palestras, elaboracéo de folhetos e gravacao de videos informativos
1. Palestras sobre:

« Bullying e cyberbullying

« Violéncia doméstica

« Estatuto da Crianca e do Adolescente

« Cidadania e Constituicéo

2. Direitos Humanos e Incluséo Social:
e Projetos com populagdo em situacao de rua
« Orientagdo juridica para mulheres vitimas de violéncia



« Atendimento a migrantes e refugiados
« Oficinas sobre igualdade racial e direitos LGBTQIA+

3. Sistema Prisional e Socioeducativo
e Projeto de remicédo pela leitura em presidios
« Oficinas de direitos basicos para internos
e Apoio juridico a familiares de pessoas privadas de liberdade

4. Saude e Direito
o Orientacdo sobre judicializacdo da saude
« Informacgao sobre direitos do paciente
e Apoio a associacdes de pacientes com doencas raras

5. Meio Ambiente e Sustentabilidade
o Educacdo ambiental com enfoque juridico
e Regularizacao fundiaria urbana
o Oficinas sobre direito ambiental em comunidades afetadas

6. Direitos da Pessoa Idosa
o Orientacdo sobre beneficios previdenciarios
« Combate a golpes financeiros contra idosos
e Apoio juridico em instituicdes de longa permanéncia

7. Tecnologia e Direito Digital
« Oficinas sobre protecéo de dados (LGPD)
o Orientacdo sobre golpes virtuais
o Educacao digital para pequenos empreendedores

8. Simulacgao de juri com alunos do ensino médio

EDUCACAO FiSICA

1. Educacéo Fisica Escolar
« Projeto “Movimento na Escola” (atividades ludicas e psicomotoras)
« Oficinas de jogos cooperativos
« Festival esportivo intercolegial comunitério
e Intervencdes para combate ao sedentarismo infantil

2. Promocéo da Saude e Qualidade de Vida
e Grupos de caminhada e corrida para a comunidade
e Aulas abertas de ginastica funcional em pracas
« Avaliacao fisica basica gratuita (IMC, flexibilidade, orientacao)
e« Campanhas de combate ao sedentarismo

3. Atividade Fisica para ldosos
e Projeto “Envelhecer em Movimento”
e Ginastica adaptada
« Treinamento de equilibrio e prevencgéo de quedas
o Danca e recreacédo para terceira idade

4. Educagéo Fisica Inclusiva



o Esporte adaptado para pessoas com deficiéncia

« Jogos inclusivos em escolas publicas

« Oficinas de conscientizag&o sobre inclusao no esporte
o Parcerias com instituicbes especializadas

5. Esporte e Desenvolvimento Social
« Escolinhas esportivas em comunidades vulneraveis
e Projeto “Esporte contra a Violéncia”
« Oficinas sobre disciplina, ética e trabalho em equipe
« Torneios solidarios

6. Atividade Fisica e Saude Mental
« Préticas corporais para reducao de estresse
e Yoga e alongamento comunitario
« Atividades ao ar livre para promocao do bem-estar
e Projetos com CAPS ou UBS

7. Empreendedorismo e Gestao Esportiva
« Organizacdo de eventos esportivos comunitarios
o Consultoria basica para academias populares
« Planejamento de projetos esportivos sociais
e Educacéao financeira para profissionais do esporte

ENFERMAGEM
1. Elaboracao de cartilhas e videos informativos sobre
e Orientacdo sobre higiene das maos
e Uso racional de medicamentos (orientacéo basica)
e Saude da mulher (informativo)
e Saude do idoso (cuidados gerais)
2. Educacédo em Saude:
e Campanhas de vacinacao (apoio organizacional)
e Orientacdo sobre alimentacdo saudavel
e Prevencao de dengue
e Primeiros socorros teoricos
3. Acdes Comunitérias:
e Organizacao de eventos de saude / Cadastro de participantes
e Aplicacéo de questionarios de triagem simples (ndo clinicos)
e Distribuicdo de material educativo

4. Participacdo em feiras da saude



FONOAUDIOLOGIA

1. Projeto de Triagem Fonoaudioldgica Escolar
« Avaliacéo de linguagem, fala, voz e audigdo em escolas publicas.
« ldentificacdo precoce de alteracoes.
« Encaminhamento para atendimento especializado.
Objetivo: promover prevencao e intervengao precoce.

2. Estimulacéo Precoce na Primeira Infancia
« OrientagOes a pais sobre desenvolvimento da linguagem.
« Oficinas em creches e unidades basicas de saude.
e Acompanhamento de bebés com risco para atraso no desenvolvimento.
Objetivo: favorecer o desenvolvimento comunicativo desde os primeiros anos de vida.

3. Saude da Comunicacéao do Idoso
« Oficinas sobre memdria e linguagem.
« Orientacdes sobre presbiacusia (perda auditiva relacionada a idade).
« Exercicios de estimulagcao cognitiva e vocal.
Objetivo: promover envelhecimento ativo e qualidade de vida.

4. Saude Vocal para Professores
« Avaliagéo e orientagdo vocal.
o Oficinas de higiene vocal.
« Técnicas de aquecimento e desaquecimento vocal.
Objetivo: prevenir distarbios vocais em profissionais da voz.

5. Campanha de Saude Auditiva
o Ac0es educativas sobre prevencao da perda auditiva.
« Orientagao sobre uso seguro de fones de ouvido.
« Parcerias com escolas e empresas.
Objetivo: conscientizar a comunidade sobre cuidados com a audicgéo.

6. Grupo de Linguagem para Criancas
« Atividades ludicas para desenvolvimento da linguagem oral.
« Jogos fonologicos.
« Intervengbes supervisionadas por docentes.
Objetivo: fortalecer habilidades comunicativas e académicas.

7. Comunicacgéao Alternativa e Incluséo



« Orientacao sobre sistemas de Comunicacao Suplementar e Alternativa (CSA).
e Apoio a escolas inclusivas.
e Producao de materiais adaptados.

Objetivo: promover acessibilidade comunicativa.

8. Atuacao em Hospitais ou UBS
« Apoio a pacientes com disfagia.
o OrientacOes a familiares.
« Trabalho multiprofissional com equipe de saude.
Objetivo: integrar a Fonoaudiologia a atencao basica e hospitalar.

9. Teleatendimento e Educacdo em Saude
e Producao de contetdos educativos online.
o Lives e webinars sobre desenvolvimento da fala e linguagem.
« Orientagdo remota supervisionada.
Objetivo: ampliar o alcance das acdes de saude.

10. Pesquisa-Ac¢cédo em Saude da Comunicacao
« Levantamento das principais demandas da comunidade.
o Desenvolvimento de intervencoes.
« Avaliagdo de impacto das acdes extensionistas.
Objetivo: integrar ensino, pesquisa e extensao.



PEDAGOGIA

1. Projeto de Alfabetizacdo Comunitéaria
« Atendimento a criangas com dificuldades de leitura e escrita.
« Oficinas ludicas de letramento.
« Parcerias com escolas publicas e bibliotecas comunitarias.
Objetivo: fortalecer o compromisso social da Pedagogia com a educacao basica.

2. Formacao para Pais e Responsaveis
e Encontros sobre acompanhamento escolar.
o Orientacdes sobre desenvolvimento infantil.
« Rodas de conversa sobre limites, afetividade e aprendizagem.
Objetivo: aproximar familia e escola.

3. Brinquedoteca Itinerante
« Organizacéo de atividades ladicas em comunidades.
o Construcdo de brinquedos pedagdgicos com materiais reciclaveis.
« Desenvolvimento da aprendizagem por meio do brincar.
Objetivo: promover o direito ao brincar e o desenvolvimento infantil.

4. Mediacédo de Leitura em Espacos Publicos
« Contacao de histérias em escolas, hospitais e pragas.
e Criacao de clubes de leitura.
e Producéo de livros artesanais com criancgas.
Objetivo: incentivar a formacéao de leitores.

5. Educacao Ambiental
« Oficinas sobre sustentabilidade.
e Hortas escolares.
« Projetos interdisciplinares sobre meio ambiente.
Objetivo: desenvolver consciéncia ecoldgica desde a infancia.

6. Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
o Alfabetizacdo de adultos.
o Oficinas de letramento digital.
e Projetos intergeracionais.
Objetivo: fortalecer a educacdo como direito ao longo da vida.

7. Incluséao Digital
« Oficinas de informética bésica.
« Uso pedagdgico das tecnologias.
e Formacéo para professores sobre ferramentas digitais.
Objetivo: reduzir desigualdades educacionais.

8. Arte e Educacéao
« Oficinas de teatro, musica e artes visuais.
e Projetos culturais em escolas.
« Intervencgdes artisticas com tematica social.
Objetivo: promover expressao e criatividade.

9. Pesquisa-acao em Educacéo
o Diagnostico de problemas educacionais locais.
« Planejamento e aplicacdo de intervencoes.
e Producao de relatérios e socializagéo de resultados.
Objetivo: integrar ensino, pesquisa e extensao.



PSICOLOGIA

1. Psicologia Escolar e Educacional
« Oficinas sobre habilidades socioemocionais em escolas publicas
« Projetos de prevencéo ao bullying e cyberbullying
« Orientacao vocacional para alunos do ensino médio
« Formacéo para professores sobre manejo de comportamento em sala

2. Saude Mental Comunitéria
e Grupos psicoeducativos sobre ansiedade, depressao e estresse
« Rodas de conversa sobre autocuidado e saude emocional
e« Campanhas do Setembro Amarelo e Janeiro Branco
« Plantéo psicoldgico supervisionado (escuta breve)

3. Psicologia Social e Comunitaria
e Projetos com CRAS e CREAS
o Oficinas com familias em situacédo de vulnerabilidade



e Trabalho com populagcdo em situacéo de rua
e Intervencbes comunitarias voltadas a prevencéao da violéncia

4. Psicologia do Envelhecimento
e Grupos de memoaria para idosos
« Oficinas sobre saude mental na terceira idade
e Apoio a cuidadores familiares
o Intervencbes em instituicbes de longa permanéncia

5. Psicologia Hospitalar e da Saude
e Acolhimento psicolégico a acompanhantes hospitalares
e Grupos para pacientes com doencas crénicas
e Projetos sobre adeséo ao tratamento
e Educacdo em saude emocional em UBS

6. Psicologia do Desenvolvimento
« Orientacao para pais sobre desenvolvimento infantil
« Oficinas de parentalidade positiva
« Estimulos cognitivos e emocionais para criangcas
e Apoio em creches comunitarias

7. Psicologia Organizacional e do Trabalho
« Oficinas de empregabilidade e curriculo
o Orientacdo profissional para jovens
« Educacao financeira e saide mental no trabalho
e Projetos com pequenos empreendedores

CORPO DOCENTE 2026/1: -

Titulacéo Qtdde %
Especialista 22 50,0%
Mestre 13 29,5%
Doutor 09 20,5%
Total 44
Especialista 22 50%
Mestre + Doutor 22 50%




Professor Ademir Eduardo Villela Tumbert

Lattes: http://lattes.cnpqg.br/9165060259784327

Professora Adriane Luise Nacif Busiz Lopes

Lattes: http://lattes.cnpqg.br/5693360114452652

Professora Alessandra Maria Aquino Canivezi

Lattes: http://lattes.cnpg.br/6165999176182451

Professor Alex Medeiros Frederico

Lattes: http://lattes.cnpg.br/4161934330125981

Professora Ana Silvia Marcatto Begalli

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5876442297343987



http://lattes.cnpq.br/9165060259784327
http://lattes.cnpq.br/5693360114452652
http://lattes.cnpq.br/6165999176182451
http://lattes.cnpq.br/4161934330125981
http://lattes.cnpq.br/5876442297343987

Professor Anderson Dematei

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2896711905218782

Professor Anderson Luiz Barbosa Martins

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0838841765716127

Professor Angelo Antonio Depieri

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7872444784581641

Professora Anna Luiza Aymberé

Lattes: https://lattes.cnpq.br/6401654524636954

Professor Cesar Eduardo Bremmer Martinez

Lattes: http://lattes.cnpg.br/2940171200370293



http://lattes.cnpq.br/2896711905218782
http://lattes.cnpq.br/0838841765716127
http://lattes.cnpq.br/7872444784581641
https://lattes.cnpq.br/6401654524636954
http://lattes.cnpq.br/2940171200370293

Professora Cintia Anibal

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5673659002400735

Professora Daiane Ferreira Polizel

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4813909713758717

Professora Dalila Reis Barbosa

Lattes: http://lattes.cnpg.br/4206065454066774

Professor Dennys Alberto G. Bandeira

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3497455124110457

Professor Diego Dall'Agnol Maia

Lattes: https://lattes.cnpq.br/9113376330657686



http://lattes.cnpq.br/5673659002400735
http://lattes.cnpq.br/4813909713758717
http://lattes.cnpq.br/3497455124110457
https://lattes.cnpq.br/9113376330657686

Professora. Fabiele Chieregato Marchetti da Silva

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/6000860757739521

Professor Fabio Baccin Fiorante

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/1896028995604054

Professora Fernanda Lima das Eyras

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6274767206479218

Professor Fernando Bartholomeu Reis da Silva Cunha

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/0056298201400401

Professora Flavia Regina de Barros

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/8657261764301231

Professor Gerson Amauri Galgaro

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/7630804814628115



http://lattes.cnpq.br/6000860757739521
http://lattes.cnpq.br/1896028995604054
http://lattes.cnpq.br/6274767206479218
http://lattes.cnpq.br/0056298201400401
http://lattes.cnpq.br/8657261764301231
http://lattes.cnpq.br/7630804814628115

Professora Graziele de Morais Piffer

Lattes: http://lattes.cnpqg.br/4766436470090161

Professor Guilherme Caetano Bertini

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/6664186248000690

Professora llaine Fabri

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7669122431838215

Professor Ivan Luis Vieira Piffer

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0334973349417577

Professora Jessica Rossetto

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/5004748051345060

Professora Jéssica Taina Moraes

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/0934620530305512



http://lattes.cnpq.br/4766436470090161
http://lattes.cnpq.br/6664186248000690
http://lattes.cnpq.br/7669122431838215
http://lattes.cnpq.br/0334973349417577
http://lattes.cnpq.br/5004748051345060
http://lattes.cnpq.br/0934620530305512

Professora Larissa Gabriela Pereira Franco

Lattes: hitp://lattes.cnpq.br/5448304409386262

Professora Lenita Chrystina Logullo Garcia

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6141572034651643

Professor Lucas de Assis Nista

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/2499609536149760

Professora Luciana de Céassia Corazza Baldasso

Lattes: https:/lattes.cnpg.br/1587039009322906

Professora Luzia Maria de Paula

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/5388590049288625

Professora Marcelly Camacho

Lattes: https:/lattes.cnpg.br/5342892942077343



http://lattes.cnpq.br/5448304409386262
http://lattes.cnpq.br/6141572034651643
http://lattes.cnpq.br/2499609536149760
https://lattes.cnpq.br/1587039009322906
http://lattes.cnpq.br/5388590049288625
https://lattes.cnpq.br/5342892942077343

Professora Mariane Cristina Vedana

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/4922199588407392

Professor Maycon Junior Ferreira

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/3404878477285540

Professora Patricia Néra Guarizzo

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3116167795726711

Professora Renata Moreira Xavier Madrid

Lattes: https://lattes.cnpg.br/0198022007279481

Professor Rinaldo Cesar da Silveira

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/1221007288830877



http://lattes.cnpq.br/4922199588407392
http://lattes.cnpq.br/3404878477285540
http://lattes.cnpq.br/3116167795726711
https://lattes.cnpq.br/0198022007279481
http://lattes.cnpq.br/1221007288830877

Professor Sergio Henrique Caria Sousa

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6444935327344907

Professor Sidney Proetti

Lattes: http://lattes.cnpg.br/4816792353172893

Professora Thainara Porto

Lattes: https:/lattes.cnpg.br/2612958194500499

Professora Valquiria Aparecida Maion

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/6649316177457208

Professor Victor Freitas Souto

Lattes: http:/lattes.cnpg.br/8400169327914734



http://lattes.cnpq.br/6444935327344907
http://lattes.cnpq.br/4816792353172893
https://lattes.cnpq.br/2612958194500499
http://lattes.cnpq.br/6649316177457208
http://lattes.cnpq.br/8400169327914734

Professor Victor Matheus Salmi

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9317965526009459



http://lattes.cnpq.br/9317965526009459

AACC - ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICA E CULTURAIS:

De acordo com a RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui a carga horéaria
minima dos cursos de licenciatura plena, é obrigatorio o cumprimento de 200 (duzentas) horas para algumas
atividades extracurriculares ditas Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC.

Segundo a RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007, que dispde sobre carga horaria minima dos cursos
de bacharelado, as cargas destinadas as atividades complementares ndo devem exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do curso, delimitando a Instituicdo assim, o cumprimento de 200 (duzentas) horas
para Atividades Complementares — AC.

Segundo PARECER CNE/CES N° 239/2008, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2008, as horas destinadas as atividades
complementares poderdo compor a carga horéria total dos cursos tecn6logos, mas nao deverdo exceder a 20%
também da carga horaéria total, delimitando a Instituicdo, o cumprimento de 200 (duzentas) horas para Atividades
Complementares — AC.

Devido a grande variacdo nas homenclaturas destas atividades, porém todas com o mesmo carater pedagdgico,
para efeito de padronizacéo, doravante todas serdo denotadas somente por Atividades Académicas, Cientificas
e Culturais neste Manual

Compreende-se no conceito de Atividades Complementares, passiveis de aproveitamento como tal, todas as
atividades de natureza académica e cientifica e cultural realizadas a partir do primeiro semestre de ingresso do
aluno no Curso de Graduacao, que guardem, obrigatoriamente, correspondéncia com as tematicas de interesse
do Curso, compreendidas nos programas das disciplinas que integram o curriculo e capazes de contribuir para
a formacé&o académica.

Os objetivos especificos das Atividades Complementares sao os de flexibilizar o curriculo pleno dos Cursos
de Graduacéo e propiciar aos académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar e séo
assim definidas com a carga horaria de cada uma das especificidades atribuida e distribuida de acordo com
decisbes do Colegiado de Curso:

A. Disciplinas extracurriculares em areas afins, e obedecendo a dois anos apds a sua concluséo;

B. Disciplinas de Graduacdo, cursadas na sua totalidade em outras instituicdes de Ensino Superior,
dependentes de prévia e expressa validacdo do Coordenador do Curso de Graduacdo ou Professor
designado para cdmputo de Atividades Complementares e obedecendo a dois anos apds a sua
conclusao;

C. Participacdo em Projetos e Programas de Pesquisa ou Iniciagdo Cientifica, sob a execucdo de
professores nomeados pelo Coordenador do Curso de Graduacao e aprovados pela Coordenacdo do
Nucleo de Pesquisa em Educacgéo, Saude e Superior Tecnoldgica;

D. Participacdo como observador em Projetos e Programas de Extensdo, sob a coordenacdo de
professores nomeados pelo Coordenador do Curso de Graduacao;

E. Atuacdo em Projetos e Programas de Extensdo, sob a coordenacédo de professores nomeados pelo

Coordenador do Curso de Graduacéo;

Monitorias realizadas no &mbito do Curso de Graduacéo;

Atividades diversas em area educacional, de salude ou superior de tecnologia (seminarios, simpdsios,

congressos, convencgdes, palestras, conferéncias, debates, aulas inaugurais ou eventos de estruturacao

analoga e participacdo em orgéos deliberativos da institui¢éo);

H. Assistir, comprovadamente, apresentacfes de Trabalhos de Conclusédo de Curso na area educacional,
da saude ou superior de tecnologia (Relatérios, Estudos de Casos, Projetos de relevancia académica e
social, Monografias, Dissertacdes e Teses), analisadas e autorizadas antecipadamente pelo
Coordenador do Curso de Graduacéo;

I. Atividades de extensao universitaria na area educacional, de saude ou superior de tecnologia, fora do
ambito da Faculdade, analisadas e autorizadas antecipadamente, em cada especificidade, pela
Coordenacéo do Curso de Graduacéo;

J. Demais atividades (cursos de aperfeicoamento ou de atualizacdo) que surjam, devem ser previamente
encaminhadas a apreciacdo da Coordenacgéo de Curso de Graduagéo, com 72 horas de antecedéncia,
com o0 acompanhamento do material demonstrativo de praxe, onde conste o objeto, o (s) palestrante (s),
data e local, prazos de inscricdo e duracdo em horas.

®m

E importante frisar que:
I.  As agles educativas desenvolvidas no ambito das Préaticas de Ensino e do Estagio Curricular
supervisionado ndo poderdo ser computadas cumulativamente como Atividades Complementares,



assim como as Atividades Complementares ndo poderao ser computadas como atividades das
Praticas de Ensino e do Estégio Curricular Supervisionado.

Il.  As atividades profissionais na area educacional, de saude ou superior de tecnologia ndo serao
aproveitadas como Atividades Complementares.

lll.  Atividades desenvolvidas antes do ingresso do académico no Curso, quaisquer que sejam, salvo
casos especificos (considerados de relevancia e dependentes da avaliagdo do Coordenador do
Curso), néo terdo validade para o computo de horas de Atividades Complementares.

IV.  Arealizagéo das Atividades Complementares deve ocorrer sem o comprometimento da frequéncia
regimental ao Curso de Graduacao (75% de presenca obrigatoria), inexistindo a figura do “abono de
faltas”.

V.  As horas académicas a cumprir, advindas da diferenca entre horas/aulas e horas/rel6gio ndo poderao
ser computadas como Atividades Complementares.

EXTENSAO ACADEMICA:

As atividades de Extensao Académica seguem as diretrizes de extensdo estabelecidas pela Resolucdo CNE-
CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que institui a curricularizacdo das atividades de Extensdo Académica
nos cursos superiores. A Extensdo Académica representa o elo entre a instituicdo de ensino superior e a
sociedade. As atividades desenvolvidas possibilitam o intercambio de informacdes e experiéncias. Deste modo,
ela é indispensavel para a formacdo do estudante e para o seu reconhecimento enquanto profissional e
cidadéo.

No Centro Universitario Amparense - UNIFIA os programas e projetos de Extensao permitem aos alunos a
vivéncia sobre o seu papel na comunidade, no ensino e na pesquisa. Os projetos sdo acompanhados e
orientados por docentes dos cursos. A Extenséo Universitaria deve ser desenvolvida em sua plenitude para que
atinja os seus objetivos, que sdo a transformacao social e a legitimag&o da IES perante os outros setores da
sociedade. Assim, é entendida como um processo académico-pedagdgico que promove o intercambio de
saberes entre a IES e a comunidade com o desenvolvimento de atividades que fundamentalmente contribuam
na formacao profissional e cidadd dos académicos e no desenvolvimento regional. Prioriza as acdes que
envolvam a comunidade externa, num processo que permita aos académicos e professores a reflexdo sobre o
conhecimento produzido na Universidade.

A extensdo universitaria € um processo educativo e cientifico que busca a articulacdo entre 0 ensino e a
iniciacao cientifica, viabilizando a relagéo integradora e transformadora entre a Faculdade e a Sociedade. Um
conjunto de acdes de extensdo pode converter-se em Programa de Extensdo do Curso de Graduacgdo ou da
IES. Assim, sdo objetivos da Extenséo:
l. otimizar as relagfes entre sociedade e a Faculdade;
1. democratizar o acesso ao conhecimento;
lll.  articular ensino e iniciacao cientifica com as demandas sociais e culturais da populacéo;
IV. preservar e valorizar a cultura e o conhecimento, respeitando a diversidade cultural.

S&o modalidades de Extenséo:

I.  Projetos: Sao conjuntos de acdes extensionistas inter-relacionadas e de maior amplitude, envolvendo
atividades interdisciplinares eventuais ou permanentes, executados de acordo com as linhas prioritarias
de acéao extensionista definidas pelos Cursos de Graduacdo ou de cada uma das Unidades de Ensino;

II.  Cursos: Sao atividades de ensino académico, técnico, cultural e artistico, incluindo-se cursos de
Especializagcéo e Aperfeicoamento;

lll.  Eventos: Sdo ac¢bes que envolvem organizacdo, promog¢ao ou atuagéo, implicando em apresentagéo
publica, livre ou para populacédo especifica, objetivando a difusdo de conhecimentos, processos ou
produtos - cientificos, técnicos, culturais e desportivos, tais como: congressos, semanas académicas,
seminarios, feiras, tecnolégicos, foruns e similares, desenvolvidos, acumulados ou reconhecidos pela
UNISEPE;

IV. Servicos: Sao atividades de carater permanente ou eventual que compreendam a execucao de
atendimentos diversos voltados diretamente para a comunidade; ou, a participacdo em tarefas
profissionais fundamentadas em habilidades e conhecimentos de dominio da Faculdade;

V. Assessorias/Consultorias: acompanhamento e parecer a 6rgaos publicos e comunidades, nas areas
de dominio da UNISEPE e em seus projetos sociais;

VI. Produgdes Diversas: trabalhos académicos, tais como: estudos, intercambio, confeccdo de video,
flmes e materiais educativos e culturais, prototipos, inventos e similares, voltados para acodes
extensionistas.



VIl.  Sao areas tematicas de Extensado, de acordo com 0 ensino e a iniciacao cientifica desenvolvidos pelo
Centro Universitario Amparense - UNIFIA, obedecendo a uma carga horéria compreendida entre 40 a
80 horas semestrais ou anuais: Saude, Educacédo, Superior Tecnolbgica, Desenvolvimento
Sustentavel, Cultura, Comunicacéo, Ecologia e Meio Ambiente, Cidadania.

O controle da carga horéaria é feito mediante Relatério de Atividades de Extensao, preenchido e enviado
eletronicamente no log do aluno no AVA e referendado pelo coordenador do curso ou um docente responsavel.
Durante o cumprimento da carga horéria o aluno sera estimulado a participar de diferentes projetos ou mesmo
perpassar por todo o Programa disponibilizado, visando ampliar sua formacéo.

ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - APSI:

O Atendimento Psicopedagdgico ao Discente (Apoio Psicopedagogico — APSI), comp&e o Programa de Apoio
e Orientacdo Psicopedagodgica ao Corpo Discente do Centro Universitario Amparense foi criado pela Portaria
n° 06/2009 de 02.02.2009, "ad-referendun” por sua entidade Mantenedora UNISEPE.

O Programa é desenvolvido intramuros do Centro Universitario Amparense, em local reservado para
atendimento individualizado, feito por um profissional formado em Psicologia, seguindo as seguintes finalidades:

A. Orientar o aluno em suas questdes pessoais, afetivo-emocionais, académicas, profissionais, ou em sua
administragdo financeira, harmonizando suas atividades com vistas a melhoria de seu desempenho
académico;

B. Fornecer ao aluno, condicdes para que efetivamente alcance seu desenvolvimento pessoal e
interpessoal;

C. Proporcionar ao aluno condi¢des de melhoria no aproveitamento de seu investimento educacional,
ressaltados os aspectos biopsicossociais;

D. Conscientizar o aluno da importancia do equilibrio congruente nas situa¢des sociais, familiares, afetivas,
cognitivas e fisicas, visando uma administracéo pessoal tranquila, consciente e eficaz.

Dos Procedimentos e Normas de Funcionamento do APSI:

A. O Programa € aberto a todos os alunos regularmente matriculados no Centro Universitario Amparense
- UNIFIA, podendo, em havendo disponibilidade horéria, se expandir para ex-alunos da Instituicao.

B. Todo atendimento serd confidencial, registrado em fichas individuais, arquivadas pelo profissional
responsavel, com total sigilo.

C. Salvaguardando os direitos do aluno, para seu conforto, tranquilidade e respeito, somente tera acesso
as fichas o profissional responsavel, ressalvado o direito do aluno de que outras pessoas, ou
profissionais tenham acesso as fichas de atendimento, para o que se fara necesséria autorizacdo do
aluno, por escrito e diretamente entregue ao responsavel pelo Programa.

D. N&o ha limite de atendimentos para o aluno, sendo realizados todos os que forem necessarios para
solucéo, ou, quando for o caso, encaminhamento do problema.

E. O aluno que deseja ser atendido pelo profissional responsavel, deverd acessar o formulario de
agendamento disponibilizado a todos por meio do site institucional e QRcode nos quadros de avisos de
cada instalacao do campus, em modelo fornecido pelo profissional responsavel.

F. O aluno nado podendo, por motivos particulares, dar cumprimento a agenda que lhe for feita, devera
comunicar o impedimento, com pelo menos 12 (doze) horas, de forma a que haja tempo habil para
encaixar outro interessado no horério que ir4 vagar.

G. Havendo necessidade, a critério do profissional contratado, poderdo ser realizados atendimentos em
grupo, quando entdo o proprio profissional, marcara datas e horarios especificos.



ADMINISTRACAO:

Objetivo do Curso:

O curso de Bacharelado em Administracdo de Empresas tem como objetivo geral formar profissionais
generalistas capacitados a gerir organizactes de forma eficaz, tendo como principios norteadores de suas
atividades profissionais, valores éticos e de cidadania, levando em consideracdo as mudancas sociais e as
concepcdes humanisticas, na busca do equilibrio permanente entre o desenvolvimento econémico sustentavel
e a qualidade de vida, tanto nas organiza¢cdes como na sociedade como um todo.

Desenvolver um padréo de exceléncia académica, sustentado por um projeto pedagégico fundamentado nos
principios da educacéo e da cultura empreendedora, capaz de possibilitar aos discentes do Curso, condi¢cdes
mais amplas de competitividade no mercado de trabalho, bem como no que se refere aos diversos aspectos de
participacdo em acbes que envolvam a cidadania e a responsabilidade social.

Mobilizar e incentivar discentes e docentes para a producado e a difusdo de conhecimentos relacionados as
areas tematicas abrangidas pelo Curso, gerando em consequéncia informacéo relevante para as diversas
categorias de publico alvo as quais estéa vinculado.

O que aprende no curso:

Formar profissionais com capacidade de aprender — numa perspectiva de aprendizagem continua, de pensar
e refletir criticamente, buscando aperfeicoamento constante como profissional e cidad&o.

Adicionalmente, como objetivos especificos, o processo de ensino-aprendizagem do Curso de Bacharelado
em Administracdo devera oportunizar aos discentes, por meio da reflexado e da agéo, condi¢des de:

e Integrar o processo de gestao organizacional no desenvolvimento local, regional e nacional, com viséo
do contexto global;

¢ Promover de forma permanente a integragédo entre a organizacdo e o meio ambiente, no bojo de
processos de desenvolvimento sustentado e em contextos de grandes mudancas;

e Manifestar capacidade de comunicacao e trabalho em equipe, contribuindo para o gerenciamento
eficaz das pessoas nas diversas formas de organizacao;

¢ Atuar de forma planejada e estratégica, orientado pela sistematizacao de processos de tomada de
deciséo, por meio da identificacdo e analise de problemas dentro de um enfoque criativo, buscando o
estabelecimento de prioridades;

o Desenvolver métodos e técnicas utilizando-as nas diversas situacdes e fases do processo de gestao
das organizacdes, a partir da integracdo de recursos teoricos e praticos desenvolvidos nos diferentes
campos da ciéncia da administragéo e correlatos;

e Liderar processos de criacdo e desenvolvimento de agdes empreendedoras;

¢ Identificar e explorar oportunidades para o desenvolvimento de atividades inovadoras relacionadas
com a profisséo;

¢ Atuar de forma ética, responsavel e movido por ideais de justica, fraternidade e democracia.

Areas de atuag&o com este curso:

¢ elaboracéo de pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos;

e realizacdo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral, pesquisas, estudos, analises,
interpretacoes, planejamento, implantacéo, coordenacgéo e controle de trabalhos;

e exercicio de funcdes e cargos de Administrador (somente quando for Bacharel em Administragcéo) do
Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas
estatais, paraestatais e privadas, em que figue expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

e exercicio de func¢des de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior, assessoramento e consultoria em
orgdos, ou seus compartimentos, da Administracao Publica ou de entidades privadas, cujas atribui¢cdes
envolvam principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracéo;

e magistério em matérias técnicas dos campos da Administracdo e Organizacdo. Esclarecimento: Os
Bacharéis e Tecndlogos em determinada area da Administragdo desenvolverdo atividades de
Administracao restritas a sua formacgé&o no curso escolhido.

Mercado de trabalho para esse curso:

O mercado de trabalho em Administracdo é bastante abrangente e oferece inUmeras oportunidades para quem
opta por essa area. Afinal, empresas de todos os setores precisam de profissionais especializados em gestéo.
Os administradores podem trabalhar em empresas publicas, privadas, startups ou até mesmo como consultores
autdbnomos. Dentre as fungBes que oferecem as melhores oportunidades, podemos destacar: consultoria,
financas, auditoria, projetos, marketing digital, recursos humanos, planejamento estratégico, entra outras.



Matriz Curricular do curso:

Acessar:
https://portal.unisepe.com.br/unifia/lbacharelado-administracao/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:



https://portal.unisepe.com.br/unifia/bacharelado-administracao/matriz-curricular/

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Objetivo do Curso:

O objetivo geral do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é formar
tecndlogos com solida formacao cientifica e tecnolégica, com capacidade de absorver e desenvolver novas
tecnologias e de atender as demandas das areas de analise e desenvolvimento de sistemas, atuando no polo
industrial existente na regido, fornecendo conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais,
buscando formar profissional que analisa, projeta, documenta, especifica, testa, implanta e mantém sistemas
computacionais de informagao.

O que aprende no curso:

Este profissional trabalha, também, com ferramentas computacionais, equipamentos de informética e
metodologia de projetos na producao de sistemas. Raciocinio l6gico, emprego de linguagens de programacao
e de metodologias de construcao de projetos, preocupacdo com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade
e seguranca de programas computacionais sao fundamentais a atuacdo deste profissional, além de formar
pesquisadores, para, em conjunto com outros profissionais do Centro Universitario, desenvolver estudos
vinculados a éarea técnica, atendendo as necessidades provenientes dos campos social e industrial, nas suas
diferentes areas

Areas de atuag&o com este curso:

A tecnologia esta presente no dia a dia da maioria das pessoas, e por isso profissionais que trabalham nessa
area podem desenvolver sua carreira de diversas maneiras. A busca por pessoas que sejam realmente
qualificadas para trabalhar com Tecnologia da Informacé&o ocorre em varios setores, e o profissional de Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas € um dos mais requisitados. Dentre as areas de atuacao temos: Analise de
Suporte; Andlise de Sistemas; Desenvolvimento de Sistemas e Software; Administracdo de Banco de Dados;
Administracéo de Redes; Seguranca de Dados; Inteligéncia Artificial; Gerenciador de Nuvens e outros.

Mercado de trabalho para esse curso:

Hoje em dia o Andlise e Desenvolvimento de Sistemas € uma das atividades mais procuradas pelas empresas.
Porque a era é guiada pelos meios de producédo e as relagbes sociais estdo cada vez mais orientadas pela
tecnologia, fazendo que seja uma profissdo promissora, pois a demanda por profissionais das areas cresce
ainda mais.

E para aumentar as chances do profissional ter uma oportunidade de emprego é que existem poucos
profissionais nesta area, sendo que a demanda é grande e tem poucas pessoas capazes para desempenhar
essa fungdo. Tudo isso torna um mercado de trabalho abrangente e sem muita competicao.

Alias com a pandemia a tecnologia que ja era muito usada se tornou ainda mais, visto que muito do
comportamento humano e das atividades tradicionais precisaram ser reinventadas. Diante disso, a procura
por profissionais de Tl aumentou ainda mais, pois foi necessario se adaptar a nova realidade e usa-la a favor.
oje em dia todas as empresas e organizac¢des tanto privada quanto publicas necessitam de um sistema e
artefatos tecnoldgicos que possam auxiliar na sua rotina, por isso o analista pode atuar:

e Industria;
Comércios;
Empresas
InstituicBes publicas ou privadas.
Ha inimeras formas para atuar no mercado nessa area, além que alguns optam por fornecer seus
servicos de maneira autbnoma, possibilitando mais flexibilidade e independéncia.

Matriz Curricular do curso:

Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/analise-e-des-de-sistemas/matriz-curricular/



Infraestrutura do Curso:

BIOMEDICINA:
Objetivo do Curso:

O objetivo do curso é formar Biomeédicos generalistas, qualificados para o exercicio da Biomedicina com atuagao
em analise clinicas, através de uma perspectiva humanista, critica e 20 reflexivas pautadas nos principios
éticos.

O que aprende no curso:

Formacéao generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atengdo a saude, com
base no rigor cientifico e intelectual. Devera estar capacitado ao exercicio das atividades referentes as
andlises clinicas, citologia oncotica, analises hematoldgicas, andlises moleculares, producao e analise de
bioderivados, andlises bromatoldgicas, andlises ambientais, bioengenharia e andlise por imagem, pautado em
principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua
atuacao para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

Areas de atuagdo com este curso:
Atuar em todos os niveis de atencéo a saude, integrando-se em programas de promocao, manutencao,

prevencdo, protecdo e recuperacao da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano,
respeitando-o e valorizando-o.

Mercado de trabalho para esse curso:
Clinicas, hospitais, laboratorios, docéncia, entre outros.

Matriz Curricular do curso:

Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/biomedicina/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:




DIREITO:

Objetivo do Curso:

O Curso de Direito do Centro Universitario Amparense — UNIFIA tem como expectativa institucional estabelecer
um novo paradigma no ambito da formacao juridica regional, de maneira que o foco pela busca de uma oferta
gualificada suplante a concentracdo estabelecida nas regides que perfazem os grandes centros do Estado. Sob
esse contexto, o objetivo é Promover um ensino juridico proprio a formacéo de profissionais éticos, aptos a
transformacé&o de novos saberes, dotados das competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento de
postura critico-reflexiva ante os fenébmenos sécio juridicos, engajados com o meio e comprometidos com a
efetividade do exercicio da cidadania e com a protecdo da dignidade da pessoa humana.

O que aprende no curso:

O curso de graduacdo em Direito contempla em seu Projeto Pedagdgico e em sua Organizacdo Curricular,
conteudos e atividades que atendam aos seguintes eixos interligados de formacéao:

| - Eixo de Formacdo Fundamental, com o objetivo de integrar o estudante no campo, estabelecendo as
relacdes do Direito com outras areas do saber, abrangendo dentre outros, estudos que envolvam contetudos
essenciais sobre Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia.

Il - Eixo de Formagé&o Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a aplicacao,
observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados
sistematicamente e contextualizados segundo a evolugéo da Ciéncia do Direito e sua aplicagdo as mudancas
sociais, econbmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagbes internacionais, incluindo-se
necessariamente, dentre outros condizentes com o0 projeto pedagdgico, conteldos essenciais sobre Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito
do Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual; e

Il - Eixo de Formacgéo Pratica, que objetiva a integracao entre a pratica e os contetdos tedricos desenvolvidos
nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado,
Trabalho de Curso, Atividades Complementares e Pratica Juridica.

Areas de atuag&o com este curso:

A carreira em Direito tem diversos ramos de atuagdo. Quem se forma neste curso pode optar por atuar nas
inimeras fungbes da carreira juridica ou da advocacia, além de seguir o caminho de professor ou consultor. O
mercado de trabalho para quem faz Direito é forte, tanto em 6rgéos publicos quanto na iniciativa privada. O
profissional que esta entrando no mercado pode optar por seguir carreira juridica ou atuar na advocacia. A
carreira juridica é desempenhada por bacharéis em Direito e o acesso, geralmente, acontece por concurso
publico.

Mercado de trabalho para esse curso:

O mercado de trabalho de Direito € amplo e esta constantemente em expansédo. Por ser uma area que pode
ser atuada de diversas formas é um contribuinte para a empregabilidade. Por sorte, 0 mercado € grande e

continua se expandindo, tanto na iniciativa privada quanto no servigo publico. O Direito permite ainda que o
profissional trabalhe de forma auténoma, se quiser.

Matriz Curricular do curso:

Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/direito/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:




EDUCACAOQ FiSICA — BACHARELADO:

Objetivo do Curso:

O curso de Educacéao Fisica — Bacharelado tem como objetivo formar profissionais capacitados para analisar
criticamente a realidade social, para nela intervir académica e profissionalmente por meio das manifestacbes e
expressoes culturais do movimento humano, tematizadas nas diferentes formas e modalidades de exercicios
fisicos, da gindstica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, visando a formacéo, a ampliacéo e o
enriguecimento cultural das pessoas para aumentar as possibilidades de adocdo de um estilo de vida
fisicamente ativo e saudavel. Permitir como direito inaliendvel de todo(a) cidadao(da) e como importante
patriménio histérico da humanidade e do processo de constru¢do da individualidade humana que as pessoas,
independentemente de idade, de condi¢des socioecondmicas, de condi¢des fisicas e mentais, de género, de
etnia, de crencga, tenham conhecimento e a possibilidade de acesso a pratica das diferentes expressdes e
manifestacdes culturais do movimento humano.

O que aprende no curso:

No curso de Educagdo Fisica — Bacharelado o aluno sera qualificado para planejar, prescrever, orientar,
assessorar e supervisionar programas de atividades fisicas, atividades recreativas e desportivas nas
perspectivas da prevencao e promocédo da qualidade de vida; protecao e reabilitacdo da saude; e na gestao,
organizacao e pratica do treinamento fisico e esportivo. As aulas praticas se iniciam desde o 1° semestre letivo
com professores mestres e doutores, atuantes e pesquisadores da area do treinamento esportivo, recreacao e
lazer e outras areas de atuagéo do profissional de Educagéo Fisica. As aulas serdo ministradas nos laboratorios
de Anatomia Humana, Bioquimica, Fisiologia Humana e do Exercicio, Cinesiologia, laboratério de avaliagdo
fisica, academia de musculacao e area de fitness, além da utilizacdo do complexo esportivo: sala de artes
marciais; sala de danca e expressdo corporal; sala de ginastica artistica e ritmica; quadras poliesportivas;
piscina; pista de atletismo e campo de futebol, laboratério de informatica e uma ampla biblioteca.

Areas de atuag&o com este curso:

O egresso em Educacao Fisica estara preparado para atuar como autdnomo e/ou em instituicdes publicas e
privadas de prestacéo de servicos em atividade fisica, recreativa e esportiva; instituicoes de administragéo e
pratica esportiva, organizacbes empresariais, centros e laboratorios de pesquisa, clubes, associacbes
esportivas e/ou recreativas, hotéis; spas, centros de recreacao, lazer e saude; centros de treinamento esportivo;
aplicacdo de exercicios compensatorios para funcionarios de empresas; personal training; e grupos especiais
como gestantes, deficientes fisicos e mentais e atividades relacionadas a pessoas obesas, cardiopatas dentre
outros, bem como docentes em instituicbes de ensino superior.

Mercado de trabalho para esse curso:
O mercado de trabalho do egresso do profissional bacharel em Educacéo Fisica € amplo e promissor em locais
onde se preocupa com a salde e bem-estar fisico, cognitivo e emocional.

Matriz Curricular do curso:

Acssar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/educacao-fisica/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:




ENFERMAGEM:

Objetivo do Curso:

Graduar enfermeiros generalistas capazes de desenvolver acdes sistematizadas, embasadas em método
cientifico, sustentada pelo julgamento ético-critico e na legislacdo do exercicio profissional, com foco na
promocao, na prevencado, na recuperacdo e na reabilitacdo em salde individual e/ou coletiva.

O que aprende no curso:

O curso de enfermagem capacita o profissional para atender as necessidades sociais da saude, com énfase no
Sistema Unico de Salde (SUS) e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizacdo do
atendimento.

Areas de atuag&o com este curso:

O Graduando adquiri habilidades para atuar nos trés niveis de atencdo a saude, sendo a aten¢ao primaria: nas
Unidades Béasicas de Saude em estratégias familiar, creches e escolas, Instituicdo de Longa Permanéncia de
Idosos. Secundaria: Hospitais em intervencdo em doencas crdonicas ou emergencial, na clinica médica, clinica
cirdrgica, incluindo as especialidades de Ortopedia, Cardiologia, Endocrinologia, Psiquiatria, Obstetricia e
Oftalmologia. E terciaria sendo em nivel mais complexo como: Unidades de Pronto Atendimento, nos setores
das especificidades como unidades de terapias intensivas, centro cirlrgico, centro de nefrologia, etc.

Mercado de trabalho para esse curso:

Unidades Bésicas de Saude em estratégias familiar, creches e escolas, Instituicdo de Longa Permanéncia de
Idosos; Hospitais em interveng@o em doencas crénicas ou emergencial, na

clinica médica, clinica cirdrgica, incluindo outras especialidades; Unidades de Pronto

Atendimento, nos setores das especificidades como unidades de terapias intensivas, centro cirargico, centro
de nefrologia, entre outros.

Matriz Curricular do curso:
Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/enfermagem/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:

ESTETICA E COSMETICA:

Objetivo do Curso:

Oferecer a formacao em Estética e Cosmética por meio do ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da
educacao permanente;

O que aprende no curso:
Cuidar da saude do corpo e da pele, voltando-se para o bem-estar fisico, estético e mental das pessoas.

Areas de atuag&o com este curso:

Em clinicas médicas, hospitais, centros de estética e esta apto a realizar um programa de saude preventiva,
curativa e reabilitadora em conjunto com outros profissionais, tais como médicos e terapeutas. Na area
académica, podera atuar no ensino da graduacao e desenvolver pesquisas no ambito da pés-graduacao.

Mercado de trabalho para esse curso:
Clinicas, centros de estética, hospitais.



Matriz Curricular do curso:
Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/estetica-e-cosmetica/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:




FONOAUDIOLOGIA:

Objetivo do Curso:

O Curso de FONOAUDIOLOGIA da UNIVR possui uma estrutura curricular que possibilita a formacdo de um
profissional generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no
campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas fonoaudiolédgicas.

Perfil do Egresso:

Profissional qualificado para o exercicio da Fonoaudiologia com base no rigor cientifico e intelectual, sera ainda
capaz de contribuir para o aprimoramento da Fonoaudiologia, através de sua pratica clinica. O profissional
fonoaudiologo devera ter uma atuagéo clinico- terapéutica em prevencgdao, diagnéstico, conduta e em reabilitacdo
nas areas de linguagem oral e escrita, audicao, fala (articulacdo e fluéncia), voz, motricidade orofacial e cervical.
Esta formacao terd seu alicerce em principios éticos, com senso de responsabilidade social e compromisso com
a cidadania e com atencao especial & salde coletiva.

O perfil dos egressos desta Instituicdo é de um profissional com dominio das diferentes &reas de atuacédo que
consiga realizar a¢cbBes voltadas a comunidade integrando os principios de integralidade, equidade e
universalidade do Sistema Unico de Satde (SUS), com capacidade de trabalhar em equipe das diferentes areas
da saude e educagédo. Podera vir a atuar tanto em centros auditivos, industrias, instituicdes de ensino, clinicas e
hospitais e ainda na area da saude publica, como postos de saltde e ambulatérios de especialidades.

Mercado de trabalho para esse curso:

O mercado de trabalho para fonoaudiologia no Brasil estda em expansado, com alta demanda, especialmente nas
areas de neurofonoaudiologia, disfagia, autismo (TEA) e audiologia. O fonoaudi6logo atua em hospitais, clinicas,
escolas e home care

Matriz Curricular:
https://portal.unisepe.com.br/univr/fonoaudiologia/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:



https://portal.unisepe.com.br/univr/fonoaudiologia/matriz-curricular/

MECATRONICA INDUSTRIAL:

Objetivo do Curso:

O objetivo geral do curso superior em Techologia em Mecatrbnica Industrial é formar tecnélogos com sdélida
formacdo cientifica e tecnoldgica, com capacidade de absorver e desenvolver novas tecnologias e de atender
as demandas das é&reas de mecatronica, atuando no polo industrial existente na regido, fornecendo
conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estdo inseridos conhecimentos
com a combinacgdo integrada de eletrénica, mecénica e informatica, que séo objeto de trabalho do profissional
em formacdo, além de formar pesquisadores, para, em conjunto com outros profissionais do Centro
Universitario, desenvolver estudos vinculados a area técnica, atendendo as necessidades provenientes dos
campos social e industrial, nas suas diferentes areas.

O que aprende no curso:

O curso de Mecatronica Industrial tem a durac@o de 3 anos, e a formagéo profissional est4 organizada em
guatro grandes areas:. Mecanica, Eletro-eletronica, Informatica e Controle e Automacdo. Transferir o
conhecimento para suprir as demandas da sociedade através da execuc¢do de projetos de pesquisa e extensao;
Proporcionar uma formagao profissional generalista, reunindo conhecimentos e habilidades técnico- cientificas,
éticas e humanistas; Desenvolver no aluno a capacidade de abstracdo, raciocinio légico e a habilidade para
aplicacdo de métodos cientificos, para propiciar o desenvolvimento de pesquisas e promover a evolugcao
cientifico-tecnoldgica; Desenvolver a habilidade para identificacao e solucéo dos problemas, fazendo frente aos
desafios tecnoldgicos e de mercado, mediante aprendizado continuo e gradual pela concepgao e execucao de
projetos ao longo do curso; Formar cidaddos com a capacidade de aplicar seus conhecimentos de forma
independente e inovadora, respeitando principios éticos e de acordo com uma visdo critica da atuagéo
profissional na sociedade; Capacitar os alunos para conceber, especificar, desenvolver, projetar, analisar,
implementar, supervisionar, instalar, otimizar, gerenciar, adaptar, utilizar e manter sistemas mecanicos, elétricos
de controle e automacdo de equipamentos, processos e manufaturas de processos industriais na area de
Robotica Industrial; Desenvolver nos discentes habilidades de coordenacédo de trabalhos ligados a robotica,
comando numeérico computadorizado (CNC), sistemas flexiveis de manufatura, desenho auxiliado por
computador (CAD) e manufatura auxiliada por computador; Habilitar o discente a desenvolver projetos de
sistemas de supervisdo e controle de plantas industriais utilizando controlador l6gico programavel (CLP);
Capacitar o discente a planejar processos industriais assistidos por computador com Interfaces Homem-
Maquina (IHM) e Centros Integrados de Manufatura (CIM); Conceber, especificar, instalar e interligar
equipamentos de manufatura em sistemas automatizados industriais; Conduzir vistoria, pericia, avaliagao,
emissao de laudo e parecer técnico em sua area de formagéo.

Areas de atuag&o com este curso:

Durante o curso sédo desenvolvidas as habilidades de célculo, de observacéo e criatividade que possibilitam ao
futuro profissional trabalhar desde a direcdo, supervisdo, programacao, coordenacado, orientacdo, assisténcia,
assessoria, consultoria até a operagédo, manutencéo e instalacdo de sistemas automatizados e robotizados.

Mercado de trabalho para esse curso:

O campo de atuagdo do egresso em Mecatrdnica Industrial o possibilitara trabalhar em empresas e industrias
de pequeno, médio e grande porte de diversos segmentos — como por exemplo, indlstrias do setor
automobilistico, agricola, quimico e outros onde o egresso podera desenvolver uma pluralidade de atividades
desde eletroeletrbnica, eletromecénica, automacgéo e robotizagdo — bem como em empresas na area bancéria,
de consultoria que trabalham com inteligéncia artificial e ciéncia de dados.

Matriz Curricular do curso:

Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/mecatronica-industrial/matriz-curricular/

Infraestrutura do Curso:






PEDAGOGIA:

Objetivo do Curso:

O Curso de Pedagogia Semipresencial do Centro Universitario Amparense - UNIFIA tem por objetivos gerais a
formacao do profissional para exercer a docéncia na educacdo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental
e nos cursos de formagdo que exijam conhecimentos pedagdgicos; para atuar na gestao educacional em
espacos escolares e ndo escolares. Dessa forma busca-se oferecer formacao inicial ampla para o exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, Ensino Médio —modalidade Normal, e em
cursos de Educacédo Profissional tanto na &rea de servicos como no apoio escolar, ou em outras areas nas
quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos em espagos escolares e ndo- escolares; assim, como
articular o ensino, a pesquisa e a extensao, buscando a producdo do conhecimento e a solu¢édo de desafios e
de problemas da pratica pedagdgica.

O que aprende no curso:

O curso de Pedagogia capacita 0 aluno a atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cao de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria; Compreender, cuidar e educar crian¢as de zero a cinco anos, de forma
a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensodes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual, social;
Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do ensino fundamental, assim como daqueles
gue ndo tiveram oportunidade de escolarizacdo na idade propria; Trabalhar, em espacgos escolares e nao-
escolares, na promoc¢do da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em
diversos niveis e modalidades do processo educativo; Reconhecer e respeitar as manifestagbes e necessidades
fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos educandos nas suas rela¢des individuais e coletivas; Ensinar lingua
portuguesa, matematica, ciéncias, histéria, geografia, artes, educacgéo fisica, de forma interdisciplinar e
adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano; Relacionar as linguagens dos meios de
comunicagdo a educacdo, nos processos didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de
informacé&o e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas; promover e facilitar
relacbes de cooperacdo entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade; Identificar problemas
socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, com vistas a contribuir para superacéo de exclusfes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas e outras; Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais, entre outras; Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento; Participar da gestdo das instituicbes contribuindo para
elaboragéo, implementacédo, coordenagéo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagodgico; participar da
gestdo das instituicbes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares; Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos,
entre outros: sobre académicos e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas
experiéncias néo escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-
ecolbgicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizacao do trabalho educativo e praticas pedagdégicas;
Utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para constru¢éo de conhecimentos pedagoégicos e cientificos;
Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagfes legais que lhe caiba implantar,
executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias competentes.

Areas de atuagdo com este curso:

O egresso do curso de Pedagogia podera atuar em diversas areas como: Docéncia ou gestdo de Escolas
publicas e privadas; Atuacdo em Instituic6es ndo formais de ensino; Educacao Especial; Orientacédo vocacional;
Edicao e criacdo de materiais didaticos; Desenvolvimento de atividades educacionais em ONGs; Formacao de
ensino a distancia; Consultoria e Assessoria para escolas, faculdades, cursos e etc.; Desenvolvimento de
atividades educacionais e treinamentos para funcionarios de empresas; Trabalho na area educacional de
hospitais, museus, escolas de idiomas, bibliotecas, brinquedotecas e etc; Planejamento, desenvolvimento de
projetos, assessoramento técnico e consultoria educacional.

Mercado de trabalho para esse curso:

O mercado de trabalho para o0 egresso do curso de Pedagogia vem expandido a cada ano que se passa e sendo
requisitado em espacos que requer um profissional da &rea da Educagdo e conhecimento dos processos
pedagdgicos e didaticos de ensino e aprendizagem — além do ambiente escolar, o Pedagogo podera atuar
desde empresas com planejamento de capacitacdo de funcionarios até com assessoramento técnico e
consultoria educacional.

Matriz Curricular do curso:
Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/pedagogia/



Infraestrutura do Curso:




PSICOLOGIA:

Objetivo do Curso:

O curso de Psicologia do Centro Universitario Amparense — UNIFIA, em consonancia com sua missao, tem
como objetivo central formar profissionais psicélogos capacitados para intervir nas diferentes areas e campos
da Psicologia, com visdo abrangente, sustentada pelos diferentes paradigmas histéricos, epistemoldgicos e
filoséficos, refletindo uma ampla possibilidade de atuacdo mediada pelo pluralismo conceitual e metodolégico
da propria Psicologia. Isso visa garantir a formacéo de profissionais comprometidos com a ética e com o
desenvolvimento cientifico da profissdo, observando os fenbmenos sociais, econémicos, politicos, culturais e
histéricos da sociedade, respeitando os Direitos Humanos e o Estado Democratico de Direito em sua totalidade.

O que aprende no curso:

O curso de Psicologia tem a duracdo de 5 anos e € composto por aula vivenciais e praticas das mais diversas
disciplinas. Por exemplo, aulas em laboratério de Anatomia e Fisiologia Humana, Analise e Observacdo do
Comportamento, Clinica-Escola de Psicologia — esta, onde o aluno fard o Estagio supervisionado em énfases
gue vier a escolher, como Clinica, Organizacional, escolar e Educacional, dentre tantas outras. Ainda, algumas
disciplinas ofertam a vivéncia da teoria com a préatica, como as disciplinas de Avaliacdo Psicologica e
Psicodiagnostico (uso de testes e técnicas privativas do Psicélogo), Arteterapia, dentre outros.

Areas de atuag&o com este curso:

O Egresso do curso de Psicologia poderd atuar com Psicologia educacional ou escolar, Psicologia
organizacional e do trabalho, Psicologia Clinica, Psicologia de transito (na forma de perito), Psicologia juridica
(na forma de perito ou de analista judiciario), Psicologia social (CREAS, CRAS, NASF), Psicologia hospitalar e
da saude, Psicologia esportiva, Comportamento do consumidor, Orientacdo profissional e de carreira,
Acompanhamento terapéutico, Neuropsicologia.

Mercado de trabalho para esse curso:

O trabalho dentro das clinicas e consultérios € o mais comum no mercado para esse profissional. Os psic6logos
terapeutas acompanham criangas, jovens e adultos para que eles consigam viver com mais autonomia. Em
hospitais e centros de saude, pacientes com doencgas graves e seus familiares precisam de apoio psicologico
para lidar com a doenca. E nesse cenério que entra o psicologo hospitalar, que atua com médicos e outros
profissionais do setor de salde para fortalecer familiares e pacientes fisica e mentalmente.

Matriz Curricular do curso:
Acessar em: https://portal.unisepe.com.br/unifia/psicologia/

Infraestrutura do Curso:




