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AVALIACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO “DOCENTE”

ALUNO: RA:
DISCIPLINA:

PERIODO: I a___ || . ( ) MANHA ( ) TARDE
CAMPO 1:

SUPERVISOR 1: COREN:
CAMPO 2:

SUPERVISOR 2: COREN:
CAMPO 3:

SUPERVISOR 3: COREN:
CAMPO 4:

SUPERVISOR 4: COREN:
CAMPO 5:

SUPERVISOR 5: COREN:

|- AVALIA(;AO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES
(0,0. Néao atende o objetivo; 0,25 Atende minimamente o objetivo. 0,5. Atende parcialmente o objetivo; 0,75. Atende o objetivo; 1,0.
Atende o objetivo com exceléncia)

) L Pontuag&o / Campo de Estagio
Indicadores de avaliagio

1 2 3 4 5

1. Atencédo a saude (0 a 1,0)
» Capacidade de adaptacdo as mudancas.
»  Apresenta comportamento ético de acordo com os preceitos da profisséo.

> E capaz de desenvolver agdes de prevencdo, promogio, protecdo e reabilitacdo de salde
a nivel individual e de comunidade.

> Desenvolve e aplica as etapas do Processo de Enfermagem de forma coerente e objetiva.

2. Tomada de decisdo (0 a 1,0)
» Demonstra zelo, responsabilidade e senso critico.
» Iniciativa e interesse.
» ldentifica e diagnostica problemas estabelecendo solugdes e tragando prioridades.
>

Desenvolve e a aplica a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem de forma coerente
e objetiva.

3. Comunicagao (0 a 1,0)

» Aplica clara e coerentemente a linguagem verbal diante das necessidades com o paciente
e/ou equipe de saude.

» Aplica satisfatoriamente a linguagem néo verbal.
» Realiza registros escritos de forma adequada, ética e legal.

4. Lideranga (0 a 1,0)
» Relagdes interpessoais (colegas, equipe de salde, paciente).

» Capaz de assumir posicdo de lideranca com vistas ao bem-estar do individuo e da
comunidade.

» Exerce o papel de lideranca de forma ética, legal e demonstra empatia frente as
necessidades.

» Exerce lideranca positiva que estimula a execucdo das atividades pelo grupo de maneira
efetiva.

» Apresentacio pessoal.
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5. Administracao e gerenciamento (0 a 1,0)
» Apresenta assiduidade e pontualidade.
» Demonstra capacidade de planejamento e otimizacdo do tempo e dos recursos
disponiveis.

> Utiliza criatividade com raciocinio ldgico, visando a adaptacéo dos principios cientificos,
de acordo com o material disponivel, de forma econémica, preservando a integridade do
cliente e do profissional.

6. Educagéo permanente (0 a 1,0)
» Possui conhecimento técnico-cientifico no desenvolvimento das atividades.
» Pratica o conhecimento com uma visdo interdisciplinar.
> Demonstra articulacdo entre o conhecimento tedrico/prético e a abordagem clinica.

TOTAL POR CAMPO DE ESTAGIO

AVALIACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

| - COMPETENCIAS E HABILIDADES (0 A 6,0) MEDIA:
Il - AVALIACAO TEORICA / PRATICA (0 A 4,0) NOTA:
NOTA FINAL

OBSERVACOES:

/ /
/ /
/ /
/ /
/ /

ASSINATURA DO ALUNO ASSINATURA DO(S) SUPERVISOR(ES) DATA



