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PROJETO DE EXTENSÃO - Acadêmico ( X ); Social (   ) 

 

 

PROJETO DE INTERDISCIPLINARIDADE (   ) 

 

 

PROJETO DE CAPACITAÇÃO (   ) 

 

 

 

Título: Liga Acadêmica de Atenção a Saúde – LAAS 

 

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELO PROJETO 

 

Nome: André Luiz Thomaz de Souza / Deise Aparecida Carminatte 

Curso: Graduação em Enfermagem 

Área: Enfermagem 

Data: início das atividades em 20/05/2020 

E-mail: enfermagem@scelisul.com.br  

Telefone para Contato: (13) 3828-2840 
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Áreas do Conhecimento  Código  

Enfermagem   

Ciências da Saúde  

 

Linha de Pesquisa  Código  

Não se aplica  

 

Palavras-Chaves: 

 Enfermagem Atenção a Saúde Ciências da Saúde 

 

Resumo:  

A LAAS trata-se de um projeto de extensão universitária formada por alunos de graduação 

do curso de enfermagem e áreas afins, sob tutoria de docentes do Centro Universitário do 

Vale do Ribeira (UNIVR). Temos como objetivo geral atuar no eixo ensino, pesquisa e 

extensão universitária desenvolvendo ações de atenção à saúde, com enfoque na promoção, 

na proteção, na recuperação e na reabilitação da saúde por meio de atividades educativas e 

assistenciais junto à comunidade do Vale do Ribeira e os alunos da UNIVR. A equipe da 

LAAS realizará reuniões no decorrer do semestre letivo, em horários pré-definidos, para 

propor e implementar atividades direcionadas as demandas de saúde local e aos 

apontamentos em questão. O processo seletivo para integrar-se a equipe ocorre por meio da 

manifestação do interesse do candidato e de entrevista realizada junto aos membros em 

vigência.  

 

 

 

Órgãos Envolvidos:  

Unidade Executora: Centro Universitário do Vale do Ribeira (UNIVR):  

Diretoria Geral e de Unidade Acadêmica, Coordenação, Docentes e Discentes do Curso de 

Graduação em Enfermagem. 

 

 

Recursos Humanos:  

a) DOCENTES 

Nome Curso  
Área de 

Trabalho 
RT 

Carga Horária 

Semanal 
Função  

André Luiz Thomaz de 

Souza 
Enfermagem Enfermagem --- 5 horas Tutor  

Deise Aparecida 

Carminatte 
Enfermagem  Enfermagem --- 5 horas Tutora  
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b) DISCENTES  

Nomes  Curso  Carga Horária Semana Função  

a definir  a definir a definir a definir 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Localização:  

As atividades da LAAS serão desenvolvidas em locais públicos, nas escolas, nas Estratégias 

de Saúde da Família e nas dependências da UNIVR.  

 

População-Alvo:  

A população-alvo envolve discentes dos cursos de graduação da UNIVR e a população do 

Vale do Ribeira.  

 

Duração:  

As atividades da LAAS ocorreram por meio de planejamento semestral, com duração por 

tempo indeterminado. Sendo a motivação dos docentes e discentes do curso de enfermagem e 

áreas afins o fator determinante para que a liga acadêmica se torne duradoura.  

Justificativa:  

Tendo em vista as exigências da Diretriz Curricular do Curso de Enfermagem (DCN 2001), 

os itens de avaliação do Sistema de Avaliação do Ensino Superior (Sinaes) e principalmente 

a necessidade na formação de profissionais capacitados em intervir positivamente nas 
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condições de saúde da comunidade, a LAAS se justifica por proporcionar uma gama de 

atividades que buscam desenvolver habilidades cognitivas no sentido de “saber fazer”. Além 

disso, oportuniza a vivência direcionada no respeito aos aspectos étnico-culturais e nas 

demandas de saúde regional.  

 

Objetivos:  

Nosso objetivo é promover ações universitárias direcionadas a atenção à saúde da 

comunidade do Vale do Ribeira e acadêmica da UNIVR.  

 

Metodologia:  

A estratégia metodologia estabelecida pela LAAS envolverá ações de extensão universitária 

por meio de atividades educativas com o uso de mídias digitais, a interação interpessoal, 

aulas expositivas, a organização de eventos, visitas técnicas, campanhas solidárias, dentre 

outras atividades que repercutam na formação do aluno e na humanização da assistência em 

saúde.  

 

Avaliação:  

A avaliação das atividades da LAAS será realizada continuamente por meio do feedback dos 

alunos e da comunidade atendida pela liga. Sendo as estratégias educacionais remodeladas de 

acordo com o interesse dos mesmos.  

 

Divulgação dos Resultados:  

Os resultados das ações desenvolvidas pela LAAS serão divulgados por meio das mídias 

sociais e da página da UNIVR. 

 

Plano de Trabalho da Liga:  

Nosso plano de trabalho será definido por meio das reuniões que ocorreram durante o 

semestre letivo, nas quais será estabelecido o planejamento para as seguintes atividades:  

- Simpósio anual da LAAS, com temáticas sobre a atenção básica em saúde e estratégias para 

melhoria na formação de profissionais para o Vale do Ribeira;  

- Palestras e minicursos para a comunidade e para os profissionais da atenção básica do Vale 

do Ribeira e alunos da UNIVR;  

- Educação permanente sobre a promoção e a proteção da saúde por meio de campanhas em 

locais públicos (supermercados, praças, escolas e áreas afins) com temáticas pertinentes as 

necessidades de saúde local;  

- Desenvolvimento de atividades de pesquisa que possam contribuir com a comunidade local 

e com a formação profissional.  

 

Recursos da Comunidade:  

Como recursos da comunidade a LAAS buscará a atuação em conjunto com a educação 

permanente da Clínica de Enfermagem e da Atenção Básica dos municípios do Vale do 

Ribeira que demonstrarem o interesse em compactuar suas ações educativas com a liga.  
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Profª Ma. Deise Aparecida Carminatte 

Coordenadora do Curso de Enfermagem 

Recursos Financeiros: 

Descrição Qtd 
Valores da 

IES 

Valores de 

Patrocínio* 

2. MATERIAIS E SERVIÇOS 

 

 
   

Total   


