
Matriz Curricular 
2012 

Curso: Gestão de Recursos Humanos 
 

 
Disciplinas Carga Horária 

Comunicação Organizacional 80 

Direito 40 

Economia 40 

Gestão de Sistemas Administrativos 40 

Língua Portuguesa 40 

Matemática 40 

Optativa 40 

Psicologia 40 

Teoria Geral da Administração 40 

Contabilidade Empresarial 40 

Estatística 40 

Filosofia, Ética e o Mundo do Trabalho 40 

Gestão Administrativa de Pessoas 80 

Legislação Social 40 

Técnicas e Ferramentas de Recrutamento e Seleção 80 
Projeto Integrador 80 

Administração de Pessoas e Cálculos Trabalhistas 40 

Gestão de Benefícios 40 

Gestão de Cargos e Salários 80 

Gestão de Custos 80 

Tecnologias Aplicadas aos Recursos Humanos 40 

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal 40 
Projeto Integrador 80 

Avaliação de Desempenho 40 

Desenvolvimento e Formação de Talentos 80 

Gestão de Sistemas de Qualidade 40 

Planejamento de Carreira e Sucessão 80 

Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho 40 

Sistemas de Gestão Ambiental 40 
 

Totais do Curso 
 

 

Carga Horária Teórico-Prática 1.600 
Atividades Complementares 80 
 
Carga Horário Total do Curso 
 

 
1.680 h 

 


